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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO LOS MONTESINOS

6961 BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A
EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de
2025, se han aprobado la convocatoria y bases para provision en propiedad de una
plaza de Psicdlogo, en el Ayuntamiento de Los Montesinos, mediante sistema de
concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura en
propiedad de una plaza de Psicélogo/a, como funcionario/a de carrera,
correspondiente al Grupo Al, Escala Administraciéon Especial del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local en fecha 28 de octubre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 212 de fecha 8 de noviembre de 2022 y, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Psicologo/a

Régimen Funcionario/a de Carrera
Categoria profesional Al

N° de vacantes 1 Puesto 308 (Jornada 50 %)
Funciones encomendadas Las establecidas en la RPT
Sistema de seleccion Concurso-Oposicién
Complemento de Destino 24
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder como personal
funcionario en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.l) Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

a.2) El coényuge, descendientes, y descendientes del cényuge, de los
espafoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Todos los aspirantes deberdn acompafar a su solicitud la documentacion que
acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de la titulacion Universitaria de Licenciado/a o Graduado/a
en Psicologia o equivalente que corresponda, de conformidad con los establecido en
el articulo 76 del TREBEP, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente. En el mismo sentido habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracion Espafiola competente respecto
de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Quien desee participar en las pruebas de acceso debera presentar, por medios
telematicos, en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Los Montesinos, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas, la
correspondiente instancia dirigida a la Alcaldia, en el modelo normalizado, en la que
manifestara que retne todos los requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo
adjuntarse a la misma los comprobantes siguientes:

Instancia

Documento Nacional de Identidad

Titulacion requerida para la participacion en el procedimiento

Justificante de haber abonado los derechos de examen

Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual

f. Relacion individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados
de la base 6.

Se presentara la documentacion justificativa de los méritos junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

® Q0o

El contenido de esta relacién sera vinculante, sin que pueda valorarse ningln mérito
no indicado en la misma.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Los Montesinos, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios
prestados.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Derechos de examen: Los derechos de examen para la presente convocatoria seran

de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa en vigor y el abono
de la misma se realizar4 mediante transferencia bancaria.
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El no abono de la correspondiente tasa, o el abono de la misma transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, sera considerado causa de exclusion de la persona
aspirante en el proceso selectivo.

En ningln caso el abono de la tasa eximira de la presentacién en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen,
0 su presentacién sin manifestar que se reunen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases o sin firmar.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de admisién de instancias, por Resolucién de Alcaldia se
aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
har& publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, asi como en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, a contar a
partir del siguiente a su publicacion en el BOP, para la subsanacién de deficiencias (en
ningan caso se considerara subsanable la presentacion fuera de plazo o, la falta de
ingreso de la tasa transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes).

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara Decreto aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En el supuesto de no
presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran automaticamente
en definitivas, haciéndose constar en la resolucion de la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion de la persona interesada.

En la Resoluciébn por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas, o en resolucién aparte de no resultar necesaria aquélla, se determinara la
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como la designacion de las
personas componentes del Tribunal. Dicha resolucién se publicard igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
sirviendo la publicacién en el BOP de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
la subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran,
fehacientemente, no solo que no figuran en la relacion de personas aspirantes
excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan en la de personas admitidas.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que

alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
estas bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion a la
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Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un Secretario,
todos ellos Funcionarios de Carrera, designados por la Corporacion, gue tengan una
clasificacién profesional igual o superior a la requerida para proveer el puesto
convocado.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucién de
la Alcaldia por la que se apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria aquella.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del
Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas.

Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion
y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstenciébn que los
miembros del 6rgano técnico de seleccion.
Si las personas componentes del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en
sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso
selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el Secretario o
Secretaria, 0 sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo
la continuacién del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se
considerardn vdlidas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que han cesado, vy
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
presente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes o colaboradores del tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada ley.
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SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion
— Concurso

FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos):

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion
de dos ejercicios, que serd eliminatorios y obligatorios para los/as aspirantes.
Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
Antes del inicio de cada ejercicio y en cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.
Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. (maximo 20 puntos)
Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test de 60 preguntas, (mas
5 de reserva para posibles anulaciones), con CUATRO respuestas alternativas de las
gue solo una de ellas sera correcta, de materias relacionadas con el programa que
se acompafia como Anexo | (Temario General) a la presente convocatoria.
Cada pregunta acertada puntuara 0,1667 puntos, cada pregunta errénea restara
0,055 puntos y, cada pregunta sin contestar se puntuard O puntos, ni sumara ni
restara.
Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos.
El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato de las personas
aspirantes, las cuales deberan acudir provistas de su Documento Nacional de
Identidad y boligrafo azul para la realizacién del ejercicio.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. (maximo 40 puntos)
Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test de 100 preguntas,
(mas 5 de reserva para posibles anulaciones), con CUATRO respuestas alternativas
de las que solo una de ellas sera correcta, de materias relacionadas con el programa
gue se acompafia como Anexo | (Temario especifico) a la presente convocatoria.
Cada pregunta acertada puntuara 0,10 puntos, cada pregunta erronea restara 0,025
puntos y, cada pregunta sin contestar se puntuara 0 puntos, ni sumara ni restara.
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Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos.

El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato de las personas
aspirantes, las cuales deberdn acudir provistas de su Documento Nacional de
Identidad y boligrafo azul para la realizacién del ejercicio.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)
Una vez superada la fase de oposicion, se llevara a cabo la valoracion de méritos
conforme al siguiente baremo:

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados
por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado

documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 20 puntos

Por haber prestado servicios en la plaza | 0.20 puntos por mes completo de
0 puesto convocado en el mismo cuerpo, | servicios, hasta la fecha de presentacion
escala o0 categoria profesional en | de instancias.

cualquier administracién publica local.

Por haber prestado servicios en la plaza | 0.10 puntos por mes completo de
0 puesto convocado en el mismo cuerpo, | servicios, hasta la fecha de presentacion
escala o categoria profesional en otra | de instancias.

administracion publica

a) Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran por medio
de certificado emitido por la administracion para la que haya prestado los
servicios y en el que se hard constar el tiempo de prestacion, las
caracteristicas de la plaza o lugar ocupado, con indicacién del grupo, escala,
subescala y categoria.

b) La no presentacion de alguno de los citados documentos conllevara la no
valoracion de los méritos de este apartado.
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- Experiencia académica / méritos agregados: Puntuacién méaxima 20
puntos

Por poseer otra titulaciéon universitaria | 4 puntos por titulo
(gradol/licenciatura) distinta a la exigida
en la convocatoria.

Hasta un maximo de 4 puntos.

Titulo de Posgrado/master: por estar | M&ximo 1 puntos
posesion de titulos de postgrado/master
de Universidad Publica cuyo contenido
tenga relacién con las caracteristicas del
puesto de trabajo, debidamente
acreditados, a razon de 1,00 puntos por
master o titulo postgrado.

Cursos de formacién recibidos o
impartidos, en el marco del Acuerdo de Se valoraran cursos superiores a 50
Formacion para el empleo o de los planes | horas y se puntuaran a puntuar 0’02 por
para la Formacion Continua del Personal | cada hora de curso completado.

de las Administraciones Publicas,
universidades, y otras entidades de
caracter publico, orientados al
desempefo de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder:

Hasta un méaximo de 11 puntos.

Conocimiento del valenciano: hasta un | Titulaciéon A2: 0’5 puntos.
maximo de 2 puntos, de acuerdo con el | Titulacion B1: 0’75 puntos.
siguiente baremo: Titulacion B2: 1 puntos.
Titulacion C1: 1,50 puntos
Titulacién C2: 2 puntos.

Idiomas comunitarios: acreditados | Titulacién A2: 0’5 puntos.
mediante titulo, diplomas y certificados | Titulacion B1: 0’75 puntos.
expedidos por Escuelas Oficiales, o sus | Titulacién B2: 1 puntos.
equivalentes 0 expedidas por | Titulaciéon C1: 1,50 puntos
universidades espafiolas y extranjeras, | Titulacion C2: 2 puntos.
de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en
lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente,
hasta un méximo de 2 puntos, de
acuerdo a la siguiente escala:

c) Sobre los cursos de formacion, no se valoraran los derivados de cursos de
formacion, a jornadas, mesas redondas, seminarios, congresos o analogos.
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d) La valoracién del conocimiento del valenciano o de cada idioma se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre que se trate del
mismo idioma.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificaciéon definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base sexta.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion
obtenida por experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacién en
la formacion acreditada, y si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se
realizara de forma publica.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nUmero de plazas convocadas.

Esta propuesta sera elevada al 6rgano convocante para la publicacion del nombre de
los aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de
aspirantes aprobadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las
presentes bases en formato original para su digitalizacién, copia electrénica auténtica
0 copia compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

b) Titulaciébn académica.

c) Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la

formalizacién del nombramiento.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
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Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso
en causa de incapacidad prevista en la legislacion vigente.

e) Declaracion jurada de no tener una inhabilitacion por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni de separacién del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

Quienes tuvieran la condicién de empleado publico en ésta Corporacion Municipal,
estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados
con motivo de su anterior nombramiento.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Los aspirantes deberan tomar posesion en el plazo de un (1) mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran en el plazo
sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

UNDECIMO. BOLSA DE EMPLEO

Aquellos aspirantes, que no hayan sido propuestos por el Tribunal y que hayan
superado, como minimo, el primer ejercicio de la fase oposicién de esta Convocatoria
del Ayuntamiento de Los Montesinos, constituiran una bolsa de empleo temporal.

Los cuales podran ser llamados por el orden establecido para proceder
a su contratacion en supuestos de urgencia o necesidad y/o estacionales, los
contratos expresaran su vigencia, la cual tendra una caducidad maxima de 3 afios no
susceptibles de ninguna prorroga desde la firma del contrato, transcurrido el cual se
producira la baja automatica de su puesto de trabajo.

Si se aprueba la bolsa de empleo, una vez que entre en vigor, sustituira
cualquier bolsa anterior, de la misma categoria.

DUODECIMO. CONVENIO DE USO COMPARTIDO DE BOLSA/LISTA

En virtud del principio de cooperacién, colaboracién y coordinacién entre las
administraciones publicas, que la Ley 40/2015 recoge en su art. 3.1.K), asi como la Ley
711985, d2 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone en su art.
57.1, se podran suscribir convenio de colaboracion con otras entidades locales con el
fin de poder utilizar/ceder la bolsa de trabajo que a tal efecto se cree tras la finalizacion
del proceso selectivo.

Asimismo, el participar en el proceso implicarg, en principio, el consentimiento
para que los datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya sean
compartidos por otros Ayuntamientos, una vez que haya suscrito el oportuno convenio
colaborador con el Ayuntamiento de Los Montesinos.
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No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podrd, en lo relativo
a la cesién de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecte, ejercitar el derecho
a la limitacién del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el
articulo 16 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en concordancia con el articulo 18 del
Reglamente (UE) 2016/679

DECIMOTERCERO. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
Temario General
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios que la informan y andlisis de
su contenido.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles y las espafiolas.
Garantias y suspension de los mismos. El Defensor del Pueblo.
Tema 3- La Corona y el Gobierno en la Constitucion.
Tema 4.- Las Cortes Generales: estructura, composicion y funcionamiento.
Tema 5.- La organizacién territorial del Estado: principios generales. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion y competencias.
Tema 6.- Organizacion de la Administracion Civil del Estado. Organos centrales y
periféricos. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.
Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Tema 8.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Publicas. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y
confianza legitima.
Tema 9.- El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion del procedimiento. El silencio administrativo. El
procedimiento en la Administracién Local.
Tema 10.- La responsabilidad de la Administracion: evolucién y régimen actual.
Responsabilidad patrimonial de los entes locales. Responsabilidad de las autoridades
y personal funcionario.
Tema 11.- El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la
organizacion territorial del Estado, como entidad representativa de los intereses
locales y como organizacién prestadora de los servicios publicos. Competencias.
Tema 12.- El territorio municipal. Creacién y supresion de municipios. Alteracion de
términos municipales. Organizacion territorial del municipio: desconcentracion y
descentralizacién, distritos y bandos, entidades inframunicipales.
Tema 13.-El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros Organos complementarios. El reglamento
organico municipal.
Tema 14.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Gestion directa e indirecta.
Andlisis de las diferentes modalidades.
Tema 15.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Il Personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo IV Adquisiciones y perdida de la
relacion de servicio. Titulo Ill Derechos y deberes, codigo de conducta de los
empleados publicos: Capitulo | Derechos de los empleados publicos; Capitulo Il
Derechos retributivos; Capitulo V Derechos a la jornada de trabajo, permisos vy
vacaciones; Capitulo VI Deberes de los empleados publicos, cédigos de conducta.
Tema 16.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo VII Régimen
disciplinario.
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Tema 17.- El Presupuesto de las corporaciones locales. Concepto. Principios
presupuestarios. Estructura. Elaboraciéon. Fases del procedimiento de Gestion de los
Gastos.

Tema 18.- Discriminacion por razén de género: especial referencia a la ley organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la ley organica 1/2004, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 1.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Objeto, ambito de aplicacion. Definiciones. Los servicios
sociales y el Sistema Publico Valenciano de los Servicios Sociales valencianos.
Estructura funcional. Principios Rectores. Reserva de denominacion y simbolo
distintivo.

Tema 2.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: Los servicios
sociales de atencion primaria. Funciones y servicios.

Tema 3.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: Los servicios
sociales de atencion secundaria o especializados. Funciones y servicios.

Tema 4.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: Intervencion de las
personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 5.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: Derechos y de
deberes de las personas usuarias y de las personas profesionales. Titulares de
derechos. Coordinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales.
Tema 6.-Manual de Organizacién y Funcionamiento de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria. MOF

Tema 7.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell de Coordinacion y financiacion
de la atencién primaria de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 8.- Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell por el que se regula la Calidad
en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 9.- Etica y deontologia profesional en el ejercicio de la psicologia en los
servicios sociales.

Tema 10.- Planificacién y Programacion en servicios Sociales. Concepto.
Caracteristicas, criterios y niveles. Funcion de la programacion. Elementos de un plan.
Tema 11.- Composicion de los equipos multidisciplinares en los servicios sociales.
Perfiles profesionales y funciones en la zona bésica. El profesional de referencia.
Tema 12.- El psicdlogo en los servicios sociales de atencion primaria de caracter
basico y especifico. Rol y funciones.

Tema 13.- Intervencién psicosocial con grupos de riesgo en el ambito municipal.
Definicion, clasificacion y analisis.

Tema 14.- Los sistemas de recogida de informacién en el Sistema Publico de
Servicios Sociales. Ficha social. SIUSS. SEGISS. Historia social Unica.
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Tema 15.- La evaluacion psicolégica en los Servicios Sociales. Analisis de la
demanda, estrategias de evaluacion y diagndéstico. Test psicolégicos. Pruebas
psicométricas y proyectivas.

Tema 16.- La entrevista como técnica de diagndstico e intervencion psicosocial.
Definicion y encuadre. Fases.

Tema 17.- Modelo de informe psicosocial desde el ambito de los Servicios Sociales.
Estructura, funciones y utilidad técnica en los procesos de valoracion e intervenciéon
con personas, familias y unidades de convivencia.

Tema 18.- Principales modelos de intervencion psicoldgica en servicios sociales.
Principios, técnicas y aplicacion en contextos reales.

Tema 19.- Atencidn centrada en la persona en los Servicios Sociales: Fundamentos
tedricos, principios basicos, enfoque metodolégico y aplicacion practica.

Tema 20.- Parentalidad positiva estrategias de apoyo a las familias. Escuela de
padres. Concepto. Contenidos. Aplicacion desde Servicios Sociales.

Tema 21.-El acogimiento familiar. Marco normativo. Concepto y criterios. Tipos de
acogimiento. Fases del acogimiento. El papel del psicologo en casos de acogimiento
familiar. Valoracién psicoldgica para la idoneidad.

Tema 22.- La familia multi problemética y su intervencion desde los Servicios Sociales
de Atencidn Primaria.

Tema 23.- Servicio de infancia y adolescencia en la atencién primaria de caracter
basico y especifico del sistema publico de servicios sociales. Objetivos organizacion y
funcionamiento.

Tema 24.- La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y la adolescencia: objeto, &mbito de aplicacién, principios
rectores, derechos de la infancia y adolescencia, proteccion social y juridica de la
infancia y adolescencia. Competencias publicas con especial referencia a la
intervencion en el ambito de los Servicios Sociales municipales.

Tema 25.- Deteccion y notificacion de la desproteccion infantil desde las entidades
locales en la Generalitat Valenciana y desde otros ambitos: Educativo, sanitario y
policial. Coordinacion e indicadores de riesgo.

Tema 26.- Instrumentos para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo
y desamparo en los servicios sociales municipales y territoriales de atencién y
proteccion a la infancia y adolescencia.

Tema 27.- La intervencion con menores en procesos de separacion y/o divorcio.

Tema 28.- La violencia filio-parental. Concepto, tipologia e intervencion.

Tema 29.- Menores expuestos a la violencia de género. Fases del ciclo de violencia.
Consecuencias psicoldgicas y sociales e intervencion directa e indirecta.

Tema 30.- Malos tratos a la infancia: definicion, tipologias, factores de riesgo y
desamparo e indicadores de malos tratos a la infancia.

Tema 31.- Intervencion con nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y
desproteccion en el &mbito local. Disefio de plan de intervencién psicosocial y familiar.
Estrategias y técnicas

Tema 32.- Tipologia de recursos para menores en situacion de desproteccion:
acogimiento familiar, acogimiento residencial y otras medidas de proteccion infantil.
Tipos de recursos residenciales. Modelo de atencién en centros y hogares de acogida.
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Tema 33.- El abuso sexual infantil. Indicadores. Consecuencias del abuso. Terapia y
recursos especificos para el tratamiento de victima de abuso en la Comunidad
Valenciana. Actuaciones desde los Servicios Sociales Municipales.

Tema 34.-La familia en el proceso de desarrollo del nifio y adolescente. La funcién
educativa de la familia y su papel en el desarrollo afectivo y social. Ciclo vital familiar y
crisis evolutivas asociadas. El genograma.

Tema 35.- Intervencion en situacion de crisis familiares. Estrategias para el manejo
emocional. Terapias breves y otras técnicas.

Tema 36.- La ley 5/2000 de Responsabilidad penal del menor. Ambito de aplicacion.
Las medidas judiciales en medio abierto: contenido, duracién y criterios para su
adopcion. El Proyecto Individualizado de Ejecucion.

Tema 37- Inadaptacién social y conducta delictiva. Concepto y proceso de la
inadaptacion social. La delincuencia juvenil: teorias explicativas y factores influyentes.
Intervencion con menores infractores. Caracteristicas. Técnicas. Programas vy
recursos.

Tema 38.- Intervencion en relacion con la emancipacion y autonomia personal de
jovenes Programas y recursos.

Tema 39.- Atenciéon a menores con diversidad de género. Marco Normativo. Areas de
atencion. Intervencién psicoldgica y familiar.

Tema 40- Desarrollo evolutivo y social en el nifio y adolescente. Caracteristicas fisicas
y cognitivas y emocionales. Principales teorias del desarrollo.

Tema 41.- La mediacion como herramienta de gestién de conflictos en el contexto de
los servicios sociales. Marco normativo. Ambitos, procesos y técnicas.

Tema 42.- La intervencion psicosocial con personas sin hogar. Procesos de inclusién
social en las personas sin hogar. Perfiles emergentes.

Tema 43.- Servicios Sociales ante el sinhogarismo juvenil: nuevos modelos de
intervencion.

Tema 44.- La inmigracién en Espafia. Marco juridico en materia de inmigracion y
extranjeria. La integracion e intervencion psicosocial con poblacion inmigrante.
Recursos y programas municipales.

Tema 45.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la ley, principios, medidas y ambitos
de aplicacion. Conceptos fundamentales sobre la violencia de género. El Pacto de
Estado contra la Violencia de Género: objetivos, ejes de actuacion e implicaciones
para los Servicios Sociales.

Tema 46. Intervencion psicosocial a las victimas de violencia de genero. Recursos,
Prestaciones y servicios de atencién a mujeres victimas de violencia de género.

Tema 47.- Intervencion psicosocial con agresores de violencia de genero.
Caracteristicas de la persona agresora. Predictores de la agresion. Programas de
intervencion.

Tema 48.- Violencia de género entre adolescentes y jévenes. Caracteristicas
especificas. Manifestaciones y tipos de violencia. Causas y consecuencias.
Estrategias de prevencion e intervencion.
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Tema 49.- Drogodependencias. Marco Normativo. Diagnostico e Intervencion con
familias y jovenes relacionados con el consumo de drogas. Medidas preventivas,
recursos de prevencion e intervencion psicolégica.

Tema 50.- Personas con discapacidad. Marco juridico. Medidas para la provision de
apoyo. Concepto y evolucién. Discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por
enfermedad mental.

Tema 51.- Intervencién psicosocial con personas con discapacidad. Aspectos fisicos,
psiquicos y sociales.

Tema 52.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de Dependencia. Principios generales. Prestaciones del sistema de atencién
a la dependencia. Red de servicios y catalogo. Grados y valoracion de la situacién de
dependencia.

Tema 53.- Aportaciones de la atencidn psicolégica para personas en situacion de
dependencia desde los Servicios Sociales municipales. Estrategias de atencién al
cuidador.

Tema 54.-Servicios sociales y personas mayores. Programas. Tipologia de recursos
municipales para la promocion de la autonomia.

Tema 55.- Aspectos psicosociales del envejecimiento y de la atencidn a las personas
mayores. Psicopatologia en la tercera edad. Recursos y programas para el
envejecimiento activo en el &mbito municipal.

Tema 56.- Sentimiento de soledad. Prevalencia de soledad no deseada.
Caracteristicas demogréficas y socioeconomicas. Intervencion psicosocial para la
Prevencién de la soledad no deseada en el &mbito municipal.

Tema 57.- Personas mayores en situacion de riesgo y desproteccion. El maltrato a las
personas mayores. Prevencion e intervencion psicolégica y social desde el ambito
municipal.

Tema 58.- Prestaciones Econdmicas en materia de Servicios Sociales: Ayudas de
Emergencia Social. Concepto, Objetivos y Tipologia. Prestaciones inclusivas.

Tema 59.- Renta Valenciana de Inclusién e Ingreso Minimo Vital. Definicion, objeto,
caracteristicas, beneficiarios, requisitos de acceso y modalidades.

Tema 60.- Itinerarios de Insercibn Socio Laboral con colectivos en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social. Criterios de vulnerabilidad y exclusion
Social.

Tema 61.- Intervencién comunitaria. Antecedentes. Definicion y caracteristicas. El
papel del psicélogo en la accion comunitaria.

Tema 62.- Ambitos de actuacion y ejes de intervencién desde la perspectiva de la
accion comunitaria. Estrategias, programas y recursos municipales.

Tema 63.- Intervencion en redes sociales y coordinacion interinstitucional en los
servicios sociales de atencién primaria basica. Conceptos, principios, enfoques,
procedimientos de actuacién y herramientas.

Tema 64.- Técnicas de trabajo grupal: Elementos estructurales de los grupos. Etapas
en el desarrollo de los grupos. Diferentes técnicas y su aplicacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 65.- Intervencibn con minorias étnicas. La comunidad gitana: Aspectos
relevantes en el proceso de integracion social, cultural, educativo y laboral.
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Tema 66.- Planes Integrales municipales: delimitacion geogréfica, diagnéstico,
objetivos, actuacion y gobernanza.

Tema 67.- La intervencion psicolégica en situaciones de crisis, emergencia y
catastrofes. Atencion psicologica en los procesos de duelo.

Tema 68.- Plan Valenciano de Salud Mental y Adicciones 2024-2027.

Tema 69.- Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Clasificacién de trastornos.
Alteraciones de conducta, diagnostico e intervencién psicoldgica.

Tema 70.- Trastornos mentales en la edad adulta: clasificacién, criterios diagndsticos y
consideraciones para la intervencion clinica y social.

Tema 71.- Intervencion psicosocial con personas con enfermedad mental desde los
servicios sociales de atencion primaria. Servicios y Programas de prevencién,
promocioén de la autonomia, rehabilitacion e inclusion social. SASEM.

Tema 72.- Evaluacion, identificacion y manejo del riesgo de suicidio en poblacién
vulnerable: Estrategias de intervencion psicosocial y enfoques de prevencién
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