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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALP

6779  CONV. 25/31 PROVISION DEFINITIVA 1 PLAZA DE PEDAGOGO/A
EDICTO

Por Decreto de la Cuarta Tenienta de Alcaldesa delegada del area de Recursos
Humanos nimero TA04 2025-0499, de fecha 15/09/2025, se han aprobado las Bases
Especificas Reguladoras de la Convocatoria 25/31, para la provision definitiva de la
plaza num. 733-22, de PEDAGOGOI/A, por el sistema Concurso-Opaosicién, Turno
Libre, con el contenido y alcance siguiente:

“‘CONVOCATORIA 25/31

BASES PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA
DE PEDAGOGO/A, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por personal laboral fijo por el
procedimiento de concurso-oposicién, turno libre, de la plaza nim. 733-22, de
pedagogo/a, vacante en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion, e incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2023, para cubrir el puesto de la RPT nam. 30,
Psicopedagogo/a.

Esta plaza est4 incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023, publicada en el
DOGV num. 9523, de 31/01/2023.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Grupo de
clasificacién A, subgrupo Al de los previstos por el articulo 76 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de
complemento de destino 27 y demés emolumentos que correspondan de conformidad
con la legislacién vigente.

Pag. 1 6779 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 180 de 22/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Segunda. Normativa de aplicacion

1. Las presentes Bases particulares se aprueban de conformidad con lo dispuesto en
las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del personal funcionario
de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calp, aprobadas por el Pleno
el dia 14 de febrero de 2022 y publicadas en el BOP nam. 37, de 23/02/2022.

2. Toda referencia a las Bases Generales en estas Bases especificas se entiende
referida a las Bases Generales indicadas en el apartado anterior.

3. Para todos aquellos aspectos no regulados de manera especifica en estas Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en las mencionadas Bases Generales.

4. La participaciobn en este proceso implica la aceptacion integra de las Bases
Generales.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como personal laboral fijo, los
requisitos establecidos en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 5 de las Bases
Generales.

Las personas aspirantes deben estar en posesion del titulo de licenciado/a en
psicopedagogia o grado con master universitario en psicopedagogia, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion
Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administraciébn General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempenfiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

3. El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba seré resuelta la solicitud por el 6rgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién en su
caso de la adaptacion solicitada.

Cuarta. Presentacion de instancias

1. La solicitud de participaciéon de las personas aspirantes se realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de las Bases Generales.
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2. El importe de la tasa a abonar sera de 40 euros, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la actividad
administrativa de realizacion de pruebas y valoracion de méritos para la seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nam. 26, de 09/02/2021.

3. Sera causa de exclusién, sin posibilidad de subsanacion, el impago de los derechos
de examen en el plazo de presentacion de solicitud de participacion.

4. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora, en el caso de quedar excluida
la persona aspirante por cualquier otra causa, no tendra derecho a la devolucién del
importe satisfecho.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

La admision de las personas aspirantes se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 de las Bases Generales.

Sexta. Tribunal calificador

El nombramiento del Tribunal calificador se realizard de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de las Bases Generales.

Séptima. Normas del procedimiento selectivo
1. Las normas del procedimiento seran las establecidas en las Bases Generales.

2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "T", de conformidad con la Resolucion de 12 de marzo de 2025 de la
Consellera de Justicia y Administracion Publica (DOGV num. 10068, de 17/03/2025),
segun lo establecido en el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion constard de dos fases, la primera serd una fase de
oposicion y la segunda una fase de concurso.

OPOSICION: Consistira en la realizacion de tres ejercicios:
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
méximo de dos horas, dos temas entre tres extraidos al azar entre los comprendidos
en el Bloque Il del Anexo de esta convocatoria.

Si la persona aspirante desarrollase Unicamente un tema, sera considerada
directamente como No apta, sin necesidad de ser leido ni valorado su ejercicio.
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En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valoraré:

- La capacidad y formacién general.
- La claridad de ideas.

- La calidad de la expresion escrita, esto es, la ortografia, la sintaxis, la presentacion
visual del ejercicio y la legibilidad del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Cada uno de los temas desarrollados se puntuard con un maximo de 5 puntos y seran
eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 2,50 puntos en
cada uno de los temas desarrollados.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico con varios apartados, referente a
las funciones de Psicopedagogo/a, durante un periodo maximo de tres horas, y que
estara relacionado con el Temario que figura en el Anexo (Bloque | y Bloque II).

La legislacion aplicable para la resolucion del supuesto practico sera la vigente en el
momento de realizacién del ejercicio, para lo cual podran consultarse textos legales no
comentados.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valorara:

- La capacidad de analisis.

- La aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas précticos planteados.

- La calidad de la expresion escrita, esto es, la ortografia, la sintaxis, la presentacion
visual del ejercicio y la legibilidad del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
gue no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion final del ejercicio primero y del ejercicio segundo se obtendra
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del érgano técnico de seleccion en cada uno de los ejercicios, debiendo
desecharse a estos efectos todas las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre
ellas exista una diferencia de 4 puntos 0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de
referencia la puntuacion maxima obtenida.

Pag. 4 6779 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 180 de 22/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Bloque | del Anexo de
esta convocatoria.

Se valorara 0,20 puntos por cada pregunta respondida correctamente.

Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,060 puntos.

Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

CONCURSO: La puntuacion maxima de esta fase seréa de 10 puntos.

1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

2. La fase de concurso se regira por lo dispuesto en el articulo 10 de las Bases
Generales.

3. La valoracién de méritos por servicios prestados se realizara en los términos
recogidos en el apartado 3.3.1.b) del citado articulo 10.

Novena. Calificacion

La calificacion del Tribunal calificador se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de las Bases Generales.

Décima. Calificacion definitiva y relacién de personas aprobadas

La calificacion definitiva y la relacion de personas aprobadas se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de las Bases Generales.

Décimo primera. Presentacion de documentos

La presentacion de documentos se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo 13
de las Bases Generales.
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Décimo segunda. Contratacion y toma de posesion

La contratacion y la toma de posesion se realizard segun lo dispuesto en el articulo 14
de las Bases Generales.

Décimo tercera. Constitucion y formacion de Bolsa de Trabajo

La constitucion, formacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira en los
términos previstos en el articulo 15 de las Bases Generales.

Décimo cuarta. Régimen de recursos y alegaciones

El régimen de recursos y alegaciones sera el establecido en el articulo 17 de las
Bases Generales.

Décimo quinta. Vinculacion de las Bases

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

2. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano técnico de seleccidon podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas..

3. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién de
conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas .

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décimo sexta. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a la normativa recogida Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos del personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Calp (BOP num. 37 de 23/02/2022) y la normativa enumerada en el
articulo 1.1 de las citadas Bases Generales.
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ANEXO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

Tema 2. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacion y
funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes
jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondmico.
Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. El sistema de la distribucion de competencias y las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdonomas. El Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las entidades locales. La
Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacién en el
ordenamiento juridico espafiol.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacién autonémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestibn municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 7. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo
publico. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccidn y provision. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracién. La demora vy retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
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Tema 10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 14. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion vy
aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 15. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica. Normativa estatal y normativa autonémica valenciana.

Tema 17. La proteccién de los datos de caracter personal. Normativa de la Union
Europea y normativa estatal.

Tema 18. Regulacién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Bloque Il

Tema 1. Ley Organica 10/1995, del Cddigo Penal. Del cohecho. Del trafico de
influencias. De la malversacién. De los fraudes y exacciones ilegales. De las
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en
el ejercicio de su funcion.

Tema 2. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
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sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez,
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 3. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales. Objeto, presupuesto base de licitaciéon, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 4. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion. El
contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion del contrato de obras. El contrato de concesién de obras.

Tema 5. El contrato de concesién de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios. Contratos mixtos. Organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion. La contratacion en la Administracion Local.

Tema 6. La prevencién de riesgos laborales en la Administracién Local.

Tema 7. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana (l). Titulo Preliminar. El Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales. Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

Tema 8. La Ley 3/2019 (ll). Planificacion, coordinacién e intervencion del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales, ordenacion de los servicios sociales en la
Comunitat Valenciana.

Tema 9. La Ley 3/2019 (lll). Colaboracién de la iniciativa privada. Participacion.
Financiaciéon. Calidad, investigacion, innovacion, formacion y evaluacion. De la
inspeccion, el control y el seguimiento de los servicios sociales. Disposiciones
adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

Tema 10. El Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del sistema
publico valenciano de servicios sociales.

Tema 11. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion (l).
Disposiciones generales. La renta valenciana de inclusion. Prestaciones economicas.
Prestaciones profesionales para la inclusion social. Procedimiento.

Tema 12. La Ley 19/2017 (ll). Régimen de financiacion. Régimen competencial y
organizativo. Planificaciéon, coordinacion, calidad y evaluacién. Disposiciones
adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

Tema 13. La Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad.
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Tema 14. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 15. El Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al
sistema publico de servicios y prestaciones econémicas.

Tema 16. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (l). Titulo preliminar. El principio de igualdad vy la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de
comunicacion.

Tema 17. La Ley Organica 3/2007 (Il). El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el
acceso a bienes y servicios y su suministro. La igualdad en la responsabilidad social
de las empresas. Disposiciones organizativas. Disposiciones adicionales, transitorias,
derogatorias y finales.

Tema 18. La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.
Tema 19. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (I). Titulo preliminar. Medidas de sensibilizacion,
prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
Tutela institucional. Tutela penal.

Tema 20. La Ley Organica 1/2004 (ll). Tutela judicial.

Tema 21. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.
Tema 22. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
la adolescencia (l). Disposiciones generales. Politicas publicas de infancia y
adolescencia. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat Valenciana.

Tema 23. La Ley 26/2018 (IlI). Proteccién social y juridica de la infancia y la
adolescencia.

Tema 24. La Ley 26/2018 (lIl). Atencion socioeducativa de personas menores de edad
en conflicto con la Ley. Competencias publicas y cooperacion para la promocion y
proteccion de los derechos de la infancia. Organos de garantia de los derechos y de
participacion. Reégimen sancionador. Disposiciones adicionales, transitorias,
derogatorias y finales.

Tema 25. La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud.

Tema 26. La Ley 8/2017, de 7 de abiril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

Tema 27. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiaciéon de la atencién primaria de servicios sociales.

Tema 28. Coddigo Deontoldgico del psicopedadogo. La ética profesional del
psicopedagogo.

Tema 29. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del mapa de
servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 30. La Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcién social de la vivienda de la
Comunitat Valenciana. Disposiciones generales. Actuaciones de fomento para evitar la
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existencia de viviendas deshabitadas. Igualdad en el acceso y ocupacion de las
viviendas.

Tema 31. Protocolo del absentismo escolar. Problematica general y tipologias.
Normativa y estrategia de intervencion. Actuaciones desde el ambito municipal.

Tema 32. Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano. Capitulo II:
Acciones y participacion conjunta. Capitulo V: Inclusién del alumnado en las
ensefanzas postobligatorias y de transicién a la vida adulta.

Tema 33. Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Integracion de las
Personas Inmigrantes en la Comunitat Valenciana.

Tema 34. La deteccion de situaciones de desproteccion infantil, valoracion, toma de
decisiones e intervencion desde las entidades locales.

Tema 35. Plan, programa y proyecto. Formulacién de proyectos sociales. Criterios de
aplicacion al trabajo social.

Tema 36. El Plan Personalizado de Intervenciéon Social. El Plan de Intervencion
Socioeducativo y Familiar. El Plan de Atencion Individual.

Tema 37. Decreto 89/2018, de 29 de junio, del Consell, de acreditacién de programas
de prevencion de drogodependencias y otros trastornos adictivos y de regulacién del
Comité de personas expertas.

Tema 38. Familia. Funciones, concepto y tipologias. El sistema familiar. Técnicas e
instrumentos. Genograma. Estilos de disciplina y efectos en los menores. La
comunicacion como estrategia de intervencion familiar.

Tema 39. La intervencién en crisis. Bases teoricas y aplicacion. Intervencién con
familias en situacién de riesgo desde el &mbito municipal. Intervencion con familias en
el seno de las cuales se produce violencia.

Tema 40. Trastornos de conducta en la infancia y adolescencia. Presupuestos tedricos.
Implicaciones terapéuticas. Accion preventiva.

Tema 41. Conceptualizacion y sistemas de deteccion del maltrato infantil. Factores de
riesgo, consecuencias. Indicadores fisicos-conductuales y emocionales. Deteccion y
evaluacién del maltrato infantil. Técnicas de valoracion psicoldgica en la evaluacién de
los maltratos en la infancia y adolescencia. La entrevista a adultos y menores.

Tema 42. Orden 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se aprueba la nueva Hoja de Notificacion para la atencion socioeducativa
infantil y proteccion del alumnado menor de edad y se establece la coordinacién
interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y adolescencia.

Tema 43. Ley 24/2018, de 15 de diciembre, de mediacion en la Comunitat Valenciana.
Decreto 55/2021 de 23 de abril, de aprobacién del reglamento de mediacién de la
Comunitat Valenciana. Decreto 41/2007, de 13 de abril, por el que se desarrolla la Ley
7/2001, de 26 de noviembre, reguladora de la mediacién familiar.
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Tema 44. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (l). Disposiciones Generales. Derechos de los nifios,
nifas y adolescentes frente a la violencia

Tema 45. Ley Organica 8/2021 (llI). Deber de comunicacién de situaciones de
violencia. Sensibilizacion, prevencién y deteccion precoz

Tema 46. Comisiones de coordinacion técnica en materia de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Calp.

Tema 47. Manual de Organizacion y Funcionamiento de los servicios sociales de
atencion primaria. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales.

Tema 48. Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales de Calp.

Tema 49. El conocimiento social de Calp. Recursos sociales. El voluntariado y
asociacionismo.

Tema 50. La Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de
Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores. Titulo preliminar. Del ambito de aplicacion de la Ley. De las
medidas. De la instruccion del procedimiento.

Tema 52. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Reglas comunes para la ejecucion de las
medidas. Reglas especificas para la ejecucion de determinadas medidas no privativas
de libertad.

Tema 53. Principios y derechos reconocidos en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre,
de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Tema 54. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Preambulo. Titulo Preliminar.
Del Sistema de Servicios Sociales. De la Atencion Primaria.

Tema 55. Parentalidad positiva. Concepto y principios basicos. Servicios y programas.

Tema 56. La mediacién como herramienta para la gestion de conflictos y mejora de la
convivencia entre las personas y en la comunidad.

Tema 57. Las personas con discapacidad. Marco normativo basico. La discapacidad
fisica, psiquica y sensorial. Aspectos sociales de la atenciébn a personas con
diversidad. Técnicas de intervencion. Programas. Tipologia de centros en la Comuntiat
Valenciana.

Tema 58. Servicio de infancia y adolescencia. El Equipo Especializado de Intervencion
con Infancia y Adolescencia (EEIIA). Marco normativo y principios de actuacion.
Familias destinatarias. Protocolo de intervencién.

Tema 59. El conflicto. Gestion de conflictos y toma de decisiones. Concepto de
conflicto. Premisas para abordar los conflictos. Tipos de conflictos. La negociacion.
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Dialogar y negociar. El proceso negociador. Habilidades y técnicas de negociacion. La
mediacion. El proceso de mediacion. La toma de decisiones.

Tema 60. Las personas mayores. Marco normativo basico. Cambios en los procesos
cognitivos, afectivos y motores. Aspectos psicosociales del envejecimiento y de la
atencion a las personas mayores. Técnicas y programas de intervencion.

Tema 61. El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social. Lineas y objetivos
estratégicos del Plan.

Tema 62. Centros, servicios y programas de los servicios sociales de atencion primaria
de caracter basico.

Tema 63. Centros, servicios y programas de los servicios sociales de atencion primaria
de caracter especifico.

Tema 64. Decreto 19/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de
la condicion de familia monoparental en la Comunitat Valenciana.

Tema 65. Decreto 14/2021, de 29 de enero, de regulacion del procedimiento de
emision y renovacion del titulo y carné de familia numerosa.

Tema 66. Las personas con enfermedad mental grave. Normativa. Aspectos
psicosociales de los trastornos mentales y atencion a personas con trastorno mental
grave. Clasificacion de los trastornos mentales. Principio de rehabilitacion y reinsercion
social. Programas. Recursos existentes en la Comunitat Valenciana. Intervencién y
funciones.

Tema 67. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de salud de la Comunitat Valenciana (con
relacién a la infancia y adolescencia). Drogodependencias y otros trastornos adictivos.
Tema 68. Prevencion. Programas de prevencion: objetivos, contenidos,
procedimientos, metodologia y actividades. Los programas de intervencion segun las
diferentes situaciones de intervencion.

Tema 69. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del
acogimiento familiar. Decreto 78/2023, de 26 de mayo, de modificacién del Decreto
35/2021. Instruccion 1/2021 de 30 de abril, de tramitacién de los ofrecimientos para
acoger en familia extensa.

Tema 70. Violencia entre iguales: bullying, ciberbullying, sexiting y otras formas de
violencia. Guia de uso seguro y responsable de internet para profesionales de los
servicios de proteccion a la infancia.

Tema 71. Implementacién local de la Estrategia de Promocion de la Salud y
Prevencién en el Sistema Nacional de Salud. Xarxa Salut.

Tema 72. Plan de accion en salud mental, drogodependencias y conductas adictivas
de la Comunitat Valenciana. ”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y oportunos efectos.

La Cuarta Tenienta de Alcaldesa. Francisca Solivelles Sendra.
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