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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO AGRES

6536 APROVACIO CONVOCATORIA | BASES PER A LA PROVISIO PLACA DE PEO DE NETEJA |
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

ANUNCI
CONVOCATORIA | APROVACIO BASES SELECCIO

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 183/2025 de data 5 d’octubre de 2025, les
bases especifiques i la convocatoria del procés de seleccié per a la provisid d’1 plaga de
personal de neteja, en régim laboral fix, vacants en la plantilla de personal de I'Ajuntament
d’Agres (OEP 2025), i constitucio de borsa de treball, en els termes segients:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LA PROVISIO D’UNA PLAGA DE LA
VACANT D’OPERARI DE NETEJA | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER A DONAR COBERTURA A VACANTS
TEMPORALS D’OPERARIS DE PEO DE NETEJA

PRIMERA: NORMES GENERALS

Es objecte de les presents bases la convocatoria d'1 plaga d’operari de neteja que s'inclou en
I'Oferta Publica d’Ocupacié corresponent a I'exercici de I'any 2025, aprovada per Resolucio
d’Alcaldia n° 63/2025, de 14 de d’abril de 2025 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia
d’Alacant n® 72 de 15 d’abril de 2025, i constitucié d’una borsa de treballa per donar cobertura a
vacants temporals d’operaris de neteja, que les seues caracteristiques son:

Denominacio de la plaga Peé de neteja
Regim Personal Laboral Fix
Unitat/Area Administraci6 Especial / Serveis Especials /

Personal d’oficis

Categoria Professional AP/E

Titulacio exigible Certificat d’escolaritat o equivalent i carner de
conduccié B

N° de vacants 1

Sistema selectiu Concurs oposicié
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Funcions a exercir:

- Neteja general i manteniment de la higiene de les instal-lacions municipals ( oficines,
despatxos, sales de reunions, lavabos, escales ...)

- Escombrat, fregat, aspiracid, desempolsat i desinfeccié de terres, mobles, portes,
Finestres, sanitaris i altres superficies o elements propis dels espais assignats.

- Neteja de vidres interiors, aixi com les superficies envidrades accessibles, miralls i
altres elements similars.

- Gestid i buidatge de papereres, aixi com la seua separacié segons les fraccions de
reciclatge establerts.

- Reposicio de consumibles higienics, com ara paper higiénic, sabé, tovalloletes, bosses
d’escombraries i altres elements necessaris per al manteniment de la higiene.

- Neteja de places, carrers i zones comuns del poble.

- U, conservacié i manteniment basic dels equips, estris i productes de neteja posats a
disposicio de I'ajuntament.

- Aplicaci6 adequada de productes quimics de neteja i desinfeccid, seguint les
instruccions d’us i les normes de seguretat vigents.

- Compliment estricte de les normes i protocols de seguretat i higiene laboral, aixi com
dels procediments establerts en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Col-laboraci6é amb altres serveis municipals en aquelles tasques relacionades amb la
neteja i el manteniment de les instal-lacions municipals, quan aixi siga requerit.

- Totes aquelles altres tasques de naturalesa similar que, en relaci6 amb el lloc de
treball, li siguen encomanades per seu superior jerarquic dins de I'ambit de les seues
funcions.

SEGONA: MODALITAT CONTRACTE

La modalitat del contracte és la de personal laboral fix com a ped de neteja. El caracter del
contracte és fix i en régim de dedicacié a temps complet. La jornada de treball sera de 37.5
hores setmanals. L’horari de treball sera flexible tenint en compte les circumstancies.

Les retribucions es fixaran d’acord amb les fixades per al lloc a substituir en 'annex de
Personal del Pressupost Municipal de cada any. En cas de contractes per acumulacié de
tasques de retribucions seran fixades per a personal de la mateixa categoria professional i
tasques analogues en I’Annex de Personal del Pressupost Municipal de cada any.

TERCERA: CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en
I'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'Octubre:

a) Tenir nacionalitat espanyola sense prejudici del que es disposa en l'article 57 del Text
Refondre de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’Octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.
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c) Tenir complits 16 anys i no exedir, en el seu cas, de I'edat maxima de la jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacié forgosa, per a 'accés de I'ocupacio publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos temes l'accés a I'empleat
public.

e) Estar en possessié del titol de Certificat d’Escolaritat o equivalent, o en condicions
d’obtenir-los a la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies. Si és el
cas, I'equivaléncia deura ser aportada per I'aspirant mitjangant certificacié expedida a
I'efecte per 'administracié competent.

f) Estar en possessio del permis de conduir tipus B

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives aportaran una declaracié responsable en la
qual manifestaran posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
'acompliment de les funcions o tasques que corresponguen al lloc de treball. Aquesta
declaraci6 constituira presumpcié de disposar de tals capacitats i requisits d’aptitud de part de
la persona declarant i podra ser verificada, si s’escau, amb els informes médics que emeta el
servei de prevencié corresponent.

QUARTA: FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds (Annex 1) per a pendre part en les corresponents proves d’acceés i relacié de
mérits al-legats, en les quals els / les aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides en les presents bases per a optar a la placa de pe6 de neteja, aixi com formar part de
la borsa de treball que es constituesca, es dirigiran a I'Alcaldia de I'Ajuntament d’Agres, es
presentaran en el registre Electronic d’aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de 15 dies habils comptats a partir de 'endema al de
la publicacié de 'anunci de la convocatoria el Butlleti Oficial de I'Estat.

Junt a la sol-licitud s’aportara copia de la documentacié justificativa dels mérits al-legats i DNI.

L’'import en concepte de drets d’examen, per a ser admeés, ve determinat en I'ordenanga fiscal
reguladora de la taxa per la realitzacié d’activitats o presentacié de serveis en procediments de
seleccio de personal, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant n°® 30 de 13 de
febrer de 2023, en la qual es fixa la quantitat de 25,00 euros.

Queden exempts del pagament d'aquest import aquelles persones que justifiquen estar en
aturades, adjunt a la sol-licitud.

El pagament de les referides taxes haura de realitzar-se per ingrés o transferéncia de
I'Ajuntament d’Agres, Entitat Bancaria: Sabadell ES39 0081 1114 6600 0103 9514 indicant en
el concepte PPN2025 + NUimero de DNI o NIE del candidat/a.

La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen o de la presentacié dins del termini i
en la forma corresponent de la sol-licitud determinara I'exclusié de la persona aspirant.
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Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en la seu electronica d’aquest
Ajuntament, adreca https://agres.sedelectronica.es i en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament
d’Agres.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per a la
gesti6 del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié i les
comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte administratiu
gue continga dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional
setena d la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. L’Ajuntament sera el responsable del tractament d’aquestes dades.

CINQUENA: ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucio,
que es publicara a la seu electronica d'aquest  Ajuntament  adrecga:
https://agres.sedelectronica.es i, en el Tauler d’anuncis, per a major difusio, es concedira un
termini de deu dies habils per a I'esmena, i es fara publica la composicido del Tribunal
Qualificador.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del
termini de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’haguera dictat resolucié
alguna, les al-legacions s’entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d’Alcaldia es procedira a I'aprovacio
definitiva de la llista d’admesos i exclosos que, es publicara a la seu electronica d’aquest
Ajuntament https://agres.sedelctronica.es i, en el Tauler d’anuncis, per a major difusio.

En aquesta mateixa publicacioé es fara constar el dia, hora i lloc que haura de realitzar-se la
prova, aixi com la composicio del Tribunal.

SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seua composicié haura d’'ajustar-se als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccidé o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels drgans de seleccid.

La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aguesta en representacioé o per compte de ningu.

La composici6 del tribunal qualificador és la seguent:

Carrec Identitat

Presidéncia Personal funcionari de carrera de la mateixa categoria o superior

Supléncia Personal funcionari de carrera de la mateixa categoria o superior

3 vocals Personal laboral fix o personal funcionari de carrera de la mateixa
categoria o superior.

Supléncia Personal laboral fix o personal funcionari de carrera de la mateixa
categoria o superior.

Supléncia Personal laboral fix o personal funcionari de carrera de la mateixa
categoria o superior.

Supléncia Personal laboral fix o personal funcionari de carrera de la mateixa
categoria o superior.
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El tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés selectiu d’assessors
especialistes, en aquelles proves que consideren necessari i/0 per a aquells aspectes concrets
del procés selectiu a causa de I'especialitzacio tecnica del treball a realitzar. La seua funcié se
circumscriu a un mes assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen
en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar siga i confidencialitat
sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguen coneixement a conseqiéencia de la seua
Col-laboracié en el Tribunal.

En la mateixa resolucié en la qual s’aprove definitivament la llista d’aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicio del Tribunal qualificador a I'efecte de poder promoure, en cas
gue procedisca, la recusacio dels seus membres.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que
actuara sota la seua dreca, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselle.

L’abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SETENA: SISTEMES DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio dels aspirants constara de les segiients fases:
_ Oposicio
_ Concurs

La fase d’oposicio constituira el 70% del totals del procés, sent el 30% la fase de concurs.
FASE OPOSICIO [PUNTUACIO MAXIMA 70 PUNTS]

La fase d’oposicid, sera obligatoria i eliminatoria, consistira en la realitzacié d’una prova tedrica
de coneixement del municipi i les materies relacionades amb el lloc de treball, assenyalades
en 'Annex 1.

Els/les aspirants seran convocats en una crida Unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada per
Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acrediten la seua
personalitat.

Els /les candidats hauran d’acudir proveits de DNI o en defecte d’agd, passaport o permis de
conduir.

La prova teorica consistira en contestar un test de 40 preguntes amb 4 respostes alternatives.
Cada resposta correcta puntuara 1.75 punts. Les preguntes no contestades i les incorrectes no
restaran puntuacio ni la sumaran. Es qualificara de 0 a 70 punts, sent necessari un minim de 35
punts per a superar la prova.

Realitzada la qualificacid de I'exercici, el resultat s’exposara en el tauler d'anuncis de

'ajuntament per a que durant un periode maxim de 10 dies habils puguen presentar-se
al-legacions. En la citada publicacié s’assenyalara I'lltim dia de termini per a al-legacions.
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FASE CONCURS:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL ( MAX 28 PUNTYS)

A.1) Serveis prestats en Administracions Local com a Ped de neteja o lloc analeg al que es
pretén accedir, comptabilitzats a la data d’expiracié del termini de presentacio d’instancies. 0.7
punts per mes complet.

A.1) Serveis prestats en Administracions Publiques com a Pe6 de neteja o lloc analeg al que es
pretén accedir, comptabilitzats a la data d’expiracié del termini de presentacié d’instancies. 0.2
punts per mes complet .

A.1) Serveis prestats en la resta del sector public, comptabilitzats a la data d’expiracié del
termini de presentacio d’instancies. 0.1 punts per mes complet.

MERITS ACADEMICS ( MAX 2 PUNTS)

Es valoraran els cursos convocats o homologats per Centres de Formacié Oficials, Instituts,
col-legis oficials o Escoles d’Administracié Publica (inclosos els sindicats) en matéria de
formacié i perfeccionament del contingut relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte
de la present convocatoria. Aixi mateix es valorara I'assisténcia a seminaris, jornades,
ponéncies, congressos i/o participacié en projectes de formacié relacionats amb el lloc objecte
d’aquesta convocatoria.

Es justificaran mitjangant certificat d’assisténcia o participacio, en el que haura de constar la
duracié.

La puntuacié a atorgar sera de 0.03 punts per hora per a la formacié relacionada directament
amb el lloc de treball.

HUITENA: QUALIFICACIO

Als aspirants que hagen superat la fase d’oposici6 se’ls aplicara la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs.

La puntuacié final sera aquella obtinguda d’aplicar la suma d’ambdues fases, una vegada
realitzades les ponderacions en cadascuna d’elles.

En cas d’empat entre dos o0 més candidats, s’entendra que han superat el procés selectiu, el
candidat que haja optés major puntuacio en els seglients apartats en el segient ordre:

ler. Fase oposicio.
2n. Fase concurs.

Es publicara en el tauler d’anuncis de I'ajuntament per a que durant un periode maxim de deu
habils puguen presentar-se al-legacions.

Finalment es publicaran els resultats definitius amb l'ordre per nota que regira la borsa en la
seu electronica d’'aquest Ajuntament adrega: https://agres.sedelectronica.es i en el Tauler
d’anuncis de 'Ajuntament d’Agres.
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NOVENA: CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa de treball amb les persones que superen el procés de seleccié, a fi
que puga ser utilitzada en futures crides que pogueren resultar necessaris per a cobrir vacants
temporalment degudes a baixes per malaltia, maternitat, acumulacié de tasques, etc. La borsa
sera ordenada segons la puntuacié obtinguda.

Totes les persones incloses en la borsa de treballs per a les futures contractacions que resulten
necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint I'ordre establerts en el
listat corresponent. El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als principis d’igualtat
d’oportunitats i principi de discriminacio.

L’ordre de crida de les persones aspirants inscrites en la borsa en aquest Ajuntament sera per
sistema rotatiu. La crida a les persones candidates s’efectuara per ordre de prelacio (de major
a menor) i de forma rotatdria fins esgotar la borsa. Tenint en compte els seglents
condicionants:

- Les persones nomenades o contractades per acumulacié de tasques, una vegada
finalitzada la mateixa passaran a ocupar el lloc que els corresponga en la Borsa de
treball, si bé no seran anomenades per a un altre nomenament o contractacié de les
mateixes caracteristiques en tant no transcérrega el periode de manca previst per a
aquesta mena de modalitat, segons la legislacié aplicable. No obstant I'anterior, si que
podran ser cridades per la resta de causes i modalitats, segons l'ordre en el qual
figuren en la respectiva borsa de treball.

- Si finalitzat I'dltim contracte temporal, 'empleat supera els 9 mesos de contractacio
acumulada, 'empleat passara a I'Gltim lloc de treball de la borsa, iniciant-se el comput
d’acumulacié novament, sempre atenent al condicionant anterior.

La renuncia inicial d’'una oferta de treball, o la renuncia durant la vigéncia del contracte, no
donaran lloc a I'exclusié de la borsa de treball, peré ocasionara un canvi de lloc de treball, dins
d’aquesta, passant a ocupar I'tltim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

Son causes que justifiqguen la renuncia a una oferta de treball i que impliquen el manteniment
dins de la Borsa de Treball:

- Estar en situacié d’ocupat, prestant serveis en I'Ajuntament com a personal contractat,
en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

- Estar en situacié de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié quirdrgica,
internament hospitalari, maternitat, embaras d’alt risc i situacié de risc o necessitat
acreditada per facultatiu que exigisca la lactancia natural de menors de 9 mesos.
L’acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la
reposicié en el mateix lloc de I'ordre de llista en les Borses de Treball en qué es trobara
la persona afectada.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibilite I'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals suficients
gue permeten la seua rapida localitzacié, sent responsables de qué estiguen actualitzats en tot
moment.

Una vegada realitzat I'intent de localitzacié per mitja de la comunicacié telefonica, si no fora

possible el contacte 24 hores s’acudira a la persona segient. Es realitzaran un minim de 3
intents de contacte entre les 9 les 14 hores, amb un interval de 60 minuts entre cada trucada.
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Quedara anotaci6 escrita del que s’indica en aquest nombre en el servei corresponent, donant-
se trasllat immediat d’informe escrit a la Secretaria de la Corporacié per a coneixement i
constancia.

La persona integrant de la Borsa de Treball que reba proposta d’oferta de treball, en els termes
descrits anteriorment, haura de procedir a I'acceptacioé o rebuig d’aquesta en un periode maxim
de 24 hores, llevat que les circumstancies excepcionals o de forga major.

Aguesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, prorrogable per 1 any més.

La borsa de treball degudament actualitzada es trobara publicada de forma permanent al portal
de transparéncia municipal.

DESENA: INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s’ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
per les persones interessades recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant I’Alcaldia, previ
al contenciés-administratiu en el termini de 2 mesos davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu d’Alacant o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, si aquesta
radica a la Comunitat Valenciana, a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia.

En alld no previst en les bases sera d’aplicacié la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funcié Publica Valenciana, el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, el Text Refés de la Llei de I'Estatut Public de 'ocupacié publica, aprovat per
Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; el Reglament General d’'ingrés del personal al
servei de I'Administracio General de I'Estat i de Provisid de llocs de treball i promocié
professional del funcionaris civils de 'Administracié General de I'Estat, aprovat per Reial Decret
364/1995, de 10 de marg; el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim
local aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; el Reial Decret 896/1991, de 7
de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als que s’ha d’ajustar
el procés de seleccio de funcionaris de I'administracié local y la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local.
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ANNEX I: Model sol-licitud de participacié

DADES DE LA PERSONAL INTERESSADA

Nom i Cognoms NIF

Grup/Subgrup/Categoria Escala Subescala

Denominaci6 del Lloc de treball

DADES DE LA PRESENTACIO

[ Fisica

[ Juridica

Nom i Cognoms/Raéd Social

Poder de representacidé que ostenta

L’Administracié Publica verificara la identitat de les persones interessades en el procediment
administratiu, mitjancant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacio de la raé social,
segons corresponga, que consten en el Document Nacional d’ldentitat o document identificatiu
equivalent.

Les persones interessades podran identificar-se electronicament davant les Administracions
Puabliques per mitja dels sistemes establerts conforme a I'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar reclamacions responsables o comunicacions, interposar
recursos, desistir d’accions i renunciar a drets en nom d’un altra personal, haura d’acreditar-se
la representacio, de conformitat amb l'indicat en I'article 5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu.

DADES A I’efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio

[0 Notificacié electronica

1 Notificaci6 postal

Direcci6é
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic
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OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que vista la convocatodria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia, en relacié amb la
convocatoria per a la provisié d’'una plaga de personal laboral fix de personal de neteja,
aprovat per Resolucié d’Alcaldia 63/2025, de 14 d’abril de 2025 i les bases publicades en el
Butlleti Oficial de la provincia d’Alacant.

DECLARA SOTA LA SEUA RESPOSABILITAT
e Tenir nacionalitat espanyola.
o Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

e Tenir complits els setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilacio
forgosa, per a I'accés a 'ocupacio publica.

e No haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Pabliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio
publica.

e Posseir la titulacio exigida.

e Disposar de permis de conduir B-1 o equivalent.

Relacio de merits al-legats:
1.-
2.
3.-
4.-
5.-

Per tot aco, SOL-LICITE que, s’admeta aquesta sol-licitud per al procés de seleccid d’un
personal laboral fix per a personal de neteja.
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DATA | SIGNATURA
Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades son certes.

A ,a de 20
El sol-licitant, o el seu representant legal,
Signat:
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ANNEX II: Temari prova tedrica.

1. Técniques basiques de neteja: escombrat, fregat, poliment, neteja en sec i humida de
superficies.

2. Us i manteniment de materials, estris i maquinaria de neteja: tipus, caracteristiques,
conservacio i Us segur.

3. Productes de neteja: tipus, etiquetatge, mesures de seguretat i compatibilitats. Mesures
preventives davant de riscos quimics.

4. Neteja i desinfeccidé d’instal-lacions publiques: lavabos, oficines, zones comunes, espais
escolars o esportius.

5. Gesti6 de residus i reciclatge: classificacio, manipulaci6 i eliminacié dels residus segons la
normativa.

6. Normes basiques d’higiene personal i protocols de neteja i desinfeccié en I'ambit
public.

7. Actituds i valors en el servei public: responsabilitat, confidencialitat, respecte a la
ciutadania i treball en equip.

8. Coneixement dels espais publics d’Agres: ubicacio, gestid, horaris, funcionament”.

S'obri un termini de presentacié de sol-licituds que sera de quinze dies habils a comptar des de
I'endema a la publicaci6 d'aguest anunci en Butlleti Oficial de I'Estat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat amb les
bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la seu electronica d'aguest
Ajuntament adreca https://agres.sedelectronica.es i, si s'escau, en el tauler d'anuncis, per a
major difusié.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, davant Alcalde-President d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant
el Jutjat del Contenciés-Administratiu d’Alacant o, a la seua eleccid, el que corresponga al seu
domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present
anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6é
Contencids-Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja
produit la seua desestimacié per silenci. Tot acd sense perjudici de qué puga exercitar
qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Agres, a 5 de setembre de 2025
L’ Alcaldessa

Sgt.: Maria Garcia Pascual
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