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lll. ADMINISTRACION LOCAL

SUMA-GESTION TRIBUTARIA DIPUTACION DE ALICANTE

6511 CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION DE 6 PLAZAS DE PROGRAMADORES/AS (OEP. 2022-
2025) - TURNO LIBRE.

Por Decreto de la Sra. Vicepresidenta de este Organismo Auténomo
nimero 2025-0056, de fecha 3 de septiembre de 2025, se aprueba y
convoca Concurso-Oposicion, por el turno libre, para la selecciéon de 6
plazas de Programadores/as, y creacién de una bolsa de empleo,
con arreglo a las siguientes:

““BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO -
OPOSICION PARA LA SELECCION DE SEIS PLAZAS DE
PROGRAMADORES/AS POR EL TURNO LIBRE Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el
procedimiento de Concurso-Oposicion, de 6 plazas de
Programador/a, por el turno libre, vacantes en la Plantilla de Suma
Gestién Tributaria, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para
los afios 2022 (3 plazas) y 2025 (3 plazas), distribuidas en los
siguientes grupos:

a) 5 plazas cuyos puestos de trabajo tienen asignadas funciones de
la especialidad de DESARROLLO.

b) 1 plaza cuyo puesto de trabajo tiene asignadas funciones de la
especialidad de SISTEMAS.

En el supuesto de no cobertura de la plaza asignada al grupo b), ésta
pasara a integrarse en el grupo a).

De las 5 plazas integradas en el grupo a), 4 plazas (2 plazas de la
O.E.P. afio 2022 y 2 plazas de la O.E.P. afio 2025) estan destinadas
al turno general y 1 plaza (de la O.E.P. afio 2022), se reserva para el
turno de personas con diversidad funcional. Si esa plaza no resultara
cubierta por ese turno, se acumularéa a las del turno libre y viceversa.

Las personas aspirantes solo podran optar por uno de los grupos
previstos en las Bases de la Convocatoria: grupo a) o grupo b).
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Dentro de grupo a) solo se podra optar a uno de los turnos (general o
personas con diversidad funcional), siendo motivo de exclusién la
presentacién de solicitudes a varios turnos.

Las plazas de esta convocatoria estan reservadas a personal laboral,
vacantes en la plantilla de personal laboral de este Organismo
Auténomo e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2022
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N° 172 de fecha 9 de
septiembre de 2022) y del afio 2025 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia N° 142 de fecha 29 de julio de 2025).

Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes a
la categoria profesional de programador/a, segun el V Convenio
Colectivo del personal laboral de este Organismo y demas que
correspondan, de conformidad con la relaciéon de puestos de trabajo.

Las plazas de esta convocatoria no conllevan derecho a prestar
servicios en un destino ni departamento determinado, siendo posible
el traslado entre los diferentes centros de trabajo y departamentos
existentes.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

I.- Para poder participar en estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ademas podran acceder en
igualdad de condiciones:

- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

- Los conyuges de espafioles/as y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho, y los descendientes
menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que sean
dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Todas estas personas aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la
documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Suma Gestion Tributaria se reserva el derecho a someter a las
personas aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para
evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, B.U.P., F.P.2,
C.0.U. o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
gue termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administraciobn competente en
cada caso. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién B en vigor. Las
personas aspirantes de fuera de la Union Europea con el permiso de
conduccion B, deberdn estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Il. De conformidad con lo establecido en Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demé&s personas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se
adoptaran para las personas con la condicién legal de discapacidad
que lo soliciten, las medidas precisas para establecer Ilas
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con diversidad
funcional. Para ello, las personas interesadas deberan formular la
correspondiente peticiobn concreta, en la solicitud de inscripcién
dentro del plazo de presentacidén de instancias. Dicha peticion deberé
estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto del personal aspirante.

Ademdés de los requisitos generales expresados en el apartado I, las
personas aspirantes del turno de personas con diversidad funcional
deberan acreditar una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento y formularlo expresamente en la solicitud de
inscripcién.
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Asi mismo, deberan aportar fotocopia de la certificacion expedida por
el 6rgano competente que acredite tal condicién y poseer la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas propias de la plaza
reservada a personas con diversidad funcional, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multidisciplinar competente.

Ill. Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta la contratacién.

TERCERA.- TASA Y SOLICITUD.

I. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, lo solicitaran
en instancia dirigida a la Presidencia del Organismo Auténomo, en la
que deberan manifestar que son ciertos los datos consignados en la
misma y que rednen todas y cada una de las condiciones o requisitos
exigidos en la Base Segunda. El modelo de instancia se facilitarad en
el registro general de esta entidad, y a través de la pagina web de
Suma Gestion Tributaria www.suma.es.

Il. Autorizacién consulta de datos. En la instancia, las personas
aspirantes deberan indicar si autorizan o se oponen a la consulta por
parte del centro gestor del proceso, de los datos y documentos
necesarios para la correcta resolucién de este procedimiento,
marcando la opcién correspondiente. La falta de indicaciéon en la
instancia de esta circunstancia, serd motivo de exclusion.

En el caso de que la persona aspirante se oponga a la consulta, por
parte del centro gestor del proceso selectivo, de los datos o
documentos acreditativos, 0 estos no puedan ser recabados
electrénicamente a través de las redes corporativas o plataformas de
intermediacién de datos, la persona interesada deberé aportar, en su
momento, original y fotocopia de la documentaciéon acreditativa
exigida en la convocatoria (art. 28.3 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Ill.- Tasa de concurrencia a pruebas selectivas

Conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora la Tasa
por Concurrencia a Pruebas Selectivas (Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, numero 238, de 12 de diciembre de 2024), sera
obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia
asciende, en la presente convocatoria, a 15,00 euros, para aquellos
gue no se encuentren exentos. Dicha cuantia podra ser objeto de
bonificacion o exencion, en los términos establecidos en la Ordenanza
Fiscal referida.

La descarga de la autoliquidacion se realizara a través de la sede
electronica de Suma Gestién Tributaria:

https://www.suma.es/AutoLiquidaciones/?idioma=es
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en el apartado Contribuyentes/Autoliquidaciones, donde
seleccionamos como Organismo “Suma Diputacién Provincial de
Alicante” y, en concepto, “Tasa derechos de examen”.

Se podréa realizar el ingreso a través del pago en linea (tarjeta/bizum)
desde la misma pagina web o, tras descargar la carta de pago, en
cualquier entidad colaboradora de Suma Gestiéon Tributaria u otro
medio habilitado al efecto.

La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo (instancia)
deberd ir acompafada del justificante del abono de la cuota y los
documentos justificativos, si fuese el caso. EIl justificante del abono,
en el caso del pago en linea se podra descargar desde la misma
pagina web nada mas realizar el pago. Posteriormente, también es
posible obtener el justificante del ingreso accediendo a la Sede
electronica de Suma en el apartado Area Personal mediante
identificacion digital.

En el caso de pago en ventanilla en una entidad bancaria, se le
entregard en el mismo momento del abono un ejemplar para el
interesado validado por dicha entidad.

De conformidad con el art. 7 de la Ordenanza Fiscal no procedera la
devolucién del importe satisfecho en concepto de Tasa por
concurrencia a examenes en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas o no participacion por causas imputables a la
persona interesada.

IV. Las personas aspirantes solo podran optar por uno de los grupos
en que se distribuyen las plazas segun la Base Primera, reflejando en
su solicitud de participacién la opcidén elegida: grupo a) o grupo b).

Por otro lado, las personas aspirantes que opten por el turno de
reserva para personas con discapacidad no podran participar por el
resto de plazas del turno general.

V. Las personas con diversidad funcional deberan aportar fotocopia
compulsada de la certificacion del Organo competente, que acredite
tal condicién, asi como el tipo y graduacién de la misma.

V1. Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (B.O.P.), en la web de
Suma Gestion Tributaria www.suma.es y en el tablén de anuncios. Un
extracto de la convocatoria se publicara también en el Boletin Oficial
del Estado (B.O.E).

VIl. El plazo de presentacién de instancias, serd de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio-extracto
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (Disposicién
Transitoria Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del
Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana). En dicho extracto,
ademas de los insertos precisos, se avisarad que en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la web de SUMA Gestion Tributaria www.suma.es y
en el tablén de anuncios, se publicara la resolucién aprobatoria de la
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lista de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso
selectivo, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas.

VIIl. Las instancias se podran presentar a través de la Sede
Electrénica de Suma Gestion Tributaria ubicada en la web
www.suma.es, en el Registro de Suma (Rambla Méndez NuUfez, esq.
Plaza San Cristébal, 1, 03002 Alicante) en horas habiles, de lunes a
viernes, o por los demas medios que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos,
debera hacerse en sobre abierto y dejando constancia de la fecha de
presentacion.

IX. Los efectos administrativos de la Convocatoria se produciran
desde la fecha en que se publique en el Boletin Oficial del Estado el
extracto referido en los apartados anteriores.

CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la Base tercera para la presentacion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el dérgano
competente dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tabléon de anuncios del Organismo y en la web de Suma
Gestion Tributaria www.suma.es. Contra esta resolucion se podréa
presentar escrito de subsanacién y/o reclamacion en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en
el B.O.P.

Si se presentara escrito de subsanacién y/o reclamacién, sera
aceptado o rechazado en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para
la lista provisional. En el caso de que no se presente escrito de
subsanacién y/o reclamacion alguna, la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas quedara elevada automaticamente a
definitiva, circunstancia que seréa objeto de publicacién.

QUINTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

I. La Comision Técnica de Valoracién del presente proceso selectivo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera
designado por el 6rgano competente del Organismo, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La Comision
actuard en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros, de
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los cuales uno sera el/la Presidente/a, tres actuaran como Vocales y
otro/a como Secretario/a. Todos ellos, con voz y voto.

El personal de elecciobn o designaciéon politica, el personal
funcionario interino, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podran formar parte de la Comisién Técnica de
Valoracioén.

La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracién de todos sus
miembros, tanto titulares como suplentes, sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Igualmente, todos sus miembros, deberan poseer categoria igual o
superior a la objeto de la convocatoria.

La designaciéon de los miembros de la Comisién Técnica de
Valoracién, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica en el B.O.P. de Alicante, asi como en el Tablén de anuncios
del Organismo y en la pé&gina web de Suma. Gestién Tributaria
www.suma.es.

II. La Comision Técnica de Valoracién no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros -titulares o
suplentes- indistintamente. En caso de ausencia tanto dell/la
Presidente/a titular como del/la suplente, la Presidencia la ostentara
el miembro de la Comisién Técnica de Valoracién de mayor jerarquia,
antigiedad y edad, por este orden.

I1l. La Comisién Técnica de Valoracion estara facultada, para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo
del proceso selectivo y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado del mismo. Entre tales
facultades se incluyen, las de descalificar a los aspirantes,
elimindndolos de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneren
las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender a la
Comisién Técnica de Valoracién, etc...)

IV. En cada reunion de la Comision Técnica de Valoracién pueden
participar los/as miembros titulares y en su ausencia, los/as
suplentes; pero no podran sustituirse entre si, en una misma reunidén.

Si una vez constituida la Comisidon Técnica de Valoracion e iniciada la
reunion se ausentara el/la Presidente/a, éste/a designarda de entre
los/as vocales concurrentes, el/la que le sustituirA durante su
ausencia.

V. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la
Comisién Técnica de Valoracion, sea cual fuere el lugar de
celebracién de las pruebas selectivas, tendra su sede en las oficinas
centrales de Suma Gestion Tributaria (Rambla Méndez Nufiez, esq.
Plaza San Cristobal, 1, 03002 Alicante).

VI. Los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion asi como las
personas asesoras especialistas, deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarles en la
forma prevista en el articulo 24 de la misma norma.

Igualmente, deberan abstenerse aquellas que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta Convocatoria.

VII. La Comisién Técnica de Valoracién podra disponer Ila
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as, se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con la Comisién y tendran voz pero no voto.
Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracion o, en su caso, el
Departamento de Personal podra acordar la incorporacién de
colaboradores, que ayudaran a la Comisiéon Técnica de Valoracién en
la realizacién de Ilas pruebas. Este personal, a efectos de
indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa
que los vocales de la Comision.

VIIlI. Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracién se podra
interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de las personas aspirantes aprobadas
y, en general, contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden,
directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensiéon o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ante la Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn,
0 de su publicacién. Transcurridos tres meses desde la interposicion
sin que recaiga resoluciéon, se podrd entender desestimado el
recurso, gquedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

IX. En relacién al percibo de asistencias de la Comisién Técnica de
Valoracién, se estara a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y el articulo 30.3 del citado texto legal. A
estos efectos la Comision tendra la categoria SEGUNDA.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:
Oposicién y Concurso.

El desarrollo de las fases que se indican, se realizard con el orden
que se referencia.

|.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos ejercicios con
el carcter de eliminatorio cada uno de ellos, la valoracién de cada
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ejercicio se adecuara a la puntuaciéon que se indica, no pudiendo
superar un méaximo de 20 puntos.

1) Ejercicio Primero. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por la
Comisién Técnica de Valoracion, a un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas sobre el contenido de los temas que se
atribuyen a cada grupo y que se recogen en el anexo de esta
convocatoria.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente, de manera
que por cada cuatro respuestas incorrectas se eliminara 1 correcta o
la parte proporcional, y las contestaciones en blanco ni puntuaran ni
penalizaran.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

En el supuesto de que alguna pregunta fuera objeto de anulacién, se
ajustaran las reglas de puntuacion establecidas en estas bases al
niamero de preguntas validas con el fin de que la valoracion total del
ejercicio abarque el tramo de 0 a 10 puntos que se establece en las
mismas.

2) Ejercicio Sequndo. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito preguntas tedrico/préacticas sobre
el contenido de los temas que se atribuyen a cada grupo y que se
recogen en el anexo de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

Il.- FASE DE CONCURSO.

La Comisién Técnica de Valoracion publicara la relaciéon de personas
que han superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de
oposicién y que pasan a la fase de concurso, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que las personas incluidas en la misma
presenten el formulario que se facilitar4 al efecto en el cual se
debera identificar los méritos que se declaran y al que se deberd
acompafiar original o copia compulsada de Ilos documentos,
certificaciones o justificantes acreditativos de los méritos alegados,
en el bien entendido que, de no acreditarse debidamente no se
tendran en cuenta para su valoraciéon. No obstante para que se
puedan valorar dichos méritos sera indispensable que se
relacionen con toda <claridad en el formulario referido
anteriormente.

No obstante, si dicha documentacion ya constase en su expediente

personal, solo sera necesario citarla en el formulario, sin que tengan
que aportarse los documentos correspondientes; en el bien
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entendido que todo aquello que el/la concursante no mencione en
el formulario, no se tendréd en cuenta para su valoracién.

En el supuesto de que la presentacién de la documentacidon se
efectle a través de la sede electrdénica, la persona aspirante debera
presentar los originales para su compulsa. En caso contrario no se
tendra en cuenta en la valoracion.

Los méritos a computar son los que a continuacién se relacionan, con
la puntuacién que se indica y hasta un maximo de 13 puntos:

1. Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas como personal funcionario/a o laboral, hasta un maximo de
4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a. En el desempefio de tareas informéaticas de programacidén propias
de la categoria profesional objeto de la convocatoria, 0,15 puntos
por mes trabajado.

b. En el desempefo de otras tareas, categorias o puestos de trabajo,
0,05 puntos por mes trabajado.

Los periodos de tiempo acreditados mediante servicios prestados en
contratos en practicas se valorardn en un 75% del valor unitario
establecido en la escala anterior.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, y
valorandose exclusivamente en un solo apartado de la escala
indicada.

Asi mismo, en caso de servicios prestados o experiencia profesional
a tiempo parcial, solo se valoraran los de igual o superior al 50% de
la jornada legal a cumplir con caréacter general en las
Administraciones Publicas.

Para la acreditacién de los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica, debera presentarse certificado suficiente
expedido por la Unidad de Personal, o por la unidad administrativa
competente en defecto de aquella, donde conste el tiempo efectivo de
desempefio del puesto de trabajo, régimen juridico, y funciones
correspondientes cuando la denominacion no coincida exactamente
con la de programador/a.

2. Por experiencia profesional especifica en la Administracion
Publica, como personal funcionario/a o laboral, consistente en el
desempefio de funciones de programacion vinculadas a la gestién y
recaudacion de tributos locales, 0,50 puntos por afio, hasta un
maximo de 2,50 puntos.

Los periodos de tiempo acreditados de experiencia profesional
mediante relacion contractual en préacticas se valoraran en un 75%
del valor unitario establecido en el parrafo anterior.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.
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Para la acreditacion del desempefio de funciones en cualquier
Administracién Publica, debera presentarse certificado suficiente
expedido por la Unidad de Personal, o por la unidad administrativa
competente en defecto de aquella, donde conste el tiempo efectivo de
desempefio del puesto de trabajo, régimen juridico, y funciones
correspondientes.

3. Por haber superado todos los ejercicios de pruebas selectivas para
proveer plazas funcionariales o laborales de caracter definitivo
relacionadas con funciones de programacién vinculada a la gestion
tributaria y recaudacion de tributos locales propias de la categoria
profesional objeto de la convocatoria, que incluyan, como minimo,
dos ejercicios: uno sobre conocimientos tedricos y otro consistente
en un supuesto tedrico/practico, 1 punto.

Para la valoraciébn de este mérito, sera necesario presentar
certificacién acreditativa que, a juicio de la Comisién Técnica de
Valoracién, justifique el contenido antes indicado.

4. Por estar en posesion de titulacién académica superior a la
exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo
con la escala que se indica:

a) Titulacion Superior Universitaria de Informatica, 1 punto.
b) Titulacion Media Universitaria de Informética, 0,75 puntos.
c) Otras Titulaciones Superiores Universitarias, 0,50 puntos.
d) Otras Titulaciones Medias Universitarias, 0,30 puntos.

No se valorardn como méritos aquellas titulaciones académicas que
fueran utilizadas para la consecuci6on de otras de igual o superior
nivel y que sean alegadas como méritos.

5. Por la participacién acreditada en cursos de formacién o
especializacion con una duracién de 15 o mas horas, en los que queda
acreditada la asistencia y aprovechamiento, de acuerdo con la escala
que se indica a continuacién y hasta un maximo de 3,50 puntos.

Se valoraran aquellos cursos que hayan sido organizados, impartidos
u homologados por Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de
Funcionarios y personal al servicio de la Administracidon,
Organizaciones Sindicales dentro de los planes de formacién en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de Ilas
Administraciones Publicas, SEPE u otras Administraciones Publicas y
Colegios Profesionales.

A. En condicion de ALUMNO/A:

a. Cursos relacionados directamente con las funciones de la
categoria objeto de la convocatoria, en virtud del grupo al que se
haya optado y de su duracién, segun la escala que se indica:

De 15 a 40 horas: 0,50 puntos

De 41 a 100 horas: 0,75 puntos
Méas de 100 horas: 1,00 punto
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b. Otros cursos relacionados con las funciones de la categoria
objeto de la convocatoria, en virtud del grupo al que se haya optado
y de su duracién y contenido, segln la escala que se indica:

De 15 a 40 horas: 0,10 puntos
De 41 a 100 horas: 0,15 puntos
Mas de 100 horas: 0,25 puntos

No se consideraran los cursos de ofimatica como wusuario/a a
nivel de alumno/a.

B.- En condicibn de PROFESOR/A, impartiendo materias
relacionadas directamente con las funciones de la categoria objeto de
la convocatoria, cuya duracion sea:

De 15 a 40 horas.......... 0’60 puntos
De 41 a 100 horas........ 0’85 puntos
Mas de 100 horas......... 1,10 puntos

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a
una misma materia, aunque se haya repetido su participacién.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates, congresos, seminarios, simposios o analogos.

Asi mismo, no se valoraran, tanto los cursos que no acrediten el
aprovechamiento y las horas de duracién, como los inferiores a 15
horas lectivas, los derivados de procesos selectivos, los titulos
universitarios (grado, master o doctorado) y los cursos
pertenecientes a una titulacion universitaria. Por tanto, cuando se
pretenda hacer valer cursos impartidos por Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como
créditos de libre configuracién en los pertinentes planes de estudios
de las correspondientes titulaciones, se deberd adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que los mismos no forman
parte de una titulacién ni han sido utilizados para la obtencién de la
misma, en caso contrario no seran objeto de baremacioén.

6. El conocimiento del Idioma Inglés, se valorara siempre que se
acredite estar en posesion de un titulo, diploma o certificado ajustado
a lo dispuesto en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
modificado por la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y de acuerdo a los
niveles establecidos por el Marco Comuan Europeo de Referencia para
las lenguas, hasta un maximo de 0,40 puntos, con arreglo a la
siguiente escala:

1) Nivel A2: 0,20 puntos
2) Nivel B1 o superior: 0,40 puntos

En caso de poseer méas de un certificado, solo se valorara el de nivel
superior.

7. El conocimiento del Valenciano se valorara siempre que se acredite

estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneiximent del Valencia, o titulacién equivalente
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conforme al vigente sistema regulador de certificados oficiales,
expedido al efecto por entidad homologada, hasta un maximo de 0,60
puntos, con arreglo a la siguiente escala:

1) Certificado del nivel B1 o B2: 0,20 puntos
2) Certificado del nivel C1: 0,40 puntos
3) Certificado del nivel C2: 0,60 puntos
En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del
valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

Serdan méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el
dia de publicacién del anuncio-extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, salvo en relacién a los cursos, y bajo el
Unico supuesto, que la accién formativa haya comenzado antes del
inicio del plazo de presentacién de solicitudes y finalice antes del
inicio de la fase de oposicidn.

La calificacion total de la fase de concurso, se obtendra sumando los
puntos conseguidos en los distintos apartados. Estos puntos no
podran ser aplicados en ningun caso para superar la fase de
oposicidn.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciéon, por lo
que solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de
haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno
de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicién.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

I. En la resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas, seglin la Base Cuarta, se anunciara
la fecha, lugar y hora del comienzo de la fase de oposicién. Los
sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en la
web de Suma Gestion Tributaria y en el tablén de anuncios.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de 45 dias naturales.

Los plazos indicados en el péarrafo anterior se podran reducir si lo
propusiera la Comisién Técnica de Valoracién y aceptaran todas las
personas aspirantes o fuera solicitado por éstas unanimemente.

Las personas aspirantes que lo deseen, podran realizar las pruebas
en valenciano, debiendo referirlo expresamente en su instancia.

Il. Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. No obstante, tratandose de pruebas orales u
otras de caréacter individual y sucesivo, la Comisién Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
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admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de las
personas aspirantes.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el
proceso selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su
continuidad en el proceso quedara condicionada a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas dentro del plazo establecido
para la finalizacién de éste. Estas fases no podran demorarse de
forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada a los
tiempos previstos, lo cual tendra que ser valorado por la Comisidn
Técnica de Valoraciéon. En todo caso, la realizacién de estas pruebas
aplazadas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Ill. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el supuesto
de que en algun ejercicio no pudieran actuar conjuntamente, vendra
determinado por orden alfabético, iniciAndose por aquél cuyo primer
apellido comience por la letra surgida del sorteo celebrado al efecto.

La Comisién Técnica de Valoracidon en la realizacién de los ejercicios
escritos debera garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de
las personas aspirantes.

Quedaran automaticamente anulados los examenes firmados, los que
contengan datos que identifiquen al personal aspirante o sefiales o
marcas que pudieran romper el anonimato, asi como aquel que
resulte ilegible.

En cualquier momento, la Comisién Técnica de Valoracion podré
requerir al personal aspirante que acredite su personalidad.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los/as miembros de la
Comisién Técnica de Valoracion, el personal ayudante o asesor
comprobaran la identidad de las personas admitidas mediante la
presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del permiso de conducir
emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dichos documentos.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los/as miembros de la Comision Técnica de
Valoracién o del personal ayudante o asesor durante la celebracién
de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de alguna persona aspirante, quedara reflejado en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva la Comision
Técnica de Valoracién sobre el incidente.

Se concedera un plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al
de la publicacion de las calificaciones para que las personas
aspirantes que se presenten puedan formular las reclamaciones y
alegaciones que estimen oportunas en relacién con las mismas.
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Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de
teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o
transmitir informacion.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, la
Comisién Técnica de Valoracion expondra al publico la relaciéon de
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos
para que, en el plazo de diez dias héabiles, presenten firmado el
formulario que se facilitara al efecto identificando los méritos
previstos en la convocatoria y adjuntando al mismo las certificaciones
y/o justificantes acreditativos de los mismos de conformidad y con
los efectos indicados en la Base Sexta, apartado Il (fase de
concurso).

Una vez baremados los méritos, la Comision Técnica de Valoracién
expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de diez
dias habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comision
Técnica de Valoracion publicaré la relacion definitiva de las personas
aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion.

En el caso de que no se presente escrito de alegacion yl/o
reclamacién alguna, la lista provisional de las personas aspirantes
aprobadas quedara elevada automaticamente a definitiva,
circunstancia que sera objeto de publicacidn.

OCTAVA. - CALIFICACIONES

I. Fase de Oposicién: Cada uno de los ejercicios de la Fase de
Oposicion se calificara conforme a lo establecido en la Base Sexta,
apartado I.

Il. Fase de Concurso: La valoracion de los méritos de cada aspirante
se obtendra aplicando las reglas que figuran en la Base Sexta,
apartado II.

Ill. La calificacién definitiva de cada aspirante vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicién y
en la Fase de Concurso.

Los casos de empate en la puntuacién final del proceso selectivo, se
dirimirdn de la siguiente manera:

En primer lugar se atendera a la mayor puntuacidon obtenida en la
fase de oposicion, y, si persistiese el empate, este se dirimird por la
mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de
la fase de concurso, por el mismo orden en el que figuran
relacionados.

En caso de persistir el empate se atender&, en tercer lugar, en favor
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce
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entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate, en cuarto lugar, este se dirimira en
favor del sexo que esté infrarrepresentado en la categoria objeto de
la convocatoria.

Por altimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas segun el sorteo de actuacién de las personas aspirantes
referidas en la base referida al desarrollo del proceso selectivo.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAL APROBADO Y PROPUESTA
DE CONTRATACION.

I. Finalizada la calificacién, la Comision Técnica de Valoracién
publicara en la web de la entidad y en el tabléon de anuncios, la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacidon, no pudiendo rebasar ésta el
nimero de plazas convocadas en el concurso oposicion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido seréd nula de pleno derecho.

Il. La Comisién Técnica de Valoracién, elevard la relacién de las
personas aspirantes aprobadas al 6rgano competente en materia de
contratacién de personal de Suma Gestién Tributaria, con propuesta
de formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo con las
personas candidatas en ella comprendida.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su contratacién, el d&rgano
convocante podra requerir al d6érgano de seleccidon relacidn
complementaria de las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

I. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la
relacion definitiva de las personas aspirantes aprobadas, a que se
refiere la Base anterior, las personas aspirantes que figuren en ella,
deberan presentar los documentos acreditativos de la capacidad y
requisitos exigidos en la Convocatoria. Las personas aspirantes
deberan presentar:

a) Documentacion que acredite cumplir el requisito de la base
Segunda I, a), que se presentard con el original para su compulsa.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

d) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas, asi como, de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
de la plaza, cuyo tramite facilitara el Departamento de Personal de
Suma Gestion Tributaria a través de su Servicio de Prevencion.

Las personas aspirantes que tengan la condiciéon legal de personas
con discapacidad deberan presentar, ademas, certificaciéon del 6rgano
competente, que acredite tal condiciébn y su capacidad para
desempefiar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Il. Se estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados que consten en el expediente personal.

Il1l. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano
gestor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos
declarados y la veracidad de los documentos aportados o, en su
caso, recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas
0 de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que la
persona interesada manifieste expresamente que no presta su
consentimiento marcando para ello la casilla contenida en el
formulario de la solicitud.

IV. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda, no podrd ser contratado y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

V. Quien tuviere la condicion de funcionario publico o contratado en
régimen laboral por Organismos Publicos, estard exento de justificar
las condiciones y los requisitos exigidos cuando obtuvo su anterior
nombramiento, por lo que tendrd que presentar, Unicamente, el
certificado del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico de
que dependa, justificativo de su condicion, de que cumple las
condiciones y requisitos sefialados en la Base Segunda, sin perjuicio
de tener que acreditar aquellos que se exigen y no consten en su
expediente personal.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION.

Cumplimentado por las personas aspirantes propuestas lo establecido
en la base anterior y realizados Ilos tramites administrativos
pertinentes, el 6érgano competente en materia de contratacién de
personal de SUMA. Gestién Tributaria, procedera a la formalizacion
del contrato de trabajo, en el que se establecerd un periodo de
prueba de 6 meses de acuerdo con el articulo 70 del V Convenio
Colectivo en vigor.
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Las personas que se contraten deberan residir en el término
municipal donde preste sus servicios o en cualquier otro, que permita
el estricto cumplimiento del horario de trabajo sin menoscabo de las
tareas asignadas a las personas trabajadoras.

DECIMOSEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante propuesta quedard sujeta, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

Los datos de carécter personal seran tratados por Suma. Gestion
Tributaria. Diputacién de Alicante (responsable del tratamiento), con
la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo. La
legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en intereses
legitimos del responsable y en el consentimiento previo del
solicitante. Los datos personales seran conservados durante el
periodo establecido por el tratamiento y/o la legislacion aplicable y
no seran comunicados ni cedidos a terceros, salvo los supuestos
previstos por la Ley. Podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, oposiciéon, supresion, portabilidad y Ilimitaciéon del
tratamiento de sus datos de caracter personal y/o la retirada del
consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos,
dirigiendo su peticion a Suma, Plaza San Cristébal 1, 03002 Alicante,
0 bien: dpd@suma.es.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la
aceptacién por parte de las personas aspirantes del tratamiento de
sus datos de caracter personal, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados del proceso selectivo.

El personal administrativo del departamento de Personal, los/as
miembros de la Comisién Técnica de Valoracion y, en su caso, el
personal colaborador y especializado que apoye a la misma, tendra el
deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a
los que tengan acceso en la gestién del procedimiento.

DECIMOCUARTA.- REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases
incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos
en aras a la agilidad lingiistica.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se
oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

- Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que
se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana.

- El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el gque se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Y demés disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMOSEXTA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA
CONVOCATORIA.

I. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones
de la Comision Técnica de Valoracion, podran ser impugnados por las
personas interesadas legitimadas, mediante la interposicion del
Recurso potestativo de Reposicién, en base al articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PuUblicas, ante la Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de estas bases en el Boletin Oficial del Estado o bien, directamente
recurso contencioso-Administrativo ante el Juzgado de este orden de
Alicante, en el plazo de dos meses, sin que tales recursos tengan
efectos suspensivos, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

Il. La Presidencia de Suma Gestion Tributaria, podra dejar sin efecto
las Bases sin mas tramite que el correspondiente acuerdo, en
cualquier momento anterior a la correcta presentaciéon de la instancia
de cualquier aspirante.
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DECIMOSEPTIMA.- ADJUDICACION DEL DESTINO.

De acuerdo con lo establecido en la Base Primera, las plazas de esta
convocatoria no conllevan derecho a prestar servicios en un destino ni
departamento determinado, siendo posible el traslado entre los
diferentes centros de trabajo y departamentos existentes.

El destino disponible se comunicard y adjudicara a las personas
declaradas aprobadas en el proceso selectivo.

DECIMOCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, las personas aspirantes que
hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicién, seran
incluidas de oficio en la bolsa de trabajo, que se constituya al efecto,
de acuerdo con las normas de funcionamiento de las bolsas de
trabajo en Suma Gestién Tributaria, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia N° 125 de fecha 4 de julio de 2025, con la finalidad de
dar cobertura a las vacantes generadas o que se generen en este
Organismo.
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\ ANEXO TEMARIO

GRUPO A: (ESPECIALIDAD DESARROLLO)

TEMA 1.- Conceptos basicos de informatica. Evolucion histérica de las
ciencias de la computacion. Sistemas de informacidén, equipo informaéatico,
programas y sistemas operativos. Ordenadores personales. Componentes
hardware, procesadores, memoria, buses, tarjetas, periféricos. Redes:
tipos, topologias y elementos de interconexién. Redes: tipos, topologias y
elementos de interconexion. Protocolo TCP/IP.

TEMA 2.- Sistemas operativos de escritorio y de servidor. Microsoft
Windows. Instalacién de programas. Librerias. Panel de control.
Operaciones con ficheros y carpetas. Permisos de acceso. Controladores
de dominio. Active Directory.

TEMA 3.- Sistema operativo AIX. K-Shell, scripts, comandos, variables de
entorno, editor vi. Sistemas de ficheros. Unidades de almacenamiento.
Grupos de volumenes, voliumenes logicos y fisicos. SAN/NAS.

TEMA 4.- Bases de datos. Tipos de Bases de datos y sus caracteristicas.
Modelo relacional. Operadores relacionales. Formas normales. Reglas de
Codd. Disefio relacional. Técnicas Middle-Up-Down. Relaciones entre
entidades.

TEMA 5.- ORACLE. Tablas, vistas, secuencias, usuarios, constraints,
indices. Lenguaje PL/SQL. Captura de errores, cursores, variables,
blogues anénimos, funciones y procedimientos, manejo de ficheros,
paquetes propios, llamadas HTTP, planificacién procesos.

TEMA 6.- Herramientas de desarrollo sobre bases de datos relacionales,
en particular Oracle. SQL-DEVELOPER. Opciones de depuracién de
codigo. Trazas. Repositorios de datos.

TEMA 7.- Internet, conceptos fundamentales, navegadores, correo
electrénico, protocolos HTTP, HTTPS, TELNET, FTP. Gestores de
contenidos y creacién de webs.

TEMA 8.- Arquitectura Cliente-Servidor. Conceptos bésicos, entornos de
programacién y actualizacién de versiones. Modelo Vista — Controlador.
Servidores de Aplicaciones. JBOSS. Programacion basica en Android.

TEMA 9.- Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones en entornos web.
Arquitectura de aplicaciones Java. Programacion Java, Java Server Pages,
JavaScript y lenguaje HTML5. XML. Accesibilidad y usabilidad.
Frameworks aplicaciones web. Angular, AngularJS y Bootstrap. Editor
Cdodigo Visual Estudio Code. Control de versiones GIT.

TEMA 10.- Lenguaje C. Tipos, operadores, expresiones, variables,
funciones, arrays, punteros. Entrada/Salida. Lenguajes orientados a
objetos. Lenguajes C++ y C#. Clases, constructores y destructores,
conversiones y sobrecarga de operadores, herencia simple y multiple.
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TEMA 11.- MS-Access. Tablas, formularios y consultas. Herramientas.
Importacién y exportacion de datos. Manejo de errores. Confeccion de
informes. Elementos de interfaz con ORACLE. MS-Excel, Generacién y
manejo de hojas de calculo a nivel de usuario avanzado, formulas.

TEMA 12.- Introducciéon al anéalisis funcional. Metodologias para
sistematizar las actividades que dan soporte al ciclo de vida del software.
METRICA v3. Metodologias Agiles e ITIL.

TEMA 13.- Normativa Administraciones Publicas. Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Identificacion y Firma.
Reglamento Europeo 910/2014 relativo a la identificaciéon electrénica y los
servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado
interior, y Reglamento Europeo 2024/1183 por el que se modifica el
910/2014 en lo que respecta al establecimiento del marco europeo de
identidad digital. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza. Real
Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

TEMA 14.- Proteccion de Datos. Reglamento Europeo 2016/679 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y Ley Organica
3/2018. Esquema Nacional de Seguridad, RD 311/2022. Esquema Nacional
de Interoperabilidad, RD 4/2010. Ciberseguridad. Conceptos béasicos.

TEMA 15.- Servicios e infraestructuras de la Administracion General del
Estado para la Administracion Electronica. Cl@ve, Notific@, Apodera,
@firma, SIA, DIR3, DEH, SIR, ORVE, ARCHIVE, Carpeta Ciudadana, Red
SARA.

TEMA 16.- Tecnologias disruptivas. Analisis de grandes volumenes de
datos mediante técnicas BIG DATA. Inteligencia Artificial, Machine
Learning, LLM. Programas CHATBOT. Computacién en la nube. Los
modelos y entornos. Hiperescalares, Principales servicios.

TEMA 17.- Introducciéon al lenguaje unificado de modelado (UML).
Modelado estructural avanzado. Conceptos basicos sobre DevOps.

GRUPO B: (ESPECIALIDAD SISTEMAS)

TEMA 1.- Conceptos basicos de informética. Evolucion histérica de las
ciencias de la computacién. Sistemas de informacién, equipo informéatico,
programas y sistemas operativos. Ordenadores personales. Componentes
hardware, procesadores, buses, tarjetas, periféricos. Redes: tipos,
topologias y elementos de interconexion. Redes: tipos, topologias vy
elementos de interconexion. Protocolo TCP/IP.

TEMA 2.- Sistemas operativos de escritorio y de servidor. Microsoft
Windows. Instalacion de programas. Librerias. Panel de control.
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Operaciones con ficheros y carpetas. Permisos de acceso. Controladores
de dominio. Active Directory.

TEMA 3.- Sistema operativo AlX. K-Shell, scripts, comandos, variables de
entorno, editor vi. Sistemas de ficheros. Unidades de almacenamiento.
Grupos de volumenes, volimenes l6gicos y fisicos.

TEMA 4.- Bases de datos. Tipos de Bases de datos y sus caracteristicas.
Modelo relacional. Operadores relacionales. Formas normales. Reglas de
Codd. Disefio relacional. Técnicas Middle-Up-Down. Relaciones entre
entidades.

TEMA 5.- ORACLE. Tablas, vistas, secuencias, usuarios, constraints,
indices. Lenguaje PL/SQL. Captura de errores, cursores, variables,
blogues andénimos, funciones y procedimientos, manejo de ficheros,
paquetes propios, llamadas HTTP, planificacién procesos.

TEMA 6.- Herramientas de desarrollo y de administracién sobre bases de
datos relacionales, en particular Oracle. TOAD y SQL-DEVELOPER.
Opciones de depuracion de codigo. Trazas. Repositorios de datos.

TEMA 7.- Internet, conceptos fundamentales, navegadores, correo
electrénico, protocolos HTTP, HTTPS, TELNET, FTP. Gestores de
contenidos y creacién de webs.

TEMA 8.- Arquitectura Cliente-Servidor. Conceptos, entornos de
programacién y actualizacién de versiones. Modelo Vista — Controlador.
Servidores de Aplicaciones. JBOSS. Programacion basica en Android.

TEMA 9.- Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones en entornos web.
Arquitectura de aplicaciones Java. Programacion Java, Java Server Pages,
JavaScript y lenguaje HTML5. XML. Accesibilidad y usabilidad.
Frameworks aplicaciones web. Angular, AngularJS y Bootstrap. Editor
Cdodigo Visual Estudio Code. Control de versiones GIT.

TEMA 10.- Lenguaje C. Tipos, operadores, expresiones, variables,
funciones, arrays, punteros. Entrada/Salida. Lenguajes orientados a
objetos. Lenguajes C++ y C#. Clases, constructores y destructores,
conversiones y sobrecarga de operadores, herencia simple y multiple.

TEMA 11.- MS-Access. Tablas, formularios y consultas. Herramientas.
Importacion y exportacion de datos. Manejo de errores. Confeccion de
informes. Elementos de interfaz con ORACLE. MS-Excel, Generacién vy
manejo de hojas de célculo a nivel de usuario avanzado, formulas.

TEMA 12.- Normativa Administraciones Publicas. Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. ldentificacion y Firma.
Reglamento Europeo 910/2014 relativo a la identificacién electréonica y los
servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado
interior, y Reglamento Europeo 2024/1183 por el que se modifica el
910/2014 en lo que respecta al establecimiento del marco europeo de
identidad digital. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electréonicos de confianza. Real
Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos moéviles del sector publico.
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TEMA 13.- Proteccion de Datos. Reglamento Europeo 2016/679 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y Ley Organica
3/2018. Esquema Nacional de Seguridad, RD 311/2022 Esquema Nacional
de Interoperabilidad, RD 4/2010. Ciberseguridad. Conceptos basicos.

TEMA 14.- Conceptos basicos de Entornos de Virtualizacién en
plataformas VMWare. Gestidon de recursos y maquinas virtuales. Conceptos
de Almacenamiento en red: sistemas NAS y SAN. Cabinas de
almacenamiento de datos.

TEMA 15.- Servicios e infraestructuras de la Administracién General del
Estado para la Administracién Electronica. Cl@ve, Notific@, Apodera,
@firma, SIA, DIR3, DEH, SIR, ORVE, ARCHIVE, Carpeta Ciudadana, Red
SARA.

TEMA 16.- Conceptos basicos de gestion y administracién en Sistemas
operativos Linux, Sistema operativo AlIX, y en Sistemas Windows. Active
directory. Sistemas en alta disponibilidad: conceptos béasicos.

TEMA 17.- Conceptos de gestion y administracion de bases de datos
Oracle: Disefio de la base de datos, almacenamiento, rendimiento,
principales caracteristicas. Conceptos bdasicos de gestién de Copias de
Seguridad en un sistema de informacién.””

Lo que se hace publico para general conocimiento y de las personas
interesadas.

Alicante a la fecha de la firma electréonica

El Director El Secretario Delegado
José Antonio Belso Martinez J. Hilario Soler Mestre
-firmado electr6nicamente- -firmado electré6nicamente-
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