Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ |5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 168 de 04/09/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

6317 PUBLICACION BASES PLAZA CONSERJE DE SERVICIOS GENERALES

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2025, han sido
aprobadas las Bases Reguladoras para la provisién en propiedad de una plaza
de Conserje de Servicios Generales, vacante en la plantilla de Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Pinoso, las cuales se transcriben literalmente:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA COBERTURA, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL FIJA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE CONSERJE DE SERVICIOS GENERALES,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PINOSO, OFERTA EMPLEO PUBLICO DE 2024.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Constituye el objeto de estas Bases y convocatoria la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza
de CONSERJE, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Pinoso, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (BOP n° 248, de
27/12/2024), asi como la creaciéon de una bolsa de empleo para la cobertura de
vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente se puedan producir.
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GRUPO/

ESCALA | CATEGORIA LABORAL VACANTE ACCESO
SUBGRUPO S
Conserje Servicios
Generales Libre
AP Laboral Una
(incluye instalaciones Concurso-Oposicion

deportivas

2. Seran funciones y cometidos a realizar por quien cubra la plaza, con caracter
general, con sujecion a las Ordenes y prescripciones técnicas dictadas por sus
superiores jerarquicos, las siguientes:

e Atencién a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados con las
dependencias en las que presten sus servicios. Hacer cumplir las normas de
uso de dependencias, instalaciones y material. Dar aviso al superior jerarquico
0 a la policia municipal en caso de alteracion del orden o las normas.

e Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los
elementos que en ellas se encuentran, velando por el orden interior en las
mismas.

e Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc.

e Limpieza de las instalaciones exteriores, y colaboracion en la limpieza de las
instalaciones interiores, sin perjuicio de la que corresponda realizar a los
trabajadores con categoria de Limpiador.

e Labores de mantenimiento, reparacion, conservacion, jardineria, etc. a nivel de
operario. Montaje y desmontaje de elementos y equipamientos.

¢ Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.
e Preparacion y acondicionamiento de salas, aulas e instalaciones diversas.

e Franqueo, depoésito, entrega, recogida, transporte y distribucion de
correspondencia y paqueteria.

e Manejo de fotocopiadoras, fax, aparatos electronicos bésicos (tales como

megafonia, equipos de sonido, retroproyectores, marcadores, etc) u otras
maquinas o aparatos similares.
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o Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes, etc, colocacion de
material diverso, muebles, enseres, etc.

e Control y mantenimiento del botiquin.

o Realizacién de gestiones externas con instrucciones detalladas, incluyendo
transporte de fondos para su ingreso en entidades financieras. Recogida y
transmision de recados, comunicaciones.

e Recepcion, custodia y reparto de material fungible.
e Cobro de entradas y precios publicos.

e Realizacion de otras tareas de apoyo y colaboracion basica a técnicos y
superiores jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se llevan
a cabo en las dependencias en donde preste sus servicios.

o En las diversas instalaciones municipales, en caso de accidente, aviso a los
servicios de emergencias y, si es necesario, usar el desfibrilador, cuando se
cuente con la formacion adecuada.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros
de la Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

BASE TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano
competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

BASE CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- La presentacion de las instancias y documentacion requerida en la
presente convocatoria debera hacerse preferentemente a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Pinoso (https://pinoso.sedipualba.es). También podran
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pinoso en horario de 9:00 a
14:00 horas, o de la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de VEINTE dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinoso,
solicitando su admisién a la misma, con manifestaciébn expresa de que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que
aceptan en todos sus términos las presentes Bases, debiéndose utilizar el modelo de
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instancia que se facilita en el Anexo Il 0 el que esta a disposicion para los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

4.2.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP, en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios.

4.3. La solicitud, que se presentara segun el modelo (Anexo IlI) que se
incorpora a las presentes bases debera ir acompafiada por:

e Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

e Tasa: Los derechos de examen seran de 10,00 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen en las convocatorias de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Pinoso. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
determinard la exclusion del proceso selectivo.

e Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

¢ Hoja de Autoevaluacién de Méritos (Anexo II).

¢ Relacién de méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran mediante
fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion.
Los méritos habran de aportarse debidamente numerados y diferenciados por
apartados (experiencia profesional, titulaciones académicas, cursos de
formacién o perfeccionamiento, otros méritos). No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados en el plazo y en la forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda solicitar la
ampliacion de documentacién si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web https://autoliquidaciones.pinoso.org
Autoliquidaciones - Seleccionar derechos de examen (datos personales y cantidad) -
Generar autoliquidacién y pagar on line o imprimir y realizar el ingreso en las entidades
bancarias especificadas. El impago de los derechos de examen no sera subsanable.
Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracién competente hasta el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias del proceso selectivo al que se presente. Se acreditara mediante
certificado expedido por 6rgano competente de la Administracion Autonémica o
de la Administracion del Estado.

b) En situacién de desempleo de mas de un afio, Para obtener derecho a
exencion, se precisara aportar, junto a la instancia, certificaciéon expedida por el
organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona interesada se
halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de
tiempo superior a un afio y de que no perciban ni subsidio ni prestacién por
desempleo, a cuyos efectos deberan aportar ambos certificados emitidos por
LABORA y SEPE respectivamente que asi lo acredite (Certificado de ser
demandante de empleo y Certificado de no percibir subsidio ni prestacién por
desempleo), y cuyos documentos deberan presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, o0 no especificar a qué prueba selectiva corresponde, 0 no acompafiar el
DNI, dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningun caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningdn caso
se considerard subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

4.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi
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como el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4.5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123
de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4.6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado.

4.7.- En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones
para realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.8.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
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de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-Los édrganos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, y el resto de
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros
siguientes, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacidn o funcionario/a en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

5.2.-La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

5.3.-El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5.4.- Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador,
miembros del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto
por los mismos, siéndole de aplicacion las mismas causas de abstencion para formar
parte del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
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previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en
todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

5.7.-El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal
adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su
Presidente.

5.8.-El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola.

5.9.-Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién y documentacion a la que accedan.

5.10.-De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
como de correccién, evaluacion y deliberacién de los asuntos de su competencia, el
Secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del Tribunal,
en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias
y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y
rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.

5.11.- El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra
su sede en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espafia, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electrénica.
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Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

6.1 Actuacion de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebracién cuando ya se han iniciado
aguellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las personas interesadas, la Comision Técnica de Valoracién
tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencion a las
aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

6.2 Fechas de examen.

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos. Los
resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decision de la Comision Técnica de Valoracion que deban conocer las
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personas aspirantes se hard publico en el tablén de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electronica, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6.3.- Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitara la Comision Técnica de Valoracion las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicardn asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.

En todo caso siempre debera acompafiarse a la solicitud el informe de
valoracion de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacion especifica
necesaria. La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

6.4.- Fase de oposiciéon. - 70 puntos.

Desarrollo de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. El contenido
de las pruebas a superar en la fase de oposicion guardara relaciébn con los
procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. El nimero de temas en que deberan desarrollarse los contenidos de los
supuestos sera de 21 temas, establecidos en el Anexo I.
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6.4.1.- Primer ejercicio. - 30 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar, durante el tiempo
maximo establecido por el Tribunal calificador, un cuestionario de 30 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas sobre los temas de la parte comun del temario
que figura como Anexo |.

El Organo de seleccion podra afiadir hasta 3 preguntas de reserva, que las
personas aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las
que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Cada
pregunta que se aflada incrementard el tiempo de respuesta en dos minutos.

Las contestaciones correctas se valorardn con 1,00 punto, las no acertadas
restaran 0,3333 puntos, y las no contestadas o con respuestas multiples no
puntuaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y serd necesario obtener una
calificacion de 15 puntos para superarlo.

6.4.2.- Segundo ejercicio. - 30 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucién de uno o varios
Su puestos practicos o tedrico-practicos o trabajos de caracter practico, determinados
momentos antes por el Tribunal calificador, durante el tiempo fijado por el mismo,
relativos a las funciones propias del puesto a proveer, referidos a las materias
especificas comprendidas en el Anexo | de la presente convocatoria.

La calificacién de este segundo ejercicio, se realizara otorgando cada uno de
los miembros del Tribunal, a cada aspirante, una puntuacion entre cero y treinta
puntos en el ejercicio, siendo la calificacion de los/as aspirantes, en este ejercicio, el
resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a los mismos por todos los miembros
del Tribunal asistentes, y dividir tal suma por el nimero de dichos miembros, siendo
necesario alcanzar como minimo 15 puntos para superarlo.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de 7,5 puntos o mas, serdn automaticamente excluidas las
calificaciones maximas y minimas, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

Si el ejercicio constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos sera
calificado de cero a treinta puntos, resultando la calificacion definitiva del segundo
ejercicio de su media aritmética.

La puntuacion total obtenida por cada uno de los/as aspirantes, sera la media
aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo ejercicio.

6.4.3.- Entrevista personal.- 10 puntos.

Se procedera a realizar la entrevista curricular a los/las candidatos/as con la
finalidad de contrastar la adecuacion del perfil profesional y las aptitudes de los/las
aspirantes para el mejor desempefio de las funciones del puesto, articulandose en un
cuestionario de cinco preguntas relacionadas con:

La trayectoria profesional

Indoneidad del candidato al puesto de trabajo.

Conocimiento de las funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo.
Conocimiento de las instalaciones municipales.

Conocimiento del municipio o poblacién y de su problemética social.

arwbdE

6.4.4.- Desarrollo de los procesos selectivos.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacibn de la Resoluciéon definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacion en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, con 24 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 3 dias ni méas de 45 dias.
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Se podran reducir esos tiempos si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los
aspirantes, o estos lo solicitan undnimemente por escrito, haciéndose constar en el
expediente.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios electronico de la Corporacion con antelacion del comienzo de las mismas.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
anico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
persona cuyo primer apellido empiece por la letra seleccionada que resulte del dltimo
sorteo publico realizado por la Conselleria de Administracion Publica para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes.

El Organo de seleccion podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios. El sistema a utilizar sera aquel
gue vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

6.5.- Fase de concurso. - 30 puntos.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicioén y Unicamente se valoraran
los méritos de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion.
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Los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar en el plazo
de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la lista
de notas de la oposicion, los documentos acreditativos de los méritos que hayan de
ser valorados. A estos documentos se acompafara declaracion responsable de que
los mismos son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicién del
Ayuntamiento de Pinoso cuando se lo requiera.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Maximo 15 puntos.

. Se otorgaran 0,45 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en cualquier administracion local, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacién de instancias.

. Se otorgaran 0,30 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias.

. Se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias,
en otros sectores, por cuenta propia o ajena.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran de forma independiente los dias de
servicios prestados en cada uno de los periodos anteriormente citados, dividiéndose el
resultado por treinta, y despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos
de empate.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular,
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que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracién Plblica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracibn competente. En dicho
documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, funcionario...) y el
periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — en este caso se
indicara su porcentaje-).

Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberan aportar vida
laboral acompafiada del contrato de trabajo, o la vida laboral acompafiada de la ultima
némina, asi como, en cualquier caso, acreditacion de las funciones desempefadas.

Igualmente, deberd presentarse por todos los candidatos informe de vida
laboral.

b) Por titulacion superior (hasta 3 puntos)

Se valoraran, en caso de que se cuente con otros estudios superiores a los
requeridos como minimos (como el Bachillerato, FP de Grado Medio, u otros estudios
universitarios), se puntuara de la siguiente manera:

e Bachillerato o Grado Medio: Hasta 1 punto.
e Formacion Profesional de Grado Superior: Hasta 2 puntos.
¢ Titulacion Universitaria (Licenciatura, Grado, etc.): Hasta 3 puntos

c) Formacién especifica. Maximo 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion con las
funciones y materias propias de la plaza convocada, que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier Centro u organismo de formacion de empleados Publicos y/o Universidades,
asi y como los impartidos por Sindicatos y Fundacion Tripartita:
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La valoracion de las acciones formativas (exceptuadas las de conocimientos de
idiomas, que se valoraran conforme a la escala especifica), se realizara conforme a la
siguiente escala:

- De 20 a 49 horas 0,50 puntos.
- De50a 74 horas 1 punto.

- De 75 a 99 horas 1,50 puntos.
- Mas de 100 horas 2 puntos.

La acreditacion de las acciones formativas se realizard& mediante la
presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que
resulte competente para su expedicion. En ningln caso se valoraran acciones
formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas.

Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente
informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién de la accion formativa.

- Materia de la accién formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece
una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. No seran valorados los de
duracion inferior a 20 horas, ni aquellos que no justifiqguen adecuadamente su
duracion.

d) Idiomas. Maximo 2 puntos.

. Conocimiento Valenciano (1punto)

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio
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Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion Al: 0,15 puntos.
Titulacion A2: 0,25 puntos.
Titulacién B1: 0,30 puntos.
Titulacion B2: 0,50 puntos.
Titulacion C1: 0,75 puntos.

Titulaciéon C2: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo
se valorard el de nivel superior.

. Conocimiento Idiomas Comunitarios (1 punto)

Se valorar4 el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion Al: 0,15 punto.
Titulaciéon A2: 0,25 puntos.
Titulaciéon B1: 0,30 puntos.
Titulacion B2: 0,50 puntos.
Titulacion C1: 0,75 puntos.

Titulacion C2: 1 punto.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma,
sélo se valorara el de nivel superior.
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BASE SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, obteniendo como maximo 100
puntos, y determindndose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el
nimero de personas aprobadas que propondra el Organo de seleccion, que nunca
podra ser superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo de seleccion,
efectuados todos los tramites procedimentales, elevara a la Alcaldia la propuesta de
resolucion del PROCESO SELECTIVO con expresion de las personas propuestas
para su nombramiento como funcionarias de carrera, fijando la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacion. La relacion final de aprobados se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinoso.

El Organo de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo
2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA. — BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del
Organo de seleccién, hara publica en el tablén de anuncios electrénico, la relacion
definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan
superado la fase de oposicion, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion obtenida.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo proceso selectivo
0 constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se
produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables. En todo caso, se
atendera al vigente Reglamento de las Normas de Constitucion y Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Pinoso.
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La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusiébn o
penalizacidon en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

BASE NOVENA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo de seleccion deberéan
aportar, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Tercera, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos de la Comisién de Valoracion con respecto a esta persona, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en este
Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya
acreditados anteriormente, salvo que el 6rgano convocante considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtencion que deba presentarse, cuestion que se
comunicara a la persona interesada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/s de carrera en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Los nombramientos se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde la
finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de
practicas, de conformidad con el articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.
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BASE DECIMA. — PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES.

Finalizado dicho periodo, el/lla Funcionario/a en practicas entregara en el
Servicio de Organizacion Interna una Memoria sobre las tareas realizadas y su
Responsable Jerarquico emitird Informe sobre su desempefio. A la vista de lo anterior,
el Organo Técnico de Seleccion calificara motivadamente a la persona aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/a, sera propuesto
su hombramiento como Funcionario/a de Carrera.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su
relacion con el Ayuntamiento de Pinoso.

BASE UNDECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSO.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccion y a
quienes participen en el proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Organo de selecciéon podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse,
alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el érgano que las aprobd, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
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Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8 , 10 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

BASE DUODECIMA. — INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcion Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia en cuanto no se opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP).

BASE DECIMO TERCERA. — PUBLICIDAD.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablon de anuncios
electronico, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinoso.
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pinoso.
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ANEXO I. - TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, estructura y principios
generales. Los derecho y deberes fundamentales, las libertades publicas y los
principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucién
Espafiola.

2. El municipio. Organizacion y competencias de los municipios. Organos de
Gobierno y Administracién. Las competencias municipales. El término
municipal. La poblacion. Organos de gobierno municipales. El/La Alcalde/sa:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los/as concejales/as. El Ayuntamiento.
Pleno: Composicién y atribuciones. La Junta de Gobierno. Los/as tenientes de
Alcalde. Las comisiones informativas.

3. El personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos y
deberes de los/as empleados/as publicos/as. El acceso al empleo publico:
Sistemas de ingreso.

4. Principios de accion preventiva. Derechos y deberes de los trabajadores/as en
materia de prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y reglamentos).

5. Igualdad de género. Conceptos basicos: Consecuencias del impacto de género
en la vida de las personas. Igualdad de género: Igualdad y diferencia.
Discriminacion. Igualdad formal y real. El enfoque de género y las politicas de
igualdad de oportunidades. Politicas especificas de igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. Colegios publicos: Funciones del Conserje. Organizacion de los centros.
Horarios.

7. Depoésito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.
Correspondencia y paqueteria: Envios postales.

8. Las natificaciones de los actos administrativos y sus efectos: Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administracion Comun de las Administraciones
Publicas.

9. Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos.
Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas, aparatos
eléctricos (proyectores, videoproyectores, sistemas de sonido y megafonia) y
luminarias.
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10. Conocimientos béasicos de mantenimiento de los edificios y sus recintos.
Mantenimiento de instalaciones de agua, gas, calefaccion y aire acondicionado.

11. Conocimientos basicos de funcionamiento y puesta en marcha y paro de
instalaciones de proteccion contra incendios y anti-intrusiéon. Conocimientos
bésicos de arbolado, jardineria, riego y limpieza de patios de colegio.

12. Revision 'y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion
técnica.

13. Carpinteria de madera. Conceptos generales, herramientas, materiales,
ejecucion y mantenimiento.

14. Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos generales,
herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

15. Pintura. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

16. Conocimiento del medio urbano: Edificios publicos del municipio de Almansa.
Callejero municipal.

17. Control de acceso, identificacion de personal visitante. Servicio de llaves y su
control. Apertura y cierre de centros.

18. Trabajos auxiliares de oficina: Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacion,
maquinas destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro...

19. Almacenamiento de materiales: Estanterias, colgadores, espacios, etc.
Almacenamiento de materiales peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos:
Traslado de carga. Organizacion de espacios.

20. Relacién con el publico, informacioén y atencién. Atencién telefénica.

21. Manejo de equipos informaticos a nivel de usuario.

Los conocimientos exigidos relativos a normas técnicas vy juridicas, haran referencia a
las vigentes a la fecha en que se realice el ejercicio correspondiente.

Pinoso a 27 de agosto de 2025

LA ALCALDESA EN FUNCIONES

Fdo. Silvia Verdu Catrrillo
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