Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ |5
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 164 de 29/08/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALICANTE

6357 CONVOCATORIA VARIOS PUESTOS DEL SERVICIO DE RR.HH. DEL EXCM. AYUNTAMIENTO DE
ALICANTE POR LIBRE DESIGNACION

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante en su sesién
de fecha 5 de agosto de 2025 se acord6 la “7. APROBACION DE LA
CONVOCATORIA Y LAS BASES PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS
DEL_SERVICIO DE_RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION. que
figura en el ANEXO , encuadrado en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente del

Ayuntamiento de Alicante.

La convocatoria y la instancia estaran a disposicion de los interesados en el
Tabléon de Anuncios de la Corporacion, en el Servicio de Recursos Humanos del

Excmo. Ayuntamiento de Alicante y en pagina web del Ayuntamiento de Alicante.
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ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DEL
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de varios puestos de trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento, relacionados en el Anexo Il de esta convocatoria.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se encuentran encuadrados
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, cuya ultima
modificacion se aprobd por Acuerdo de la JGL de 13/05/2025.

Segunda.- Sistema de Provisién.

El sistema de seleccion de los aspirantes para la provision de los puestos
indicados en la base anterior es la libre designacion.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido en la presente convocatoria los aspirantes deberan ser
funcionarios de carrera, cumplir los requisitos establecidos en la RPT para poder cubrir
el puesto convocado y estar en situacion de servicio activo.

Cuarta.- Solicitudes.

El trdmite de presentacién de instancia serd electrénico a través de la Intranet
Municipal. El tramite se puede realizar en nombre propio o en nombre de otro
interesado/a (es decir, como representante.).

Para ser admitidos y tomar parte de en este procedimiento de provision, ademas
de sus datos personales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que
presenten, que reunen la totalidad de los requisitos exigidos en el mismo, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias, e indicaran el puesto de trabajo al que aspiran, adjuntando a la misma su
Curriculum Vitae, la documentacion acreditativa de las circunstancias alegadas podra
ser requerida por el érgano competente previamente a la adopcion de la resolucion de
la convocatoria, si dicha documentacion ya constase en su expediente personal, solo
sera necesario citarlo en la solicitud sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes, todo aquello que el aspirante no mencione no se tendra en cuenta
aun cuando el original o justificante obre en el Servicio de Recursos Humanos.

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles contados a
partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia.

Pag. 2 6357 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 164 de 29/08/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Quinta.- Adjudicaciéon y nombramiento

La resolucion de la convocatoria requerira el previo informe del titular de la
concejalia a la que esté adscrito el puesto a cubrir que debera emitirse en el plazo de
quince dias naturales y elevarse a la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante o a quien actue por delegacion.

Si el nombramiento recayera en un funcionario adscrito a otro érgano
administrativo se requerira informe del titular de la Concejalia a la que pertenezca, de
no emitirse en el plazo de 15 dias naturales se considerara favorable.

La resolucion motivada de la presente convocatoria se llevara a cabo
efectuandose los nombramientos en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse dicho plazo
un mes mas.

También se podra declarar desierto el puesto convocado, si a pesar de que
concurran candidatos que reunan los requisitos minimos exigidas, se considera que
ninguno resulta idéneo para el puesto convocado.

Sexta.- Proteccién de datos de carécter personal.

En la gestién de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero “Gestion de Recursos Humanos” del Servicio de Recursos
Humanos cuyo titular es el Ayuntamiento de Alicante.

Séptima- Relaciéon con las Bases Genéricas.

Estas Bases Especificas se complementaran con las Bases Genéricas de las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo, del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas Bases,
prevalecera lo que se disponga en estas Especificas.

Octava.- Recursos

Las presentes Bases, podran ser impugnadas, mediante la interposicion
potestativa del recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante este Ayuntamiento,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante, a su eleccion, el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o el
correspondiente a la circunscripcion donde tenga su domicilio,quedando limitada dicha
eleccion a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 10,11 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se pudiera interponer.
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ANEXO Il
PUESTOS CONVOCADOS

1. JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE FORMACION

PUESTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE FORMACION COD. RPT 1641

DOTACION 1 NATURALEZA ‘ FUNCIONARIAL | NIVEL C.D. 26

C.E. FAC. 87: 1.127,86€ FACTOR 88: 272,35 € (especial dedicacion de 2,30 h/semanales)
LIBRE

TIPO SINGULAR FORMA PROVISION DESIGNACION ESCALA AG/AE

SUBGRUPO A1/A2 ADM. 00/ 'REQUISITOS Titulacion Superior o

2. JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y DOCUMENTACION

\ PUESTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SELECCION YDOCUMENTACION \ CcOD. RPT 1619

\ DOTACION | 1 NATURALEZA FUNCIONARIAL \ NIVEL C.D. 26

\c.E. FAC. 87:1.127,86€

TIPO SINGULAR FORMA PROVISION LIBRE ESCALA AG/AE
DESIGNACION

SUBGRUPO A1/A2 ADM. 00/ 'REQUISITOS T"”'ad?;‘e%ti‘:e”m °

23. JEFE/A DE DEPARTAMENTO JURIDICO Y DE GESTION DE RRHH

\ PUESTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE JURIDICO Y DE GESTION DE RRHH \ COD. RPT 1620

\ DOTACION 1 NATURALEZA \ FUNCIONARIAL \ NIVEL C.D. 26

\c.E. FAC. 87: 1.127,86€

‘TIPO | SINGULAR FORMA PROVISION LIBRE DESIGNACION \ ESCALA AG

SUBGRUPO A1 ADM. 00/ ' REQUISITOS Licenciatura, Grado
‘ en derecho

ESCALAS:

e AG: ADMINISTRACION GENERAL
e AE: ADMINISTRACION ESPECIAL

ADM.:

00: AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

01: OO.AA. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

02: CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
03: FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL

04: FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

05: FUNCIONARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
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Excmo. Ayuntamiento de Alicante

Servicio de RRHH y Organizacion

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

D. / Dia. ,

con DNI , como consecuencia de mi solicitud de

participacién en el procedimiento selectivo

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

¢ Que reuno la totalidad de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de
la convocatoria.

e Que son ciertos todos los datos que figuran en mi solicitud y que la
documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a
aportar los originales de la documentacion, en relacion con la titulacion y
formacion alegadas, a requerimiento del Ayuntamiento.

e Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la solicitud supone
la exclusion automatica del proceso selectivo.

En Alicante, a de de 20
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