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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COX

6035 BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS VACANTES DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 300/2025 de fecha 08/08/2025,
las bases y la convocatoria para cubrir dos vacantes de Administrativo de
Administracion General.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 Y 2025
DEL AYUNTAMIENTO DE COX.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura de DOS plazas de administrativo
por el sistema de concurso-oposicion, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
aprobadas por el Ayuntamiento de Cox para los afios 2024 y 2025.

Las citadas plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala: C) Administrativa, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C1 de
titulacién, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Las citadas plazas tienen la siguiente codificacion en la plantilla municipal:

F-02-01.04 Administrativo de Administraciéon General
F-02-01.06 Administrativo de Administraciéon General
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SEGUNDA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.
b) Estar en posesion del titulo académico de Graduado de Bachiller superior,
Formacion profesional de grado medio o titulacibn equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto.
c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.
d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- Instancias y admisién de los aspirantes

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que puede descargarse en la
Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cox, siguiendo el siguiente enlace:
Sede Electrénica de Cox

Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentardan en el Registro General del mismo o en los lugares que determina
el articulo 16.4 de la LPACAP, dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud
en el Registro General y en la sede electronica municipal y a la misma acompanaran:
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1.- Justificante de que se han abonado las tasas.
2.- Fotocopia del DNI.

3.- Fotocopia del titulo que acredite tomar parte en este proceso selectivo.

3.2.- En el momento de presentar la solicitud, se adjuntar4 resguardo de haber
ingresado en las Arcas Municipales la cantidad de 130 euros en concepto de tasas por
derechos de examen. Dichas tasas se haran efectivas mediante ingreso en la cuenta
de titularidad del Ayuntamiento Banco Sabadell - CCC IBAN ES71 0081 1435 69
0001017406, el comprobante se adjuntara a la solicitud.

3.3.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Cox, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanaciéon de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 68 de la LPACAP, que sera de 5 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

3.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la alcaldia de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la de la LPACAP, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

3.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.
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CUARTA.- Tribunal Calificador

1. El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia o, en su caso, estara
integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

—Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de la Administracion
Publica en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca.

—-Secretaria (titular y suplente). Secretaria de la Corporacién o persona en quien
delegue.

-Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera en la
Administracion Publica en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la
plaza que se convoca.

2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y no se
podra ejercer ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. La composicién del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

4. El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de
sus integrantes, titulares o suplentes, de forma indistinta, y la presidencia y la
secretaria, o sus sustitutos, deberan encontrarse siempre presentes; asimismo, estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la realizacion de los
procesos selectivos, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden, en todo
lo no previsto en estas bases.

5. Los acuerdos que deba tomar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha de
ejercicio, etc) se adoptaran por mayoria de los asistentes.

6. Los miembros del tribunal, deberan abstenerse de participar en él, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015); y podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurra alguna de la circunstancias mencionadas, de acuerdo con
lo previsto en el art. 24 de la misma Ley.

7. Contra las actuaciones del Tribunal se podra recurrir en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo con el art. 121 y siguientes de la ley 39/2015.

8. A efectos de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, el tribunal o sus asesores que actle en esta prueba selectiva, tendra la
categoria segunda.
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QUINTA. Desarrollo de las Pruebas.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacibn de un aspirante en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjuntamente,
el orden de actuacion comenzara por la letra que sera la letra V de conformidad con la
Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento
nacional de identidad en formato fisico, o en su caso documento equivalente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de las
siguientes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacién y
sede electrénica, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las
mismas.

Si en algin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constard de dos fases, siendo la fase de concurso posterior a la
fase de oposicion.

5.1. FASE DE OPOSICION

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con
legislacién, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de cada
ejercicio. Los ejercicios seran los siguientes, con el caracter y contenido que se indica:
Ejercicio Teobrico y Ejercicio Préactico.

Tras la finalizacién de cada uno de los ejercicios, el tribunal procedera a introducir en
sobres las hojas de respuestas de las personas aspirantes y en otros las cabeceras
identificativas cerrando los mismos y siendo rubricados en todas las solapas por
miembros del tribunal y lacrados, quedando éstos bajo su custodia.

En los ejercicios que se lleven a cabo mediante la cumplimentacién de un cuestionario
de preguntas, los errores tipograficos o gramaticales no conllevaran la anulacion de
preguntas, salvo que afecte al sentido de la respuesta e induzca a confusion, lo que
debera ser apreciado por el tribunal.

Los ejercicios de la oposiciobn, con el caracter y contenido que se indica y
garantizdndose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los
mismos, seran los siguientes:
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5.1.1 Primero. - Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada
una, de las que solo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del
Anexo | de la convocatoria. Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente,
con una penalizacién equivalente a un cuarto del valor de cada contestacién correcta 'y
las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan. Las personas pertenecientes al
tribunal calificaran el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La duracion maxima del ejercicio
sera de 90 minutos.

El cuestionario podra contener, ademéas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

5.1.2. Segundo: Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos o teérico-practicos que determinara el
tribunal inmediatamente antes de su realizacién, y que versara sobre materias
relacionadas con el temario de materias especificas del Anexo | de las bases, asi
como con las funciones y competencias propias de las plazas convocadas.

El tribunal calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La duracién maxima del ejercicio
sera de 90 minutos.

5.2. CONCURSO DE MERITOS. PRESENTACION, ACREDITACION Y PUBLICIDAD
DE LOS MERITOS. PROCEDIMIENTO. BAREMO. CRITERIOS DE DESEMPATE.

A) Regulacién del Concurso.
Concluida la fase de Oposicion y una vez publicada por el tribunal la lista definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicién se abrird un plazo de 10 dias
naturales a los efectos de que los aspirantes presenten hoja de autobaremacién de
méritos.

Se valoraran Unicamente aquellos méritos que consten expresamente relacionados en
la autobaremacioén de méritos, debiendo estar debidamente acreditados a través de
titulos, certificaciones o diplomas, bien mediante documentacion original o bien con
fotocopias compulsadas, que debera ser adjuntada segun el orden en el que figuren
indicados en el modelo de autobaremacion.

Solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso de seleccion, con
la salvedad de los servicios prestados que computaran hasta la fecha de publicacién
de la respectiva convocatoria en el BOE.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque

posteriormente se presente documentacion, ni los méritos alegados no acreditados
conforme a lo previsto en los apartados anteriores.
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En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

La falsedad documental en relacion con los datos declarados en el autobaremo
determina la exclusion del proceso y de los actos administrativos derivados del mismo,
como la constitucion de bolsa, sin perjuicio de las actuaciones legales que deriven por
dicha falsedad.

Baremados los méritos, el 6rgano de selecciébn expondrd al publico la lista de
aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relaciéon con la baremacion.

El orden de calificacion final sera resultante de la suma total de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases.

La puntuacién de la fase de oposicion sera maximo de 20 puntos, mientras que la
puntuacion del concurso sera de 10 puntos, siendo por ello la nota maxima a obtener
en el concurso-oposicion un 30.

B) Criterios de Desempate.
En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia: 1. Mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, si persiste, mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio, si persiste, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiera
el empate mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso y si persiste sorteo.

C) Baremo.
Seran objeto de valoracion los méritos profesionales y académicos acreditados por los
aspirantes conforme al siguiente baremo. La puntuacion maxima a obtener seran 10
puntos.

e Experiencia profesional: hasta un maximo de 5 puntos.
Se valorara la experiencia acumulada en la Administracion, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE, segun la siguiente diferenciacion:

A. Servicios prestados en Administraciones publicas, en plazas de igual o
anéloga denominacion, pertenecientes a la misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la
gue se opta, a razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado. No se
valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, los realizados como alumno trabajador o como
funcionarios en préacticas si no se hubieran superado.
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B. Servicios prestados en Administraciones publicas, en plazas de inferior
categoria, pertenecientes a la otra escala o subescala inferiror, que la
plaza a la que se opta, a razéon de 0,05 puntos por mes completo
trabajado. No se valoraran los servicios prestados como personal
eventual, personal directivo profesional, los realizados como alumno
trabajador o como funcionarios en practicas si no se hubieran superado.

C. Servicios prestados en el Sector Privado, en plazas de igual o analoga
denominacién y categoria profesional a la plaza que se opta, a razén de
0,01 puntos por mes trabajado.

e Otros méritos, hasta un méaximo de 5 puntos.

A.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Maximo: 1 puntos. Cursos
de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza convocada,
asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electronica,
informatica, transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios publicos y prevencion de riesgos laborales, de
duracién igual o superior a 5 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la
persona interesada interesado y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier Centro u organismo de formacion de empleadas/os Publicos y/o
Universidades, con la siguiente duracién:

5 horas a 10 horas: 0,10 puntos
11 horas a 20 horas : 0.30 puntos
21 horas a 50 horas 0,60 puntos
51 horas en adelante 1 punto

En ningdn caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y
los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promociéon
interna, planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan

B- SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS ANTERIORES A
LA PUBLICACION DE LAS PRESENTES BASES. Méaximo: 0,5 puntos.

Por la superacion de un proceso selectivo completo en plazas iguales a las
convocadas: 0,5 puntos
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C-TITULACIONES ACADEMICAS. Maximo: 3 puntos.
No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza convocada.
Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de
titulaciones/ ciclos inferiores, englobaran a éstos ultimos, sin que puedan ser objeto de
valoracién independiente. La valoracion se otorgara, con arreglo a los siguientes
niveles:
1) Cualquier titulacion, ya sea diplomatura, grado o licenciatura de la
rama de ciencias sociales y juridicas. 3 puntos.
2) Cualquier otra titulacion universitaria no incluida en el apartado
anterior. 1 puntos.
3) Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas o
analogos. 0,5 puntos.

D.- CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO O IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 0,5
puntos.
Conocimiento del valenciano o de idiomas comunitarios, acreditados mediante el
correspondiente certificado expedido u homologado por la JQCV, o en el resto de
casos, mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por escuelas oficiales de
idiomas, 0 sus equivalentes, o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras,
de conformidad con el marco comun europeo de referencia para las lenguas:

Nivel C 0,5

Nivel B 0,25

Nivel A 0,15

SEXTA. - Puntuacioén final. Propuesta de Nombramiento. Formacion de bolsa de
trabajo.

La puntuacién, que vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los apartados anteriores, se hara publica por el tribunal en la sede
electronica del ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias naturales para
que los aspirantes formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles incidencias y reclamaciones, el tribunal elevara el
orden definitivo de los aspirantes al d6rgano competente para proceder al
nombramiento.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo y no accedan a ninguna de
las plazas objeto de convocatoria pasaran a integrar una bolsa de trabajo por el
mismo orden resultante del proceso selectivo. El periodo de vigencia de la bolsa sera
hasta que se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior. El
funcionamiento ordinario de la bolsa se regira de conformidad con la normativa
municipal vigente.

SEPTIMA. - Tratamiento de datos de caracter personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que
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la participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante
para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e
implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que
se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacién para que se traten los
datos personales para la gestién de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.

Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

OCTAVA. - Presentacion de documentos y nombramiento.

1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicaciéon de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes
aprobados con plaza deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones,

2.- Si dentro del plazo fijjado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base segunda, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de los 6rganos de
seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

3.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente  nombramiento como funcionario de carrera. Las personas que
resulten nombradas podra escoger entre los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria por orden del resultado que hayan obtenido en las pruebas.

NOVENA. - Incidencias

El 6érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
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ANEXO |

TEMARIO DE ADMINISTRATIVA/O
En el supuesto de que alguno de los temas se viese afectado por alguna derogacion o
modificacidon normativa, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion del ejercicio
Tema 1.- La Constitucibn Espafiola de 1978: Estructura y Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. La reforma de la Constitucion.
Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. El estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.
Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. EI Término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.
Tema 4.- La Organizacién Municipal. El Alcalde, el Pleno, los Tenientes de Alcalde, la
Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.
Tema 5.- Las competencias del municipio. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 6.- Las formas de gestion de los servicios publicos: la gestion directa y la gestion
indirecta.
Tema 7.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ingresos de derecho
publico. Ingresos de derecho privado.
Tema 8.- Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones especiales.
Tema 9.- Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion y
aprobacién del presupuesto. Su liquidacion.
Tema 10.- Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los
Reglamentos. La potestad reglamentaria.
Tema 11.- Ordenanzas y Reglamentos. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.
Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases.
Tema 13.- Retribuciones de los empleados publicos. Permisos y licencias.
Tema 14.- La seleccion del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de
seleccién. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Tema 15.- La estructuracion del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.
Tema 16.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Las situaciones
administrativas de los funcionarios. Caracteristicas principales y efectos.
Tema 17.- Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.
Tema 18.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion de los
bienes. El inventario.
Tema 19.- Utilizacién de los bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
Tema 20.- Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad
de obrar. Sistemas de identificacion y firma. Uso de medios electronicos. Derechos y
obligaciones de las personas en sus relaciones con la administracion.
Tema 21.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia de los actos
administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los
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actos administrativos. Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto
administrativo.

Tema 22.- Iniciacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales.
Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion y solicitud del interesado.
Tema 23.- Ordenacién del procedimiento administrativo. Instruccién del procedimiento
administrativo. Finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 24.- Tramitacion simplificada del procedimiento. La ejecucion. Revision de actos
en via administrativa. La obligacion de la Administracion de resolver. El Silencio
administrativo. Efectos.

Tema 25.- Los recursos administrativos: El recurso potestativo de reposicion. El
recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-
administrativo. Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.
Tema 26.- Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de
los 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa.

Tema 27.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios.
Procedimiento sancionador

Tema 28.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto.
Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 29.- La expropiacion forzosa: concepto, haturaleza y elementos. El
procedimiento general de expropiacion.

Tema 30.- Los contratos en el Sector Publico. Tipos de contratos y caracteristicas
generales. Disposiciones generales de la contratacion.

Tema 31.- Procedimientos de contratacion. El expediente de contratacion y los pliegos.
La adjudicacion.

Tema 32.- El incumplimiento de los contratos del sector publico. Prerrogativas de la
Administracién. Suspensién y extincion.

Tema 33.-Instrumentos de ordenacién: El Plan General: concepto y funcion.
Diferencias entre la ordenacion estructural y ordenacion pormenarizada. Clasificacion
del suelo. Planes Especiales. Catalogos de Bienes y espacios Protegidos.

Tema 34.- La ordenacién pormenorizada. Planes Parciales. Planes de Reforma
Interior. Estudios de detalle. Concepto.

Tema 35- Proteccion de la legalidad urbanistica. Procedimiento.

Tema 36.- La gestibn de la documentacion: Organizacién y archivo. Técnicas.
Modalidades. Las nuevas tecnologias en los procesos de clasificacion, organizacion,
archivo, notificacion, etc.

Tema 37.- Planificacion y programacion. Caracteristicas y elementos de un Plan,
programa o proyecto. Los objetivos: Definicion. Clases. El establecimiento de
objetivos.

Tema 38.- La evaluacion. Tipos. Técnicas. Contenido y proceso. Procesos: Definicion.
La mejora de procesos. Definicion y evaluacion de procesos.

Tema 39.- Salud Laboral. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 40. — La Administracion Electrénica en las administraciones publicas.
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ANEXO I
Nombre...........coecnninnneen. APEIIdOS.......coee e
Fecha de NacimMIENTO. .. ... e e e e eeeaeaaeeas
3T .21 o1 o T PSR
Localidad: .........ccooeeeveiviiieeee e CPa, Provincia........c.c.cccoeveeeeeinnnnnn.
DN, Teléfono........ccocveevenneenn. Email....cccooeeiiie e
DECLARA

o Que reutno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen
el proceso selectivo. Y que poseo el titulo o certificado exigido en las bases
para el acceso a las pruebas selectivas o estoy en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

o Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

o Que aporto justificante de Pago de Tasas de conforme a la ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CONCURRENCIA
APRUEBAS SELECTIVAS del Ayuntamiento de Cox Lugar de pago: Banco
Sabadell - CCC IBAN ES71 0081 1435 69 0001017406 vy,

o Que aporto toda la documentacion solicitada en las bases (Copia del DNI y
Copia de la Titulacién)

o Que aporto acreditacion exencion abono de Pagos de Tasas (en su caso).

o Presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién en el presente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacion en tablones de anuncio, sede electronica
y, en general, cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

(070) /- LU o [ T, de 2025
Firma de el/la solicitante
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://cox.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde Presidente
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidbn potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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