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V. OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

ORIHUELA CULTURALS.L.

6107 BASES GENERALES DE PERSONAL LABORAL DE ORIHUELA CULTURAL SLU (MP), DE PROCESO
SELECTIVO DE DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

BASES GENERALES DE PERSONAL LABORAL DE ORIHUELA CULTURAL
S.L.U.(MP), DE PROCESO SELECTIVO DE DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION.

BASE PRIMERA-OBJETO.
Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque Orihuela Cultural S.L.U. (MP), para la cobertura de dos plazas de auxiliar
administrativo mediante el sistema de concurso/oposicion.
Las plazas objeto de provision seran:
e 2 plazas de Auxiliar Administrativo — Grupo C2
BASE SEGUNDA: PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y la instancia general aparecen publicadas en la sede electrénica del

portal web de Orihuela Cultural S.L.U. (MP) Ayuntamiento de Orihuela.
https://orihuelacultural.sedelectronica.es/

BASE TERCERA: SOLICITUDES Y REQUISITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Titulacién: Formacion Profesional de Grado Medio, titulos de Técnico
Superior Formacion Profesional de Grado Superior equivalentes o superiores.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas aspirantes,
referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes.
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BASE CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.-Para participar en estos procesos de seleccion, las personas aspirantes deberan
reunir en el dia de finalizacion de plazo de presentacion de instancias y mantener
hasta el momento de la toma de posesiébn como personal laboral, los requisitos que se
indiquen en las Bases Especificas de cada plaza y los que se indican a continuacion:

a) Nacionalidad

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los otros estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicaciéon
la libre circulacion de trabajadores segun los tratados internacionales celebrados por la
comunidad europea y ratificados por Espafiay la Ley 17/93 de 23 de diciembre.

b) Edad

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, si procede, la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Titulacién

Estar en posesion de la/s titulacidon/es que se requieran en las bases especificas de la
convocatoria.

En el supuesto de titulaciones equivalentes a las exigidas, la equivalencia debera ser
aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Igualmente, para aquellas titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la correspondiente
convalidacién o la acreditacion de su homologacién, estar en posesion de los titulos
académicos oficiales exigidos.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, tendra que estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional para cumplir las funciones del cuerpo, escala o
especialidad respecto del cual se solicita la participacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquier administraciébn o empleo publico, ni hallarse inhabilitado/a penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.
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Las personas aspirantes cuya nhacionalidad no sea espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar bajo sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad o diversidad
funcional conforme a lo establecido en el articulo 64 de la Ley 4/2021 de la Funcién
Publica Valenciana. Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la
Comunidad Auténoma competente, o de la Administracion General del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

La empresa, Orihuela Cultural S.L.U. (MP), cuando sea necesario, adoptara medidas
adecuadas en el proceso selectivo que garanticen la participacion de las personas
aspirantes con discapacidad en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo
haran constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de adaptacion
solicitada, en este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud
por el o6rgano de seleccién, debiendo motivar expresamente la denegacién o
modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.

3.-El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indicados anteriormente comporta
la exclusién de la persona aspirante respecto del proceso de seleccién en el que haya
solicitado la participaciébn y quedaran sin efectos los derechos asociados a su
participacion.

4.- Se respeta en los derechos LGTBIPLUSULTRA.

Se garantiza el libre ejercicio e igualdad de derechos de las personas LGTBI+, sin
discriminaciéon por orientacion sexual, identidad o expresion de género, de acuerdo
con la normativa vigente y las directrices de igualdad y no discriminacion.

BASE QUINTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Plazo:

10 DIAS NATURALES a partir de la publicacion de la convocatoria en la pagina web
Orihuela cultural del Ayuntamiento de Orihuela.

2. Forma:
Las solicitudes para formar parte de este proceso selectivo, se presentaran

preferiblemente de forma telematica a través del registro ubicado en la Sede
Electrénica de Orihuela Cultural S.L.U. (M.P) Ayuntamiento de Orihuela mediante
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https://orihuelacultural.sedelectronica.es/ , en el plazo de 10 dias naturales desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Deberéan realizar la solicitud por instancia general dirigida al Presidente de Orihuela
Cultural S.L.U. (MP) detallando la siguiente informacién: datos personales, puesto al
gque se presenta como aspirante, titulacion requerida. Junto a la instancia se aportaran
los documentos que acrediten los méritos aportados tales como: Titulaciones,
curriculum vitae, acreditacién de méritos y vida laboral.

Documentacién a presentar junto a la Instancia:

a) Copia del D.N.I. o documento oficial de identificacién extranjera equivalente.

b) Titulacién/es exigida/s en las Bases especificas.

d) Documentacion acreditativa de los méritos.

e) Declaraciéon responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. (Incorporado en el formulario de solicitud)

f) En el caso de tener discapacidad, certificacion de dictamen favorable del 6rgano
competente de cualquier Comunidad Auténoma, o de la Administracion del Estado,
que acredite discapacidad, asi como certificado de compatibilidad expedido por el
organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de los puestos objeto de la convocatoria. Para facilitar la emision del
certificado se podra solicitar previamente por el /la interesada /o al departamento
de Prevencion de Riesgos Laborales de Orihuela Cultural S.L.U. (MP), los riesgos
del puesto de trabajo al que se refiere las presentes bases.

g) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Puablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. (Incorporado en el formulario de solicitud).
h) Documentacion acreditativa de la experiencia alegada, en los términos
establecidos en estas bases.

i) Declaracién de incompatibilidad.

j) indice de documentos y auto baremacion.

Los titulos exigidos podran presentarse mediante copia simple. En el supuesto de
poseer un titulo que sea equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por el ministerio correspondiente que acredite la citada equivalencia. Si este
documento estuviese expedido después de la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

Quienes no presenten la documentacién, o de la misma se deduzca que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.
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BASE SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Consejo de administracién de
la empresa, declarard aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicard en el portal web Orihuela Cultural del Ayuntamiento,
estableciéndose un plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes de 3 dias
habiles contados a partir de la siguiente a dicha publicacion, quedando elevada
definitiva la lista provisional, si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.
Las reclamaciones se presentaran en la misma forma que la establecida para la
presentaciéon de instancias.

Finalizado el plazo anterior, se dictara Resolucion por el Presidente del Consejo de
Administracion de Orihuela Cultural S.L.U., en la que constara la aprobacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, la designacion de los miembros del tribunal y
suplentes y la fecha de constitucién del mismo.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL: COMISION TECNICA DE VALORACION

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto con excepcion del Secretario del
mismo, que carecera de él. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
presidente.

El tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente
- Secretario
- Tres vocales

En caso de ausencia justificada o enfermedad, los miembros titulares del tribunal
seran sustituidos por suplentes. El tribunal esta facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo en todo lo que no se hay previsto en estas bases.

Contra las resoluciones del tribunal, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el propio tribunal en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion en la web del Ayuntamiento.
BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION
La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante convocatoria

publica y conforme al sistema de seleccidon establecido en la presente convocatoria.
Este sistema selectivo esta respaldado por varias normas clave:
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- La disposiciéon adicional sexta Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

- Y el articulo 61, apartados 6 y 7, del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), para el sistema de concurso- oposicion.

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y BAREMO DE MERITOS.

- Fase de oposicién 60%: Ejercicio tedrico 60 %.
- Fase de concurso 40%: Experiencia profesional 30% y formacién 10%.

1. Fase de Oposicion (hasta 60 puntos):

1.- La prueba de la fase de oposicion consistird en una prueba de caracter tedrico
eliminatoria.

2.- El ejercicio teérico consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test
integrado por 60 preguntas con respuestas alternativas relacionadas con el temario del
Anexo |, con una puntuaciéon maxima de 60 puntos (1 punto por pregunta).

El cuestionario tipo test, sera redactado por la Comisién de Seleccion antes de la
celebracién del ejercicio y las reproducciones necesarias para el desarrollo de la
prueba deberan realizarse inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio por
ellla Secretario/a de la Comision de Seleccion en presencia, de al menos, del
Presidente.

La calificacién del ejercicio se obtendra aplicando a los cuestionarios realizados por
cada aspirante, la férmula siguiente:

., 0 . o
Puntuacién= nQ de ariertos — (n%fallns/3) « 60

n? de nreauntas

Los fallos cometidos restaran en base a la férmula.

Para superar esta prueba debera obtenerse una puntuacién minima de 30 puntos.
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2. Fase de Concurso. Criterios de valoracion (hasta 40 puntos)
Seran objeto de valoracion:

A.-Experiencia profesional. (maximo 30 puntos)

Se tendré en cuenta la experiencia en las diferentes escalas del area administrativa y
similares, tanto en Orihuela Cultural S.L.U. (MP), como en empresas privadas,
empresas publicas o administraciones.

; MAXIMO POR
TIPO DE EXPERIENCIA PUNTUACION TIPO OPO
1.E ini i .
, n Administraciones y empresas 0.15 20 puntos
publicas puntos/mes
2. En empresas privadas 0.10 10 puntos
' P P puntos/mes P

B.-Formacion. (maximo 10 puntos)

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de la plaza que se convoca o complementarios que han
de tener una duracién minima de 20 horas, que hayan sido cursados por la persona
aspirante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo publico de formacion.

Se consideraran evaluables:

1.- Cursos vy formacién complementaria (méaximo 9 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto a desempefiar, valorando la formacion en:

- Cursos relacionados con la administracion de empresas, formacion minima de
20 horas.

- Cursos relacionados con la gestion administrativa, formacion minima de 20
horas

- Formacion en plataformas y sistemas de gestion y control administrativo para
las administraciones publicas, formacion minima de 20 horas.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacion del original o copia del titulo o

certificado correspondiente, en el que conste la entidad organizadora del curso, el
objeto y las horas de duracion.
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TIPO DE CURSO PUNTUACION LIMITES

Cursos especificos

(Administracion, gestion administrativa o 0.30 Max. 6
;lﬁterggshpubllcos) puntos/hora puntos/curso
in. oras

Otros cursos relacionados
(Funciones de la plaza)
Min. 20 horas

0.15 Max. 3
puntos/hora puntos/curso

2.- Valenciano (maximo 1 punto).

Se valorara el conocimiento del valenciano, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o0 sus equivalentes o
expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema
de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente.

Las certificaciones expedidas por la Junta Calificadora de Conocimiento de Valenciano
y cualquier otro titulo de conocimiento del Valenciano convalidado por dicho érgano de
la Conselleria.

Se excluye la valoracion de los titulos de estas especialidades o materias que no sean
expedidos por los mencionados 6rganos o por las escuelas oficiales de idiomas.

Se valorara el conocimiento de valenciano, siempre que se acredite estar en posesion
de la titulacién oficial, con arreglo a siguiente escala:

Certificado de nivel Al: 0,10 puntos

Certificado de nivel A2 (Oral): 0,20 puntos
Certificado de nivel B1 (Elemental): 0,35 puntos
Certificado de nivel B2: 0,45 puntos

Certificado de nivel C1 (Mitja): 0,65 puntos
Certificado Lenguatge Administratiu 0,85 puntos
Certificado de nivel C2 (Superior): 1,00 punto

En caso de presentar dos 0 mas certificados, s6lo se computard el nivel mas alto
acreditado.
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PUNTUACION GLOBAL:

1. La puntuacion total vendra determinada por la fase de oposicién mas la fase de
concurso con especificacion hasta la centésima (dos digitos mas el nimero entero).

2. En caso de igualdad, los empates se resolveran atendiendo a las calificaciones
obtenidas por los interesados en la prueba de oposicidn, y, de persistir el empate, se
aplicara la puntuacién obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales,
considerando en primer lugar la experiencia, y en segundo lugar, la formacion (primero
el nivel formativo y, en segundo lugar, las competencias linguisticas). Si estos criterios
no fuesen suficientes se resolvera la igualdad por sorteo.

BASE DECIMA: DESARROLLO DEL PROCESO:

1. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico para la
realizacion del ejercicio. Quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremente por la Comision de
Seleccion quedaran eliminadas del proceso selectivo.

2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas se iniciara
alfabéticamente tomando como referencia el primer apellido y comenzando por
la letra “V” de conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE num. 184 de 31 de julio)

3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones
de los miembros de la Comisién de Seleccién durante la celebracion del
ejercicio, en orden al adecuado desarrollo del mismo. Cualquier alteracion en el
normal desarrollo del ejercicio por parte de un o una aspirante quedara
reflejada en el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva la Comision de Seleccion sobre el incidente.

4. Las personas aspirantes compareceran en la prueba provistas de D.N.l. o
documento acreditativo de su identidad, cuya presentacién podra ser exigida
por la Comision de Seleccién, incluso durante el desarrollo de la misma.

5. Tras la realizacién de la prueba tedrica y practica se expondra en la pagina
web del Ayuntamiento, direccién electrénica http://www.orihuelal.es el acuerdo
de la Comisién de Seleccion conteniendo los resultados obtenidos por las
personas aspirantes y determinando las que hayan superado la oposicion. En
dicho acuerdo se concedera un plazo de 2 dias habiles para la formulacion de
reclamaciones contra la valoracion efectuada.

6. Transcurrido el plazo indicado y resueltas las alegaciones o reclamaciones
planteadas, la Comisiéon de Seleccion hara publicos los resultados definitivos,
de la fase de oposicion y de concurso, y propondra al Consejo de
Administracion de Orihuela Cultural, SL, la persona aspirante que ha de cubrir
el puesto ofertado en las presentes bases.
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7. Realizada la propuesta por la Comisién de Seleccién, el Presidente del
Consejo de Administracion, dictara resolucion declarando cubierto el puesto
ofertado.

BASE UNDECIMA — RECURSOS

1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante Orihuela Cultural, SLU en el correo electrénico
(administracion@orihuelacultural.es), previo al procedimiento judicial en el
plazo de dos meses ante los a la jurisdiccion social, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de Alicante (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién social.

BASE DUODECIMA - INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se produzcan en
todo lo previsto en las presentes bases.

BASE TRIGESIMA — NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no regulado por estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Convenio Colectivo que aplica y demas legislacion concordante.

BASE DECIMO CUARTA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO

Presentacion de documentos.

l.- En el plazo de 20 dias habiles, a contar del de la publicacion de la relacion de
personas aprobadas, la persona aspirante propuesta por la Comisién Técnica de
Valoracion que figure en ella deberd presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en estas bases. Por ello, con caracter general solo
deberan presentar:

a) Copia autenticada o fotocopia (acompafada del original para su cotejo) de la

Titulacion exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
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que expiré el plazo de presentacidén de instancias, se debera justificar el momento en
gue concluyé los estudios.

b) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como hallarse incurso en
ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la hormativa vigente.

c) Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo) del
Documento Nacional de Identidad.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de personas con discapacidad
deberan presentar, ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite tal
condicion y su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

Estaran exentos de justificar aquellos documentos que ya posea el departamento de
Recursos Humanos de la empresa.

Il.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no se nhombraran y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

lll.- Si en el plazo indicado, la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion referida en el apartado anterior, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, se entendera que desiste de su derecho a ocupar la plaza.
En este caso, el tribunal podra formular nueva propuesta a favor de la persona
aspirante siguiente con mayor puntuacion total del concurso de méritos.

IV.- Nombramiento y Toma de Posesion. Cumplimentado por las personas aspirantes
propuestas lo establecido en la Base anterior y realizados los tramites administrativos
pertinentes, el rgano competente propondra al érgano que corresponda en funciéon
del régimen de delegaciones el nombramiento correspondiente, debiendo la persona
interesada tomar posesion de su cargo en el plazo reglamentario. Si no tomaran
posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaerdn en su derecho, por
caducidad del nombramiento.

V.- En caso se produzca una excedencia sin reserva de plaza en el mismo momento
de la toma de posesion, se nombraria al siguiente aspirante con la misma condicion

que el excedente.

VI.- De acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se podra prever para aquellas personas aspirantes que
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no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino
o de personal laboral temporal. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos
que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo
obtenido plaza, si hayan obtenido la puntuacion que la convocatoria en la Bases
Especificas considere suficiente para integrarse en la bolsa de trabajo.

BASE DECIMO QUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en los
procesos selectivos supone el consentimiento de la persona aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines, tablones y web del Ayuntamiento. Supone, ademas, la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive del mismo.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos de
Orihuela Cultural S.L.U.(MP) y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

BASE DECIMO SEXTA. REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases, incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE DECIMO SEPTIMA. NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto
en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y

Pag. 12 6107 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @B
edita excma. diputaci6 provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 154 de 14/08/2025

~—— edita excma. diputacion provincial de alicante

de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.
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ANEXO | TEMARIO:

Tema 1. Atencién al Publico: En este apartado, se estudian los principios y
habilidades necesarias para ofrecer una atencion eficiente y de calidad a los
ciudadanos en el ambito de las administraciones publicas.

Tema 2. Servicios de informacién administrativa. Iniciativas, reclamaciones, quejas
y peticiones: Aqui se profundiza en los procedimientos y mecanismos que garantizan
el acceso a la informacién administrativa, asi como la gestion de reclamaciones,
guejas y peticiones ciudadanas.

Tema 3. Concepto de documento, registro y archivo: Se analizaran los conceptos
basicos sobre la gestién documental, el registro de documentos y su posterior archivo,
asegurando la correcta conservacion y acceso a la informacion.

Tema 4. Administracion electronica: Este tema se centra en el uso de herramientas
tecnologicas para facilitar los tramites administrativos, impulsando la digitalizacion y
modernizacion de la administracion publica.

Tema 5. Leyes y normativas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

Tema: 6. Estatuto de los trabajadores.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE NO PADECER ENFERMEDAD NI ESTAR
AFECTADO POR LIMITACION FiSICA O PSIQUICA QUE SEA INCOMPATIBLE CON
EL DESEMPENO DE LAS CORRESPONDIENTES FUNCIONES.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI/NIE numero
: mayor de edad, y con domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que no padece enfermedad ni esta afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el entendimiento o desempefio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo al que opta.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en
,a de de 20

Fdo.:
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ANEXO Il

DECLARACION DE NO HABER SIDO SEPARADO/A MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, ASi COMO HALLARSE EN CURSO NINGUNA DE LAS CAUSAS DE
INCAPACIDAD ESPECIFICA, CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE.

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI/NIE nUmero
, mayor de edad, y con domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnoma.

2. Que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

3. Que no esta incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especifica
que impidan el acceso o ejercicio de funciones publicas, conforme a la
normativa vigente.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en

,a de de 20

Fdo.:
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ANEXO IV
DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD.

DECLARACION RESPONSABLE DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

D./D.2 , con DNI/NIE nUumero
: mayor de edad, y con domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que no desempefia ningln otro puesto de trabajo retribuido en el sector
publico, ni realiza actividad privada alguna que requiera reconocimiento de
compatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y su normativa de desarrollo.

2. Que no recibe percepciones que sean incompatibles con el desempefio del
puesto al que opta.

3. Que, en caso de que en el futuro se produzca alguna situacion de
incompatibilidad, se compromete a comunicarlo de inmediato a la entidad
correspondiente y a adoptar las medidas necesarias para regularizar su
situacién conforme a la normativa vigente.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en

,a de de 20

Fdo.:
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ANEXO V
INDICE DE DOCUMENTOS
No DOCUMENTO PAGINA
1
2
3
4
5
6
7
ANEXO VI
AUTOBAREMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos)
PERIODO
ENTIDAD ANOS MESES DIAS PUNTOS
TOTAL
FORMACION (méaximo 10 puntos)
TITULACION / FORMACION HORAS PUNTOS
TOTAL
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