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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DOLORES 

5892      BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA 
DE ARQUITECTO TÉCNICO. 
 

 

ANUNCIO 

 

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de julio de 2025, se aprobó 

la convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo, con arreglo a las 

siguientes bases: 

 

“PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. 

 

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de una plaza de Arquitecto 

Técnico como funcionario de carrera, perteneciente a la Oferta Pública de Empleo de 

2023, publicada en el BOP n.º 247 de fecha 28/12/2023 y encuadrada en: 

 

Servicio/Dependencia  Urbanismo  

Id. Puesto  4.3 

Denominación del puesto  Arquitecto Técnico  

Naturaleza  Funcionarial  

Nombramiento  Carrera  

Escala  Administración Especial  

Subescala  Técnica  

Clase/Especialidad  ___________  

Grupo/Subgrupo  A2  

Nivel CD 22  

Jornada  Completa 

N.º de vacantes  Una 

Sistema de selección Concurso-oposición 
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SEGUNDA.- Legislación aplicable. 

 

Al presente proceso selectivo le será de aplicación, en lo que corresponda, las 

siguientes disposiciones legales: 

 

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 

(TREBEP). 

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana (LFPV) 

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 

Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del 

personal de la función pública valenciana. 

- Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del 

Régimen Local (LBRRL). 

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del 

Estado. 

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 

básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 

selección de los funcionarios de Administración Local. 

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas (LPACAP). 

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 

(LRJSP). 

 

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, serán 

de aplicación el resto de normas vigentes en materia de función pública. 

 

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y sus bases. 

 

La convocatoria y sus bases se publicarán íntegramente en el tablón de anuncios 

electrónico, en la pagina web de esta corporación y en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Alicante, insertándose además un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la 

Comunidad Valenciana y en el Boletín Oficial del Estado. 

 

CUARTA.- Condiciones de Admisión de Aspirantes 

 

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los siguientes 

requisitos: 

 

- Tener la nacionalidad española o la de cualquiera de los Estados miembros de 

la Comunidad Europea, en los términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de 

diciembre y los artículos 56 y 57 del Estatuto Básico del Empleado Público. 

- Estar en posesión o en condiciones de obtenerlo, antes de la fecha en que 

acabe el plazo de presentación de instancias, de la titulación universitaria de 
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Aparejador, Arquitecto Técnico o el Grado de Ingeniería de la Edificación, o 

haber finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su 

obtención. 

- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. 

- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 

de jubilación forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley. 

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 

o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 

absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 

similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que 

hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, 

no hallarse inhabilitado o en situación equivalente que impida, en su Estado, en 

los mismos términos el acceso al empleo público. 

 

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos 

de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, serán admitidas las 

personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demás aspirantes. 

Deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de la Generalitat o 

de la Administración del Estado, que acrediten tal condición, así como su capacidad 

para desempeñar las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto de la 

presente convocatoria. 

 

A estos efectos conforme establece el artículo 59.2 del TREBEP y artículo 64 de la Ley 

de Función Pública Valenciana, el órgano técnico de selección establecerá, para las 

personas con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y 

medios, para la realización de prueba. A tal efecto los candidatos deberán presentar la 

petición correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria. 

 

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentación de Instancias. 

 

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberán presentar solicitud según 

modelo que figura como Anexo II de las presentes bases, en el plazo de 20 días 

hábiles a partir del día siguiente al anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, 

dirigida a la Alcaldía-Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declararán 

responsablemente que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 

cuarta, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de 

solicitudes, así como que aceptan en todos sus extremos las presentes bases, 

debiendo acreditar los requisitos posteriormente, en el caso de que fueran 

seleccionados. La solicitud deberá presentarse preferentemente en el Registro 

Electrónico General de este Ayuntamiento o bien en cualquiera de las formas previstas 

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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A la solicitud, debidamente cumplimentada, habrá de acompañarse: 

 

1.-Modelo de instancia Anexo debidamente cumplimentado y firmado. 

 

2.-Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y, en su caso, documento 

justificativo de la bonificación correspondiente. 

 

Las personas aspirantes deberán abonar la correspondiente tasa por derechos de 

examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos 

de Examen, aprobada por este Excmo. Ayuntamiento de Dolores en Pleno, en sesión 

celebrada el día 01-10-2020, (B.O.P. nº 224, de fecha 24-11-2020), que para esta 

convocatoria será de 45,00 € según lo dispuesto en el artículo 5 de dicha ordenanza 

fiscal reguladora, salvo que se cumplan los requisitos exigidos para aplicarse las 

reducciones contempladas en las mismas. 

 

Dichas tasas se harán efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta 

del Ayuntamiento de la Caja Rural Central cuyo n.º de cuenta 

ES0730050081782104349820 especificando en el documento de ingreso a que 

prueba selectiva corresponde. 

  

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del 

ingreso, dará lugar a la exclusión del aspirante, en la resolución por la que se apruebe 

la relación de aspirantes admitidos y excluidos. 

 

La exclusión definitiva por hechos imputables al aspirante en el proceso selectivo no 

dará lugar a la devolución de las tasas por derechos de examen. 

 

SEXTA.- Admisión de aspirantes 

 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el 

plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y 

excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de anuncios electrónico 

de este Ayuntamiento https://dolores.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios, 

para mayor difusión se señalará un plazo de diez días hábiles para que se puedan 

formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión. 

 

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la Resolución 

que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hará pública, 

asimismo, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal. 

 

En el caso de no existir reclamación alguna, la lista provisional devendrá 

automáticamente en definitiva, mediante Resolución que se publicará en el Tablón de 

Anuncios del Ayuntamiento y página web municipal, estableciendo el lugar, fecha y 

hora del comienzo del proceso selectivo, así como los integrantes del órgano de 
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selección. Asimismo, esta publicación será determinante de los plazos a efectos de 

posibles impugnaciones o recursos. 

 

En el caso de existir alguna reclamación, y una vez resueltas éstas, se publicará la 

lista definitiva. 

 

SÉPTIMA.- Órgano Técnico de Selección. 

 

Las presentes bases vinculan al órgano técnico de selección que se designará de 

conformidad con lo dispuesto en los arts. 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, en consonancia con lo establecido en el 

artículo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana. Estará 

compuesto por un Presidente, tres vocales y un Secretario, todos ellos deberán ser 

funcionarios de carrera pertenecientes al grupo A2 o superior. 

 

Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto. El tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Los 

anuncios serán suscritos por el secretario del tribunal calificador. El secretario del 

tribunal levantará un acta de cada sesión que celebre el tribunal, en la que se 

consignará la firma de todos los miembros en prueba de conformidad. 

 

El tribunal calificador estará facultado para resolver cualquier duda o incidencia que 

pudiera surgir durante la celebración de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos 

y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas. 

En lo referido a las incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo, 

resultará de aplicación lo que disponga el tribunal calificador en el ejercicio de sus 

competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporación. 

 

La designación de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hará pública en el 

tablón de edictos electrónico de este ayuntamiento junto con la lista definitiva de 

aspirantes admitidos y excluidos. 

 

Dada su condición de órgano colegiado, le será de aplicación en su funcionamiento lo 

dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas. Los miembros del tribunal deberán abstenerse de formar 

parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la 

citada norma o en el artículo 13.2. del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los 

aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal en los términos establecidos en 

el artículo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas. 

 

Contra los actos del tribunal calificador se podrán interponer los recursos que sean 

procedentes conforme a la legislación vigente. 
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El tribunal podrá incorporar, si así lo decide por acuerdo mayoritario, asesores 

especialistas a las pruebas. 

 

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre 

indemnizaciones por razón del servicio la categoría del tribunal es la de primera.  

 

OCTAVA.- Sistema de Selección y Desarrollo de proceso. 

 

Sistema de selección: 

 

El sistema selectivo será el de concurso-oposición y constará de una fase de 

oposición, de carácter obligatorio y eliminatorio y de una fase de concurso, de carácter 

obligatorio no eliminatorio. La puntuación obtenida en la fase de concurso únicamente 

se sumará a la puntuación de quienes superen la fase de oposición. 

 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor 

debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentación 

de un aspirante en el momento de ser llamado al primer ejercicio obligatorio 

determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, 

por lo que quedará excluido del procedimiento selectivo. 

 

El tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su 

identidad, a cuyo fin deberán ir provistos del documento nacional de identidad o 

equivalente. 

 

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a 

causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situación quedara 

condicionada, a la finalización del mismo y a la superación de las fases que hayan 

quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que menoscabe el 

derecho del resto de las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a 

tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal calificador y, en todo 

caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de 

aspirantes que han superado el proceso selectivo. 

 

Se realizarán los siguientes ejercicios con las puntuaciones y especificaciones que se 

detallan a continuación, de acuerdo con los criterios mínimos que se determinan: 

 

- FASE DE OPOSICIÓN (Máximo 70 puntos) 

 

Desarrollo del proceso: 

 

Primer ejercicio: (máximo 30 puntos). Consistirá en contestar por escrito, durante un 

periodo máximo de una hora, un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro 

respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta, relacionadas con el 

temario comprendido en el Anexo I de esta convocatoria. 
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Se valorará con 0.20 puntos cada respuesta correcta y por cada tres preguntas 

incorrectas se descontará 0.20 puntos, según la siguiente expresión: 

 

P1 = (30/50) x C – (30/50) x (I/3) 

 

siendo, 

  

P1 = puntuación primer ejercicio 

C = nº respuestas correctas 

I = nº respuestas incorrectas 

10 = puntuación máxima 

50 = nº preguntas tipo test 

 

Las preguntas dejadas en blanco ni puntúan ni penalizan. 

 

Habrá cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden, 

correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con 

posterioridad al inicio del ejercicio. 

 

Este primer ejercicio, que se valorará de 0 a 30 puntos, serán eliminados del proceso 

aquellos aspirantes que no alcancen el mínimo de 15 puntos. 

 

Segundo ejercicio: (máximo 40 puntos). Consistirá en la resolución de dos supuestos 

prácticos sobre el temario del Anexo I de esta convocatoria. 

 

Se facilitará como anexo a cada supuesto práctico el material necesario para su 

resolución, siendo la legislación aplicable la vigente en el momento de realización del 

ejercicio. 

 

No podrá consultarse ningún texto legal ni el uso de equipos con acceso a Internet. 

 

En este ejercicio, cuya lectura por el aspirante podrá exigirse por el Tribunal, se 

valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos 

teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados. 

 

Este segundo ejercicio se valorará de 0 a 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes 

que no obtengan una calificación mínima de 20 puntos. 

 

- FASE DE CONCURSO (Máximo 30 puntos) 

 

Con el resultado del último ejercicio de la fase de oposición, el Tribunal calificador 

publicará la relación de los aspirantes que, tras haber superado dicha fase, pueden 

presentar los méritos a valorar en la fase concurso, otorgando un plazo de 10 días 

hábiles para tal fin. La documentación se presentará preferentemente en el Registro 
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Electrónico general de este ayuntamiento o bien en la forma prevista en el artículo 

16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas y se hará junto con el formulario de autobaremación que 

figura como ANEXO IV. 

 

En la fase de concurso se valorarán únicamente aquellos méritos que, estando 

relacionados con la plaza convocada, consten específicamente en el autobaremo de 

méritos que figura como ANEXO IV de estas bases, debiendo estar debidamente 

acreditados. Sólo serán tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el último 

día del plazo de presentación de instancias de participación en el proceso selectivo. La 

fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio. 

 

En cualquier momento del proceso de selección podrán recabarse formalmente de las 

personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que 

se estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, 

así como aquellos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoración. 

 

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un máximo de 18 puntos) 

 

Se valorarán los servicios prestados en el puesto de Arquitecto Técnico, a razón de:  

 

- 0,50 puntos por mes completo de servicios en puestos de arquitecto técnico en 

una administración local. 

 

- 0,40 puntos por mes completo de servicios en puestos de arquitecto técnico en 

otras administraciones públicas.  

 

- 0,30 puntos por mes completo de servicios en puestos de arquitecto técnico en 

empresa privada. 

 

II.-  TITULACIONES (hasta un máximo de 4 puntos) 

 

Estar en posesión de titulaciones académicas oficiales iguales o de superior nivel al 

exigido para el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la 

convocatoria. 

 

A estos efectos, no se valorarán aquellas titulaciones que sean requisito para acceder 

a dicho cuerpo o escala. 

 

- Diplomado Universitario o Ingeniero Técnico: 2 puntos. 

- Grado/Licenciado Universitario: 3 puntos. 

- Doctorado o postgrado: 4 puntos. 
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III.- CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un máximo de 

7 puntos) 

 

Únicamente se valorarán los cursos o seminarios directamente relacionados con las 

funciones del puesto convocados recibidos o impartidos con anterioridad a la fecha de 

publicación de la convocatoria, y que hayan sido convocados, gestionados u 

homologados universidades públicas o privadas, administraciones públicas u 

organismos o instituciones oficiales, institutos de carácter público, incluso los 

organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias u 

Organizaciones sindicales. 

 

Asimismo, en los términos previstos en los baremos correspondientes, se podrán 

valorar otros títulos expedidos por las universidades, siempre que no hubieran servido 

para el acceso al cuerpo o escala al que esté adscrito el puesto objeto de la 

convocatoria, y no hayan sido valorados en el apartado anterior. 

 

-Cursos de 50 o más horas: 1 punto por cada curso. 

-Cursos de 20 o más horas: 0,50 puntos por cada curso. 

 

No se puntuarán los cursos realizados en ámbitos diferentes a las tareas de 

administración general, ni los cursos académicos, doctorado, ni de institutos 

universitarios cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni cursos que se 

hayan seguido para el acceso a la función pública o para la adaptación al régimen 

jurídico de los puestos de trabajo. 

 

IV.- CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (hasta un máximo de 1 punto) 

  

El conocimiento de valenciano se valorara, previa acreditación de estar en posesión 

del Certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de 

Valencia u organismo oficial correspondiente. Se puntuara únicamente el nivel más 

alto de conocimientos de valenciano que se posea, con arreglo a la siguiente escala 

- NIVEL A1 o equivalente: 0,20 puntos  

- NIVEL A2 o equivalente: 0,30 puntos  

- NIVEL B1 o equivalente: 0,50 puntos  

- NIVEL B2 o equivalente: 0,60 puntos  

- NIVEL C1 o equivalente: 0,80 puntos  

- NIVEL C2 o equivalente: 1 puntos  

 

NOVENA. Calificación final 

  

Tras la realización de cada uno de los ejercicios, el Tribunal anunciará en los medios 

indicados las calificaciones de los aspirantes otorgando a los mismos un plazo de 5 

días hábiles a efectos de posibles reclamaciones o subsanaciones. Este mismo criterio 

se aplicará a la fase concurso. 
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Una vez resueltas las posibles reclamaciones o subsanaciones se elevarán a 

definitivas las puntuaciones de los aspirantes anunciándose igualmente en los medios 

indicados. 

 

El orden de la calificación final será el resultante de la suma total de puntos obtenidos 

en la fase de oposición y en la fase de concurso. En caso de empate, se acudirá a 

dirimirlo a la mayor puntuación alcanzada en cada uno de los ejercicios de la fase de 

oposición, que se aplicarán sucesivamente en el orden en el que hayan sido 

realizados. Si el empate persistiese, decidirá la superior puntuación alcanzada en la 

fase concurso apartado experiencia/antigüedad y cursos específicos, sucesivamente 

por este orden. De persistir el empate se dirimirá por sorteo público. 

 

DÉCIMA. RELACIÓN DE APROBADOS. 

 

Terminado el proceso selectivo, el tribunal calificador dictará resolución fijando la 

relación definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuación, no 

pudiendo estos superar el número de plazas convocadas y elevará la citada relación a 

la presidencia de la corporación. 

 

Si alguna de las personas aspirantes al que les correspondiese el nombramiento no 

fueran nombradas, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se 

convocará al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de selección. 

 

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador presentarán en el registro general 

de este ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, contados a partir de la 

publicación de lista de aprobados, las documentaciones acreditativas de las 

condiciones que para formar parte de la oposición se exigen en la base cuarta y que 

son: 

- Original o copia auténtica del documento nacional de identidad. 

- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el 

desempeño de las tareas del puesto del arquitecto técnico. 

- Original o copia auténtica de la titulación exigida para participar en el proceso 

selectivo. Si esta documentación estuviese expedida después de la fecha en 

que finalizó el plazo de admisión de instancias, deberán justificar el momento 

en que concluyeron sus estudios. 

- Declaración jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones 

publicas 

- Declaración jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente 

disciplinario, de cualquier administración o empleo público. 

- Declaración de compatibilidad y de no percepción de haberes pasivos. 

 

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditarán los requisitos de estar 

afectados por un grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles 

con las funciones propias del puesto mediante certificación expedida por el órgano 

competente. 
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En cualquier caso, el ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las 

comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones 

requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas a las plazas ofertadas. 

 

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la 

documentación o presentándola, se dedujera que no reúnen los requisitos exigidos o 

incurriesen en falsedad, no podrán obtener el nombramiento, quedando anuladas 

todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 

incurrido por falsedad en la instancia. 

 

DÉCIMA PRIMERA. Formación y funcionamiento de la bolsa de trabajo. 

 

El Órgano Técnico de Selección propondrá a la Alcaldía-Presidencia la formación de 

una bolsa de trabajo de Arquitecto Técnico con aquellos aspirantes que habiendo 

superado el proceso selectivo no hubiesen obtenido plaza, por orden de puntuación. 

Una vez constituida se publicará en el Tablón de Anuncios electrónico y página web de 

este Ayuntamiento, anulando las bolsas de trabajo existentes anteriormente creadas 

de Arquitecto Técnico. 

 

Las circunstancias que pueden dar lugar a los llamamientos con personal integrante 

de esta bolsa de trabajo serán las siguientes: 

- Puestos temporalmente vacantes que no se hayan podido proveer de forma 

inmediata por los procedimientos legalmente establecidos. 

- Sustitución transitoria del titular. 

- Ejecución de programas temporales de duración determinada, cuyo plazo 

máximo deberá hacerse constar y respondan a necesidades no permanentes 

de la Administración. 

- Exceso o acumulación de tareas, de carácter excepcional y circunstancial, con 

los plazos máximos establecidos en la legislación vigente. 

- Cualesquiera otras circunstancias previstas en la legislación que esté vigente 

en el momento. 

 

En todo lo no regulado expresamente en estas bases y en cuanto al funcionamiento de 

los llamamientos se estará a lo estipulado en la Resolución de Alcaldía n.º 2021-0215, 

de fecha 16 de febrero de 2021 de Regulación de las Bolsas de Empleo Temporal 

para los nombramientos de personal funcionario interino y laboral temporal. 

 

El llamamiento a las personas que se encuentran en la bolsa de trabajo, se efectuará 

siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el 

nombramiento al primer candidato/a de la bolsa, con independencia de que estén por 

otra bolsa de distinta categoría 

 

Cuando proceda cubrir con carácter temporal un puesto de trabajo por personal 

perteneciente a la correspondiente bolsa de empleo, desde el Departamento de 
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Recursos Humanos se citará a quien corresponda por turno y se dejará constancia en 

el expediente de cada oferta de trabajo realizada. 

 

Las notificaciones de ofertas de empleo temporales se practicarán por teléfono y por 

correo electrónico, los cuales deberán ser facilitados por el candidato, siendo el mismo 

responsable de que dichos datos estén actualizados en todo momento. 

 

DÉCIMO SEGUNDA. Referencias de género 

 

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye 

necesariamente su homónimo en femenino. Los géneros han sido empleados 

conforme a la práctica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingüística. 

 

DÉCIMA TERCERA.- Vinculación de las bases y recursos. Vinculación de las 

bases 

 

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano técnico de selección y a 

quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos 

administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuación del tribunal podrán 

ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, y la actuación del órgano técnico de selección estará 

sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los órganos colegiados en 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

Impugnación y Recursos 

 

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 

potestativo de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del 

día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 

 

También podrá interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante 

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Elche, en el plazo de dos 

meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 

la Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan 

interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno. 

 

DÉCIMA CUARTA.- Protección de datos personales. 

 

En base al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 

de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas, en cuanto al 
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tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD en 

adelante) y a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el 

Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de 

DOLORES, con CIF P0306400C y domicilio social en Pz General Llopis, 1, 03150 

Dolores. 

  

Contacto con el Delegado de Protección de Datos (DPD) mediante carta certificada 

dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Protección 

de Datos", mediante instancia en Sede Electrónica o mediante correo electrónico 

dirigido a registro@dolores.es 

 

La finalidad del tratamiento de datos es la gestión de los procesos de selección y por 

parte del el Ayuntamiento de Dolores. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las 

personas participantes en el proceso. 

 

La legitimación para realizar dicho tratamiento está basada en el ejercicio de poderes 

públicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligación 

legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 

Función Pública Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que 

se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad 

del personal de la función pública valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

(LPA en adelante). 

 

El proceso de las pruebas puede incluir la grabación (imagen y/o sonido) de 

entrevistas, exámenes orales y otras actividades donde así se determine, con el fin de 

facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la 

evaluación y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas. 

 

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la 

oposición y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendrá 

el deber de secreto respecto de la información y los datos personales a los que tengan 

acceso en la gestión del proceso. 

 

En todo momento se protegerán los datos personales sobre víctimas de violencia de 

género y/u otros colectivos susceptibles de protección específica de sus datos. Las 

personas afectadas por esta casuística deben comunicar su intención de presentarse 

a este proceso selectivo y su caso específico a la persona responsable del área 

competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su caso, antes de presentar su 

solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el área de Recursos Humanos el 

canal adecuado en cada caso concreto para mantener protegida la identidad de la 

persona. 
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En base a los requerimientos de publicación de los actos administrativos asociados a 

procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, serán publicados en los 

correspondientes tablones edictales físicos, informatizados y en el portal web del 

Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Española de Protección de 

Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su 

DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos mínimos imprescindibles para cumplir 

con la obligación sobre publicación recogidas en el artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. Asimismo, se aplicarán los criterios de la Disposición adicional séptima de la 

LOPDGDD para la publicación en Boletines Oficiales de las notificaciones 

infructuosas, en base al artículo 44 de la Ley 39/2015. 

 

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia 

competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones, 

acreditaciones, declaraciones, etc.), así como los resultados y criterios de las 

baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podrán ser 

accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Dolores 

valorará posibles casos de denegación o anonimización si detecta datos protegidos 

por legislación específica o por suponer riesgos contra derechos y libertades de las 

personas afectadas, si bien es criterio de los órganos jurisdiccionales priorizar la 

transparencia en los procesos de concurrencia competitiva. 

 

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Públicas cuya 

intervención pudiera ser necesaria para la tramitación y/o control de estos asuntos, a 

las entidades o personas cuyo concurso sea necesario en la gestión de los mismos, a 

personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso 

selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos 

previstos por la Ley. 

 

Los datos serán conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la 

legislación y los requerimientos aplicables a la conservación de información por parte 

de la Administración Pública. 

 

El Ayuntamiento de Dolores podrá ejercer de forma telemática su potestad de 

verificación de datos, recogida en la disposición adicional octava de la LOPDGDD, 

para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros 

requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la 

solicitud de aportación de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de 

no estar disponibles los medios telemáticos de verificación. 

 

No están previstas transferencias internacionales de datos. 

 

Derechos: acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, 

portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede 

dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. 
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Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la 

Sede Electrónica o remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Dolores, 

Registro de Entrada, PZ General Llopis, 1, 03150 Dolores, indicando "Responsable de 

Protección de Datos-Derechos”. 

 

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los 

datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente 

acreditativo de la identidad (DNl, NlE, Pasaporte). En caso de actuar como 

representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de 

representación otorgado por ésta. 

 

Lo que se hace público para general conocimiento, con apertura de plazo de 

presentación de solicitudes tal como establece la base quinta de las antes transcritas. 

 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 

Generalitat, de la Función Pública Valenciana; el Reglamento de Selección, Provisión 

de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Función Pública Valenciana, 

aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 

de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 

Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de 

Medidas para la Reforma de la Función Pública (en la parte que continúa vigente); el 

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
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ANEXO I – TEMARIO 

 

MATERIAS COMUNES 

 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido esencial. 

Derechos y deberes fundamentales. Organización territorial del Estado: la 

Administración Local. La reforma de la Constitución.  

 

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El 

Municipio, concepto y elementos. Competencias y régimen de organización y 

funcionamiento de los municipios. 

 

Tema 3.- El presupuesto local. Principios presupuestarios. Régimen jurídico del gasto 

público local. Fases. 

 

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

Administraciones Públicas: Interesados. Actividad de las Administraciones Públicas. 

Actos administrativos. Procedimiento Administrativo Común. Fases. Revisión de los 

actos en vía administrativa.  

 

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico del Sector Público: 

Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público. 

Los órganos de las Administraciones Públicas. Administración electrónica. Los 

convenios.  

 

Tema 6.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. 

Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades públicas. 

Incompatibilidades. Régimen disciplinario.  

 

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: clases de 

contratos. Fases del procedimiento. El contrato menor. Normas específicas de 

contratación pública en las Entidades Locales. Competencias en materia de 

contratación en las Entidades Locales.   

 

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: 

Derechos y Obligaciones. Principales factores de riesgo y medidas preventivas 

asociados al puesto.  

 

Tema 9.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y 

hombres: el principio de igualdad y su tutela. Políticas públicas: Principios Generales y 

acciones. La igualdad en el trabajo. 

 

Tema 10.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales: principios de protección y derechos de 
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las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de Protección de 

Datos. Protección versus Transparencia. 

 

Tema 11.- Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 

Entidades Locales. 

 

Tema 12.- Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. 

 

Tema 13.- Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales. 

 

Tema 14.- Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiación forzosa. 

 

Tema 15.- Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la 

Ley de Expropiación Forzosa. 

 

Tema 16.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el 

Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos. 

 

MATERIAS ESPECÍFICAS 

 

Tema 17.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana.  

 

Tema 18.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobación del 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje: 

Instrumentos de ordenación. Planeamiento de ámbito supramunicipal. Instrumentos de 

ordenación Planeamiento de ámbito municipal.   

 

Tema 19.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobación del 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje: Catálogo de 

protecciones. Planes especiales. Ficha de catálogo de conjuntos. Ficha de catálogo 

individual (Anexo VI). Su regulación en la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio 

Cultural Valenciano.  

 

Tema 20.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobación del 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje: La gestión 

urbanística. Principios generales y conceptos. Actuaciones de rehabilitación, 

regeneración y renovación urbana. Reglas de equidistribución.   

 

Tema 21.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobación del 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje: Técnicas 

operativas de gestión de suelo. Compensación, transferencias y reserva de 

aprovechamiento. La reparcelación. Expropiación. Patrimonio público del suelo. 

Expropiaciones y Ocupación directa.  
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Tema 22.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobación del 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje: 

Programación y ejecución de la actuación urbanística. El programa de actuación. 

Concepto, finalidad y clases. El agente urbanizador. La ejecución del programa de 

actuación integrada: Finalización del programa. Recepción y conservación de la 

urbanización. Proyectos de urbanización  

 

Tema 23.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobación del 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje. Gestión de 

la edificación y la rehabilitación: Régimen de solares y edificación. Deber de edificar, 

conservar y rehabilitar. Régimen de edificación y rehabilitación forzosa y en sustitución 

del propietario. Situación de ruina e intervención en edificios catalogados. 

Edificaciones fuera de ordenación y zonas semiconsolidadas.  

 

Tema 24.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobación del 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje: Régimen 

del suelo no urbanizable. Actuaciones de edificación en suelo urbanizable sin 

programación. Minimización de impactos territoriales en suelo no urbanizable. 

 

Tema 25.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobación del 

texto refundido de la Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje: Actividad 

administrativa de control de la legalidad urbanística. Protección de la legalidad 

urbanística.   

 

Tema 26.- Decreto 12/2021, de 22 de enero, del Consell de regulación de la 

declaración responsable para la primera ocupación y sucesivas de viviendas.  

 

Tema 27.- Decreto-ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar 

la implantación de instalaciones para el aprovechamiento de las energías renovables: 

criterios de localización e implantación de las instalaciones, centrales fotovoltaicas 

sobre suelos urbanos y urbanizables, centrales fotovoltaicas sobre suelos no 

urbanizables. 

 

Tema 28.- Ley de 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación (LOE). 

Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenación y Fomento de la Calidad 

en la Edificación (LOFCE).  

 

Tema 29.- Accesibilidad y supresión de barreras arquitectónicas en la legislación 

estatal y autonómica.  

 

Tema 30.- La protección de los bienes inmuebles del Patrimonio Cultural valenciano. 

Clases de bienes. Normas generales de protección. Inventario General. Disposiciones 

generales y régimen de los Bienes inmuebles de Interés Cultural.    
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Tema 31.- Bienes de Relevancia Local: regulación, procedimiento de declaración y 

régimen de protección. Patrimonio arqueológico y paleontológico valenciano: 

regulación de las actuaciones arqueológicas. 

 

Tema 32.- El código Técnico de la Edificación. Parte I.  Exigencias básicas. 

 

Tema 33.- El Código Técnico de la Edificación. Documentos básicos. DB SE: 

Seguridad estructural.  

 

Tema 34.- El Código Técnico de la Edificación. Documentos básicos. DB SI: Seguridad 

en caso de incendio.  

 

Tema 35.- El Código Técnico de la Edificación. Documentos básicos. DB SUA: 

Seguridad de utilización y accesibilidad.  

 

Tema 36.- El Código Técnico de la Edificación. Documentos básicos. DB HE: Ahorro 

de energía.  

 

Tema 37.- El Código Técnico de la Edificación. Documentos básicos. DB HR: 

Protección frente al ruido. 

 

Tema 38.- El Código Técnico de la Edificación. Documentos básicos. DB HS: 

Salubridad 

 

Tema 39.- El Plan General de Dolores. Normativa Urbanística.   

 

Tema 40.- El Plan General de Dolores. Ordenanzas de edificación y urbanización.  

 

Tema 41.- Normativa del Patricova. 

 

Tema 42.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Objeto y  

ámbito de aplicación. Tipos contractuales. Contenido mínimo del contrato. 

Responsable del contrato. Objeto, presupuestos base de licitación, valor estimado, 

precio del contrato y su revisión. Preparación. Efectos, cumplimiento y extinción. 

 

Tema 43.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. El contrato 

de obras.  

 

Tema 44.- El control de calidad en la edificación. Conceptos básicos. Pliegos de 

recepción de materiales. El libro de control. Normativa de la Comunidad Valenciana.  

 

Tema 45.- Legislación de espacios naturales protegidos de la Comunidad Valenciana.  
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Tema 46.- Afecciones derivadas de las infraestructuras territoriales. Carreteras, 

ferrocarriles y aeropuertos. Limitaciones a los usos del suelo en las zonas inundables 

de origen fluvial. Normativa aplicable en materia de Costas.  

 

Tema 47.- Texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. 

 

Tema 48.- Normas técnicas de valoración y el cuadro marco de valores del suelo y de 

las construcciones para determinar el valor catastral de los bienes inmuebles de 

naturaleza urbana. 

 

Tema 49.- Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el 

Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. 

 

Tema 50.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el 

procedimiento básico para la certificación de la eficiencia energética de los edificios. 

 

Tema 51.- Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Código 

Estructural. 

 

Tema 52.- ORDEN de 7 de diciembre de 2009, de la Conselleria de Medio Ambiente, 

Agua, Urbanismo y Vivienda, por la que se aprueban las condiciones de diseño y 

calidad en desarrollo del Decreto 151/2009 de 2 de octubre, del Consell. 

 

Tema 53.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen 

disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción. 

 

Tema 54.- Demoliciones parciales y totales, trabajos previos y medidas de seguridad. 

Generalidades y conceptos. Procesos y condiciones de ejecución en demolición. 

Técnicas empleadas en las demoliciones. Análisis de los riesgos en demoliciones. 

Equipos de protección. Espacios confinados dentro de los edificios inestables. Criterios 

de medición y valoración. 

 

Tema 55.- Acondicionamiento del terreno. Excavaciones a cielo abierto, vaciados y 

desmontes. Excavaciones en pozos, zanjas y entibaciones. Procesos y condiciones de 

ejecución. Tipos de entibaciones. Rellenos: Tipos y sistemas de compactación. Mejora 

o refuerzo del terreno. Medidas de seguridad durante la ejecución de los trabajos. 

Criterios de medición y valoración. 

 

Tema 56.- Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones interiores. Normativa de 

aplicación. Condiciones de ejecución. Controles de calidad. Pruebas. Análisis de los 

riesgos y medidas de seguridad, durante su ejecución. Criterios de medición y 

valoración. Conservación y mantenimiento. La adecuación técnica de los edificios para 

el acceso a los servicios de telecomunicación. Objeto. Norma reguladora. Ámbito de 

aplicación. 
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Tema 57.- Instalaciones de fontanería, saneamiento y climatización en los edificios. 

Descripción y características de las diferentes tipologías. Normativa de aplicación. 

Condiciones de ejecución. Análisis de los riesgos y medidas de seguridad, durante su 

ejecución. Controles de calidad. Criterios de medición y valoración. Conservación y 

mantenimiento.  

 

Tema 58.- Instalaciones sostenibles en la edificación: Generación de energía solar y 

fotovoltaica, Reutilización de aguas fecales y pluviales. Geotermia. Climatización por 

Absorción y Cogeneración.  

 

Tema 59.- Obras de urbanización: Movimientos de tierra, redes generales de 

suministro y evacuación, firmes y pavimentos, otras. Pruebas de funcionamiento. 

Análisis de los riesgos y medidas de seguridad, durante su ejecución. Criterios de 

medición y valoración. Medidas de seguridad. 

 

Tema 60.- Patologías más comunes en estructuras de hormigón armado, grietas, 

fisuras y deformaciones. Características, causas y efectos. Defectos: de proyecto y de 

ejecución. Diagnostico e interpretación de las lesiones más frecuentes. Inspección de 

las estructuras de Hormigón Armado. Estudios previos. Análisis de los riesgos y 

medidas de seguridad, durante su ejecución. Reparaciones: Procedimientos y 

Sistemas. Criterios de medición y valoración. Comportamiento de este tipo de 

estructuras ante las acciones sísmicas. 

 

Tema 61.- El RD 105/08 Producción y gestión de los residuos de construcción y 

demolición. La gestión medioambiental. Normativa: Gestión desde la fase de proyecto 

y en fase de ejecución de obra. Buenas prácticas de los actores del proceso. El 

estudio y el plan de gestión de residuos en las obras de construcción y demolición. 

 

  



 

Butlletí Oficial de la Província d´Alacant   

edita excma. diputació provincial d´alacant  
 

Boletín Oficial de la Provincia de Alicante  
edita excma. diputación provincial de alicante 

Nº 151 de 11/08/2025  

  

 

Pág. 22 5892 / 2025 

ANEXO II - Modelo de solicitud 

 

D./D.ª ……………….…………………………...., con el DNI ………....…....., con 

fecha de nacimiento ..................…………..., con domicilio en calle 

……………………………………….…....., localidad .................., código postal ……......, 

provincia ……………………., teléfono ………….... y correo electrónico ………........., 

 

EXPONE: 

 

Que abierto el plazo de admisión de solicitudes para participar en el proceso 

selectivo para la cobertura en propiedad una plaza de ARQUITÉCTO/A TÉCNICO, 

Grupo/Subgrupo A2, y posterior constitución de bolsa de trabajo. 

 

• Que reúno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la 

fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes. 

 

SOLICITA: 

 

• Ser admitido a participar en el proceso selectivo para la cobertura en 

propiedad una plaza de ARQUITÉCTO/A TÉCNICO, Grupo/Subgrupo A2,  y posterior 

constitución de bolsa de trabajo, y posterior constitución de bolsa de trabajo. 

 

Documentos que acompaña: 

 

1. Fotocopia del DNI o pasaporte. 

 

2. Justificante de haber abonado los derechos de examen, mediante resguardo 

del ingreso, en el que se hará constar la convocatoria a la que corresponde y datos 

personales del aspirante. 

 

3. En caso de discapacidad: Certificado de discapacidad y de capacidad para el 

desempeño de las tareas o funciones del puesto. 

 

4. Méritos: 

- 

- 

En Dolores, a ….... de ………………... de 2025. 

 

Firmado.: 

 

 

 

AL  ALCALDE  DEL  EXCMO. AYUNTAMIENTO  DE DOLORES 
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ANEXO III 

 

Declaración responsable 

 

Yo, D./D.ª …………………..……….................................................., con DNI 

..………………., declaro bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado/a 

funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Dolores: 

 

a) No padezco enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 

correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el 

desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar. 

 

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarará no hallarse 

inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo 

público). 

 

Lo que declaro en Dolores, a ….... de ………………... de 2025. 

 

 

Firmado.: 

 

 

 

 

AL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOLORES 
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ANEXO IV 

 

AUTOBAREMACIÓN - CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN 

TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TÉCNICO. 

 

NOMBRE Y APELLIDOS DNI 

DOMICILIO TELÉFONO 

LOCALIDAD CÓDIGO POSTAL PROVINCIA 

CORREO ELECTRÓNICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Máximo 15 puntos. 

Administración Período Jornada Puntos 

    

    

    

    

* 

*Si necesita más filas, indique en la última fila que adjunta listado. 

 

II. TITULACIONES: Máximo 4 puntos. 

 

 

 

 

* 

*Si necesita más filas, indique en la última fila que adjunta listado. 

 

III. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: Máximo 6 puntos. 

Entidad organizadora Curso Horas Puntos 
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III. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: Máximo 6 puntos. 

Entidad organizadora Curso Horas Puntos 

    

    

* 

*Si necesita más filas, indique en la última fila que adjunta listado. 

 

IV. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: Máximo 1 puntos 

Título JQCV u homologado Puntuación 

Nivel A1  

Nivel A2  

Nivel B1  

Nivel B2  

Nivel C1  

Nivel C2  

 

 

AUTOBAREMACIÓN TOTAL 

Mérito Concepto Puntuación 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL  

II. TITULACIONES  

III. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO  

IV. IDIOMA VALENCIANO  

TOTAL 

PUNTUACIÓN 

 

 

DECLARO: Que son ciertos todos y cada uno de los datos aportados en esta solicitud 

 

SOLICITO: Se tengan en cuenta los documentos adjuntos presentados para 

acreditar los méritos en la fase de concurso. 

 

Lo que declaro en Dolores, a ….... de ………………... de 2025. 

 

Firmado.: 

 

 

AL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOLORES” 
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Lo que se hace público para general conocimiento y de los interesados. 

 

En Dolores, a 05 de agosto de 2025. 

 

El Alcalde, D. José Joaquín Hernández Sáez. 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

 

 


