Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 146 de 04/08/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENISSA

5541  EDICTE BASES DOS PLACES DE CONSERGE (EXPT. 8245/2024)

EDICTE

Per la Junta de govern local d'aquest Ajuntament de data 22 de juliol de 2025, s’han
aprovat les seglients bases especifiques, sent el text integre de les quals a continuacio
es transcriu:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGULEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
SELECCIO DE DOS PLACES DE CONSERGE (SUBGRUP A.P), COM A
PERSONAL LABORAL FIX, DE L'AJUNTAMENT DE BENISSA. (Expt. 8245/2024).

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases la regulacio per a la convocatoria publica i procés de
seleccié com a personal laboral fix, pel procediment d’oposicié per torn lliure, de dos
places de conserge.

Les caracteristiques de les places es tracta de dos vacants en la plantilla de personal
com a Conserge, personal laboral fix, subgrup A.P., les funcions a realitzar seran les
que estiguen definides en la DPT de I'Ajuntament de Benissa amb les tasques
especifiques del servei de desti.

SEGONA. Modalitat del contracte treball

La modalitat del contracte correspon al de personal laboral fix, regulat en el Text Refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre.

Es fixa una retribucié basica corresponent al subgrup A.P i unes retribucions
complementaries establides i aprovades per la relaci6 de llocs de treball de
I'Ajuntament de Benissa. Es tindra dret a dos pagues extraordinaries.

TERCERA. Publicitat de la convocatoria.
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Les presents bases, una vegada aprovades es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la provincia d'Alacant i en la seu electronica d'aguest Ajuntament
[http://benissa.sedelectronica.es], igualment es publicara extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de seleccié i que haja de coneixer el
personal aspirant fins a la finalitzacio de les proves selectives s'exposaran en la seu
electronica d'aquest Ajuntament [http://benissa.sedelectronica.es] bastant aquesta
exposicid, en la data en qué s'inicie, com a notificacio a tots els efectes.

QUARTA. Condicions d'admissio6 d'aspirants

Per a formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits establits
en l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 63 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat del servei com a personal personal laboral fix, o haver-se
revocat la seua formalitzacié del contracte com a personal laboral fix, amb caracter
ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administracio puablica, organisme public,
consorci, universitat publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles
propies dels llocs de treball del cos i, si escau, escala, agrupacid professional
funcionarial o agrupacio de llocs de treball objecte de la convocatoria.

Si es tracta de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent, ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en
ague)

e) Titulacié. No s'exigix estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el
sistema educatiu, segons allo que s'ha fixat en la disposicié addicional sexta del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar, mitjancant el
corresponent certificat médic oficial, que posseeixen les capacitats i les aptituds
fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents
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funcions o tasques, o en el seu cas, declaracié responsable que posseix les capacitats
i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions o tasques, aquesta sera verificada amb el servei de prevencio
alié d’aquest ajuntament.

f) Tindre el permis de conduccié B, en vigor.

CINQUENA. Forma i termini de presentacio d'instancies.

Cal presentar el model especific de sol-licitud de participacié de les proves selectives
en l'especialitat a la qual s'opta, que sera facilitat gratuitament per I'Ajuntament, podent
accedir al mateix des de la Seu electronica de I'Ajuntament de Benissa o0 en les
mateixes oficines d'atencid al ciutada (OAC).

En aquesta, les persones aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions i requisits exigits en la base quarta de la convocatoria, referides a la
data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i es dirigiran al senyor
alcalde-president de I'Ajuntament de Benissa.

Es presentaran en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament, preferentment de forma
telematica en la Seu Electronica, o bé presencialment en les oficines d'atenci6 a la
ciutadania, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015
de 01 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats a partir de
I'endema al de la publicaci6 d'anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Juntament amb les instancies, s'haura d'acreditar de forma documental:
a) Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen (20 €)

b) Copia certificacié de la condicié de persona amb diversitat funcional, si escau.

Per al pagament de la taxa dels drets d'examen es podra realitzar de les seglents
formes:

1) Sol-licitud de participacié en proves selectives electronica: directament et portara a
I'enllag per a fer efectiu el pagament.

2) Sol-licitud de participacio en proves selectives en paper: mitjancant targeta bancaria
en I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC).

Per a obtindre dret a I'exempcié de la taxa, es requerira junt amb la instancia dos
certificats emesos dins del periode de presentacié d'instancies, no sent admissibles
certificacions amb data anterior o posterior a aquest periode:

1. Certificaci6 expedida per l'organisme competent en la matéria (LABORA),
expressiva que l'interessat es troba en situacié de desocupacio.

2. Certificacié que no percep ni subsidi ni prestacié per desocupacid, 0 que aquesta
siga inferior al salari minim interprofessional. (SEPE).
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La no presentacié de les certificacions, obligara al pagament de la taxa durant el
termini de presentacio d'instancies.

Els dos certificats deuran ser emesos dins del periode de presentacié d'instancies, no
sent admissibles certificacions amb data anterior o posterior a aquest periode.

Si no poguera aportar-se tal certificacid en el moment de presentar la instancia,
s'ingressara la taxa podent sol-licitar-se la devolucié amb posterioritat.

No sera esmenable per afectar el contingut essencial de la sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la falta d'actuacions referides a:

1. No presentar el model especific de sol-licitud de proves selectives de I'Ajuntament
de Benissa, ni fer constar que l'aspirant reuneix tots i cadascun dels requisits de
capacitat exigits segons la base quarta.

2. Presentar fora de termini la sol-licitud, siga abans o després del termini
corresponent.

3. Falta de pago de la taxa o drets d'examen, siga de forma total o parcial.

Les persones aspirants presentaran una declaracioé responsable en la qual manifesten
gue reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits a la data d'expiracié del
termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el cas
que foren seleccionades i es dirigiran al Sr. alcalde-president de I'Ajuntament de
Benissa.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats anicament
per a la gestid del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccio i
les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte
administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicio addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

SISENA. Admissi6 d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia o la regidoria delegada de
Recursos Humans dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la provincia
d'Alacant, en la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://benissa.sedelectronica.es],
s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena sera aprovada la llista definitiva juntament amb la
data i hora del primer exercici mitjancant Resolucié que es publicara en el Butlleti
Oficial de la provincia d'Alacant i que s'anunciara en la Seu electronica de
I'Ajuntament- Tauler d'anuncis- Ocupacio Publica.
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SETENA.Tribunal Qualificador.

Els organs tecnics de seleccié es constituiran en cada convocatoria i hauran d'estar
formats per un nombre imparell de membres, no podent ser inferior a cinc titulars amb
els seus respectius suplents, atenent criteris de paritat.

Els membres de l'0rgan de seleccié hauran de pertanyer al grup o, en el seu cas,
subgrup de classificaci6 professional al qual corresponga una titulacié d'igual o
superior nivell acadéemic a I'exigit en la respectiva convocatoria i, almenys, més de la
meitat dels seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a aguesta area
de coneixements que l'exigida en la convocatoria publica.

El tribunal qualificador estara format per un/a president/a, dos vocals, un/a vocal
nomenat per la direccio general, en matéria d’administracio local i el/la secretari/aria de
la Corporacié o funcionari/aria en qui delegue, aquest Ultim/a amb veu pero sense vot.
Els membres del Tribunal hauran de tindre els seus respectius suplents.

El personal d'eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccio.

No podra formar part dels organs de selecci6 el personal que hagués realitzat tasques
de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacié o per compte de ninga.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari /0 per a
aguells aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialitzacio técnica del
treball a realitzar. La seua funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir
actuen amb veu, pero sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.
Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguen coneixement a conseqléncia de la seua col-laboracié en el
Tribunal.

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

HUITENA. Sistema de selecci6 i desenvolupament del procés.
PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les segients fases:
— Oposicio.

FASE D'OPOSICIO: 100 PUNTS

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio dels exercicis en crida
Unica, sent excloses del procés selectiu les persones que no compareguen, excepte
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casos de forca major degudament justificats i estimats lliurement pel Tribunal.

Hauran d'estar proveits del document nacional d'identitat o equivalent durant la
realitzacié de cadascun dels exercicis, ja que se'ls pot requerir que acrediten la seua
personalitat.

Primer exercici. Obligatori i eliminatori. (30 punts)

Consistira a realitzar una prova tipus test de 25 preguntes amb quatre respostes
alternatives, que versaran sobre el temari de les presents bases. Cada resposta
correcta es valorara amb 1,20 punts. Es descomptara per cada resposta erronia, 0.40
punts. Les respostes en blanc no puntuen.

La duracié minima sera de 45 minuts per a la realitzacié de I'exercici. Aquesta prova
sera preparada pel Tribunal el mateix dia i abans de I'hora que seran convocats els/les
aspirants.

Sera necessari l'obtencié d'un minim de 15 punts, per a superar l'exercici, sent la
puntuacié maxima 30 punts.

Aquells aspirants que no superen el minim de 15 punts, se'ls qualificara de NO APTE.
Segon exercici. Obligatori i eliminatori. (69 punts)

Consistira a desenvolupar una prova de dos suposits (teorics-practics) que versaran
sobre el contingut del temari de la present convocatoria, en concordanga amb les
funcions del lloc de treball. Aquesta prova sera preparada pel Tribunal el mateix dia i
abans de I'hora que seran convocats les persones aspirants.

La seua duracié minima sera d'una hora.

Per a superar aquesta prova, hauran d'obtindre un total de 17,25 punts com a minim
en cada suposit, sobre 34.5 punts que valdra cada suposit.

La prova tindra una valoracio total de 69 punts.

Tercer exercici. Exercici obligatori, no eliminatori (Valencia) (1 punt)
Consistira a fer un exercici en valencia, pels/per les aspirants .

Aquest text s'aportara pel tribunal a la realitzaci6 de I'exercici.

La seua duraciéo minima sera de 30 minuts.

Aquest exercici sera qualificat amb un maxim d'1 punt.

NOVENA. Qualificacié i incidencies

Les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicié se'ls aplicara la puntuacié
obtinguda en els tres exercicis, quedant una relacié definitiva de persones aprovades
per ordre de puntuacio.

El resultat de la suma de la fase d’'oposicid, sera la puntuacio final d'aquest procés de
seleccié de major a menor.
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Els tribunals queden facultats per a resoldre els dubtes que es presenten i per a
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no
estiga previst en les presents bases.

DESENA. Relaci6 d'aprovats, acreditacié de requisits exigits.

Amb el resultat de les qualificacions aconseguides en el procés selectiu, I'd0rgan técnic
de selecci6 exposara en la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://benissa.sedelectronica.es] la relacié definitiva de persones aprovades per ordre
de puntuacié, per a la formalitzacié del contracte de treball com a personal labora fix,
amb el pertinent periode de prova.

La persona aspirant que hagen obtés major puntuacié en 'oposicid, sera la persona
seleccionada i haura de presentar en el termini de 10 dies habils comptats des del
segient al de la publicacid, I'acreditacié que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la convocatoria.

Les persones que tingueren la condicié de personal laboral al servei de I'administracio
convocant, en el mateix termini, presentaran la documentacié acreditativa que
procedisca o indicaran, en el seu cas, que les condicions i els requisits exigits en la
convocatoria ja estan inscrits en el Servei de Personal d'aguesta administracio.

Quan de l'acreditacio es deduira que la persona seleccionada manca d'un o varis dels
requisits exigits, aquesta no podra ser contractada, sense perjudici de la
responsabilitat en que poguera haver incorregut per falsedat en la seva sol-licitud de
participacio.

L'dorgan competent procedira a la formalitzacid6 dels contractes laborals prévia
justificacié de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria exigits
pels aspirants.

ONZENA. Tractament de dades de caracter personal.

D'acord amb la Legislaci6 de Protecci6é de Dades vigent; Reglament (UE) 2016/679, de
27 d'abril de 2016 (RGPD), les dades personals dels/les aspirants seran objecte de
tractament, sota la responsabilitat de I'Ajuntament de Benissa. De manera que,
passaran a formar part dels fitxers de I'Ajuntament de Benissa amb la finalitat
d'integrar-se en la Borsa d'Ocupacié Temporal generada per esta Corporacio. Aixi
mateix, en cas de ser necessaria la remissi6 de dades que acrediten la condicié de
persona amb diversitat funcional, estos Unicament seran tractats a fi de donar
compliment a l'obligacio legal de reserva del contingent per a cobertures per persones
amb discapacitat, realitzant-se les comprovacions oportunes.

Les dades no seran tractats per tercers ni cedits sense consentiment explicit de
l'interessat/a, excepte obligacié o previsié legal de cessi6 a altres organismes amb
competéncies en la matéria.
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DOTZENA. Referéncies de géenere.

Tota referéncia feta al génere masculi en les presents bases inclou necessariament el
seu homonim en femeni. Els géneres han sigut emprats conforme a la practica i Us
generalment admesos en llaures a I'agilitat linguistica.

TRETZENA. Vinculaci6 de les bases

Les presents bases vinculen a I'Administracid, als tribunals i als qui participen en les
proves selectives. Contra aguesta convocatoria i tots els actes administratius definitius
que es deriven, les persones interessades podran interposar, d'acord amb el que
estableix la legislacié vigent, els seglients recursos:

a) Recurs potestatiu de reposicid, davant I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes
comptat des de I'endema a l'exposicié publica de les presents bases en el Tauler
d'edictes de la Corporacié.

b) Recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu
competent, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema a l'exposicio publica
de les presents bases en el Tauler d'edictes de la Corporacié.
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ANNEX |. TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978.

Tema 2. L’organitzacié municipal i competéncies municipals.

Tema 3. La custodia de les claus. El control d'accés a les instal-lacions.
Tema 4. L'emmagatzematge i distribucié de materials. El reciclatge.

Tema 5. Els sistemes d'il-luminacid, el sistema d’alarma i I'accionament del sistema
reg.

Tema 6. Nocions d'electricitat i lampisteria, i de manteniment.

Tema 7. Les tasques i funcions del conserge. L’atencié e informacio als usuaris.
Tema 8. Les avaries i el manteniment en els edificis publics.

Tema 9. La prevencié de riscos laborals especifics en les funcions del conserge.

Tema 10. La llei 9/2003 de 2 d'abril de la Generalitat per a la Igualtat entre Dones i
Homes: Principis Generals. Igualtat i administracio publica.

Tema 11. La Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’'Us i Ensenyament del Valencia.
Es pel que es posa en coneixement del public en general.
Benissa, a la data de la signatura electronica al marge.

El regidor delegat de Recursos Humans

Juan Martinez Dura
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