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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO L"ALFAS DEL PI

5237 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DEL PUESTO 40 BIBLIOTECONOMISTA

EDICTO
Expediente n.°: BAS/1515/2025

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 8 de julio
de 2025, se aprobaron las bases especificas y la convocatoria del proceso de
selecciébn para la provision en propiedad de una la plaza del puesto 40
“Biblioteconomista" en el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo profesional A, Subgrupo
A2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2023 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno en sesion celebrada el
28 de noviembre de 2023 y publicada en el BOP de Alicante n.° 234, de 7 de
diciembre de 2023.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el tablon de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en la pagina Web del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi (www.lalfas.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y el Diario

Oficial de la Generalitat Valenciana.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DEL PUESTO DE
TRABAJO 40 BIBLIOTECONOMISTA DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionario/a de
carrera, de la plaza 1 del puesto 40 “Biblioteconomista" en el Ayuntamiento de I'Alfas
del Pi, encuadrada dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo profesional A, Subgrupo A2, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 31 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023 aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2023 y publicada en el BOP
de Alicante n.° 234, de 7 de diciembre de 2023.

El proceso selectivo se realizarA mediante el Sistema de Concurso-

Oposicion.

Las retribuciones del puesto seran las que se correspondan conforme la
legislacion vigente, las previsiones del Presupuesto municipal en vigor y la Relacién de

Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.
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ESCALA ‘ ADMINISTRACION ESPECIAL DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION
FACTORES (?;Zt'f)'r') (pf""i;s) BIBLIOTECONOMISTA 40 1
A-TITULACION Ad 300 Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico o
equivalente
B-ESPECIALIZACION B3 50 Especializacion moderada
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E4 150 Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F3 50 Significativo esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J1 jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K3 50 Dedicacion preferente y habitual
CD (A+B+C+D+E) 21 625
CE 725

Las funciones del puesto 40 Biblioteconomista son las siguientes:

Funciones béasicas:

Dirigir el Departamento Técnico a su cargo, con facultades y responsabilidades

de decision, realizacion, reparto y supervision del trabajo a personal a su cargo, de

acuerdo a su iniciativa profesional, los procedimientos establecidos. Coordinacion y

planificaciéon de los trabajos y RRHH del departamento, con jefatura directa de todo el

personal adscrito a su servicio (control horario, asistencia, permanencia en puestos de

trabajo, permisos y licencias, expedientes disciplinarios, gratificaciones...). Y en

general aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas por su

superior inmediato o responsable politico o resulten necesarias por razones del

servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias

exigidos en las pruebas de acceso a la plaza o los adquiridos en cursos de formacion

en los que haya participado en razon del puesto de trabajo.
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FUNCIONES

Gestionar y coordinar el funcionamiento
general de la biblioteca municipal,
asegurando la correcta prestacion de
servicios.

Catalogar, clasificar y organizar el
fondo bibliografico y documental
segln normativas y estandares
bibliotecarios.

Supervisar el acceso a los
recursos digitales y fisicos

de la biblioteca,
garantizando su
disponibilidad y

actualizacion.

Planificar y coordinar actividades

culturales y de fomento de la lectura,

Gestionar el presupuesto de la
biblioteca municipal, optimizando

Colaborar con otras
instituciones culturales y
educativas para organizar

. la adquisicion de materiales L .
como clubes de lectura, presentaciones T actividades conjuntas vy
. e bibliograficos y recursos s

de libros y exposiciones. . proyectos de promocion de

tecnolégicos.

la cultura.

Desarrollar e implementar | Coordinar al personal
Atender y asesorar a los usuarios en la programas de formaciéon para bibliotecario, supervisando
blusqueda y utilizaciéon de los recursos | usuarios, como alfabetizacién | su trabajo y asegurando la

bibliograficos y digitales de la biblioteca.

digital o investigacion en bases de
datos.

atencion adecuada a los
usuarios.

Fomentar la inclusion social a través de
programas de acceso a la informacion

Gestionar la conservacion vy
restauracion del patrimonio

Participar en la creacion y
gestion del archivo
municipal, asegurando la

ara colectivos vulnerables bibliografico del Ayuntamiento, | correcta clasificacion vy

P ' asegurando su preservacion. accesibilidad de la
documentacion.

Elaborar informes de

Desarrollar proyectos de digitalizacion
de fondos y acceso a colecciones en
linea, faciltando el acceso a la
informacion.

Controlar y gestionar el servicio de
préstamo interbibliotecario,
colaborando con otras bibliotecas
locales y regionales.

gestion, estadisticas de uso
y propuestas de mejora
para optimizar los servicios
bibliotecarios municipales.

Promocionar la biblioteca y sus
servicios a través de campafas de
difusién, redes sociales y eventos
culturales.

Organizar y supervisar la logistica
de exposiciones temporales y
eventos dentro de la biblioteca
municipal.

Realizar el seguimiento del

uso de los recursos,
ajustando la oferta
bibliografica a las
necesidades de la

comunidad local.

Gestionar y coordinar el funcionamiento
general de la biblioteca municipal,
asegurando la correcta prestacion de
servicios.

Catalogar, clasificar y organizar el
fondo bibliografico y documental
segun normativas y estandares
bibliotecarios.

Supervisar el acceso a los
recursos digitales y fisicos

de la biblioteca,
garantizando su
disponibilidad y

actualizacion.

Planificar y coordinar actividades
culturales y de fomento de la lectura,
como clubes de lectura, presentaciones
de libros y exposiciones.

Gestionar el presupuesto de la
biblioteca municipal, optimizando
la adquisicion de materiales
bibliograficos y recursos
tecnolégicos.

Colaborar con otras
instituciones culturales y
educativas para organizar
actividades conjuntas vy
proyectos de promocion de
la cultura.

La convocatoria se regira por la siguiente normativa:

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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o |ey 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

en lo que resulte vigente.
® |ey7/1985, de de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local.
e |ey4/2021 de 16 de abril,de la Funcion Publica Valenciana.

e Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

® Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del

personal de la funcién publica valenciana.

e Con caracter supletorio, las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos para el acceso al Empleo Publico del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada con
caracter ordinario el dia 17 de febrero de 2009 y publicadas en el BOP de la

provincia de Alicante n.° 49 de 12 de marzo de 2009.

BASE SEGUNDA- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los requisitos

siguientes:
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e Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder como personal
funcionario en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

e Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

o El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar los descendientes menores
de veintiun ainos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

e |as personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Todos las personas aspirantes deberan acompafar a su solicitud documento

que acredite las condiciones que se alegan.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion.

e Estar en posesién del titulo de Diplomado/a en Biblioteconomia vy
Documentacion o Grado en Informacion y Documentacién, o en condiciones de
obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas.

e No hallarse separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica o empleo publico.

e No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso al empleo publico.

e Equivalencia de titulos: corresponde a la autoridad académica competente

declarar la equivalencia de titulos. Los titulos extranjeros deberan estar
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debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de instancias.

e Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con
referencia a la fecha de expiracion del plazo para la presentacién de instancias

y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y, en extracto,

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas
deberan presentar solicitud de admision segun formulario que se adjunta a las
presentes Bases como Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en
el Registro General de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la que el/la aspirante efectuara una

declaracién _expresa en la que haga constar que reune todos y cada uno de los

requisitos exigidos referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposicion en la pagina

web del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi (https://www.lalfas.es/transparencia/normativa/tablon-de-

anuncios/seleccion-personal/). La solicitud, segun el Anexo | de estas Bases, debera estar

firmada por la persona aspirante.

3.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General

de Entrada del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrénica.

También podran presentarse en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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3.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentaciéon de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en

tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante

3.5. Por las personas aspirantes junto a la solicitud (Anexo |) se aportara:

e Copia del D.N.I. en vigor

e Fotocopia de la titulacién exigida.

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen o, en su caso, la
documentacion acreditativa de la exencién en la forma que se regula en la

base cuarta.

e PROYECTO que contemple una iniciativa que contribuya al desarrollo,
dinamizacion y promocion de la cultura y la biblioteca publica de I'Alfas del Pi
(Vid. Base Octava. Procedimiento de seleccion). Dicho proyecto debera
presentarse junto con la instancia Anexo | y demas documentos requeridos en
las Bases en el plazo de presentacion de instancias. La falta de presentacion
en el plazo senalado no sera susceptible de subsanacion y supondra la

automatica eliminacion de la persona aspirante.

La presentacién de la solicitud constituye el consentimiento para el tratamiento de
los datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

BASE CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

4.1. Derechos de examen.

El pago de la tasa o derechos de examen se realizara mediante

Autoliquidacion, a través de entidades colaboradoras (puede acceder a generar la
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autoliquidacioén y pago electrénico desde la web de SUMA: www.suma.es/ Apartado:

Contribuyentes. Opcion: Autoliquidaciones de gestion municipal).

El importe de los derechos examen queda establecido en 35 euros, segun lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de aplicacion (Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por concurrencia a pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n® 52, de 17 de marzo de 2009).

Estaran exentos del pago de la tasa:

e Las personas inscritas en el Servicio Autondémico de Empleo (Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién o LABORA, o correspondiente a la
Comunidad Auténoma), durante al menos un mes anterior a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, como
demandantes de empleo y que no perciban subsidio ni prestacion por
desempleo, a cuyos efectos deberan aportar ambos certificados emitidos por
el Servicio Autondmico de Empleo (LABORA o correspondiente a la
Comunidad Auténoma) y por el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE)
respectivamente que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de
empleo y Certificado de no percibir subsidio ni prestacion por desempleo), y

cuyos documentos deberan presentarse junto con la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen (Tasa fijada a tal efecto) supondra
la sustitucién de la obligacion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud y la
documentacion antes sefialada, en la forma prevista y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Devolucion de las tasas.

Cuando por causas no imputables a las personas aspirantes, la actividad técnica y/o

administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
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devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por

causas imputables a la persona interesada.

4.3. Exclusion de las personas aspirantes por falta de pago o no presentacion de la

documentacion acreditativa de la exencion.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes no sera subsanable y la falta de aportacién de los documentos acreditativos
del derecho a la exencion del apartado 4.1 dentro del plazo de subsanacion,

determinara la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes, para lo cual deberan aportar/adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las diferencias que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a los efectos de que pueda llevarse a cabo valoracién de la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

BASE QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes
presentaran sus solicitudes manifestando que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias, junto con la documentacion establecida en la Base 3.5.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancia, mediante resolucion, la Alcaldia-
Presidencia declarara aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas vy
excluidas. Dicha Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de

Alicante y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias
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habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que

hayan motivado la exclusién.

No sera motivo subsanable el no haber abonado el importe por derechos de

examen con la presentacion de la instancia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o
peticion de subsanacion alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva

automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia
elevara a definitiva las lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion
que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en
un plazo no inferior a 15 dias habiles a |la fecha de comienzo de las pruebas. En dicha
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y el érgano técnico de

seleccion, asi como el personal asesor.

En el caso de que no existan aspirantes excluidos, podra elevarse a definitiva la

lista provisional sin la apertura del plazo de reclamaciones.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién, OTS, sera colegiado y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra

formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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El érgano técnico de seleccién estara integrado por cinco componentes,

nombrados por la persona titular de la Alcaldia:

® Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Sr. Alcalde-

Presidente.

e Secretaria: Quien ostente la de la Corporacién, o persona en quien delegue.

® \Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/a por el Sr. Alcalde-

Presidente.

La composicion del érgano técnico de seleccidon incluird la de los respectivos

suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el érgano técnico de seleccion y dicho
personal estara sometido a las mismas causas de abstencién que los miembros del

organo técnico de seleccion.

Abstencién y recusacion: Los Organos Técnicos de Seleccién tendran la
consideracion de o6rganos colegiados de la administracion y como tales estaran
sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y, concretamente, a las causas generales de abstencion y

recusacion contenidas en la citada Ley.

El personal asesor estara asimismo sometido a las causas de recusacion y

abstencién establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del OTS o asesores alguna de las

circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma

prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Constitucion y actuacion: EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo

caso deberan de contar con la presencia de su presidente/a y secretario/a.

Estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y

para la adecuada interpretacion de las mismas.

Las resoluciones del OTS vincularan a la Administracién municipal, que sélo podra
revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del OTS, asi como contra sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse

recurso de alzada ante la autoridad que los hombro.

Actas de los Tribunales de seleccion: El/la secretario/a del Tribunal de seleccion
levantara acta de todas sus sesiones tanto de constitucion, como de celebracion de
ejercicios, como de su correccion y evaluacion de los mismos, asi como de la
deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las

calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal
de seleccion, en la siguiente sesion y en todo caso, en el plazo de cinco dias a la
finalizacion del procedimiento de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los

miembros del Tribunal.
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Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el

procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitird por el secretario/a del
Tribunal al Servicio de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y

foliado junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razon de servicio: el personal miembro del Tribunal, y también
los posibles asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones
del servicio tengan establecidas en el Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios

extraordinarios.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara
mediante la publicacion de la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo dar comienzo

hasta trascurridos al menos 15 dias desde la publicacién de las listas definitivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de Anuncios del
Servicio de Recursos Humanos y pagina Web del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi. El
llamamiento para la sesidon siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo

minimo de dos dias.

7.2.- Orden de intervencion de las personas aspirantes. Identificacion. Las

personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
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mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a

participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para

que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a

eleccion de la persona aspirante.

Desde el inicio de las pruebas selectivas hasta la finalizaciéon de las mismas, no

podra transcurrir mas de seis meses.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de CONCURSO-

OPOSICION, que se prevé con una puntuacién maxima de 100 puntos.

8.2. El concurso-oposicion consistira en la sucesiva realizacion, como partes del
procedimiento de seleccion, de pruebas de capacidad y de valoracién de méritos.
La fase de concurso se realizara con posterioridad a la fase de oposicion. La
puntuacion obtenida en las fases de concurso y de oposicion, servird para
establecer el orden en que quedan los aspirantes. En ningln caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso podran utilizarse para superar los ejercicios de la

fase de la oposicion.

8.3. En cualquier momento del proceso selectivo, el érgano técnico de seleccidén podra
requerir a las personas aspirantes que acrediten su personalidad mediante la

exhibicion de cualquier documento publico acreditativo de la identidad.
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8.4. Las personas aspirantes serdn convocadas a las pruebas en llamamiento Unico.
La no presentacion en el momento de ser llamadas comportard automaticamente el

decaimiento de los derechos de participacion y la exclusion en el proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION: 70 PUNTOS

Constara de TRES ejercicios: exposicion oral, defensa de un Proyecto de
dinamizacion y promocion de la cultura y la biblioteca publica, y realizacion de un
supuesto tedrico-practico. Todos los ejercicios de esta fase tendran caracter
obligatorio y eliminatorio. La puntuacion méaxima de la fase de oposicién sera de 70
puntos.

Los ejercicios selectivos correspondientes a esta fase seran los siguientes:

1.- Primer ejercicio: exposicion oral: 40 puntos. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en una exposicion oral ante el érgano técnico de seleccion de un
tema que sera elegido entre tres de los temas extraidos al azar en sesién publica del

temario que figura transcrito al final de las presentes bases.

Las personas aspirantes dispondran de 10 minutos para elaborar un esquema
ajustado a los apartados del tema escogido que sirva de apoyo para la exposicion y
defensa oral y que, una vez finalizada la exposicion, sera entregado al OTS para su

valoracion. Posteriormente, dispondran de 15 minutos para el desarrollo del tema.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo la

obtencion como minimo de 20 puntos.

En este ejercicio se valorard: el conocimiento del temario que podra alcanzar
hasta 20 puntos; la claridad de ideas y fluidez en la exposicion que podra alcanzar
hasta 10 puntos; y el contenido y claridad del esquema realizado hasta 10 puntos.

2.- Segundo ejercicio: Proyecto: 20 puntos. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la presentacion y defensa oral por las personas aspirantes ante el
organo técnico de seleccién de un proyecto original, desarrollado especificamente
para este proceso de seleccion, orientado al ambito cultural y bibliotecario en el
municipio de I'Alfas del Pi.

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 20 minutos para
la defensa oral del Proyecto. Previamente, dispondran de 10 minutos para elaborar un
esquema del proyecto que sirva de apoyo para la exposicion y defensa oral y que, una

vez finalizada la exposicion, sera entregado al OTS.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo la
obtencion como minimo de 10 puntos. Aquellos aspirantes que presenten un proyecto
sin cumplir con las caracteristicas que a continuacién se indican obtendran en este

ejercicio una puntuacién de cero puntos y quedaran eliminados del proceso selectivo.

2.1.- Objeto del proyecto:
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El proyecto debe proponer una iniciativa que contribuya al desarrollo,
dinamizacion y promocién de la cultura y la biblioteca publica, teniendo en cuenta las
necesidades y caracteristicas del municipio y el rol de las bibliotecas como mediadoras
culturales. Se prohibe la utilizacion de la inteligencia artificial (IA) en la redaccién del
proyecto. El OTS podra someter el archivo a detectores de inteligencia artificial (1A) y

descalificar a la persona aspirante que haya transgredido tal prohibicién.

2.2.- Requisitos del documento:

El proyecto debera incluir los siguientes apartados:

.- Portada: titulo del proyecto, nombre del autor y fecha de entrega.

.- Indice: relacion de secciones del documento con su humeracion.

.- Introduccion: presentacion del tema, justificacion de la propuesta y

objetivos.

.- Desarrollo: explicacion detallada de la iniciativa, metodologia,

recursos requeridos y viabilidad.

.- Impacto esperado: beneficios para la comunidad, indicadores de éxito

y evaluacion.

.- Conclusiones: sintesis final y recomendaciones para Ila

implementacion.
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.- Bibliografia y fuentes, en su caso.

2.3.- Formato y extension:

Para garantizar uniformidad en la evaluacién, el documento debera

cumplir con las siguientes especificaciones:

.- Extensién: minimo 25 paginas y maximo 40 paginas.

.- Tipo de letra:

Fuentes recomendadas: Arial, Times New Roman o Calibri.

Tamano:

Titulo: 16 pts.

Subtitulos: 14 pts.

Texto principal: 12 pts.

.- Interlineado: 1,5

.- Mérgenes: 2,5 cm en todos los lados.

2.4.-Tematicas o areas sugeridas:
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.- Promocién de la lectura mediante programas innovadores en la

biblioteca municipal.

.- Digitalizaciébn de documentos histéricos para acceso abierto y

conservacion patrimonial.

.- Creacion de talleres culturales en colaboracién con escritores, artistas

y expertos locales.

.- Dinamizacién de espacios bibliotecarios con eventos tematicos y

actividades interactivas.

2.5.- Criterios de evaluacion y valoracion:

.- Originalidad y creatividad en la propuesta: 5 puntos.

.- Adecuacién al ambito cultural y bibliotecario de I'Alfas del Pi: 5 puntos.

.- Viabilidad y posibilidad de implementacién dentro del municipio por la

idiosincrasia de la  poblacion de I'Alfas del Pi: 5 puntos.

.- Calidad en la presentacién y claridad en la exposicién de ideas: 5

puntos.
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2.6.- Forma de presentacion:

.- El Proyecto se presentara junto a la instancia Anexo | y demas
documentos requeridos en las Bases en formato digital durante el plazo de

presentacion de instancias.

3.- Tercer ejercicio: supuesto practico. 10 puntos. Obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y consistira en un supuesto tedérico-
practico. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Este supuesto tedrico-practico serd propuesto por el Tribunal en el momento
inmediatamente anterior al inicio del ejercicio y estara relacionado con las funciones
del puesto y con el temario contemplado en las presentes Bases. El tiempo maximo
para la realizacion de este supuesto tedrico-practico sera de una hora.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis con 5 puntos y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas

practicos planteados con otros 5 puntos.

Una vez finalizado el ejercicio, los aspirantes procederan a la lectura en sesiéon
publica del mismo ante el érgano técnico de seleccidn, el cual podra formular las

preguntas o aclaraciones que considere oportunos.

FASE DE CONCURSO: 30 PUNTOS

1. En esta fase participaran Gnicamente las personas aspirantes que hayan obtenido al
menos la puntuacién minima establecida en la fase de la oposicién para superar cada

uno de los tres ejercicios previstos.
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2. A estos efectos, el OTS publicard las puntuaciones de la fase de oposicion,
emplazando a las personas aspirantes que la hayan superado para que en un plazo
maximo de 10 dias hébiles presenten la documentacion de los méritos que seran

valorados en la fase de concurso.

3. La documentacién acreditativa de los méritos serd presentada en el Registro

General de Entrada del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede

electrénica. También podra presentarse en las otras formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. La fase de concurso se puntuara de 0 a 30 puntos.

5. La valoracién de los méritos se efectuara segun el siguiente baremo, que estaran
siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,

sin que pueda tenerse en cuenta ningln mérito obtenido con posterioridad:

1- Experiencia profesional. Maximo 10 puntos.

La experiencia en el desempefio de puestos con funciones de Biblioteconomista
(Técnico en bibliotecas perteneciente al Grupo A/ Subgrupo A2) en el Ayuntamiento de I'Alfas

del Pi, arazén de 0,75 puntos por mes completo de servicios.

La experiencia en el desempefio de puestos con funciones de Biblioteconomista
(Técnico en bibliotecas perteneciente al Grupo A/ Subgrupo A2) en cualquier Administracion

Publica, a razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios.
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La experiencia en el desempefio de puestos con funciones de Biblioteconomista
(Técnico en bibliotecas) en empresa privada, a razén de 0,25 puntos por mes completo de

Servicios.

So6lo se computardn los méritos de este apartado que se acrediten mediante
certificado de servicios prestados en la Administracién Publica de que se trate, 0 mediante

contrato de trabajo o certificado de empresa y/o vida laboral.

2- Titulacién superior a la exigida en la convocatoria. Maximo 2 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

3- Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos

por organismo publico competente segun el siguiente baremo:

A2 1 punto.

Bl 2 puntos.
B2 3 puntos.
C1 4 puntos.
C2 5 puntos.

En caso de presentar dos o mas certificados, solo se computara el nivel mas alto

acreditado.
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En relacién a estas titulaciones Unicamente se tendran en cuenta los titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o0 sus
equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades
y otras instituciones espafolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad

educativa correspondiente.

4 - Cursos de formacion directamente relacionados con el puesto a desempefiar. Hasta
un maximo de 10 puntos. Se valorara exclusivamente los cursos impartidos por Institutos de
formacién de funcionarios y personal al servicio de la Administracion, Universidades, SEPE,
Generalitat Valenciana, Diputaciones, Colegios Oficiales u organismos oficiales competentes

segun el siguiente baremo:

- De 15 0 mas horas: 1 punto.
- De 25 0 mas horas: 1,50 puntos.
- De 50 0 mas horas: 2 puntos.

- De 100 0 mas horas: 2,5 puntos.

5- Otros méritos: Hasta un maximo de 3 puntos.

Se tendran en cuenta los conocimientos de idiomas distintos al valenciano, y
especialmente los de la Comunidad Europea, acreditados documentalmente en
funcion del nivel académico y el reconocimiento del centro que expida la titulacion o el

certificado, en funcion del siguiente baremo:

Pag. 24 5237 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputaci6 provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 135 de 18/07/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Nivel principiante de la EOI o equivalente / Nivel Al...........ccccocieeeenns 1 punto.
Nivel principiante de la EOIl o equivalente / Nivel A2..............ccccvvvveeee. 1,5 puntos.
Nivel intermedio de la EOI o equivalente / Nivel Bl............cccccceevnnneen. 2 puntos.
Nivel intermedio alto de la EOI o equivalente / Nivel B2....................... 2,5 puntos.
Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C1 0 C2..........cccvvveeeen. 3 puntos.

En relacion a estas titulaciones Unicamente se tendran en cuenta los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, 0 sus equivalentes, asi como los
titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras gque establezca la autoridad educativa correspondiente. La valoracion final de este
apartado no podra exceder de 3 puntos, y en relacion con los idiomas sélo se computara el nivel
més alto acreditado de cada uno de ellos. Unicamente sera valorada la titulacion/certificacion

de mayor nivel de cada idioma de las aportadas por la persona aspirante.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS

Finalizadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el OTS
publicara la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de
puntuacion alcanzada, y la elevara, junto con el acta de la ultima sesién a la
Alcaldia-Presidencia para que apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.
El numero de aprobados incluidos en la citada relacién no podra ser superior al de

plazas convocadas.

No obstante, de conformidad con el articulo 61.8 apartado 22 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que los 6rganos de seleccién
hayan propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o

toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién
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relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su

nombramiento como personal funcionario de carrera.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Las personas aspirantes propuestas por el OTS presentaran, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de

aprobados en la pagina web municipal, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o
documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona solicitante a los

efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

b) Copia que debera acompanarse del original para su compulsa, del titulo exigido en
la convocatoria o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio

de su posterior presentacion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida, imposibilite o sea incompatible con el normal desarrollo y ejercicio de las

correspondientes funciones.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidad Auténoma o Administracion Local, ni hallarse
incapacitado, ni tener incompatibilidad para ocupar la plaza de que se trate, ni hallarse

inhabilitado por sentencia judicial firme.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién, no podran ser nombrados, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por la falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algun aspirante sea excluido por no presentar la

documentacion, o por falsedad de ésta, el OTS podra proponer la inclusién en la lista
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de admitidos del mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre
que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte de

aquéllas.

BASE UNDECIMA. NOMBRAMIENTOS

1. Presentada la documentacién por las personas interesadas y considerada
conforme y suficiente por el érgano municipal competente, éste efectuara el
nombramiento, como funcionario/a de carrera, de las personas aspirantes propuestas

por el Tribunal.

2. El correspondiente nombramiento sera notificado a las personas interesadas, las
cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso,
los interesados deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

3. En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa, de conformidad con la férmula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

BASE DECIMOSEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY SUS BASES

Las convocatorias y sus bases se publicaran en el tablon de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en la pagina Web del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi (www.lalfas.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y el Diario

Oficial de la Generalitat Valenciana.
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BASE DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

El OTS podra proponer la constitucion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como personal funcionario interino cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas legalmente, con el personal aspirante que, habiendo
participado en este proceso selectivo, haya aprobado al menos el primer ejercicio de la
fase de oposicion consistente en la exposicion oral ante el 6rgano técnico de seleccion
de un tema que sera elegido entre tres de los temas extraidos al azar en sesion
publica del temario que figura transcrito al final de las presentes bases, segun el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacion total alcanzada y con preferencia de los

que hayan aprobado mayor numero de ejercicios.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El 6rgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases

sera de aplicacion la normativa citada en la base primera de las mismas.

BASE DECIMOQUINTA. DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las presentes bases especificas se estara a lo dispuesto,
con caracter supletorio, en las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos para el acceso al Empleo Publico del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 17 de febrero de 2009 y publicadas en el BOP de la provincia
de Alicante n.° 49 de 12 de marzo de 2009.
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BASE DECIMOSEXTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS
PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD)

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevara a cabo segun lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter

Personal.

Las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion en relacién con sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, dirigiéndose

al Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendra el
DEBER de secreto respecto a la informacién y difusion de los datos a los que se tenga

acceso por la gestion del procedimiento.

BASE DECIMOSEPTIMA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOCTAVA. REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados

conforme a la préctica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El municipio. Organos de gobierno de las entidades locales. El Alcalde, la

Junta de Gobierno Local, el Pleno. Atribuciones y competencias.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat. Les

Corts. El Consell. Las competencias.

Tema 4. Conceptos basicos de seguridad de la informacién. Tipos de seguridad de la

informacién y caracteristicas.

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién

de datos. Derechos de las personas.

Tema 6. ElI Procedimiento Administrativo. La Ley de Régimen Juridico de

Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 7. Régimen de la funcion publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de

funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 8. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las

administraciones publicas. Politicas publicas de igualdad.

Tema 9. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Tipos de biblioteca.
Tema 10. La biblioteca publica. Concepto y funcién.

Tema 11. Evolucion histérica del libro: Desde la antigiedad hasta el siglo XXI.

Tema 12. Evolucion histérica de las bibliotecas: Desde la antigiedad hasta la

actualidad.

Tema 13. Formacion de la coleccion. Seleccién y adquisicion: Criterios, fuentes y

métodos.

Tema 14. Organizacion, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos

de catalogos.
Tema 15. El catalogo automatizado (OPAC). Los catalogos colectivos.

Tema 16. Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios

bibliotecarios.

Pag. 30 5237 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputaci6 provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 135 de 18/07/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 17. Catalogacion: Normas ISBD. El formato MARC21 de registros
bibliogréaficos. RDA

Tema 18. Proceso técnico de los fondos: Libros, publicaciones periddicas y materias
especiales. Clasificacion: Principales sistemas de clasificacion, la CDU vy la lista de

encabezamientos de materias para bibliotecas publicas.
Tema 19. La cadena documental. Andlisis y lenguajes documentales.

Tema 20. Analisis documental. Indizacién y resumen. Los lenguajes documentales y

los tesauros.
Tema 21. Difusion selectiva de la informacion y alertas informativas.

Tema 22. Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, sala infantil,

hemeroteca, seccion local. Préstamo bibliotecario o interbibliotecario.
Tema 23. El servicio de préstamo. Las plataformas de préstamo de libros electronicos.

Tema 24. Servicios a los usuarios: Informacién y referencia, formacion de usuarios y

extension cultural en la biblioteca.
Tema 25. Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 26. Automatizacion de bibliotecas publicas. El sistema integrado de gestion
bibliotecaria ABSYS.

Tema 27. Internet: Conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y

servicios en la biblioteca publica. Recursos bibliotecarios en la web.

Tema 28. La web social. Principales herramientas y su aplicaciéon al trabajo

bibliotecario.

Tema 29. Dinamizacion, difusién y marketing en la biblioteca publica.

Tema 30. La animacién a la lectura: Concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 31. La seccion infantil/juvenil en la biblioteca publica: Seleccién, organizacion y
dinamizacion.

Tema 32. Evaluacion de los procesos y de los servicios bibliotecarios.

Tema 33. La Biblioteca Nacional de Espafia. Funciones, servicios y colecciones.

Tema 34. El Sistema Bibliotecario Valenciano. La Red de Lectura Publica Valenciana
(XLPV).

Tema 35. Las bibliotecas del siglo XXI.
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Tema 36. IA en la biblioteca. Aplicaciones de IA en las bibliotecas publicas. Beneficios

de la IA en las bibliotecas publicas. Futuro de la IA en las bibliotecas publicas.

Tema 37. Plan lector. Definicion. Objetivos. Relacion y colaboracién biblioteca publica.

Desafios y consideraciones.

Tema 38. Biblioteca social. La accion comunitaria y la participacion ciudadana. El
papel y el deber de la biblioteca publica. Estrategias, modelos y acciones

desarrolladas en las bibliotecas. Oportunidades y barreras.

Tema 39. Contratacion. Tipos de contrato. Contratos menores en la Administracion

Publica.
Tema 40. Subvenciones y ayudas. Tipos. Estamentos publicos.
Tema 41. La biblioteca escolar. Relacién con la biblioteca publica.

Tema 42. Alfabetizacién informacional y mediatica desde la biblioteca publica.
Tema 43. Bibliotecas méviles y servicios bibliotecarios en entornos rurales.
Tema 44. Accesibilidad en bibliotecas publicas: servicios inclusivos.

Tema 45. Nuevas tecnologias en la biblioteca publica: realidad aumentada, realidad

virtual y gamificacion.

Tema 46. Clubes de lectura en la biblioteca publica.

Tema 47. Lectura facil y fomento de la lectura en colectivos vulnerables.

Tema 48. Estrategias para la gestion del cambio en bibliotecas publicas.

Tema 49. Bibliotecas y sostenibilidad. Bibliotecas verdes.

Tema 50. Gestibn emocional y habilidades comunicativas en el servicio bibliotecario.
Tema 51. Evaluacion del impacto social de la biblioteca publica.

Tema 52. Alfabetizacién digital para adultos mayores desde la biblioteca publica.
Tema 53. Estrategias de fidelizacion de usuarios en bibliotecas publicas.

Tema 54. La biblioteca como espacio de creacion: makerspaces y laboratorios

ciudadanos.

Tema 55. Bibliotecas publicas y multiculturalidad.
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Tema 56. Servicios bibliotecarios durante situaciones de emergencia o crisis.

Tema 57. Censura Yy libertad de expresion en bibliotecas.
Tema 58. Gestion de colecciones digitales: preservacion y acceso.

Tema 59. Competencias digitales del personal bibliotecario.

N° 135 de 18/07/2025

Tema 60. La biblioteca como agente educativo en el aprendizaje a lo largo de la vida.

* En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado

por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso a

la persona aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el

momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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ANEXO |

ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./Dfia.

con domicilio en
municipio de
Cadigo Postal Provincial
con DNI T 03T o P Teléfono de contacto
Direccion e-mail
SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas para la provision en propiedad de:
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O 1 Plaza de Biblioteconomista

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud y que relne los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de las Bases que rigen la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

® Copia del D.N.I. en vigor.
® Fotocopia de la titulacion exigida.

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen o, en su caso, la documentacion

acreditativa de la exencion en la forma que se regula en la BASE CUARTA.

® Proyecto que contemple una iniciativa que contribuya al desarrollo, dinamizacién y promocién de

la cultura y la biblioteca publica de I'Alfas del Pi (Vid. Base Octava. Procedimiento de seleccion).

L'Alfas del Pi, a .................. AE e de 20..........

Firma de la persona solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI
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En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccidon de Datos de Caracter Personal, le
informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el
centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de

acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

En I'Alfas del Pi, a 14 de julio de 2025, La Primera Tenencia de Alcaldia: D? Maria Teresa
Garcia Madrid

Firmado electronicamente
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