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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAX

4824  BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA PROVISION DEFINITIVA UNA PLAZA PEDAGOGO/A DEL
GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE SAX, POR CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n°. 2025-0906 de fecha 18 de junio de 2025, ha sido
aprobada la convocatoria y el proceso de contratacion laboral para la provision
definitiva de una plaza de Pedagoga del Gabinete Psicopedagdgico Municipal de Sax,
mediante el sistema de concurso-oposicion y las bases especificas que deben regir
dicho procedimiento, cuyo contenido integro se publica a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
CONTRATACION LABORAL PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA
DE PEDAGOGA DEL GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE SAX, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de la convocatoria y proceso de
seleccion para la seleccién de personal laboral fijo discontinuo.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2024 (Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante n® 199 de 16 de octubre de 2024).

Las caracteristicas de la plaza son:

Denominacién de la plaza PEDAGOGO/A
Régimen Laboral fijo discontinuo
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION
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SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante se publicard anuncio de las presentes
bases y un anuncio extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat y en el Boletin
Oficial del Estado, siendo el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado el que
marca el inicio del plazo de presentacion de instancias.

En el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal se publicaran
integramente las Bases que han de regir el proceso. Los sucesivos anuncios relativos a la
convocatoria se publicaran Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERA. Requisitos de participacion.

I. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Nacionalidad: Poseer nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquier de aquellos estados a que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, se aplique la libre
circulacién de trabajadores en los términos que prevé el articulo 57 del RDL 5/2015 de
30 de octubre. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola tendran que acreditar por
medio de declaracion responsable u otro medio admitido en derecho, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol, pudiendo exigirlos, si es el caso, la
superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Ser mayor de 16 afios y no exceder, si es el caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de titulo universitario de licenciado/a o grado en Pedagogia o
Psicopedagogia.

d) Estar en posesion de curso oficial de Mediacién escolar y familiar de una duracién de al
menos cien horas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
las comunidades auténomas o de las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilidad
para el ejercicio de las funciones publicas y no estar incurso en causa de
incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre

f) No sufrir dolencia o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

g) Abonar la tasa por importe de 27,95 euros en concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen en las convocatorias de seleccién de personal del Ayuntamiento de Sax.
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No se aplicara exencion, o reduccion alguna, tan solo podran beneficiarse de una bonificacion
del 50% de la cuota tributaria aquellos sujetos pasivos que acrediten estar en situacion de
desempleo durante un periodo minimo de seis meses. El abono de la tasa se efectuara
mediante  autoliquidacion que se confeccionara desde www.suma.es, apartado
“contribuyentes”, “autoliquidaciones/autoliquidaciones de gestion municipal’, organismo: Sax,
concepto: derechos de examen.

II. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido
por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 TREBEP, se adoptaran para las
personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de la persona con discapacidad. Para ellos, los interesados deberan formular la
correspondiente peticidn concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacién dentro
del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de aspirantes.

lll. Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion, debiendo utilizar el modelo de instancia que figura en el Anexo |
de las presentes bases, que se encontrarda a disposicion de las personas interesadas en la
Sede Electronica municipal (https://sax.sedelectronica.es/).

A la solicitud debera acompafiarse el justificante de pago de las tasas indicadas en la
base tercera.

La presentacion de solicitudes debera efectuarse de forma telematica a través del
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Sax, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion
de posibles deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciébn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un presidente, tres vocales y
el secretario. Todos ellos con voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podréa celebrar sus sesiones a través de medios teleméticos en caso de que
la naturaleza de los asuntos a tratar sea compatible con éstos.

Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones previstas en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, por la asistencia a las
sesiones que celebre el drgano de seleccion.
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SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION.
FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de tres ejercicios escritos, obligatorios y de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Hasta 25 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener como minimo 12,50 puntos
para ser declarado apto.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El ejercicio contendra cinco
preguntas mas de reserva, las cuales sustituirdn, por su orden, a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacién.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario general del Anexo IV.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erroneas o con mas
de una contestacion se penalizardn con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.
La puntuacién en este ejercicio se calculara redondeando hasta la segunda cifra decimal.

Para efectuar la valoracién de la prueba se aplicara la siguiente férmula:
(A-E/3)x10

N
Donde:

Q: Calificacion resultante.

A: NUmero de aciertos. E:
NUmero de errores.

N: Namero de preguntas

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Hasta 25 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener como minimo 12,50 puntos
para ser declarado apto.

Consistira en responder 10 preguntas cortas sobre el temario especifico de Anexo IV.
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Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Hasta 25 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener como minimo 12,50 puntos
para ser declarado apto.

Consistira en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos, por escrito, relacionado con las
funciones del puesto de trabajo ofrecido y con las materias del Anexo IV.

Se valoraran conocimientos, exposicién, claridad de ideas, capacidad de sintesis, adaptacion a
la normativa y metodologia.

Celebrada la fase de oposicién se publicard la calificacion total de la misma, que serd la suma
de las obtenidas en cada uno de los ejercicios. Junto con la publicacién de dichos resultados se
concederd a quienes hubiesen superado la fase de oposicién un plazo de diez dias para
presentar el impreso del Anexo Il (autobaremacion) acompafiado de la documentacién que
acredite los méritos cuya valoracién pretenda en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO:

A) IDIOMAS (Hasta 2 puntos).

1. Conocimiento del valenciano: acreditado por medio del correspondiente certificado o
titulacion de ia Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano o certificado de
la Escuela Oficial de Idiomas, valorandose solo el certificado de mayor nivel, de
acuerdo con la escala siguiente:

- Certificado de Conocimientos Orales / A2: 0,25 puntos.
- Certificado de Grado Elemental / Bl: 0,50 puntos,

- Certificado de Grado Mediano/C1, Certificado de Capacitaciéon para la Ensefianza en
Valenciano o Diploma de Mestre en Valenciano / Cl: 0,75 puntos.
- Certificado de Grado Superior / C2: 1 punto.

2. Conocimientos de idiomas comunitarios:

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segln los niveles especificados, acreditandose documentalmente por medio de
titulos, diplomas y/o certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013 de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana.
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La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando,
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios:

- Certificado grado A2: 0,20 puntos.
- Certificado grado BI: 0,40 puntos.
- Certificado grado B2: 0,60 puntos.

- Certificado grado C1: 0,80 puntos.
- Certificado grado C2: 1,00 punto.

B) FORMACION (Hasta 3 puntos).

Se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones de los puestos
convocados, mas aquellos considerados transversales, recibidos o impartidos con anterioridad
al ultimo dia de presentacién de instancias y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por una Administracion
Pdblica, por centros de formacion, Universidades, INEM, Generalitat Valenciana, Colegios
Profesionales, por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacioén para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el
momento de su realizacion.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria. Por tanto, cuando se
pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a través de
ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes
de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion.

La valoracion se realizara con arreglo al siguiente baremo:

- Mas de 100 horas: 1 punto

- De 75 a 100 horas: 0,75 puntos
- De 50 a 74 horas: 0,50 puntos
- De 25 a 49 horas: 0,30 puntos
- De 8 a 24 horas: 0,20 puntos

Asistencia a ponencias, jornadas y seminarios (maximo 0,50 puntos): 0,10 por cada una de las
actividades.
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C) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 20 puntos).

La valoracion se realizara con arreglo al siguiente baremo:

- Por haber trabajado en gabinetes psicopedagogicos municipales: 0,25 puntos por mes
trabajado.

Se valoraran los servicios prestados, como personal funcionario o laboral, en el mismo grupo
de titulacién, subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto objeto de la
convocatoria.

La acreditacion de los servicios se efectuard por medio de certificado emitido por la propia
Administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se har4 constar el tiempo
de prestacién, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion del grupo,
escala, subescala, categoria y jornada. No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que
no contengan los datos indicados.

- Por haber realizado atencion e intervencién en gabinetes psicopedagdgicos privados con
funciones relacionadas con el puesto de trabajo (evaluacion e intervencion de dificultades de
aprendizaje, asesoramiento a familias, coordinacion con centros escolares, USMIA...): 0,10
puntos por mes trabajado.

La justificacion se realizara por medio de la presentacion de los contratos de trabajo
acompafados de certificado de la vida laboral.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores. Los servicios
prestados en régimen de jornada parcial seran valorados de manera proporcional.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la
fase de concurso.

En caso de empate, éste se decidird aplicando por orden las siguientes reglas,
resolviendo a favor de quien.

1. Esté actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Sax en la plaza ofertada en la
convocatoria.

2. Esté actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacion laboral de caracter
interino o temporal en el Ayuntamiento de Sax, en otra plaza no incluida en la opcién
anterior.

3. Obtenga, en la fase de oposicién la mayor puntuacion.
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4. Obtenga, en la fase de concurso, la mayor puntuacién en el mérito sin experiencia.
5. Sorteo publico.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, proponiendo al aspirante con mayor puntuacion para la provision de la
plaza.

Asimismo, propondra la constitucién de bolsa de empleo temporal que estara formada
por quienes hubieran superado el procedimiento selectivo, relacionados por orden decreciente
de puntuacion total obtenida.

El aspirante propuesto para la contratacién acreditara ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en la sede electrénica municipal, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo IlI).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato en el plazo de diez a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. La incorporacion de la persona
contratada se incorporara a su puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo. Funcionamiento.

A propuestas del Tribunal calificador se podra constituir bolsa de empleo para la
contratacion temporal, que estara formada por los candidatos que hubieran superado el
procedimiento selectivo, por orden de puntuacion total obtenida.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

Si la prestacidn efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento fuese
inferior a un mes, el trabajador no perderia el orden establecido en la bolsa.

En supuestos superiores al mes se perderia dicho orden en la bolsa, pasando a ocupar
el dltimo lugar de la misma.
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Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a
la correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de la Corporacion, citara a
quien corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono y
del correo electronico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada para tomar
parte en la convocatoria

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido
el plazo de 24 horas de la realizacién de la dltima llamada o correo electrénico, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar al siguiente aspirante por
orden de la lista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacion, el candidato dispone de DOS
DIAS salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacion inmediata, para
presentarse ante el citado Departamento de Personal, con la documentacién que, en su caso,
se le requiera y tendra que comunicar por escrito su disposicion o no a aceptar dicha propuesta
de contratacion.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente Bolsa fuese llamado por el orden
establecido y éste ya estuviese prestado servicios en este Ayuntamiento, no sera propuesto
para su nombramiento, conservando el orden establecido, hasta nueva oferta de trabajo,
siempre y cuando haya dejado de prestar servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el
trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacion, en el plazo
de tres dias habiles. En caso de ser aceptada tal justificacién, pasaran a ocupar el Gltimo lugar
de la Bolsa de Trabajo. A tales efectos se considerardn motivos justificados de renuncia, las
siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacion, para lo que se
deber& aportar informe de vida laboral expido por la TGSS.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcioén, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren
suficientemente la circunstancia anterior se entenderan que renuncian a la Bolsa, quedando
automaticamente excluidos de la misma.

La constitucién de la bolsa de trabajo conllevara la derogacién de otra/s que hubiera
constituida/s previamente. La nueva tendra una vigencia indefinida hasta su derogacién
expresa.

En caso de que se considere conveniente, podra formalizarse el correspondiente
convenio administrativo de colaboracién con otros Ayuntamientos para el uso compartido de
esta bolsa de trabajo, previa aceptacion de la cesion de los datos personales por parte de los
interesados.
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UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Normativa aplicable, incidencias y recursos.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion las Bases
Generales de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de Sax, aprobadas mediante Decreto n°®
2020/1094 de 22 de octubre de 2020, y publicadas en el BOP de la provincia de Alicante de
fecha 06 de noviembre de 2020.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE CONTRATACION
LABORAL PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE PEDAGOGA DEL
GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIAL DE SAX, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

DOMICILIO
(nombre de la via,
numero, localidad,
cédido postal,
provincia)

Manifiesta que desea tomar parte en el arriba indicado, convocado por el Ayuntamiento de Sax
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° de fecha

A tales efectos, DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

-Que los datos declarados son ciertos.
-Reune todos y cada uno de los requisitos de admisién exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que dispone de la
documentacién original que asi lo acredite y que la pondra a disposicion de la
Administracién cuando le sea requerida.
Igualmente, manifiesta:
- Su consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Sax realice las publicaciones de los

datos personales de los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados
con el proceso.

- Que adjunta el justificante de abono de las tasas para tomar parte en el procedimiento.

Por todo ello, solicita su admision en el procedimiento selectivo antes indicado.

Fechay firma.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX (ALICANTE)
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ANEXO Il

ACREDITACION DE LOS MERITOS Y AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO
DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE CONTRATACION LABORAL PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE PEDAGOGA DEL GABINETE PSICOPEDAGOGICO
MUNICIAL DE SAX, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

DOMICILIO

(nombre de la via,
ndmero, localidad,
cédido postal,
provincia)

Solicita que se tenga por presentada la siguiente auto baremacion de méritos junto con la

documentacion acreditativa que la acompafa:

1. IDIOMAS

IDIOMA NIVEL Puntos

TOTAL PUNTOS

2. FORMACION
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ACCION FORMATIVA HORAS DURACION

Puntos

TOTAL PUNTOS

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO PERIODO

Puntos

TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTOS F. DE CONCURSO (1+2+3):

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX
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ANEXO Il

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
CONTRATACION LABORAL PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
PEDAGOGA DEL GABINETE PSICOPEDAGOGICO MUNICIAL DE SAX, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

DOMICILIO

(via, n°, localidad, c.p.,
provincia)

Que habiendo sido propuesto para su contratacion, con caracter fijo y discontintio, como Psicopedagogo/a
del Gabinete municipal del Ayuntamiento de Sax, aporta la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en las bases que rigen el procedimiento selectivo y que a continuacion se relaciona:

- Documento Nacional de Identidad.

- Declaracién responsable en la que manifieste poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de
trabajo.

- Titulacion académica exigida en las bases.

-Documentacion acreditativa de haber realizado el curso oficial de Mediacion escolar y familiar.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Fecha y firma

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX (ALICANTE)
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ANEXO IV

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes de los espafioles.

Tema 2. — El municipio. Competencias del municipio. Organizacion municipal.
El Ayuntamiento. Organos de gobierno municipal y sus competencias.
Régimen de funcionamiento de los dérganos colegiados de las entidades
locales. Ordenanzas locales.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas. Interesados. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Términos y plazos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
Administraciones Publicas. Finalizacion del procedimiento.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. La abstencion y la recusacion.

Tema 7.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Objeto de la Ley. Principio de proteccién de
datos. Derecho de las personas, Ejercicio de los derechos.

Tema 8.- Ley 19/2013, ds; 9 de diciembre, de transparencia, acceso a ia informacion
publica y buen gobierno. Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Delimitacién de los tipos contractuales del sector publico. El érgano de contratacién en
las administraciones locales. Los contratos menores de obras, servicios y suministros.

Tema 10.- El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracién, tramitacion y aprobaciéon del presupuesto. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 11.- La actividad de las Administraciones publicas locales. La subvencion.
Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.
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Tema 12.- Funcion publica local. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y
clases. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario

Tema 13.- El trabajo en equipo. Equipo de trabajo eficaz, La integracion en un equipo
de trabajo. Organizacion y desarrollo de equipos de trabajo. Variables que afectan a
la eficacia de los equipos de trabajo. Administracion del tiempo. Gestion y resolucion
de conflictos. Estrategias de enfrentamiento frente al estrés.

Tema 14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. El principio de igualdad y tutela ante la discriminacién. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

PARTE ESPECIFICA:

1. Las capacidades como objetivo de la educacion. Sus distintos aspectos: valor
intrinseco, valor propedéutico, caracter funcional en relacion con la vida
cotidiana.

2. Procesos de aprendizaje: condicionamiento, aprendizaje por observacion,
aprendizajes superiores, el procesamiento de la informacién, el papel de la
atencion y la memoria, las habilidades metacognitivas.

3. El proceso de ensefianza y aprendizaje como proceso de construccién y de
interaccion: elementos interpersonales y elementos didacticos. El papel
mediador del profesor.

4. El desarrollo en la edad de la Educacion Infantil (I): desarrollo social, motor y
afectivo. Implicaciones educativas.

5. El desarrollo en la edad de la Educacién Infantil (Il): lenguaje y comunicacion; el
pensamiento percepto-motor. Implicaciones educativas.

6. El desarrollo en la edad de la Educacién Primaria (l): desarrollo social, motor y
afectivo. Implicaciones educativas.

7. El desarrollo en la edad de la Educacion Primaria (Il): lenguaje y comunicacion;
el pensamiento concreto. Implicaciones educativas.

8. El desarrollo en la edad de la Educacion Secundaria (I): Adolescencia y
juventud. Cambios que acompafian a la pubertad. Implicaciones educativas.

9. El desarrollo en la edad de la Educacién Secundaria (ll): desarrollo cognitivo; el
pensamiento formal abstracto. Implicaciones educativas.

10. Socializacién y aprendizaje. La escuela como institucion socializadora: la
transmision en ella de pautas sociales y valores. Tradicion y patrimonio cultural
en la transmision educativa.

11. La dimensién moral en la educacién. Actitudes y valores morales a través de las
areas del curriculo. La educacion del razonamiento y del juicio moral.

12. Educacion para la convivencia y para la paz. La educacién y el desarrollo de
actitudes cooperativas, democraticas y civicas,
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13. Educacion para la igualdad. Educacién no discriminatoria. Eliminacion de
prejuicios sexistas y racistas en la escuela.

14. Educacion sexual y educaciobn para la salud. Prevencibn de las
drogodependencias.

15. El proceso de tomar decisiones: como se aprende y cdmo se ensefia.

16. Aspectos de la diversidad de condiciones personales de los alumnos relevantes
para la educacion y el aprendizaje: aptitudes, motivacion, estilos cognitivos,
otras diferencias individuales.

17. La orientacion como actividad educativa. Principios basicos comunes a los
distintos modelos de orientacion educativa. Sus técnicas mas utilizadas.

18. Presentacion y desarrollo de un modelo concreto de orientacion educativa, asi
como de sus instrumentos y técnicas de orientacién.

19. La organizacion del sistema de orientacion y apoyo en Fspafia en las distintas
Administraciones educativas.

20. Funcién asesora. Modelo de Intervencion.

21. El asesoramiento individualizado a los alumnos: principios generales, modelos y
técnicas.

22.Ensefianza de habilidades bésicas y habitos de autonomia principalmente con
alumnos con déficits o disfunciones.

23.Programas de enseflanza a pensar, de aprender a aparender: principios
comunes y panorama general.

24. Presentacion y desarrollo de algin programa concreto de intervencién para
aprender a pensatr.

25. Métodos y técnicas de trabajo intelectual y su desarrollo en Primaria: principios
generales y aplicacion en areas o ambitos especificos.

26. El enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendizaje. Grupos de
riesgo y recursos compensatorios.

27.Andlisis sistémico de la institucion escolar. La escuela como sistema de
interacciones. El enfoque sistémico en la intervencion psicopedagodgica:
programas de intervencién global.

28. Principios y modelos generales de evaluacién en educacion. Sus fines y sus
tipos. La evaluacién en el proceso educativo y en la toma de decisiones
curriculares.

29. Evaluacion psicopedagoégica: evaluacion de la capacidad intelectual, de las
aptitudes basicas y de otras caracteristicas personales relacionadas con el
aprendizaje. Instrumentos y técnicas de esta evaluacion.

30. Evaluacion del proceso de ensefianza: evaluacion de los proyectos curriculares,
de la programacion, de los materiales curriculares, de las actividades
educativas, de la organizacién escolar.

31. Evaluacion del aprendizaje: evaluacion de los procesos y de los resultados de
aprendizaje en los alumnos. Evaluacién de la competencia curricular.

32. Experimentacion e innovacién educativa. Problemas y estrategias en la
introduccion y difusion de innovaciones educativas en la escuela.

33. Dinamica del grupo clase. La adaptacién al medio escolar. Negociacion de roles
en el aula.

34. La construccion de la inteligencia y de la personalidad en la interaccion social:
el papel de los compafieros en la experiencia educativa y en el aprendizaje.
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35.El trabajo cooperativo y la interaccibn social. Técnicas de analisis y
dinamizacion

36.La educacion especial: del modelo del déficit al de necesidades educativas
especiales. Principios generales de la intervenciébn educativa en estas
necesidades.

37.La organizacibn de la educacion especial: aulas y centros especificos;
integracién de alumnos con necesidades educativas especiales en la escuela
ordinaria. Principios y métodos de la integracibn escolar. Criterios de
escolarizacion.

38. Organizacion y modos de trabajo en el aula con alumnos con necesidades
especiales. Actuaciones especificas con estos alumnos.

39. Adaptaciones curriculares: conceptos y principios generales. Adaptaciones
curriculares significativas para alumnos con necesidades educativas especiales
y sus clases: acceso al curriculo; adaptaciones metodolégicas, en contenidos,
en evaluacion.

40. Las personas con retraso mental: caracteristicas de su desarrollo. Principios
generales de intervencion educativa y criterios para adaptar el curriculo a estos
alumnos.

41. Déficits sensoriales: sus tipos y evaluacion. Sistemas de comunicacién en
alumnos ciegos y sordos.

42. Intervencion educativa y adaptaciones curriculares con alumnos ciegos y
ambliopes.

43. Intervencion educativa y adaptaciones curriculares con alumnos sordos.

44.El autismo y las alteraciones de la comunicacion en la infancia y la
adolescencia. Intervencién educativa ante estos problemas.

45. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia,
Programas de prevencion, intervencion y tratamiento ante problemas de
desarrollo de la personalidad en la Educacion Infantil y Primaria.

46. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la adolescencia.
Programas de prevencion, intervencién y tratamiento ante problemas de
desarrollo de la personalidad en la Educacién Secundaria.

47.Los alumnos con disfunciones o déficits motores. Barreras de acceso al
curriculo. Criterios para la adaptacion curricular. Sistemas de comunicacién
alternativa.

48. Diferentes ritmos de aprendizaje: Alurnnos lentos en aprender. Intervencién
educativa.

49. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje hablado: intervencion
educativa.

50. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje escrito: intervencion
educativa.

51. Dificultades y problemas en los aspectos matematicos béasicos y en las
operaciones elementales de célculo: intervencién educativa.

52. Dificultades y problemas en la adquisicion y uso de los instrumentos I6gicos y
matematicos del pensamiento formal abstracto en la adolescencia: intervencién
educativa.

53. Los alumnos superdotados. Posibilidades educativas que les ofrece el curriculo
en las distintas etapas. El trabajo educativo con estos alumnos.
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54. El papel de fa familia en la educaciéon. Colaboracion de profesores y padres en
las distintas etapas educativas, principalmente en Educacion Infantil. Modos de
trabajo con los padres.

55. La colaboracion de maestros y padres de alumnos con necesidades educativas
especiales. Programas educativos formales para desarrollar en el hogar.

56. Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

57. Ley 26/2018 de 21 de diciembre de la Generalitat, de Derechos y Garantias de
la Infancia y Adolescencia de la Comunidad Valenciana.

58.Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

59. DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano

60. ORDEN 20/2019 DE 30 ABRIL, DE LA Conselleria de educacion, Investigacion
, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta
educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes.

61. Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion
educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

62. Intervencion sociopsicopedagogica en el municipio. Trabajo en los centros
escolares. Enfoque comunitario de las intervenciones. Coordinacién con otros
equipos.

63. Deteccion de barreras e identificacion de necesidades educativas del
alumnado. Deteccion temprana del alumnado que puede presentar necesidades
especificas de apoyo educativo,

64. Evaluacion sociopsicopedagdégica. Marco normativo y procedimiento. Informe
psicopedagdgico.

65. Niveles y medidas de respuesta educativa para la inclusién. Desarrollo del Plan
de actuacioén personalizado ( PAP).

66. Resolucién conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pulbica, por la que se dictan instrucciones para la deteccion
y la atencién precoz del alumnado que pueda presentar un problema de salud
mental.

67. Importancia del papel del &mbito educativo, sanitario y social en el abordaje de
situaciones de desproteccion infantil.

68. Prevencion en el &mbito educativo. Programas y acciones preventivas en el
area escolar en las diferentes etapas de la Comunidad Valenciana.

69. Intervencién psicosocioeducativa con menores en situacion de riesgo y/o
vulnerabilidad social.

70. Marco normativo estatal y autondmico, en materia de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

71. Plan Director de Coeduacion de la Consellerja de Educacion de la Comunidad
Valenciana Planes de igualdad y convivencia (PIC) en los centros educativo.

Pag. 20 4824 /2025



