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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO EL VERGER

4929  EDICTE APROVACIO BASES | CONVOCATORIA PER A COBRIR LA PLACA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

ANUNCI

Resolucié d'Alcaldia nim. 2025-0410, de data 03/07/2025, de I'Ajuntament de El
Verger per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per a cobrir la plaga d’Auxiliar
administratiu, mitjangant sistema de concurs-oposicio.

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2025-0410, de data 03/07/2025, les
bases i la convocatoria per a cobrir la placa d’Auxiliar administratiu/va per a aquest
Ajuntament del Verger, mitjancant sistema de concurs-oposicio, es fa saber que el
termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de
I'endema a la publicacié d'un extracte de I'anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR DE LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR CONCURSO-OPOSICION EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL VERGER

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
por

Expedient | Procediment Resolucio Data

627/2022 Planificaciéon y Ordenacion de Personal 2022-0164 13/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 94, de fecha 19/05/2022, cuyas
caracteristicas son:
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Grupo/Subgrupo c/Cc2

Escala Administracién General
Sub-escala Auxiliar

N° Vacantes 1

Sistema de Acceso Concurso-Oposicion
Servicio/Dependencia Registro Civil / Juzgado de Paz
Denominacioén del sitio Auxiliar administrativo/a
Naturaleza Funcionarial

Esta plaza estd dotada con los emolumentos correspondientes al subgrupo de
clasificacion “C/C2” del articulo 76 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
demas que correspondan conformidad con la normativa vigente.

Funciones:

- Atencién al publico, emision de: “Fe de Vida”, Certificaciones de defuncion,
matrimonio y nacimientos; informacion sobre matrimonios civiles, conciliaciones, etc.

- Inscripciones y actualizacion del Registro Civil en inscripciones de matrimonios,
nacimientos y defunciones; anotaciones marginales sobre divorcios, capitulaciones,
nacionalidad, cambios registrales, poderes, etc.; tutelas y representaciones legales;,
tramitacion de expedientes matrimoniales.

- Tramitacion de exhortos recibidos de Juzgados. Actos de conciliacion.

- Factura de boletines demogréficos para el I.N.E.; listado de defunciones inscritas en
el ILN.S.S.

- Anualmente, captura de la actividad del Juzgado (asuntos penales, civiles y
conciliaciones al CGPJ).

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoriay sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web de este
Ayuntamiento www.elverger.es (Serveis. Treball i oposicions) y en el Tablén de
Anuncios electrénico, para mayor difusion, insertandose extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los lugares anteriormente citados,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico:

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar/FPE técnico (FP 1) o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida por la autoridad
académica competente para declarar la equivalencia de titulos, que debera ser
acreditada por las personas interesadas. Los aspirantes con titulacion obtenida en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente equivalencia
u homologacion en fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

CUARTA. Turno de Reserva

Dado que el nimero de plazas no permite reservar un cupo no inferior al diez por
ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, no
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procede establecer este turno de reserva.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para
las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticibn concreta, que aportaran
junto con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacion de instancias.
Dicha peticion deberéd estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se
realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables respecto a la
compatibilidad funcional de un aspirante, se podra recabar el correspondiente
dictamen de la Comisién Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusién de las pruebas hasta la recepcion
del dictamen.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y deberan presentarse, por medios
telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) a través del
tramite  “INSCRIPCION EN PROCESO SELECTIVO PLAZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO” cuyo enlace es: https://elverger.sedelectronica.es (es necesario
estar en posesion de certificado digital o DNI electrénico). En el supuesto de que el
ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo se
entendera prorrogadohasta el primer dia habil siguiente.

Junto con la solicitud, se aportara:
- Justificante del pago de la tasa por los derechos de examen.
- Fotocopia DNI.
- Autobaremacion.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable
en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
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acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reldnen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciébn seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
gue en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tendré la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y no
presentar el justificante de ingreso de la tasa.

Se establece una tasa por derechos de examen de 30 €, de conformidad con la
vigente “Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por derechos de examen del Excmo.
Ayuntamiento de el Verger” (BOP Alicante n°® 3 de 05/01/2022). El ingreso se debera
efectuar en la cuenta de la entidad CAJAMAR:

ES11 3058 2553 6127 32000032

En lo referente a exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de
examen se estara alo dispuesto en el articulo 5 de la citada ordenanza.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el
plazo de méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] y, en su
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caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias hébiles para subsanacion.
Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].
En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendréa lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles. Igualmente, en
la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

- No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de

capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud fuera de plazo.
- No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un namero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los o6rganos de seleccibn estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, y habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
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actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccidon y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

— Fase de oposicién: 60 puntos.

— Fase de oncurso: 40 puntos.

1. FASE DE OPOSICION (MAX. 60 PUNTOS)

Serda previa a la del concurso y consistir4 en la realizacion de dos pruebas obligatorias
y eliminatorias de aptitud. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los minimos exigidos para cada
ejercicio.

Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirlesen cualquier momento para que acrediten su identidad.

De conformidad con la Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de
Justicia y Administracion Puablica (DOGV n° 10068, 17/03/2025), el orden de
actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “T”. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “T”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, y asi sucesivamente.

Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan
sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los supuestos alegados vy justificados con anterioridad a la celebracién del
ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracion,
debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

DESARROLLO DE LA OPOSICION

Primer ejercicio. - Obligatorio y eliminatorio. Se calificara entre 0 y 30 puntos
Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta, relativas al
temario establecido en el Anexo | de las presentes bases. Para la realizacion del
ejercicio se dispondra del tiempo que fije el Tribunal, que no sera superior a 120 minutos.
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Se valorara 0,60 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas
contestadas incorrectamente penalizaran con 0,20 y las preguntas sin contestar (en
blanco) ni puntdan ni penalizan. Las 5 preguntas de reserva computaran por su orden
si resultaran anuladas alguna de las preguntas iniciales. Dichas preguntas deberan ser
contestadas por los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal
objeto. Este ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Se calificara entre 0 y 30 puntos
Consistird en la realizacion de un supuesto préactico a propuesta del Tribunal
calificador que versara sobre las funciones propias(resefiadas en la Base primera)
del puesto a ocupar y del temario establecido en el Anexo I.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada y la exactitud de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el conocimiento y
adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable.

El ejercicio practico se puntuara hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superarlo. La puntuacion a otorgar sera la media
de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal, elimindndose las
puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior
a 3 puntos.

El tiempo de duracién sera como maximo de 90 minutos.

Las puntuaciones se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
pagina web municipal (www.elverger.es).

2. FASE DE CONCURSO (MAX. 40):

Consistira en la evaluacion de los méritos de las personas aspirantes con arreglo al
baremo que se determina en la presente convocatoria. Solamente se procedera a
puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la oposicion.

Aquellas personas aspirantes que superen todos y cada uno de los ejercicios de
caracter obligatorio de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que, estando relacionados con las plazas
convocadas, consten especificamente en la autobaremacion, debiendo estar
debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas. Sélo podran
ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para efectuar
alegaciones.

Baremo de méritos de la fase de concurso

La valoracion de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso se puntuara con
un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia (con un maximo de 30 puntos)

A.1) Por experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en cualquiera de
las distintas Administraciones Publicas, que sean de igual Escala, Subescala, Grupo,
subgrupo de titulacién y plaza, o bien de naturaleza laboral con la misma categoria y
plaza, a razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento del Verger no tendran que ser acreditados
por las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigiiedad alegada en el
formulario de autobaremacion para su comprobacion e informe por el Servicio de
Personal, mientras que la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubiesen prestado que debera indicar la
denominacién de la categoria desempefiada, el grupo de clasificacion profesional, las
fechas de inicio y fin de la prestacion de servicios y el porcentaje de duracion de la
jornada, siendo que los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicios inferiores a
un mes.

En el caso de alegar nombramiento en activo, la fecha fin sera la del dltimo dia de
presentacion de instancias. Los servicios prestados se computaran de fecha a fecha

en periodos de un mes, desestimandose las fracciones inferiores.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de
puestos de trabajo reservados a personal eventual.

B) Otros méritos. Valorables hasta un maximo de 10 puntos.

B.1) Titulacion académica. Valorable hasta un méximo de 2,5 puntos

Por estar en posesién de titulaciones académicas oficiales, iguales o superiores a la
exigida en la convocatoria, excluida la que sea necesaria para presentarse al

respectivo proceso, hasta un méximo de 2,5 puntos, de acuerdo con el detalle que
indica a continuacion:
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TITULACION PUNTOS
Doctorado o master universitario oficial 2,50
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equivalente | 2,00
Bachiller, FP2, Grado superior de FP 1,50
Graduado Escolar/ ESO o FP1 o equivalente 1,00

En el supuesto de que hubiera aportado mas de una titulacion adicional, se valorara
Unicamente la de nivel superior. En caso de acreditarse mas de una titulacion igual o
superior, sélo se valorara una de ellas.

B.2) Certificado de formacion “Nuevo Modelo de Registro Civil” DICIREG.
Valorado en 2 puntos.

B.3) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Valorable hasta un maximo de 3
puntos

Los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento susceptibles de valoracién seran los
impartidos o recibidos que tengan relacidon directa y especifica con las tareas y
cometidos propios de la plaza y que hubieren sido convocados u organizados por
Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de Funcionarios y personal al servicio de
la Administracion Publica, por Organizaciones Sindicales dentro de los planes de
formacion en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades, Generalitat Valenciana u otras
Administraciones Publicas y Colegios Profesionales.

También seran valorados aquellos cursos referidos a las materias transversales
siguientes: Igualdad de género, Prevencion de riesgos laborales, Proteccion de datos
de caracter personal, Calidad y administracion electrénica.

En todos los casos se computara una sola vez los cursos relativos a una misma
materia aunque se haya repetido su participacion o particion, que se entiendan
idénticos al no aportar ningn cambio sustantivo respecto a otro que so se valore.

En ningln caso se valoraran, los cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas,
aquellos en los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, los que se
refieran y/o afecten a materias derogadas ni los de valenciano y otros idiomas.

A efectos de la valoracion de este apartado deberan acreditarse los cursos realizados
o impartidos, mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracion de los mismos y la entidad que los
organiza.

La valoracion de cada curso se efectuard en funcion de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

De15o0oméashoras.................... 0,20 puntos
De25o0omashoras.................... 0,30 puntos
De50oméashoras.................... 0,50 puntos
De70omashoras..................... 0,75 puntos
De 100 omas horas................... 1,00 puntos
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Cuando la duracion del curso se exprese en créditos ECTS, se entendera cada crédito
ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

B.4) Conocimientos de valenciano. Valorable hasta un maximo de 2,5 puntos

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de
conformidad en el Anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la que se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Qualificadora de coneixements de valencia, el personal examinador u la homologacion
y validez de otros titulos y certificados (DOGV num. 7993 de 06.03.217), con arreglo a
la siguiente escala:

Certificado de Nivel A2 (conocimiento oral) 0,5 puntos
Certificado de Nivel B1 (Grado elemental) 1 puntos
Certificado de Nivel B2 1,5 puntos
Certificado de Nivel C1 (Grado mitja) 2 puntos
Certificado de Nivel C2 (Grado superior) 2,5 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano. Sélo se
puntuard el de nivel superior.

NOVENA. Calificacién
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.
La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, serd la puntuacion final.
EMPATE
En caso de empate en las puntuaciones finales, se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion alcanzada en los siguientes ejercicios de la fase de oposicién, aplicados
sucesivamente por este orden:

1°. Segundo ejercicio (supuesto tedrico practico)

2°. Primer ejercicio (cuestionario test)
De persistir el empate se acudira a dirimirlo atendido a la superior puntuacion
alcanzada convocada en la Fase de Concurso, apartado de Experiencia / Otros
méritos, aplicados sucesivamente por este orden.
En dltima instancia, se decidira adjudicando el puesto al sexo infrarrepresentando en
la categoria convocada. En el supuesto que las personas aspirantes sean del mismo
sexo 0 no exista sexo infrarrepresentando en la categoria referida a este proceso, se
dirimira atendido al aspirante de mayor edad.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de seleccion expondra en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://elverger.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor

Pag. 11 4929 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio6 provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 126 de 07/07/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

difusién la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion.
Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias hébiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

UNDECIMA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan
superado las pruebas selectivas debera realizarse mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible se determina en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la
persona que ha superado las pruebas selectivas correspondientes (art. 20 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell).

a) Al, A2, B: Grau Mitja

b) C1, C2: Grau Elemental

¢) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, conforme a lo indicado,
deberan realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo,
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

DUODECIMA. Nombramiento

La resolucibn de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien deberd tomar posesién o incorporarse dentro del
plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicacién del mismo en el
boletin oficial de la provincia correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde
la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo
de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la
funcion publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en
ningan caso podra ser superior a un mes desde la publicacion del nombramiento.
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DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunitat Valenciana, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciébn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte que continGa vigente); el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Fundamentales,
Derechos y Deberes: Garantia y Suspension. Principios rectores de la politica social y
econOmica. La Corona. La reforma constitucional.

TEMA 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Los derechos de los
valencianos y valencianas. La Generalitat. Las Competencias. Administracion Local,
Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto.

TEMA 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. El padron de habitantes. Competencias
municipales. Servicios minimos. El estatuto de los vecinos. Derechos y deberes de los
vecinos.

TEMA 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

TEMA 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacién y publicacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

TEMA 6.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

TEMA 7.- Términos y plazos del procedimiento administrativo: cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencién de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento de las Entidades Locales.

TEMA 8.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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TEMA 10.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 11.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

TEMA 12.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales:
objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Clasificacién de los contratos administrativos.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

TEMA 13.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

TEMA 14.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.

TEMA 15.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 16.- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

TEMA 17.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres: principios generales. Accién administrativa para la igualdad.
Igualdad y medios de comunicacién. Igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 18.- La Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
El derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno. ElI Consejo de
Transparencia y buen gobierno.

TEMA 19.- El Registro Civil. Naturaleza, contenido y competencias. Derechos y
deberes ante el Registro Civil. Principios de funcionamiento del Registro Civil.

Estructura y dependencia del Registro Civil.

TEMA 20.- El Registro Civil. Hechos y actos inscribibles.
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Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat
amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, es
publicaran en la seu electronica de l'aquest Ajuntament
[http://elverger.sedelectronica.es] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid].

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema a la publicacié del present anuncie, davant Alcalde-President d'aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu d’Alacant o, a la
seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anuncie, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicio
potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga
resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot ago sense
perjudici de que puga interposar Vé. qualsevol altre recurs que poguera estimar més
convenient al seu dret.
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