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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANTA POLA

4615  BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 5 PLAZAS DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

EDICTO
. .
PLAZAS DE TRABAJADOR JAL. VACANTES EN LA PIANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA, A TRAVED
DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE,

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes Bases la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, de cinco (5) plazas de TRABAJADOR
SOCIAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa
Pola, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
correspondientes al grupo A, subgrupo A2, con nameros de plaza (N.ID) 206-5000-
5001-5002-5003, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 (BOP de Alicante nium. 242, de 20/12/2023), asi como establecer las
normas por las que se ha de regir el proceso de seleccion.

Lo no previsto en estas bases se regira por lo dispuesto en las Bases Genéricas que
han de regir las pruebas selectivas del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Santa Pola (a excepcion de la Policia Local), aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 05/11/2008 (BOP de Alicante n.° 235, de 05/12/2008) y modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27/03/2015 (BOP de Alicante n.° 44, de
04/03/2016).

BASE SEGUNDA. Retribuciones.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo A,
subgrupo A2, de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Pola, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que corresponden con
arreglo a la legislacién vigente y acuerdos municipales en vigor.

BASE TERCERA. Requisitos de los candidatos y titulacion exigida.

Para ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenidos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su
caso, de la toma de posesion como funcionario:
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a) Enrelacion con la condicion de nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea.

- Ser cényuge de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho; también sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin (21) afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

f) Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente,
0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

La titulaciobn se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones equivalentes, se habra de citar la disposicién
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida por la autoridad académica competente para
declarar la equivalencia de titulos, que deberda ser acreditada por el
interesado.

Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente equivalencia u homologacién
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. Publicidad.
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Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante. Ademas, quedaran a disposicion de los interesados en la web del
Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.es - Empleo Puablico).

Se anunciara un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en la web municipal
www.santapola.es, en la seccion Empleo Publico.

BASE QUINTA. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se ajustaran al modelo
normalizado recogido en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Pola
(www.santapola.es, secciébn Empleo Publico), se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion, debidamente cumplimentada y firmada electronicamente,
y se presentardn en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o en alguno de los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

En caso de presentaciéon en alguno de los lugares previstos en el citado art. 16.4 de la
Ley 39/2015, el modelo normalizado de solicitud se podra descargar de la web del
Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.es), en el apartado Empleo Publico,
debiendo estar firmado de forma manuscrita en todas sus hojas.

En la solicitud, los aspirantes manifestardn que relnen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la BASE TERCERA, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Se establece un plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacién de solicitudes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:
1.- Fotocopia del DNI en vigor.
2.- Estudios académicos requeridos en la BASE TERCERA (apartado f).

3.- Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano (minimo exigible y evaluable para el subgrupo A2:
“Nivel C1 - Grado Medio”).

4.- Justificante del pago de los 55 €uros correspondientes a la tasa por
participacion en pruebas selectivas de acceso a la funcién publica, en la que se
indicard a qué prueba selectiva corresponde.

Para el pago de las tasas se deberan seguir las instrucciones establecidas al efecto en
la pagina web de este Ayuntamiento: https://santapola.es/areas-municipales/empleo-

publico/
En ningan caso el pago de los derechos de examen supondrd la sustitucion del trdmite

de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.
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El hecho de no aportar el justificante del pago de la tasa o no especificar a qué prueba
selectiva _corresponde, dara lugar a la exclusidn de la persona aspirante, que se
realizara en la resolucion por la que se apruebe la relacion de admitidos y excluidos.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que se encuentren incluidas en
alguno de los supuestos establecidos en el articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de
la tasa por derechos de examen, que se pueden consultar, asi como los documentos
acreditativos a las distintas  situaciones, en el siguiente enlace:
https://santapola.es/areas-municipales/empleo-publico/ “Exenciones pago tasas.
Documentos acreditativos”.

La no presentacién de la documentacién acreditativa en cada caso, no habiendo
ingresado la tasa, implicara la denegacion de la exencion a través de la exclusion de la
persona interesada en la lista de admitidos.

La presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los
aspirantes para su debida valoracion en la fase de concurso se realizara conforme a lo
establecido en la BASE DECIMOPRIMERA.

Una vez finalizado el proceso selectivo, y previamente a su nombramiento, el aspirante
seleccionado deberd pasar reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Santa Pola, en el que se indiqgue que se
encuentra apto para el puesto. Asimismo, deberd aportar un certificado negativo del
Registro de delitos de naturaleza sexual, que acredite el cumplimiento del apartado €)
de la BASE TERCERA.

BASE SEXTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusidn, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, ademas de en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Pola
(www.santapola.es, secciéon Empleo Publico) y en el Tablén de Edictos de Recursos
Humanos, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que se puedan subsanar los
defectos observados, o realizar las alegaciones correspondientes, segun lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada, y en la que se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer
ejercicio.

No serdn subsanables por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
procedimiento selectivo, los siguientes defectos:

e Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

¢ No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las Bases.

¢ No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.
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Si no se produjesen reclamaciones o peticiones de subsanacion, la resolucion
provisional pasara a ser definitiva de forma automatica. En todo caso, resueltas las
incidencias, Alcaldia elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara en la forma indicada en el parrafo primero para
el caso de la lista provisional, en la que se incluira la convocatoria a la que se refiere la
BASE SEPTIMA.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacién aportada, de acuerdo con lo dispuesto en
estas Bases, se desprenda que no poseen alguno o algunos de los requisitos, los
interesados decaerdan de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE SEPTIMA. Fechay lugar de celebracion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados, con una antelacién minima de quince (15) dias,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y expuesto
en la pagina web municipal (www.santapola.es - Empleo Publico), para la realizacion
del primer ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de este proceso quienes no
se presentaran en ese momento, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Organo Técnico de Seleccion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.

Entre la finalizacién del primer ejercicio y el inicio del segundo debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio sera determinado por el Organo
Técnico de Seleccién en cada caso, que deberd ser suficiente para garantizar el
derecho de los aspirantes a la revisién del ejercicio correspondiente a la ultima prueba
realizada.

Las solicitudes de revision de un ejercicio realizadas por los aspirantes se resolveran
por el Organo Técnico de Seleccion, siempre de forma motivada, antes de la
celebracion del siguiente ejercicio.

BASE OCTAVA. Publicidad de las puntuaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y las puntuaciones de la
fase de concurso se hardn puoblicas en la péagina web del Ayuntamiento
(www.santapola.es, seccion Empleo Publico).

En las publicaciones a que se refiere el parrafo anterior, deberan recogerse las
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate. Sin
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perjuicio de los datos que obren en las actas del Organo Técnico de Seleccion, se
entendera que quienes no figuren en las listas de aspirantes aprobados en los
ejercicios no han superado las pruebas.

BASE NOVENA. Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion estara formado por la Presidencia, cuatro (4) vocales
y la Secretaria:

e Presidencia: Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento;

e Secretaria: el Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto;

e Vocales:

e Tres (3) técnicos municipales designados por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion;

e Un (1) técnico designado por la Administracion de la Generalitat
Valenciana.

La designacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion incluira la de sus
respectivos suplentes.

Todas las personas designadas deberan tener la condicion de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, con una titulacién igual o superior a la requerida para
proveer la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o0 grupos superiores.

No podran formar parte del Organo Técnico de Seleccién el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal directivo profesional, el
personal laboral no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccion es siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccién velara por el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad y de mérito y capacidad, entre las personas aspirantes.

El Organo Técnico de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar,
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios. Podr4, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual, los aspirantes
deberan acudir a las distintas pruebas provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir, en vigor.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, Alcaldia podrd designar personal
asesor especialista, que colaborara con el Organo Técnico de Seleccion ejerciendo su
respectiva especialidad técnica. Su funcion serd Unicamente de asesoramiento,
actuando con voz, pero sin voto. No participaran en la toma de decisiones del Organo
Técnico de Seleccién. Asimismo, deberan guardar el debido sigilo y confidencialidad
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acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento como consecuencia
de su colaboracién con el Organo Técnico de Seleccion. Estos asesores también
estaran afectados por las mismas causas de abstencidn y recusacion que las
personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion podra designar personal colaborador para el
desarrollo del proceso de seleccion, que actuard bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

BASE DECIMA. Fase de oposicion. Maximo de 60 puntos.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara por orden alfabético. La actuacion se
iniciara por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra determinada por la
correspondiente Resolucion de la Generalitat Valenciana por la que se fija el orden de
intervencion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se convoquen en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas.

El nimero total de aprobados en la fase de oposicién sera el de las personas que
hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a
cubrir.

Finalizada la fase de oposicion, el Organo Técnico de Seleccion procedera a valorar
los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en
la citada fase de oposicion.

10.1.- EJERCICIO PRIMERO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 30
puntos. Tedrico.

Este ejercicio constara de 2 partes:
A) Parte I

La primera fase del ejercicio tendra caracter teorico, sera obligatoria y eliminatoria, y
se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener como minimo 7 puntos para
continuar en el proceso selectivo.

Consistira en la realizacidbn de un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 5
adicionales de reserva, sobre el temario recogido en el ANEXO de estas Bases, con 4
alternativas de respuesta, de las que solo 1 de las alternativas sera la mas correcta.
En el ejercicio se incluiran preguntas de todos los temas en la proporcion establecida
en el ANEXO. La duracién sera determinada por el Organo Técnico de Seleccién al
inicio de la prueba, no pudiendo ser inferior a 60 minutos.

Para la correccion del cuestionario tipo test se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erroneas.

La puntuaciéon del cuestionario tipo test vendra determina por la aplicacion de la
siguiente férmula:
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R= Resultado
r=la(CE Y PP .
n-1 N

A= Aciertos

E= Errores

n=  Numero de respuestas alternativas

N=  Nudmero de preguntas del cuestionario

Pp= Puntuacion total prevista en el cuestionario

Las preguntas contestadas en blanco no restaran de las correctas.

Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, adn
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni tampoco serdn objeto de
penalizacion.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por las personas aspirantes, para que
sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Organo Técnico de
Seleccidn declarase invalidadas por causas justificadas.

B) Parte Il

La segunda fase del ejercicio tendra caracter tedrico, sera obligatoria y eliminatoria, y
se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener como minimo 8 puntos para
continuar en el proceso selectivo.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el aspirante de entre
los tres (3) elegidos por sorteo por el Organo Técnico de Seleccion antes del comienzo
del ejercicio, de entre los recogidos en el Grupo |l — Materias Especificas del ANEXO
de estas Bases. La duracion sera determinada por el Organo Técnico de Seleccion al
inicio de la prueba, no pudiendo ser inferior a 60 minutos.

10.2.- SEGUNDO EJERCICIO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 28
puntos. Practico.

Este ejercicio tendra caracter practico, sera obligatorio y eliminatorio, y se puntuara de
0 a 28 puntos, siendo necesario obtener como minimo 14 puntos para continuar en el
proceso selectivo.

Estaré dirigido a medir los conocimientos practicos de los aspirantes relacionados con
los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir. Se valorara la destreza, la
perfeccion, la correccidn y exactitud en la resolucion del ejercicio, los conocimientos
profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistemética en el
planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable y, en el caso de realizar prueba escrita,
ademas, la limpieza, composicién, redaccion, ortografia, capacidad de relacion y
sintesis, y los contenidos.

Consistira en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones propias de la plaza, que seran determinados por el Organo Técnico de
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Seleccion. Podran versar sobre el temario recogido en el Grupo Il.- Materias
especificas del ANEXO de las presentes Bases.

El Organo Técnico de Seleccion podra determinar la lectura del contenido de la prueba
por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefale el
Organo Técnico de Seleccion, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Organo Técnico de Seleccion para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion.

El Organo Técnico de Seleccion podra determinar la grabacion mediante medios
audiovisuales de la sesién publica que se celebre para la ejecucion de la presente
prueba practica, a efectos de realizacion de las actas de valoracion correspondientes.

La duracion sera fijada por el Organo Técnico de Seleccion al comienzo de la prueba,
y vendra condicionada por la extension y dificultad de la misma.

10.3.- EJERCICIO TERCERO (obligatorio y no eliminatorio). Puntuable de 0 a 2
puntos. Valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano se realizara mediante certificado
homologado.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el nivel minimo exigible y
evaluable para el subgrupo A2, objeto de la presente convocatoria, se corresponde
con el Nivel C1 o Grado Medio. Las puntuaciones se otorgaran con arreglo a la
siguiente escala:

a) Certificado de nivel C2 (Grado Superior): 2 puntos
b) Certificado de nivel C1 (Grado Medio): .1 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

Se realizar4 una prueba de valenciano Unicamente por aquellos aspirantes que no
aporten la acreditacién de conocimientos de valenciano, de acuerdo con el nivel
minimo exigible y evaluable para el subgrupo A2, objeto de la presenta convocatoria,
correspondiente con el nivel C1 o Grado Medio, segln lo establecido en el Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

La prueba serd obligatoria y no eliminatoria, y se calificarda como Apto o No Apto,
obteniendo en caso de “apto” la puntuacion correspondiente al nivel exigido (Nivel C1
o0 Grado Medio), establecido en este punto, siendo valorado con cero (0) puntos en
caso de resultar “no apto”.

No se admitiran certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido para el subgrupo A2 (Nivel C1 - Grado Medio).

El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentacion de instancias.

BASE DECIMOPRIMERA. Presentacion de méritos.
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Una vez realizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Organo Técnico de
Seleccion expondra al publico en la pagina web municipal (www.santapola.es, seccion
de Empleo Publico), la lista con la calificacion final de la oposicién, que constituirda la
lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicién, por orden de puntuacioén,
y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que, en el plazo de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones, presenten en el Registro General del Ayuntamiento, o en alguna de las
formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién acreditativa
de los méritos alegados previstos en la BASE DECIMOSEGUNDA, junto a la
autobaremacién de los mismos, debidamente firmada con certificado digital. En el caso
de presentacion en alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la
autobaremacién de méritos, que se adjuntara a la solicitud, sera firmada de forma
manuscrita en todas sus hojas.

El servicio de RR.HH. del Ayuntamiento de Santa Pola facilitard un modelo a estos
efectos, que estard a disposicion de los aspirantes en la web municipal
(www.santapola.es, seccion de Empleo Publico), dentro del plazo establecido en la
presente Base.

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para solicitar cuanta documentacion
estime oportuna para realizar las comprobaciones tendentes a verificar la autenticidad
de los documentos aportados por los aspirantes.

Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias solicitando participar en el proceso selectivo.

No se valorara ningin mérito que no quede justificado debidamente. Los méritos no
relacionados en la autobaremacion no sera tenidos en cuenta, aunque se haya
aportado la documentacion acreditativa del mérito.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Si el Organo Técnico de Seleccion comprobara que alguna de los aspirantes ha
realizado cualquier actuaciéon fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia de la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia-Presidencia,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas. Contra la
resolucion que se dicte podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

BASE DECIMOSEGUNDA. Fase de concurso. Maximo de 40 puntos.

Solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel
de aptitud establecido en la fase de oposicion.

1.- Méritos Generales:

1.1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 14 puntos.

e Por haber prestado servicios en la Administracion Local en relacion
contractual laboral o funcionarial, en igual o superior subgrupo al de la
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plaza objeto de la convocatoria (A2), como TRABAJADOR SOCIAL, a
razén de 0,5 puntos por mes completo de servicios prestados.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Local,
salvo los prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola, se realizara
mediante certificado de servicios expedido por el 6érgano competente,
especificando la categoria profesional y porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola no tendran
gue ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitardn a
indicarlo en su autobaremacion, para su comprobacién por el servicio de
RR. HH. del Ayuntamiento.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo, ni los derivados de los programas de fomento de empleo (trabajos
temporales de colaboracion social).

Si se valoraran los servicios prestados en mejora de empleo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 77.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad de la funcion publica valenciana.

1.2. Cursos de formacidon vy perfeccionamiento genéricos: Hasta un
maximo de 3 puntos.

Cursos de formacion relacionados con la funcién publica, convocados u
homologados por centros u organismos oficiales.

Formacién Horas Puntuacién
Cursos de formacion y perfeccionamiento 100 horas 0 mas 1
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 75 a 99,99 horas 0,75
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 50 a 74,99 horas 0,50
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 25 a 49,99 horas 0,25
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 15 a 24,99 horas 0,10

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las
horas de formacibn o estas sean inferiores a 15 horas, los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo
y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se deberd adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho
fin. En caso contrario, no seran objeto de baremacion. Asimismo, en el
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supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

1.3.Idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 6 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes,
0 expedids por universidades espafiolas o extranjeras, de conformidad con el
marco comun europeo de referencia para las lenguas, de acuerdo con la
siguiente escala:

¢ Nivel C2 o equivalente 3 puntos por idioma acreditado.

¢ Nivel C1 o equivalente 2 puntos por idioma acreditado.

¢ Nivel B2 o equivalente 1,50 puntos por idioma acreditado.
¢ Nivel B1 o equivalente 1 punto por idioma acreditado.

¢ Nivel A2 o equivalente 0,50 puntos por idioma acreditado.

e Por cursos de 50 o0 mas horas de duracién expedido por cualquier
Administracion Publica, Organismo Publico, Institutos y Escuelas
Oficiales de formacién de funcionarios y personal al servicio de la
Administracion, Universidades y Organizaciones Sindicales, todos
debidamente homologados: 0,25 puntos por idioma acreditado.

2.- Méritos Especificos:

2.1. Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 10 puntos.

Otras titulaciones académicas relacionadas con las funciones y objeto del
puesto de trabajo, distintas a la solicitada como requisito de acceso en las
presentes Bases, de acuerdo con la siguiente escala:

o Nivel MECES 3 (master, licenciatura, grado, ingenieria, arquitectura) 8 puntos
e Nivel MECES 4 (doctorado) ..........eeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeiiiieeee e 10 puntos

No se valoraran, en ningun caso, las titulaciones necesarias para obtener otra
gue también sea objeto de valoracion.

No se valorara, en ningln caso, la titulacion aportada como requisito de acceso.

2.2. Cursos de formacién vy perfeccionamiento especificos: Hasta un
maximo de 7 puntos.

Cursos de formacion relacionados con el objeto y las funciones del puesto de
trabajo, convocados u homologados por centros u organismos oficiales.

Formacion Horas Puntuacién
Cursos de formacion y perfeccionamiento 100 horas o mas 1
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 75 a 99,99 horas 0,75
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 50 a 74,99 horas 0,50
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 25 a 49,99 horas 0,25
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 15 a 24,99 horas 0,10
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En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las
horas de formacion o estas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valenciano
y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho
fin. En caso contrario, no seran objeto de baremacién. Asimismo, en el
supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

BASE DECIMOTERCERA. Calificacion final y resolucion de empates.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y la fase de concurso, siendo la nota méaxima de 100 puntos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacién total obtenida. En caso de empate, se resolvera en atencién a la
mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
resolvera en favor del que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de
conocimientos précticos. De persistir, en favor del que haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba de conocimientos teéricos especificos. De persistir, en favor
del que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio sobre temario general.
Posteriormente, de mantenerse el empate, a favor del sexo declarado como
infrarrepresentado en estas BASES. Por dltimo, de persistir el empate, se decidira por
sorteo.

BASE DECIMOCUARTA. Propuesta de resolucidon, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento.

14.1.- Propuesta de resolucion:

Una vez finalizada la baremacion de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion y consideradas, si las hubiere, las reclamaciones presentadas, el Organo
Técnico de Seleccién elaborara una relacion comprensiva de todos ellos, ordenada de
mayor a menor puntuacion, indicando la obtenida por cada uno de ellos en cada
apartado.

El Organo Técnico de Seleccién elevara para su resolucion al 6rgano competente la
propuesta de resolucién, que tendré caracter vinculante, segun lo dispuesto en el art.
48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y movilidad del personal
de la Funcion Puablica Valenciana.

La relacién se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento www.santapola.es, en
la seccion Empleo Publico.
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La resolucién del proceso selectivo y el correspondiente nombramiento debera
efectuarse por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta
del Organo Técnico de Seleccion, sin que en ningln caso pueda el Organo Técnico de
Seleccidn proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de la plaza convocada.

14.2.- Acreditacion de requisitos: plazo.

El aspirante propuesto, que estard sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicios de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable,
acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de los aspirantes a
que se refiere el punto anterior, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y en las Bases Genéricas.

Si no se presentase la documentacién dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, o se dedujese de la misma que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando en ese caso anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En el caso previsto en el parrafo anterior, se propondra el nombramiento del siguiente
aspirante de la lista elaborada por el Organo Técnico de Seleccion.

14.3.- Nombramiento:

Una vez presentada la documentacion acreditativa, se procedera al hombramiento
como funcionario de carrera al aspirante propuesto, publicAndose el mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la pagina web del Ayuntamiento,
siempre que se supere el reconocimiento médico indicado en la BASE QUINTA.

Una vez publicado el nombramiento como funcionario de carrera, éste debera tomar
posesion en el plazo maximo de un (1) mes. De no tomar posesion en el plazo
sefialado, perdera todos los derechos derivados de la superacién del proceso selectivo
y del nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico.

BASE DECIMOQUINTA. Constituciéon y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Con el listado definitivo de aspirantes elaborado por el Organo Técnico de Seleccion,
por orden decreciente de las calificaciones finales obtenidas y excluido el aspirante
seleccionado, se formara una bolsa de empleo temporal de personal funcionario como
Trabajador Social.

El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal de personal funcionario como
Trabajador Social se ajustara a lo dispuesto en las Bases Genéricas por las que se
rigen las pruebas selectivas del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Santa Pola.
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BASE DECIMOSEXTA. Incidencias.

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para interpretar estas Bases, resolver
las dudas e incidencias que se produzcan y para adoptar las resoluciones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

BASE DECIMOSEPTIMA. Infrarrepresentacion.

En cumplimiento de la BASE SEPTIMA de las Bases Genéricas no se declara como
infrarrepresentado ningln sexo.

BASE DECIMOCTAVA. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE DECIMONOVENA. Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter
personal.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las
personas miembros del Organo de seleccién, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo, daran el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones
de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacién que aquél pueda obtener.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Gnicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de Santa Pola sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

BASE VIGESIMA. Vinculacién de las Bases y Recursos.

20.1.- Vinculacioén:
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Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo Técnico de Selecciéon y a
quienes participen en el proceso selectivo.

La actuacion del Organo Técnico de Seleccion estara sujeta, en lo no previsto en estas
Bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

20.2.- Recursos:

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE VIGESIMOPRIMERA. Aprobacion.

La presente convocatoria y sus Bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesidn ordinaria celebrada el 19 de junio de 2025.
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ANEXO - TEMARIO

Grupo I-Materias Generales

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Principios rectores de la politica social y econdmica.

2. La Constitucion Espanola de 1978: La organizacién territorial del Estado. Distribucién de
competencias Estado-Comunidades Autdnomas. La Administracidn Local en la Constitucion.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura y principios fundamentales.
Derechos de los valencianos y valencianas.

4. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Organos de las
Administraciones publicas. Competencia. Convenios administrativos.

5. La transparencia y buen gobierno en la actividad publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.

6.- La Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana.

7.- El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de datos de caracter personal:
normativa aplicable y principios generales. Derechos de las personas afectadas.

8. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias y servicios.
Personal al servicio de las Entidades Locales.

9. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.

10. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los
interesados en el procedimiento. Capacidad y concepto de interesado.

11. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun: Acto administrativo. Requisitos, validez y eficacia de los actos
administrativos. Obligacion de resolver. Disposiciones generales. Términos y plazos.

12. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun: El procedimiento administrativo comun. Iniciacidon, ordenacion,
instruccion y resolucion. Ejecucion de los actos.

Grupo Il — Materias Especificas

13.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana:
Ambito de aplicacién. Objeto. Definiciones y principios rectores.

14.-Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana:
El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

15.-Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana:
Catdlogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
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16.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana:
Planificacién, coordinacidn e intervencién del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales,
ordenacion de los servicios sociales en la Comunitat Valenciana.

17.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la
atencién primaria de servicios Sociales. Objeto y ambito de aplicacion.

18.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la
atencion primaria de servicios Sociales. El Contrato Programa.

19.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacidon de la
atencién primaria de servicios Sociales. Funciones del equipo de profesionales de la zona
basica de servicios sociales. Las comisiones de coordinacién técnica.

20.- Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion
dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales: De los derechos y deberes de las personas usuarias y sus familiares o
personas allegadas.

21.- Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacién
dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales: Los centros de atencién diurna.

22.- Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion
dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales: Atencidn Primaria de cardcter basico. Centros, servicios y programas.

23.- Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion
dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales: Atencidn Primaria de cardcter especifico. Centros, servicios y programas.

24.- La investigacion social en el Trabajo Social: Método cuantitativo.

25.- La investigacion social en el Trabajo Social: Método cualitativo.

26.- El Sistema de Informacidn de usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

27.- La planificacién y programacion en Servicios Sociales. Plan, Programa y Proyecto.

28.- Las prestaciones econdémicas individualizadas en los servicios sociales del Ayuntamiento
de Santa Pola.

29.- La entrevista como técnica de diagndstico e intervencion psicosocial.

30.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusién. Concepto de Renta
Valenciana de Inclusion. Caracteristicas y modalidades.

31.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusién. Concepto de Renta
Valenciana de Inclusion. Prestaciones profesionales para la inclusion social.

Pag. 18 4615 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 122 de 01/07/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

32.- Decreto 60/2018, de 11de mayo, del Consejo, por el que se desarrolla la Ley 19/2017, de
20 de desembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusién.

33.- La atenciodn a las personas en situacidén de Dependencia: Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situaciéon de
dependencia.

34.- La atencidn a personan en situacion de dependencia: DECRETO 62/2017, de 19 de mayo,
del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de dependencia
a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas.

35.- La proteccion Juridica y Social de las Personas con Discapacidad. Figuras de proteccion.
Curatela. Defensor judicial. La Guarda de hecho.

36.- La intervencidon social con personas mayores. Especial referencia a la deteccion y
prevencion de situaciones de desproteccion y soledad no deseada.

37.- Programa SASEM: Servicio de atencidn y seguimiento para las personas con problemas de
salud mental grave.

38.- Intervencidn en el contexto de la Infancia y la adolescencia: La Ley Orgénica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

39.- Intervencidon en el contexto de la Infancia y la adolescencia: La Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.

40.- Proteccion de la infancia y la adolescencia : Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

41.- Instrumento VALORA CV. Situaciones que requieren la intervencion de los equipos de
Atencién Primaria y la Entidad Pubkca de proteccidon a la infancia y adolescencia: La
vulnerabilidad y desproteccién.

42.- Instrumento VALORA CV. Situaciones que requieren la intervencion de los equipos de
Atencién Primaria y la Entidad Pubkca de proteccién a la infancia y adolescencia: Fases de
intervencién y procedimiento.

43.- Instrumento VALORA CV: Los comportamientos parentales. Tipologias de desproteccion.
44 .- El absentismo escolar. Protocolos de actuacion.

45.- Los Equipos Especificos de Intervenciéon con la Infancia y la Adolescencia. EEIIAA.
Definicion y funciones.

46.- Los Equipos Especificos de Intervenciéon con la Infancia y la Adolescencia. EEIIAA.
Intervencién. Protocolo de atencién de los EEIIAA.

47.- L.0. 1/2004 de 28 de Diciembre de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género. Pacto de Estado Contra la Violencia de género.

48.- Ley 7/2012 de la Generalitat Valenciana Integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunidad Valenciana. Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccién.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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49.- Los servicios sociales ante la violencia de género. Competencias y funciones y recursos
desde la atencién primaria de cardcter basicoy de caracter especifico.

50.- La Ley 8/2017 de 7 de abril, Integral del Reconocimiento del Derecho a la Identidad y a la
Expresidon de Género en la Comunidad Valenciana. Objeto, dmbito de aplicacién y derechos.

51.- Principios y derechos reconocidos en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la
Generalitat, de las personas LGTBI.

52.- La inmigracién en Espafia. Marco juridico en materia de inmigracidon y extranjeria.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espaia. La autorizacion de residencia y trabajo. El
informe de arraigo social.

53.- Las prestaciones no contributivas. Clases. Requisitos generales. Incompatibilidades.
Normativa reguladora. Gestién y reconocimiento del derecho.

54.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad.

55.- El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo. El trabajo
interdisciplinar.

56.- Los barrios inclusivos: la intervencién comunitaria.
57.- Voluntariado y participacidn ciudadana en la esfera local.

58.- La intervencién social con familias multiproblematicas. Definicion y caracteristicas.
Intervencion desde el ambito municipal.

59.- Reglamento del Consejo Local de Personas Mayores del Ayuntamiento de Santa Pola.

60.- Il Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Santa Pola.

NOTA: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira

en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados.

Santa Pola, a 19 de junio de 2025

EL ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES
D. José Pedro Martinez Gonzalez
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