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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANTA POLA

4611  BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR GESTION
ECONOMICA (CONTAB.) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

EDICTO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE_TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION ECONOMICA CONTABILIDAD
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. - Objeto de laconvocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso- oposicién por turno libre, de una (1) plaza de TECNICO SUPERIOR DE
GESTION ECONOMICA, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Santa Pola, cuyas caracteristicas son:

o Grupo A; Subgrupo A1

o CD:24

o CE:10.363,87€

o Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica;
o Denominaciéon: Técnico Superior de Gestion Econdmica

Contabilidad.
o Numero de vacantes: 1
- N.ID: 612

De la presente convocatoria se constituira una Bolsa de Trabajo con los aspirantes
que, habiendo aprobado el proceso selectivo, no accedan al puesto vacante
previsto en esta convocatoria.

Con posterioridad a la publicacién de la presente convocatoria, y siempre que se
cumplan los requisitos legales y presupuestarios, podran acumularse a este proceso
selectivo aquellas plazas del mismo cuerpo, escala o categoria profesional que,
estando debidamente incluidas en la Oferta de Empleo Publico vigente y no
habiendo sido convocadas en procesos anteriores, se encuentren vacantes hasta la
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fecha de realizacién del primer ejercicio. La acumulacion de plazas serd objeto de
publicacibn mediante resolucién del érgano convocante en el mismo boletin oficial
en que se publicé la convocatoria y, en todo caso, antes de la apertura del plazo de
presentacion de instancias.

BASE SEGUNDA. - Requisitos de los candidatos y titulacién exigida.
a.l. Enrelacion con la condicidon de nacionalidad:

a.2. a.1.) Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea

2.2.El cényuge de los esparfoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su cdényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores
de dicha edad dependientes.

2.3.Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
a.4. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

a.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

a.6. Estar en posesion del titulo de licenciado en Economia o en Administracion y
Direccion de empresas o titulo de Grado Universitario en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas o titulo equivalente, o cumplidas las
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones equivalentes, se habra de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacién expedida por la autoridad académica competente
para declarar la equivalencia de titulos, que debera ser acreditada por
el interesado.

Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente equivalencia u
homologacion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.
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BASE TERCERA. - Presentacidn deinstancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se ajustaran al modelo
normalizado recogido en la pégina web del Ayuntamiento de Santa Pola
(www.santapola.es, seccibn Empleo Publico), se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion, debidamente cumplimentada y firmada
electrénicamente, y se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o
en alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

En caso de presentacion en alguno de los lugares previstos en el citado art. 16.4
de la Ley 39/2015, el modelo normalizado de solicitud se podra descargar de la
web del Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.es), en el apartado Empleo
Publico, debiendo estar firmado de forma manuscrita en todas sus hojas.

En la solicitud, los concursantes, manifestaran que rednen todas y cada una de
las condiciones establecidas en la Base SEGUNDA, referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafaran los siguientes documentos:

» Justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 60
€uros correspondientes a la tasa por participacion en pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica, en la que se indicara a qué prueba selectiva
corresponde.

» Fotocopia del D.N.I., en vigor.
» Titulacién académica requerida en la BASE SEGUNDA (apartado a.6).

» Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano (minimo exigible y evaluable para el subgrupo
A1: “Nivel C1 - GradoMedio”).
Para el pago de las tasas se deberan seguir las instrucciones establecidas al efecto
en la pagina web de este Ayuntamiento: https://santapola.es/areas-
municipales/empleo-publico/

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

El hecho de no aportar el justificante del pago de la tasa 0 no especificar a qué
prueba selectiva corresponde, dara lugar a la exclusion de la persona aspirante, que
se realizard en la resolucidon por la que se apruebe la relacion de admitidos vy
excluidos.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que se encuentren incluidas en
alguno de los supuestos establecidos en el articulo 7 de la Ordenanza Reguladora
de la tasa por derechos de examen, que se pueden consultar, asi como los
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documentos acreditativos a las distintas situaciones, en el siguiente enlace:
https://santapola.es/areas-municipales/empleo-publico/ “Exenciones pago tasas.
Documentos acreditativos”. La no presentacion de la documentacién acreditativa en
cada caso, no habiendo ingresado la tasa, implicara la denegacion de la exencion a
través de la exclusion de la persona interesada en la lista de admitidos.

La presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los
aspirantes para su debida valoracion en la fase de concurso se realizara conforme a
lo establecido en la BASE OCTAVA.

Una vez finalizado el proceso selectivo, y previamente a su nombramiento, el
aspirante seleccionado debera pasar reconocimiento médico por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Santa Pola, en el que se
indique que se encuentra apto para el puesto.

BASE CUARTA. - Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.
Ademas, quedaran a disposicion de los interesados en la web del Ayuntamiento
de Santa Pola (www.santapola.es — Empleo Publico).

Se anunciara un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en la
web municipal

www.santapola.es, en la seccion Empleo Publico”.

BASE QUINTA. - Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, ademas de en la pagina web del
Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.es, seccion Empleo Publico),
concediendo un plazo de 10 dias habiles para que se puedan subsanar los
defectos observados, o realizar las alegaciones correspondientes, seguin lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la
forma indicada, y en la que se determinaré el lugar, fecha y hora de la celebracién
del primer ejercicio.

No seran subsanables por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
procedimiento selectivo, los siguientes defectos:

« Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.
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* No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las Bases.

* No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido.

Si no se produjesen reclamaciones o peticiones de subsanacion, la resolucién
provisional pasara a ser definitiva de forma automatica. En todo caso, resueltas
las incidencias, Alcaldia elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos mediante resolucion que se publicard en la forma indicada en el parrafo
primero para el caso de la lista provisional, en la que se incluird la convocatoria a
la que se refiere la BASE SEXTA.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al
proceso selectivo. Cuando de la documentacion aportada, de acuerdo con lo
dispuesto en estas Bases, se desprenda que no poseen alguno o algunos de los
requisitos, los interesados decaerdan de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

BASE SEXTA. - Fechay lugar de celebracion de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados, con una antelacién minima de quince (15) dias
habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
y expuesto en la pagina web municipal (www.santapola.es - Empleo Publico), para
la realizacion del primer ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de este
proceso quienes no se presentaran en ese momento, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Organo Técnico de Seleccion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio sera determinado por el Organo
Técnico de Seleccion en cada caso, que debera ser suficiente para garantizar el
derecho de los aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la ultima
prueba realizada.

Las solicitudes de revision de un ejercicio realizadas por los aspirantes se
resolveran por el Organo Técnico de Seleccion, siempre de forma motivada, antes
de la celebracion del siguiente ejercicio.

BASE SEPTIMA. - Fase Oposicion. Maximo 60 puntos

1. Supuestol/s teérico-practico/s. ANEXO Il. Valorable de 0 a 29 puntos.
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Dirigido a medir los conocimientos practicos de los/as aspirantes relacionados con
los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir. Consistira en desarrollar
por escrito dos supuestos practicos de entre tres determinados por el Tribunal al
comienzo de la prueba, relacionados con las funciones a desempenfar y los temas
comprendidos en el ANEXO Il de estas bases. El tiempo de la prueba sera
determinado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio y que no podré ser inferior a 3 horas.

Los aspirantes podran servirse en la realizacién del ejercicio de los textos legales
gue vayan provistos. No se permitira el uso de comentarios doctrinales, libros de
consulta, jurisprudencia ni formularios, ello no obstante, cabra utilizar las ediciones
de uso comun de textos legales que incorporen notas a pie de pagina o breves
referencias jurisprudenciales.

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la correccion y exactitud en la
resolucion del supuesto practico, los conocimientos profesionales, la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable, asi como la
claridad, limpieza, composicion y ortografia.

El tribunal Calificador podra determinar la lectura publica del contenido de la prueba
por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el
Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objetos de cuantas preguntas estime
necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 a 29 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 14,5 puntos para continuar con el proceso selectivo.

2. Teodrico. ANEXO ly Il. Valorable de 0 a 29 puntos.

Dirigido a medir los conocimientos tedéricos de los/as aspirantes relacionados con las
materias contenidas en los Anexos | y Il. Consistird en desarrollar por escrito 2
temas de entre los 4 propuestos al inicio de la prueba por el Organo Técnico de
Seleccion de las materias especificas (Anexo Il), y 1 tema de entre los 3 propuestos
al inicio de la prueba por el Organo Técnico de Seleccion de las materias comunes
(Anexo 1). El tiempo de la prueba sera determinado por el Organo Técnico de
Seleccion inmediatamente antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior
a 3 horas.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Valorable de 0 a 29 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 14,5 puntos para continuar con el proceso selectivo.

3. Valenciano. Valorable de 0 a 2 puntos.

La acreditacidon de los conocimientos de valenciano se realizard mediante certificado
homologado.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
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movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el nivel minimo exigible y
evaluable para el subgrupo Al, objeto de la presente convocatoria, se corresponde
con el Nivel C1 o Grado Medio. Las puntuaciones se otorgardn con arreglo a la
siguiente escala:

a) Certificado de nivel C2 (Grado Superior): .................... 2puntos
b) Certificado de nivel C1 (GradoMedio): ............ccevvveneee 1 puntos

Se puntuard Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

Se realizara una prueba de valenciano Unicamente por aquellos aspirantes que no
aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano, de acuerdo con el nivel
minimo exigible y evaluable para el subgrupo Al, objeto de la presenta convocatoria,
correspondiente con el nivel C1 o Grado Medio, segun lo establecido en el Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Ejercicio obligatorio y no eliminatorio. Se calificard como Apto o No Apto,
obteniendo en caso de “apto” la puntuacion correspondiente al nivel exigido (Nivel
C1 o Grado Medio), establecido en este punto, siendo valorado con cero (0) puntos
en caso de resultar “no apto”.

No se admitiran certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido para el subgrupo Al (Nivel C1 - Grado Medio).

El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentacion de instancias.

BASE OCTAVA. - Presentacion de méritos.

Una vez realizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Organo Técnico de
Seleccion expondra al publico en la pagina web municipal (www.santapola.es,
seccion de Empleo Publico), la lista con la calificacion final de la oposicion, que
constituird la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por
orden de puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
que, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las calificaciones, presenten en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en alguna de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la documentacion acreditativa de los méritos alegados previstos en la BASE
NOVENA, junto a la autobaremacién de los mismos, debidamente firmada con
certificado digital. En el caso de presentacion en alguno de los lugares previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la autobaremacion de méritos, que se adjuntara a la
solicitud, sera firmada de forma manuscrita en todas sus hojas.

El servicio de RR.HH. del Ayuntamiento de Santa Pola facilitara un modelo a estos
efectos, que estara a disposicion de los aspirantes en la web municipal
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(www.santapola.es, seccién de Empleo Publico), dentro del plazo establecido en la
presente Base.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para solicitar tanta documentacion
estime oportuna para realizar las comprobaciones tendentes a verificar la
autenticidad de los documentos aportados por los aspirantes.

Solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el ltimo dia del
plazo de presentacion de instancias solicitando participar en el proceso selectivo.

No se valorara ningun mérito que no quede justificado debidamente. Los méritos no
relacionados en la autobaremacion no seran tenidos en cuenta, aunque se haya
aportado la documentacion acreditativa del mérito.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Si el Organo Técnico de Seleccién comprobara que alguna de los aspirantes ha
realizado cualquier actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia de la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia-
Presidencia, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas.
Contra la resolucién que se dicte podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

BASE NOVENA. - Fase concurso. Maximo 40 puntos

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel
de aptitud establecido en la fase de oposicion.

9.1 Experiencia profesional: Hasta un maximo de 14 puntos.
9.1.1.- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en
relaciéon contractual laboral o funcionarial, de igual o superior grupo al Al y
con funciones en servicios econdmicos: (departamentos) intervencion,
tesoreria y gestion econémica y presupuestaria; razén de 0,50 puntos por mes
completo de servicios prestados.

La acreditacion de los servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
salvo los prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola, se realizard mediante
certificado de servicios expedido por el 6rgano competente, especificando la
categoria profesional y porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicarlo en su
autobaremacion, para su comprobacion por el servicio de RR. HH. del
Ayuntamiento.
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9.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 14 puntos.

Cursos de formacion relacionados con el objeto y funciones del puesto de
trabajo, en concreto, con las materias especificas del Anexo Il, convocados u
homologados por centros u organismos oficiales. Hasta un maximo de 14

puntos.
[Formacion Horas Puntuacién
Cursos de formacion y perfeccionamiento 100 horas o mas 1
Cursos de formacién y perfeccionamiento de 75 2 99,99 horas 0,75
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 50 a 74,99 horas 0,50
Cursos de formacién y perfeccionamiento de 25 a 49,99 horas 0,25
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 15 a 24,99 horas 0,10

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten
las horas de formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos
de libre configuracién en los pertinentes planes de estudios, se debera
adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.
Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de
un MismMo Ccurso.

9.3 Superacion de procesos selectivos: Hasta un maximo de 12 puntos.

» Procesos selectivos para provisiéon de plazas del mismo subgrupo A1, a razén
de:

o Para plazas de funcionario de carrera: 12 puntos por cada proceso
superado;

o Para plazas de funcionario interino: 6 puntos por cada proceso superado.
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BASE DECIMA. - Tribunal.

El Organo Técnico de Seleccion estara formado por la Presidencia, cuatro (4)
vocales y la Secretaria:

» Presidencia: Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento;

» Secretaria: el Secretario de la Corporacion o persona en quien delegue, que
actuara con voz, pero sin voto;

*  Vocales:

+ Tres (3) técnicos designados por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

« Un (1) técnico designado por la la Administracion de la Generalitat
Valenciana.
La designacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion incluira la de sus
respectivos suplentes.

Todas las personas designadas deberan tener la condicién de personal funcionario
de carrera con una titulacién igual o superior a la requerida para proveer la plaza
convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

No podran formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal directivo profesional,
el personal laboral no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccién es siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccién velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad entre las personas aspirantes.

El Organo Técnico de Seleccion adoptaréa las medidas oportunas para garantizar,
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccién y valoracion de los ejercicios. Podra, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual, los
aspirantes deberan acudir a las distintas pruebas provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir, envigor.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, la Alcaldia podra designar
personal asesor especialista, que colaborara con el Organo Técnico de Seleccion
ejerciendo su respectiva especialidad técnica. Su funcién sera Unicamente de
asesoramiento, actuando con voz pero sin voto. No participaran en la toma de
decisiones del Organo Técnico de Seleccion. Asimismo, deberan guardar el debido
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento como consecuencia de su colaboraciéon con el Organo Técnico de
Seleccion. Estos asesores también estaran afectados por las mismas causas de
abstencion y recusacion que las personas integrantes del Organo Téchico de
Seleccion.
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El Organo Técnico de Seleccion podra designar personal colaborador para el
desarrollo del proceso de seleccion, que actuard bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

BASE UNDECIMA. - Calificacion final y resolucion de empates.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidon (en caso de superar las notas minimas exigidas) y en la fase
del concurso, siendo la nota maxima de 100 puntos.

Se formard en orden decreciente de puntuacion final Unicamente con aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, que conllevara haber superado
los ejercicios propuestos como obligatorios y eliminatorios.

De acuerdo con los criterios especificos establecidos en la presente convocatoria y
en las bases generales vigentes en el Ayuntamiento de Santa Pola, el tribunal
realizara una relacion comprensiva de la totalidad de los aspirantes que hayan
superado la convocatoria, ordenada de mayor a menor puntuacién, con indicacion
para cada uno de ellos de la obtenida en cada apartado que se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza convocada vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida. En caso de empate, se resolvera en favor del que
haya obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
se resolvera a favor del que haya obtenido mejor puntuacion en el ejercicio
practico. De persistir, en favor del que haya obtenido mejor puntuacién en ejercicio
sobre el temario general. De mantenerse el empate, a favor del sexo declarado
como infrarrepresentado en estas Bases. Y, por ultimo, de persistir el empate, se
decidira por sorteo.

BASE DECIMOSEGUNDA. - Publicidad de las puntuaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicidon y las puntuaciones de la
fase de concurso se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento
(www.santapola.es, seccidbn Empleo Publico).

En las publicaciones a que se refiere el parrafo anterior, deberan recogerse las
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate.
Sin perjuicio de los datos que obren en las actas del Organo Técnico de Seleccion,
se entendera que quienes no figuren en las listas de aspirantes aprobados en los
ejercicios no han superado las pruebas.

BASE DECIMOTERCERA. - Propuesta de resolucién, acreditacién de
requisitos exigidos y nombramiento.
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13.1.- Propuesta de resolucion:

Una vez finalizada la baremacién de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion y consideradas, si las hubiere, las reclamaciones presentadas, el Organo
Técnico de Seleccién elaborara una relacion comprensiva de todos ellos, ordenada
de mayor a menor puntuacion, indicando la obtenida por cada uno de ellos en cada
apartado.

El Organo Técnico de Seleccién elevara para su resolucion al 6rgano competente la
propuesta de resolucién, que tendra caracter vinculante, segun lo dispuesto en el art.
48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal
de la Funcion Publica Valenciana.

La relacion se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento www.santapola.es,
en la seccion Empleo Publico.

La resolucion del proceso selectivo y el correspondiente nhombramiento debera
efectuarse por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, de acuerdo con la
propuesta del Organo Técnico de Seleccion, sin que en ningun caso pueda el
Organo Técnico de Seleccion proponer el acceso a la condicion de funcionario de
un namero superior de aprobados al de la plaza convocada.

13.2.- Acreditacion de requisitos: plazo.

El aspirante propuesto, que estara sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicios de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable,
acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de los aspirantes a
gue se refiere el punto anterior, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y en las Bases Genéricas.

Si no se presentase la documentacién dentro del plazo indicado, salvo casos de
fuerza mayor, o se dedujese de la misma que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando en ese caso anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

En el caso previsto en el péarrafo anterior, se propondra el nombramiento del
siguiente aspirante de la lista elaborada por el Organo Técnico de Seleccion.
13.3.- Nombramiento:

Una vez presentada la documentacion acreditativa, se procedera al nombramiento
como funcionario de carrera al aspirante propuesto, publicandose el mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la pagina web del Ayuntamiento,
siempre que se supere el reconocimiento médico indicado en la BASE TERCERA.

Una vez publicado el nombramiento como funcionario de carrera, éste debera tomar
posesién en el plazo maximo de un (1) mes. De no tomar posesion en el plazo
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sefialado, perderd todos los derechos derivados de la superacion del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto
del ordenamiento juridico.

BASE DECIMOCUARTA. - Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de
Empleo Temporal.

Con el listado definitivo de aspirantes elaborado por el Organo Técnico de Seleccion,
por orden decreciente de las calificaciones finales obtenidas y excluido el aspirante
seleccionado, se formara una bolsa de empleo temporal de personal funcionario
como Técnico Superior en Gestion Econdmica.

El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal de personal funcionario como
Técnico Superior en Gestibn Econdmica se ajustara a lo dispuesto en las Bases
Genéricas por las que se rigen las pruebas selectivas del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Santa Pola.

BASE DECIMOQUINTA. - Legislacién aplicable

Lo no previsto en estas bases se regird por lo dispuesto en las Bases Genéricas
que han de regir las pruebas selectivas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Santa Pola (a excepcion de la Policia Local), aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 05/11/2008 (BOP de Alicante n.° 235, de
05/12/2008) y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
27/03/2015 (BOP de Alicante n.° 44, de 04/03/2016).Tanto las bases genéricas
como las especificas que forman parte de la presente convocatoria seran expuestas
en la pagina web del Ayuntamiento “www.santapola.es, seccion de Empleo publico”.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa de general
y supletoria aplicacion relativa a la seleccion de personal en la administracion
publica.

BASE DECIMOSEXTA. Incidencias.

El tribunal Calificador estéd facultado para resolver las dudas que se presenten, y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes bases especificas, asi como en las genéricas
aprobadas por el Ayuntamiento de Santa Pola, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

BASE DECIMOSEPTIMA. - Infrarrepresentacion.

En cumplimiento de la base séptima de las bases genéricas no se declara como
infrarrepresentado ningun sexo.
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BASE DECIMOCTAVA. - Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingtistica.

BASE DECIMONOVENA.- Autorizacion para el tratamiento de datos de
caracter personal.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las
personas miembros del Organo de seleccion, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en
la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo, daran el consentimiento
expreso para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar
ninguna documentaciéon que aquél puedaobtener.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales, se publicara en la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento de Santa Pola
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE VIGESIMA. - Vinculacién de las Bases y Recursos.
20.1.- Vinculacion de las Bases:
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo Técnico de Seleccion y a
guienes participen en el proceso selectivo.

La actuacion del Organo Técnico de Seleccion estara sujeta, en lo no previsto en
estas Bases, a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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20.2.- Recursos:

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas y de
las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE VIGESIMOPRIMERA. - Aprobacion.

La presente convocatoria y sus bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 19 de junio de 2025.
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| ANEXO I: MATERIAS COMUNES |

Tema 1. Constitucion Espafiola: Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la
Organizacion General del Estado: Capitulo Primero. Principios Generales; Capitulo
Segundo. De la Administracion Local.

Tema 2. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
ambito de aplicacién y principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia.
Abstencion y recusacion.

Tema 3. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 5. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 7. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Regimen
de recursos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 10. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento  sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.
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Tema 11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion historica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion
de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 13. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La
actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los servicios publicos. La
planificacion de la Gestion Publica.

Tema 14. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
Corporacion.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 17. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen
general de los empleados publicos.
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| ANEXO 11: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 19.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 20.- La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 21.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 22.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Liquidacion del presupuesto.

Tema 23.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 24.- La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 25.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de créedito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. ElI remanente de tesoreria:
concepto y célculo.

Tema 26.- Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 27.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Tema 28.- Planes econdmico- financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las EELL.

Tema 29.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.

Tema 30.- Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 31.- La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
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Tema 32.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos. Operaciones de crédito a largo y corto plazo. Concesion de avales por las
Entidades Locales. Central de informacion de riesgos.

Tema 33.- El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial
referencia al trdmite normal. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 34.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion.

Tema 35.- Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 36.- Orden HAC/836/2021, de 9 de julio, por la que se aprueban las normas para
la formulacion de cuentas anuales consolidadas en el @ambito del sector publico local.

Tema 37.- Marco integrado de Control Interno (COSQ). Concepto de control interno, y
su aplicabilidad al sector publico.

Tema 38.- El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 39.- Los controles financieros de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector pablico.

Tema 40.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector pablico.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y
funciones.

Tema 41.- Los o6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccidn contable: procedimientos.

Tema 42.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 43.- Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: Titulo I.
Fiscalizacion economico-financiera y jurisdiccion contable.

Tema 44.- Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: Titulo II.
Composicion y organizacion del Tribunal de Cuentas.
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Tema 45.- Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: Titulo IlI.
Los miembros del Tribunal de Cuentas y el personal a su servicio.

Tema 46.- Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: Titulo IV.
La responsabilidad contable.

Tema 47.- Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: Titulo V.
Funcionamiento del Tribunal.

Tema 48.- Ley de la Generalitat Valenciana 6/1985, de 11 de mayo, de Sindicatura de
Cuentas: Titulo I. Competencias, ambito de aplicacion y funciones.

Tema 49.- Ley de la Generalitat VValenciana 6/1985, de 11 de mayo, de Sindicatura de
Cuentas: Titulo Il. De los 6rganos de la Sindicatura; Titulo IlIl. Del régimen
econdmico y presupuestario y del personal.

Tema 50.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comdn.

Tema 51.- El patrimonio privado de las Administraciones Pablicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 52.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales.

Tema 53.- Derecho tributario espafiol: Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y Reglamentos de desarrollo. Disposiciones generales del ordenamiento
tributario: principios generales y normas tributarias. La relacién juridica tributaria:
concepto y elementos.

Tema 54.- Las obligaciones tributarias. Clases. Elementos de cuantificacion de la
obligacion tributaria principal: base imponible, métodos de determinacién, base
liquidable, tipo de gravamen y cuota tributaria.

Tema 55.- Obligados tributarios. Derechos y garantias de los obligados tributarios.

Tema 56.- La deuda tributaria. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. EI domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda. Extincion.
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Tema 57.- La Aplicacion de los tributos. Principios generales. Normas comunes sobre
actuaciones y procedimientos tributarios. Especial referencia a la notificacion por
comparecencia. Actuacién y procedimientos de gestion tributaria.

Tema 58.- Actuaciones y procedimiento de recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Procedimiento frente a
responsables y sucesores

Tema 59.- Actuaciones y procedimiento de inspeccion de los tributos. Documentacion
de las actuaciones inspectoras: comunicaciones, diligencias y actas.

Tema 60.- La potestad sancionadora en materia tributaria: principios del
procedimiento sancionador, sujetos responsables, tipologia de infracciones y sanciones.

Tema 61.- La revision en via administrativa en la legislacion general tributaria.
Procedimientos especiales de revision.

Tema 62.- Los recursos de las haciendas locales. Enumeracion y clases de ingresos.
Normas generales de la tributacion local.

Tema 63.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Ordenanzas fiscales: rasgos
distintivos. Régimen de recursos contra los actos en materia de haciendas locales.

Tema 64.- Las tasas y las contribuciones especiales en el ambito de las haciendas
locales. Los precios publicos.

Tema 65.- El sistema impositivo local: impuestos municipales obligatorios y
potestativos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 66.- EI Impuesto sobre Actividades Econdmicas y el Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecénica.

Tema 67.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los terrenos de Naturaleza
Urbana. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 68.- La Gestidn, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de
otros entes publicos.

Tema 69.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Tema 70.- Tipos de contratos del sector
publico. Tema 71.- Contratos sujetos a

regulacion armonizada.
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Tema 72.- Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector pablico. Régimen de invalidez.

Tema 73.- Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 74.- Las partes en los contratos del sector plblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 75.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias.

Tema 76.- Preparacion de los contratos: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 77.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 78.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensidén y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 79.- La Unidn Europea. Instituciones. EI ordenamiento juridico comunitario. La
recepcion, aplicacién y control del derecho comunitario en Espafia.

Tema 80.- La Agenda Urbana Espafiola. Indicadores de seguimiento y evaluacion.
Implementacion de la Agenda Urbana Espafiola: Los Planes de Accidn.

Tema 81.- Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Concepto y principales cifras en
el marco presupuestario de la UE 2021-2027. Reglamento (UE) 2021/241 por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Tema 82.- El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia.
Estructura del plan y definiciones: politicas palanca, componentes, medidas y reformas
e inversiones.

Tema 83.- Ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Real
Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre.

Tema 84.- Gestion y seguimiento del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia. Ordenes ministeriales HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre.

Tema 85.- Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones.
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Tema 86.- Normativa aplicable en las Entidades Locales. Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tema 87.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Contenido de
las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 88.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones.

Tema 89.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Justificacion
y reintegro de subvenciones.

Tema 90.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Control
financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

NOTA: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los interesados.

Santa Pola, a 19 de junio de 2025

EL ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES
D. José Pedro Martinez Gonzalez
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