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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MUTXAMEL

4265 BASES PROCESO SELECTIVO PLAZA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA TRABAJADOR SOCIAL

POR TUNO LIBRE Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

EDICTO

El Ayuntamiento de Mutxamel convoca pruebas de seleccion para el acceso a
una plaza de Trabajador Social por turno libre y por el sistema de concurso oposicién,
vacante en la Plantilla de Personal e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Las Bases Especificas que han de regir las pruebas de seleccién han sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 6 de junio de 2025 y
son las que figuran como anexo al presente Edicto.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentaran por las personas interesadas Unicamente por via
telematica a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento de
Mutxamel.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.

Mutxamel, a 10 de junio de 2025.
LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

Lara Llorca Conca

(Documento firmado digitalmente)
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO E
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022.

BASE PRIMERA. REGULACION APLICABLE.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, serdn de aplicacion las Bases
Generales de Seleccién de Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mutxamel, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 43
de fecha 29 de febrero de 2024.

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como funcionario de
carrera, por turno libre y por el sistema de concurso oposicion, de una plaza de
Técnico de Administracion General, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, plaza de Cometidos Especiales, perteneciente al grupo de
clasificacién A, subgrupo A2.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Esta plaza esta vinculada al puesto de trabajo numero 41003 de Trabajador social, de
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, que recoge los requisitos para su
desempefnio, funciones y tareas.

El puesto de trabajo tiene asignadas las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A2 y las complementarias establecidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Mutxamel.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia,
mediante resolucién motivada, podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, que
sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

BASE TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la base tercera
de las Bases Especificas (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 43
de fecha 29 de febrero de 2024), en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, ademas deberan
poseer la siguiente titulacion conforme al sistema de titulaciones oficial del sistema
educativo espafiol o equivalente, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:
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a) Estar en posesion del titulo académico de Grado en Trabajo Social o
equivalente.

BASE CUARTA. INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.
4.1 Solicitud.

De acuerdo a las Bases Generales, la solicitud se efectuard ajustada al modelo
normalizado disponible en la sede electrénica, que contendra una declaracion
responsable en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de ser seleccionados.

4.2 Tasa.

Para la participaciéon en el proceso selectivo se debera efectuar el abono de la tasa por
importe de 45,00 euros, como requisito obligatorio para resultar admitido/a.

La falta de pago de la tasa determinara la exclusion de la persona aspirante, siendo un
requisito no subsanable.

El pago la tasa por la actividad administrativa de realizacion de pruebas y valoracion
de méritos para la seleccién de personal, nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.3 Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se consideraran extemporaneas las solicitudes efectuadas antes del periodo de
presentacion de instancias, debiendo la persona interesada reiterar su solicitud en el
plazo otorgado a tal fin.

4.4 Adaptaciones.

Las personas que precisen adaptaciones para la realizaciéon del proceso selectivo
deberan especificarlo en la solicitud de acuerdo con las Bases Generales.

4.5 Listas y anuncios de la convocatoria.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictard resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablon de anuncios de la sede electrénica,
indicando la causa de exclusion y concedido un plazo de diez dias habiles, contados a
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partir del siguiente a su publicacion, para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos en el mismo Boletin y en el tablon de
anuncios electrénico.

La designacion de los miembros del Organo de seleccion, titulares y suplentes asi
como la fecha, hora y lugar de inicio de la primera prueba selectiva se publicara,
igualmente, en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablén de anuncios
electronico.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo serdn publicados Unicamente en el
tablén de anuncios de la sede electrénica, que servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

4.6 Organo de seleccion.

La ejecucion del procedimiento selectivo sera encomendada al Organo colegiado de
caracter técnico, que se regira, en cuanto a su funcionamiento, por las previsiones de
los 6rganos colegiados recogidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, articulo 15 y siguientes, asi como por las causas generales
de abstencidn y recusacion contenidas en la misma, y a lo dispuesto en la Base Sexta
de las Bases Generales del Ayuntamiento de Mutxamel.

BASE QUINTA. SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION: PRUEBAS Y
VALORACION.

El sistema de seleccién sera el de concurso oposicion y se puntuara de acuerdo a
ponderacion de la fase de oposicion en un 70% y en un 30% la fase de concurso.

5.1 Fase oposicion.
La fase de oposicidon tendra caracter eliminatorio y sera previa al concurso.

5.1.1 Prueba tedrica de materias comunes.
Consistira en la realizacion de una prueba tipo test de 60 preguntas del Temario
Comun contenido en el Anexo |, que se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
Estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de

ellas la correcta. A este numero de preguntas se afiadirdn 5 adicionales de reserva
para utilizar en caso de que se anule alguna pregunta.
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Cada pregunta contestada correctamente valdra 1 punto, cada pregunta errénea
restara 0.33 y las preguntas en blanco no tendran puntuacion. Al resultado se aplicara
la proporcién segun el niumero total de preguntas.

El Organo de seleccion debera adoptar las medidas suficientes para garantizar el
anonimato en dicha prueba. El tiempo minimo para la realizacion de la prueba sera de
dos horas.

5.1.2 Prueba tedrica de materias especificas.

Consistira en la realizacion de una prueba de preguntas de desarrollo corto medio
relacionadas con el Temario Especifico contenida en el Anexo |, que se valorara de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

La puntuacién otorgada a cada pregunta sera determinada por el Organo de seleccion,
asi como el numero de preguntas a formular, lo que sera informado previamente a la
realizacion de la prueba.

El Organo de seleccion debera adoptar las medidas suficientes para garantizar el
anonimato en dicha prueba. El tiempo minimo para la realizacion de la prueba sera de
hora y media.

5.1.3. Prueba préctica.

Consistira en resolver uno o varios supuestos tedrico-practicos relacionados con el
Temario de la convocatoria contenida en el Anexo | de la convocatoria, asi como con
las tareas del puesto de trabajo de Trabajador social objeto de cobertura. La prueba se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

El Organo de seleccion debera adoptar las medidas suficientes para garantizar el
anonimato en dicha prueba. El tiempo minimo para la realizacioén de la prueba sera de
dos horas.

Dicha prueba se realizara preferentemente en soporte informéatico de manera que se
compruebe las competencias digitales practicas a nivel usuario para un buen
desempefio del puesto de trabajo, salvo que la entidad no dispusiera de soportes
informaticos suficientes. Los criterios de valoracién que se tendran en cuenta para la
puntuacion de la prueba, asi como el porcentaje que se asignard a cada uno de ellos
seran los que determine el Organo de seleccion, lo que sera informado previamente a
la realizacién de la prueba.

Se valorara entre otros:

a) La correccion de la respuesta,
b) La profundidad de conocimiento de la materia,
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¢) La Capacidad analitica, claridad de ideas y organizacién de la estructura del
ejercicio.

d) Presentar el ejercicio de forma clara

e) En el caso de que el ejercicio pueda realizarse con medios informéticos, se
valorara el buen uso de las aplicaciones informaticas basicas.

En caso de que el ejercicio se realice por medios informéticos, el Ayuntamiento
facilitard a las personas aspirantes los medios que sean necesarios para la realizacion
de la prueba, asi como las bases de datos legales y recursos necesarios para su
realizacion, si asi lo determina el Organo de seleccion, lo que sera informado
previamente junto con los criterios de valoracién.

En caso de que el ejercicio no se realice por medios informéaticos el Organo de
seleccién publicard indicaciones sobre los requisitos que deberan cumplir las bases de
datos legales y recursos necesarios para llevar a cabo la prueba.

5.1.4 Prueba de evaluacion competencial.

Consistird en comprobar el nivel de competencias profesionales claves cuya definicion
se encuentra recogida en el Anexo Il de las presentes bases, permitiendo identificar la
compatibilidad del aspirante con el puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General a través de la puesta en practica de sus conocimientos y de las conductas
observables asociadas a las siguientes competencias:

Trabajo en equipo.

Orientacidn al servicio y al usuario.
Comunicacion.

Resolucion de conflictos.

PwnNPE

La prueba se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5
puntos para superarla.

Podra consistir en la realizacion de una prueba test situacional (individual o colectiva),
o desarrollo, relacionada con las competencias antes mencionadas, lo que sera
informado en todo caso por el Organo de seleccién con una antelacién de 10 dias
hébiles. Previa a la realizacion de la prueba, se estableceran los criterios de correccion
y las conductas observables puntuables en cada competencia.

El Organo de seleccion, en esta prueba, podra plantear a las personas aspirantes las
cuestiones que estime necesarias o bien solicitar aclaraciones si fuera necesario.

Para la valoracién de esta prueba el Organo de seleccién podra contar con personal
asesor especialista que considere necesario.
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La prueba podra realizarse en una sesion o varias, pudiendo distribuir a los mismos en
grupos. En el supuesto de realizarse de forma oral, debera ser grabada, si asi se
requiere, con el consentimiento expreso de las personas aspirantes, formando dicha
grabacion el archivo de la prueba. En el supuesto de no prestar consentimiento, el
aspirante sera excluido en dicha prueba obteniendo la puntuacion de cero.

Para poder evaluar mediante observacion si el aspirante realiza o no realiza, muestra
0 no muestra las conductas y verificar las mismas, es obligatoria la realizacion la
prueba completa que plantee el Organo de seleccion. La no realizacion o
comparecencia a alguna de ellas, en el caso de que fuera en varias sesiones,
implicara la exclusion de la persona aspirantes.

5.1.5 Otros aspectos.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacién, consulta, transmisién de informacién, la voz, registro y
difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportard la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

En el edicto que se dé a conocer las notas de cada prueba, y los datos identificativos
de las personas aspirantes, el Organo de seleccion concederd a las personas
interesadas un plazo de cinco dias habiles para formular las alegaciones que
consideren oportunas sobre la prueba y su correccion.

5.2 Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y tendra un valor maximo de 30%.

Finalizado el periodo de alegaciones a la fase de oposicién, las personas participantes
dispondran de 10 dias habiles para la presentacion de los méritos recogidos en el
apartado 7.3 de la Base Séptima de las Bases Generales del Ayuntamiento de
Mutxamel.

Los méritos a computar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional. Maximo 18 puntos

b) Cursos de formacién. Maximo 6 puntos.

¢) ldiomas comunitarios. Maximo 1,50 puntos.

d) Conocimiento del valenciano. Maximo 0,50 puntos.
e) Titulacion académica. Maximo 4 puntos.

Unicamente se valoran aquellos méritos obtenidos o con derecho a obtenerlos en la
fecha de finalizacion de presentacién de instancias, y deberd sujetarse en su

Pag. 7 4265 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 119 de 26/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

presentacién y puntuacion a lo establecido en el apartado 7.3 de la Base Séptima de
las bases generales que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos para
el acceso como funcionarios de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mutxamel, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 43 de fecha 29 de
febrero de 2024, con la siguiente especialidad referente a los cursos de formacién:

5.Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
especificos relacionados con las funciones del puesto de Trabajador Social,
recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, que hayan sido
organizados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por
escuelas de formacion de funcionarios, Universidades publicas o privadas,
por cualquier administracion puablica o por colegios profesionales;
igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales
siempre que estén incluidos en los planes o programas de formacion para
las administraciones publicas. Estos cursos se valoraran a razon de 0,02
puntos por hora de formacién realizada y acreditada.

6. Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento de
caracter general, Unicamente aquellos que tengan relacién con aplicaciones
informaticas y los relacionados con aquellas materias recogidas en el
Anexo | (temario) de la convocatoria, que hayan sido organizados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacion
de funcionarios, Universidades publicas o privadas, por cualquier
administracion puablica o colegios profesionales; igualmente, los
organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre que
estén incluidos en los planes o programas de formacion para las
administraciones publicas. Estos cursos se valoraran a razén de 0,01 por
hora de formacion realizada y acreditada.

La imparticién de cursos se valorara igual que la realizacion de los mismos, en razén
de horas de formacién por el mismo valor hora

Baremados los méritos, el Organo de seleccion expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por
orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la
baremacion.

5.3 Periodo de practicas.

Se establece un periodo de préacticas de caracter eliminatorio de dos meses, que sera
realizado por la persona aspirantes propuesta a ocupar la plaza objeto de provision.

En todo caso, la calificacién que determine la no superacién debera ser motivada. La
evaluacion correspondera al Organo de seleccién y debera ir acompafiado de informe

Pag. 8 4265 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 119 de 26/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

emitido por la persona que ejerza la Jefatura de la Unidad a la que se encuentre
adscrito el puesto objeto de cobertura, asi como la Jefatura del Servicio o Seccion.
Dicho informe se remitira al Organo de seleccion en los diez dias siguientes al de la
finalizacion del periodo de practicas. Durante la evaluacion del periodo y hasta la
finalizacion del mismo que no podra extenderse mas de un mes, se mantendra vigente
el nombramiento de funcionario en practicas.

La persona aspirante que no realice o0, en su caso, no supere el periodo de practicas,
perdera su derecho a ser nombrado personal funcionario de carrera en la
correspondiente convocatoria. Se concedera a la persona aspirante un periodo de
audiencia en caso de discrepancia con la valoracién efectuada.

Durante la realizacion del periodo de practicas, la persona aspirante serd nombrada
funcionario en précticas, percibiendo las retribuciones que establezca la Relacion de
puestos de trabajo.

BASE SEXTA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificaciéon definitiva de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la
puntuacién otorgada a cada mérito de acuerdo con los topes maximos establecidos.

La puntuacion global resultard de la suma de la puntuacioén obtenida en cada una de
las fases, y de acuerdo con la ponderacion del 70 % en la fase de oposiciéon y en un
30% en la fase de concurso.

BASE SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION.

La persona propuesta por el Organo de seleccion debera presentar dentro del plazo de
20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion de
aspirantes aprobados, la documentacion recogida en la Base Décima de las Bases
Generales del Ayuntamiento.

Respecto del nombramiento y toma de posesion se estara a lo establecido tanto en la
base Décimay como la Décimo primera de las bases generales antes mencionadas

BASE OCTAVA. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO.
El presente procedimiento generard bolsa de trabajo con aquellos participantes que

hayan superado al menos las dos primeras las pruebas eliminatorias. No obstante, se
ordenaran por el orden decreciente obtenido en la suma de la totalidad de ejercicios
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superados y la fase de méritos para aquellas personas que, por haber superado los
cuatro ejercicios, pasen a la fase de concurso.

Las personas aspirantes que no deseen formar parte en la bolsa de trabajo deberéan
informarlo expresamente en la solicitud.

Igualmente, las personas aspirantes aceptan voluntariamente que el Ayuntamiento
pueda suscribir convenios de colaboracion con otras administraciones para compartir
bolsas de trabajo. En caso contrario, la persona aspirante debera manifestar
expresamente su rechazo en la solicitud.

BASE NOVENA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las presentes Bases Generales se rigen en cuanto al tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes 0 de sus representantes y de las personas
miembros del Organo de seleccién, segin lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccibn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en lo dispuesto en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

El tratamiento se realiza en los siguientes términos:
a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mutxamel con CIF P 0309000-H.

b) Categoria y origen de los datos a tratar. datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacién que se acomparie
como de consulta a plataformas autonémicas de interoperabilidad o a otras
administraciones publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de
terceras personas, previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento,
las personas solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas
personas del tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Mutxamel, en
los términos previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en las convocatorias realizadas y en la normativa de aplicacion, incluida la
gue regule los tramites electronicos, los datos personales se trataran para tramitar y
resolver este procedimiento selectivo. En funcion de las distintas fases del
procedimiento, los datos personales seran objeto de publicacion en diarios oficiales
(BOP; DOGV, BOE), en la pagina web (https://ayto.mutxamel.org/) y tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Mutxamel. No obstante, se podra
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proceder, de oficio 0 a instancia de la persona interesada, a anonimizar los datos de
aquellas personas que se encuentren en una situacion de proteccion especial que
pueda verse agravada por la publicacion de sus datos personales, en particular,
cuando se trate de victimas de violencia de género u otras formas de violencia
contra la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esté prevista la cesion de datos a terceros, salvo
obligacion legal.

e) Se solicitaran Unicamente aquellos datos que sean necesarios para poder tramitar
la solicitud. La falta de comunicacion de dichos datos conllevara las consecuencias
previstas por el ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacién de datos: los datos personales se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los
plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones vy
responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, limitacién al tratamiento, portabilidad y no ser
objeto de una decisibn basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
presentando solicitud ante el Ayuntamiento de Mutxamel, a través de la sede
electrénica (https://sedeelectronica.mutxamel.org/).

h) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no atendidos
sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede presentar
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, a través de la sede
electronica accesible en la direccion https://www.aepd.es.

i) Informacion adicional: Si requiere alguna informacion adicional puede dirigirse a
dpo@mutxamel.org.

BASE DECIMA. VINCULACION DE LAS BASES, RECURSOS Y PUBLICACION.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Mutxamel, al Organo Técnico de
Seleccion y a las personas que participen en el proceso de seleccion.

Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de
la actuacion del Organo de seleccion podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.
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Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y
en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. El anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO I.- TEMARIO

TEMARIO GENERICO

1. La Constitucion Espafiola: Estructura, Titulo Preliminar; Titulo |. De los
derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII De la Organizacion Territorial del
Estado. Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. La Generalitat. Les Corts. El President. El Consell. La
administracion Local.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il
El municipio, territorio y poblacién, organizacién y competencias. Titulo VI
Bienes, actividades y servicios

3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI.
Presupuesto y gasto publico, de los presupuestos, Seccién 1.2 Contenido y
aprobacion y Seccién 32 Ejecucion y liquidacion.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo Preliminar Disposiciones Generales. Titulo |
De los interesados en el procedimiento y Titulo Il De la actividad de la
administracion.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo IV De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun, Capitulo | Garantia del procedimiento;
Capitulo Il Iniciacién del procedimiento.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo IV De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comuan, Capitulo Il Ordenacién del procedimiento;
Capitulo 1V Instruccién del procedimiento;

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos
del sector publico: Los contratos menores.

8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Il
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo IV Adquisiciones y
perdida de la relacién de servicio. Titulo Il Derechos y deberes, codigo de
conducta de los empleados publicos: Capitulo | Derechos de los empleados
publicos; Capitulo Il Derechos retributivos; Capitulo V Derechos a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones; Capitulo VI Deberes de los empleados
publicos, cddigos de conducta.

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo VII
Régimen disciplinario.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
Capitulo | Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

11. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo Il Principios de proteccién de datos;
Titulo Il Derechos de las personas. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016: articulo 4 y Capitulo I
Principios.

12.La calidad de los servicios publicos. Sistemas de calidad en las
administraciones Publicas. Aseguramiento de la calidad y calidad total. Gestion
de calidad. Principios basicos de la calidad total (GCT).

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Objeto, ambito de aplicacion. Definiciones. Los
servicios sociales y el Sistema Publico Valenciano de los Servicios Sociales
valencianos. Estructura funcional. Principios Rectores. Reserva de
denominacién y simbolo distintivo.

2. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: Los
servicios sociales de atencion primaria. Funciones y servicios.

3. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: Los
servicios sociales de atencidén secundaria o0 especializados. Funciones y
servicios.

4. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: Intervencion
de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos.

5. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: Derechos y
de deberes de las personas usuarias y de las personas profesionales.
Titulares de derechos.

6. La Calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales (Ley
3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana y
Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell). Norma ISO 9001

7. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo:
Coordinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales.

8. Contrato Programa en Mutxamel.

9. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo: estructura
territorial del Sistema publico Valenciano de Servicios Sociales.

10. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo:
organizacion y ordenacion de los centros, servicios y programas de servicios
sociales dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

11. La tipologia de los centros, servicios y programas de servicios sociales
necesarios para la provision de las prestaciones establecidas en el catalogo de
prestaciones del SPVSS.

Pag. 14 4265 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 119 de 26/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

12. El establecimiento de las condiciones materiales, funcionales y de personal de
los centros, servicios, y programas de servicios sociales requeridas para su
autorizacion o puesta en funcionamiento y, en su caso, las ratios de
acreditacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en
relacion al ordenamiento del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

13. Las comisiones técnicas. Composicion y funcionamiento de las comisiones
técnicas de servicios sociales en el ayuntamiento de Mutxamel

14. Plan Estratégico Zonal de Mutxamel

15. La accién protectora de la Seguridad Social. El ingreso minimo vital.

16. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusién

17. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley
19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusion. Instrumentos de inclusion social y de insercion laboral. Acuerdo de
inclusién. Plan personalizado de intervencién. Itinerario de inclusion.

18. Las prestaciones econdmicas individualizadas y ayudas de emergencia.
Objetivos, concepto y tipos. Ordenanza Municipal de Prestaciones econémicas
de emergencia

19. Recursos y estrategias para la inclusidon social y laboral de personas en
situacion de vulnerabilidad social. Los itinerarios personalizados de insercién
socio laboral.

20. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacioén de dependencia.

21. Decreto 62/2017 de 19 de mayo del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publicos de servicios y prestaciones econémicas.

22. Las personas con diversidad funcional. Real decreto legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

23. Real decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad.

24. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad
juridica. Figuras de apoyo a la capacidad juridica de las personas con
discapacidad mayores de edad.

25. Reglamentos y ordenanzas municipales dirigidos a las promociones de la
autonomia personal: Servicio de Ayuda a Domicilio, Teleasistencia domiciliaria
y Major a Casa.

26. Ley 26/2018 de 21 de diciembre de la Generalitat, de derechos y garantias de
la infancia y adolescencia.

27. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de
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modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del menor.

28. La desproteccion infantil. Deteccion, notificaciéon, evaluacion, prevencion y
tratamiento de la desproteccion infantii en la comunidad valenciana.
Situaciones de riesgo y desamparo. Medidas de proteccion. La atencion desde
los servicios sociales de atencidén primaria a menores en situacion de riesgo y
a sus familias.

29. Estrategias y técnicas para la intervencién social ante la desproteccién infantil.
El Plan de intervencion socioeducativo familiar (PISEF).

30. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de
desproteccion infantil- VALORA-CV.

31. Instruccion 4/2021 relativa a la derivacion, seguimiento e intervencion en
casos de sospecha o certeza de abusos y/o agresiones sexuales al servicio de
atencion a abusos a nifias, nifios y adolescentes (SAANNA) para personas
menores de edad que se encuentran en territorio de la Comunitat Valenciana.

32. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento
familiar.

33.La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (I): Titulo preliminar. Medidas de
sensibilizacién, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

34. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género (IlI): Tutela institucional. Tutela penal. Tutela
judicial.

35. Protocolo para la deteccion, valoracién, apreciacion y declaracién de las
situaciones de riesgo de los NNA de Mutxamel

36. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

37. Plan de Igualdad Municipal del municipio de Mutxamel.

38. La Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana:
Disposiciones Generales. Derechos. Medidas en el &mbito social y familiar.

39. Disposiciones legislativas vigentes relativas a la igualdad de las personas
LGTBI. Competencias y normativa municipal.

40. Promocion del envejecimiento activo. Estrategia valenciana de envejecimiento
activo y lucha contra la soledad no deseada (2023-27): principios y
recomendaciones, lineas y objetivos estratégicos, medidas. Centros, servicios
y programas de los servicios sociales de atencion primaria béasica para
personas mayores.

41. Las personas mayores. Marco normativo basico. Aspectos psicosociales del
envejecimiento y de la atencion a las personas mayores. Modelo de Atencion
Centrado en la Persona: principios rectores y criterios de actuacion. El maltrato
a las personas mayores: Definicion y tipos de maltrato. Indicadores de malos
tratos y factores de riesgo. Procedimientos de actuacion.
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42. Las personas con enfermedad mental. Competencias municipales. Servicio de
atencion a personas con diversidad funcional y especifico de personas con
problemas de salud mental cronica. Programas, centros y servicios en la
Comunidad Valenciana. Coordinacién con el &mbito sanitario.

43. Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social y Real Decreto 557/2011, de 20
de abril, por el que se aprueba el Reglamento. Derechos y libertades de los
extranjeros. Autorizacion de estancia y de residencia. La reagrupacion
Familiar. Residencia de apatridas, indocumentados y refugiados. Residencia
Temporal y Residencia de Larga duracién. Documentacion de los extranjeros.
Menores extranjeros no acompafiados.

44.El Codigo Deontolégico del Trabajo social: Principios Generales y su
aplicacion. La Confidencialidad y el Secreto profesional

45. Registro y sistematizacién de las intervenciones en los servicios sociales:
programas y aplicativos. Especial referencia a SEGISS, SIESS, Historia Social
Unica, Mastin y ADA.

46. Modelo integral de atencion centrado en la persona.

47. Técnicas e instrumentos en el trabajo social. Documentacion basica para el
Trabajo Social.

48. Niveles de intervencion del Trabajo social.
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ANEXO II.- DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Trabajo en equipo:

Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en un grupo
de trabajo, asi como mantener relaciones estables y productivas favoreciendo el clima
adecuado, con el objeto de conseguir objetivos comunes necesarios para una buena
prestacion del servicio.

Orientacion al servicio y al usuario:
Es la capacidad para responder satisfactoriamente a las necesidades o demandas de
la ciudadania actuando de manera proactiva en su abordaje,

Comunicacion:

Capacidad para lograr la comprension de otros en la transmision de ideas,
conocimientos e informacién, asi como de entender los mensajes de los demas de
forma efectiva, consiste en transmitir mensajes de forma estructurada, clara y concisa,
adaptando el lenguaje a la situacion y a la persona destinataria ya sea de forma oral o
escrita, asi como escuchar activamente.

Resolucion de conflictos:

Estudiar los problemas, identificando sus aspectos mas relevantes y sus causas, para
elegir las soluciones de mayor calidad, en los plazos fijados y en funcién de la
situacion, las posibilidades de implementacion, los recursos disponibles, las
consecuencias que se deriven y los riesgos asociados.
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