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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIDORM

4662 BASES CONVOCATORIA 1 PLAZA LETRADO ASESOR JURIDICO

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento aprobd, en sesion celebrada el dia
23 de junio de 2025 la convocatoria y bases del proceso selectivo para la seleccion en
propiedad de UNA PLAZA DE LETRADO ASESOR JURIDICO como personal
funcionario de carrera, por turno libre.

Las bases especificas que regiran la convocatoria son las siguientes:
BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD COMO

FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE LETRADO ASESOR
JURIDICO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion en propiedad,
como funcionario/a de carrera, de una plaza de Letrado Asesor Juridico
incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2024,
cuyas caracteristicas son:
— Grupo A; Subgrupo Al; Escala de Administracion Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Superior; Numero de vacantes: 1, Denominacion: Letrado
Asesor Juridico.
El sistema selectivo es el de oposicion, por turno libre.
1.2 Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (en adelante BOPA). Asimismo, un extracto de las mismas se
publicard en el D.O.G.V y en el BOE. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este proceso, la
exposicion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica no siendo
necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a las personas
aspirantes sobre el desarrollo de las pruebas.
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
Benidorm (https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-
humanos) en la pestafa “Procesos Selectivos”. Si bien en ningun caso la
informacion que se suministre mediante el medio citado tendrd caracter
vinculante ni sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través del
BOPA y Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica se determinen de
conformidad con la legislacion vigente y las presentes bases.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacién oficial de Licenciatura o Grado en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias (habiendo abonado los derechos para su
expedicién).

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracibn competente en
cada caso antes del fin del plazo de presentacién de instancias. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién emitida antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias

b) Tener nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros
de la Unién Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa por
edad en la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo que se convoca.

e) No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

2.2 El Tribunal Calificador establecera para las personas aspirantes con
discapacidad, que lo precisen y soliciten expresamente, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que permitan les permitan poder
participar en las pruebas del proceso en igualdad de condiciones que el resto
de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la instancia de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal Calificador
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada ser& requisito
imprescindible la aportacion por las personas interesadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias, de la copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Calificacion del Grado de Discapacidad en el que
guede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a
estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Una vez efectuada la valoracién el Tribunal Calificador informara
a las personas aspirantes interesadas sobre la concesion de tiempos y medios
otorgada en su caso.

2.3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar INSTANCIA GENERAL DE PROCESOS SELECTIVOS
en la que las personas aspirantes declararan bajo su responsabilidad que
reinen las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al
Alcalde-Presidente.

El modelo de dicha instancia normalizada se encuentra en formato PDF en el
siguiente enlace: Instancia Normalizada que estd en la web municipal en el
Area Municipal de Recursos Humanos, apartado Procesos Selectivos
Ordinarios.

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion
normalizada, junto al resto documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan
presentarse preferentemente a través de medios telematicos a través de la
Sede Electronica. Las personas aspirantes deberan seleccionar el
procedimiento SOLICITUD GENERAL a través del siguiente enlace:
https://sede.benidorm.org

Asimismo, podran optar por presentar la misma de forma presencial, utilizando
la instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada
junto a la documentacién requerida en el Registro General sito en el
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Ayuntamiento de Benidorm o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, debera hacerse en sobre
abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de 20 DIAS HABILES
contados a partir_del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.3. Documentacioén: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para tomar
parte en el proceso selectivo sera la siguiente:

a) Instancia General de Procesos Selectivos, debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

¢) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de
Benidorm la tasa por participaciébn en procesos selectivos regulada en la
Ordenanza Fiscal n® 9 que se fija en la cantidad de 45 euros.
Para la generacién de la autoliquidacion de dicha tasa las personas aspirantes
deberan acceder al PORTAL DE AUTOLIQUIDACIONES de la sede
electréonica. En dicho portal debera elegirse el apartado “Participacion en
Procesos Selectivos” y dentro de éste elegir la opcion “ACCESO/PROMOCION
A PLAZAS EN PROPIEDAD GRUPO A”’. En el caso de estar sujeto a las
bonificaciones establecidas en la ordenanza fiscal debera adjuntarse la
documentacion acreditativa correspondiente. El pago de la autoliquidacion
podra realizarse de manera telematica a través de “Pago Telematico” en la
mencionada Sede Electronica o mediante cualquiera de las modalidades de
pago previstas en la misma.
La falta del abono de la tasa o falta de justificacion de la documentacién para
aplicacién de la bonificacién determinara la exclusion del aspirante.
En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Lista Provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el
plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara resolucion
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
causa de exclusion en su caso. El anuncio pertinente se publicard en el BOPA.
4.2. Causas de exclusibn no subsanables: Se entenderan como no
subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud de
participacién en el proceso selectivo:
—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
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—El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo.

—La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
establecido de presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se
refiere este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles (a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio en el BOPA) para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que
no figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion del procedimiento administrativo coman.

4.4. Lista Definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Concluido el
plazo de alegaciones y subsanaciones, el d6rgano competente mediante
resolucién resolvera las mismas y elevara a definitiva la relacién de personas
admitidas y excluidas que se publicara en el BOPA. Dicha publicacion servira
de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En dicha resolucion se indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles
desde la publicacion del anuncio de dicha resolucion en el BOPA.

El hecho de figurar en la relaciébn de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos para
participar en el proceso selectivo. Por ello, cuando de la documentacién y de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases se desprenda que no posee alguno
de los requisitos, las personas aspirantes decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modificacién mediante un
escrito motivado, dentro del plazo para la presentacion de solicitudes.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sera
designada por el 6rgano competente.

El Tribunal actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrada por las siguientes personas, las
cuales actuaran con voz y voto:

— Presidencia: un/una funcionario/a de carrera.

— Secretaria: el de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien

delegue.

— Tres Vocalias: funcionarios/as de carrera.
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La pertenencia al Tribunal de todos sus miembros, tanto titulares como
suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Todas las personas integrantes del
Tribunal actuaran con voz y voto.

Todas las personas integrantes del Tribunal deberan poseer una titulacion igual
0 superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada y pertenecer al
mismo grupo/subgrupo.

La designacion de las personas integrantes del Tribunal, que incluird la de las
respectivas suplentes, se hara publica en el BOPA asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, junto a la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus integrantes titulares o suplentes indistintamente. En caso de
ausencia tanto de la Presidencia titular como suplente, la Presidencia la
ostentara la persona del Tribunal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden.

5.3. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

5.4. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
a la autoridad convocante. Igualmente, deberan abstenerse aquellas que
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor y especialista, para todas o algunas de las pruebas. Dicho personal
asesor se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no
voto.

Asimismo, se podran designar auxiliares colaboradores (administrativos y de

servicios) en numero suficiente que, bajo la supervision de la Secretaria,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.
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5.6. Las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser recurridas en alzada
ante el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL MISMO.

El procedimiento de seleccidn sera el de Oposicidn y constara de un total de
tres ejercicios:

= Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos)

Consistira en responder por escrito 4 preguntas relacionadas con todo el
temario (Parte General y Especial) de esta convocatoria, a escoger de entre 5
preguntas planteadas por el Tribunal.

Todas las preguntas tendran la misma puntuacioén, es decir, de 2,5 puntos por
pregunta, valordndose en cada una de ellas, de forma conjunta, los
conocimientos, la capacidad de andlisis, la capacidad de expresion y el rigor
juridico en la redaccion.

La puntuacion méaxima serd de 10 puntos, y serd eliminatorio para los
aspirantes que no hayan obtenido, al menos, 5 puntos.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido por el
tribunal, no pudiendo superar en ningin caso los 90 minutos.

» Segundo ejercicio. Caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 10
puntos)

Consistira en desarrollar por escrito un Dictamen o Informe Juridico sobre el
contenido de todo el temario (Parte General y Especial) de esta convocatoria.
Se valorara la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto planteado, la capacidad de analisis, sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, y serd eliminatorio para los
aspirantes que no hayan obtenido, al menos, 5 puntos.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido por el
tribunal, no pudiendo superar en ningun caso las 4 horas.

El Tribunal comunicara previamente a la realizacion del ejercicio si, para el
desarrollo del mismo, los/las opositores/as pueden hacer uso de textos legales
no comentados, en formato electrénico facilitado por el Tribunal o bien en
soporte papel, debiendo ser aportados en este Ultimo supuesto por los/las
aspirantes.

El Tribunal podra acordar la lectura del mismo por los/las opositores/as en
sesion publica. Los integrantes del tribunal podran abrir un didlogo con el/la
opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos.
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= Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos)

Consistira en la redaccion de un escrito relativo a una actuacion en un asunto
judicial concreto correspondiente a los 6rdenes jurisdiccionales contencioso-
administrativo o social, a eleccion del Tribunal. El escrito podra versar sobre
cualquier tema de los previstos en el Temario (Parte General y Especial) que
pudieran conocer dichos érdenes jurisdiccionales.

La puntuacion méxima sera de 10 puntos, y serd eliminatorio para los
aspirantes que no hayan obtenido, al menos, 5 puntos.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido por el
tribunal, no pudiendo superar en ningun caso las 4 horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad del candidato para articular un escrito
con el méaximo aprovechamiento de los datos féacticos y antecedentes
proporcionados por el tribunal, la claridad de exposicién y los conocimientos
juridicos.

El Tribunal comunicara previamente a la realizacion del ejercicio si, para el
desarrollo del mismo, los/las opositores/as pueden hacer uso de textos legales
no comentados, en formato electronico facilitado por el Tribunal o bien en
soporte papel, debiendo ser aportados en este Ultimo supuesto por los/las
aspirantes.

El Tribunal podra acordar la lectura del mismo por los/las opositores/as en
sesién publica. Los integrantes del tribunal podran abrir un dialogo con el/la
opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS, CALIFICACIONES Y
RELACION DE APROBADOS.

7.1. Desarrollo de los ejercicios: Con caracter general, las personas aspirantes
guedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciados los ejercicios o por la inasistencia a los mismos,
aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, éste podra tomar en consideracion las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
pruebas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de los/las aspirantes.

7.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes, en el caso de que no se
puedan realizar al mismo tiempo los ejercicios, comenzara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al
orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995), de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 184 de 31 de julio
de 2024).

7.3. El Tribunal en la realizacion de los ejercicios debera garantizar, siempre
gue la naturaleza del ejercicio lo permita, el anonimato de las personas
aspirantes.

7.4 El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la
sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias naturales.

7.5 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisiébn que adopte el Tribunal y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de los ejercicios se
expondran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
7.6. Calificaciones: Cada uno de los ejercicios se calificard conforme a lo
establecido en la base sexta. La calificacion definitiva de cada aspirante vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes
ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion
total, se deshara el empate atendiendo en primer lugar a la mayor calificacion
obtenida en el tercer ejercicio y en segundo lugar atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

La relacion final de personas aprobadas se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica por parte del Tribunal Calificador. Dicha relacion sera
elevada por el Tribunal Calificador al 6érgano competente con propuesta de
nombramiento de la persona aspirante que mayor puntuacién haya obtenido.
7.7. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plaza convocada. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto la contrataciébn de igual nUmero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el
6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.
8.1 La persona aspirante que figure en la propuesta de nombramiento debera
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias
naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta, los siguientes
documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por el
Departamento de Recursos Humanos. Los nacionales de otros estados de la
Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
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tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, ademas, fotocopia compulsada del documento
acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o
ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que
no esta separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso, que la
persona aspirante vive a sus expensas O estd a su cargo. Las personas
extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

b) Original de la titulacion académica exigida para participar en el proceso
selectivo, para su cotejo por el Departamento de Recursos Humanos.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

d) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

8.2 Quien no presentase en plazo la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes
bases y normativa de aplicacién, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 En caso de que la persona candidata al que correspondiese la contratacion
no fuese nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden
de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases
especificas, y en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

o El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
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personal de la funcién publica valenciana.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

¢ Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

e Demas disposiciones que resulten de aplicacion.

DECIMA. VINCULACION DE LAS BASES, IMPUGNACION Y RECURSOS,
INCIDENCIAS.

10.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos
administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones Publicas, y la actuacion del
tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

10.2 Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra
interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas 'y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que
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las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso gue estimen
oportuno.

10.3 Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera
publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

10.4 EI Tribunal tiene facultad para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no
previsto en estas bases.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion
en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona aspirante
para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e
implica su autorizaciébn para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines, tablones y web del
Ayuntamiento.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que
han de aportar las personas aspirantes en el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion.
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TEMARIO
BLOQUE I. PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

2. La Administracion General del Estado: organizacién administrativa y
estructura interna. La organizacion territorial de la Administracion General
del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.
Organismos autébnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles. Fundaciones publicas.

3. Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Del Poder Judicial y
del ejercicio de la potestad jurisdiccional. De la extension y limites de la
jurisdiccién y de la planta y organizacion de los tribunales. Del gobierno del
poder judicial. Del régimen de los juzgados y tribunales. De la coordinacion
entre administraciones, la oficina judicial y los letrados y letradas de la
administracion de justicia. Del Consejo General del Poder Judicial.

4. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. De la libertad
sindical. Del régimen juridico sindical. De la representatividad sindical. De la
accion sindical. De la tutela de la libertad sindical y represion de las
conductas antisindicales.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura,
contenido y Principios fundamentales. De los derechos de los valencianos y
valencianas. La Generalitat: Instituciones. Las competencias. Relaciones
con el Estado y otras Comunidades Auténomas y con la Uni6on Europea.
Administracion Local en el Estatuto. Reforma.

6. Garantia institucional del principio de autonomia local. La doctrina del
Tribunal Constitucional. La Carta Europea de Autonomia Local. Fuentes del
Derecho local: Regulacion bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Autdnomas. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

7. Leyes estatales en el sistema espafiol. Normas del Gobierno con fuerza de
ley. La interpretacién de las normas. Criterios hermenéuticos. Clases de
interpretacion por sus resultados. La integracion de las normas juridicas.
Lagunas legales. Procedimientos de integracion: autointegracion vy
heterointegracion del sistema juridico. La analogia. La equidad.

8. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteracion de términos
municipales. La poblacién. El padrén de habitantes. El Estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

9. El marco competencial de las Administraciones Locales: Sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
impropias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la
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hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Municipalizacion y provincializacion de servicios locales: Requisitos vy
procedimiento.

10. Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas. Especialidades por razén de la materia. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo: Regulacion reglamentaria. De los
interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones
Publicas.

11. El acto administrativo: concepto y elementos. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Ejecucion. Nulidad y anulabilidad.
Revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio y Recursos
administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

12. Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo. De los
derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Ordenacion. Instruccién. Finalizacién del procedimiento. De
la tramitacion simplificada. Singularidades del procedimiento administrativo
en las entidades locales.

13. La potestad sancionadora: concepto y marco juridico. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Garantias. Medidas sancionadoras. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracibn Publica: Régimen
juridico, evolucion y caracteres. Los presupuestos de la Responsabilidad.
La accion y el procedimiento administrativo en materia de Responsabilidad:
Especialidades. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

15. Presupuesto y gasto publico en las entidades locales. El presupuesto
general de las entidades locales: contenido y aprobacion. Estructura de los
presupuestos de las entidades locales. Criterios generales de clasificacion
del estado de gastos e ingresos. Las bases de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones de crédito. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

16. Marco juridico de la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los
tributos locales. Procedimiento de gestion y liquidacion tributaria.
Procedimiento de inspeccién de tributos. Procedimiento de Recaudacion
tributaria. Periodo voluntario y ejecutivo. Normas comunes aplicables a los
procedimientos tributarios.

17. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso
a la informacion publica. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno. Normativa europea, normativa estatal y normativa autonémica
valenciana sobre transparencia.

18. Régimen juridico de la proteccidén de datos de caracter personal. Principios
de proteccion de datos. Definiciones. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable vy
encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos.
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Transferencias internacionales de datos. Autoridades de proteccion de
datos. Garantia de los derechos digitales.

19. Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. EIl principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico. Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Ley Organica
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

20. Prevencién de riesgos en la Administracion Local. Régimen juridico. Politica
en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y
participacién de los trabajadores.

BLOQUE II: PARTE ESPECIAL

21. El control jurisdiccional de la actividad de los poderes publicos. Los
principios del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Las partes en el proceso
contencioso-administrativo. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal.
Representacion procesal y defensa. La legitimacibn en el orden
contencioso-administrativo: concepto, clases y tratamiento procesal.

22. El objeto del proceso contencioso-administrativo. La actividad administrativa
impugnable. La pretension procesal administrativa. La ampliacién del objeto
del recurso. La acumulacién. La cuantia. Los presupuestos procesales en el
orden contencioso administrativo. Los recursos administrativos. El
requerimiento previo en los litigios entre Administraciones Publicas.

23. Procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o
Unica instancia. El escrito de interposicion del recurso contencioso-
administrativo. El anuncio del recurso y la reclamacién del expediente
administrativo. EI emplazamiento y personacién del demandado y de los
demas interesados. El incidente de inadmisién del recurso contencioso.

24. Procedimiento contencioso-administrativo: La demanda. La contestacion a
la demanda. Alegaciones previas. La prueba en el proceso contencioso
administrativo. Concepto y requisitos. Los medios de prueba: proposicion,
admision y practica. La valoracion de la prueba. Vista y conclusiones. La
Sentencia en el proceso contencioso-administrativo.

25. El procedimiento abreviado en el orden contencioso-administrativo. Los
recursos en el orden contencioso-administrativo. Ejecucién de sentencias y
demas titulos ejecutivos. Procedimientos especiales. Las medidas
cautelares en el orden contencioso-administrativo. Las medidas
provisionalisimas. Incidentes e invalidez de actos procesales. Costas
procesales

26. La Jurisdiccion Social. El proceso laboral. Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social. El ejercicio de la potestad jurisdiccional.
Las partes procesales. La acumulacion de acciones, procesos y recursos.
Los actos procesales. La evitacion del proceso. Los principios del proceso y
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de los deberes procesales.

27. El proceso ordinario y de las modalidades procesales. Del proceso
ordinario. De las modalidades procesales. El procedimiento de despido. El
proceso de resolucién de conflictos colectivos en el orden social. La
audiencia al demandado rebelde

28. Los medios de impugnacion. los recursos contra providencias, autos,
diligencias de ordenacién y decretos. El recurso de suplicacion. El recurso
de casacion y demas procesos atribuidos al conocimiento del Tribunal
Supremo. El recurso de casacién para la unificacion de doctrina. revision de
sentencias y laudos arbitrales firmes, y del proceso de error judicial.
Ejecucién de sentencias y demas titulos ejecutivos.

29. Incidencia en la esfera local de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

30.La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: Principios
informadores. La jurisdiccién de los tribunales civiles: extension y limites.
Cuestiones prejudiciales. La competencia de los 6rganos jurisdiccionales
civiles y mercantiles: competencia objetiva y competencia territorial; el fuero
territorial de las administraciones publicas; competencia funcional. La
sumision y la conexién: sus efectos sobre la competencia.

31. Las partes en el proceso civil. Capacidad para ser parte y capacidad
procesal. Condiciébn de parte procesal legitima y reglas especiales de
legitimacion. Sucesion procesal. Representacion y defensa técnica de las
partes; mencién especial a la representacién y defensa técnica de la
Generalitat.

32. La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El litisconsorcio: sus
especies y régimen juridico. La intervencion procesal: teoria general de la
terceria. Intervencion adhesiva. Intervenciéon provocada o forzosa.

33. Teoria de la accion procesal; accion, pretensién y demanda. La pretension
como objeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido;
determinacion de la cuantia. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de
acciones y de procesos. Ampliacién de la demanda. Reconvencion.

34. Hechos y actos procesales. Actos preparatorios de los juicios; diligencias
preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones
incidentales: supuestos y procedimientos para su tramitacion. Actos de
iniciacion del proceso civil: La demanda; sus efectos.

35. Actos de desarrollo del proceso civil. La prueba; su objeto y valoracion.
Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba. La
prueba documental. Concepto de documento. Clases: Los documentos
publicos y privados. Valor probatorio. La presentacion de documentos,
dictamenes, informes y otros medios o instrumentos. La préactica de la
prueba documental.

36. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos. Especialidades
aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de peritos. El
reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

37. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada
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material. Otras Formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento,
allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia
sobrevenida de objeto; especial referencia a la disposiciéon de la accién
procesal por el Abogado de la Generalitat. La suspensién del proceso. La
caducidad.

38. La resolucion extrajudicial de controversias. La conciliacion. La mediacion.
El arbitraje. Procedimiento arbitral. El laudo: anulacién, revision vy
ejecucion.

39. Efectos econdmicos del proceso; costas y tasas judiciales. Criterios para la
imposicion de costas en los distintos 6rdenes jurisdiccionales. Tasacion de
costas: particularidades de las tasaciones de costas en los procesos en que
es parte la Generalitat. El derecho a La asistencia juridica gratuita.
Procedimiento para su declaracion. Efectos del reconocimiento del derecho.
La exencion de depoésitos y cauciones en favor de las Administraciones
Publicas.

40. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres vy
procedimiento. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Los procesos
especiales. Los procesos sobre capacidad, filiaciébn, matrimonio y menores.
Procesos monitorio y cambiario.

41. Derecho urbanistico. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo. Condiciones
basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los
ciudadanos. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes
y normas civiles.

42. Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcion
social de la propiedad y gestién del suelo. Venta y sustitucion forzosas.
Patrimonios Publicos de Suelo. Derecho de superficie.

43. Derecho urbanistico valenciano. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de
junio del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio, Urbanismo
y Paisaje. Estructura y contenido. Normativa autonémica vigente en materia
de urbanismo.

44. Planeamiento urbanistico (l). Alcance vy significado. Disposiciones
generales. La infraestructura verde. El paisaje. La ocupacion racional del
territorio.

45. Planeamiento  urbanistico (Il). Los instrumentos de ordenacion.
Instrumentos de planeamiento urbanistico y territorial de ambito
supramunicipal e instrumentos de planeamiento urbanistico y territorial de
ambito municipal. El plan general estructural y la ordenacién estructural. La
ordenacion pormenorizada. El plan de ordenacion pormenorizada. Planes
de reforma interior. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes
especiales. Catélogos de protecciones.

46. Planeamiento urbanistico (Ill). Competencias para la aprobacion de los
planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacién de planes y programas.
Tramitacion de planes sujetos a evaluacion ambiental y territorial
estratégica. Tramitacion de planes no sujetos a evaluacion ambiental y
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territorial estratégica. Tramitacion de los proyectos de inversion estratégica
sostenible. Previsiones adicionales sobre la formulacion, aprobacion,
suspension y modificacion de los planes.

47. Gestion urbanistica (I). La gestion urbanistica. Marco general de la gestion
urbanistica. Técnicas operativas de gestion del suelo. Patrimonio publico de
suelo. Expropiaciones y ocupacion directa.

48. Gestion urbanistica (II). El programa de actuacion: concepto, finalidad y
clases. El agente urbanizador: concepto, funcién y modalidades de gestion.
El procedimiento de programacion. La ejecucion del programa de actuacion
integrada. Programas para el desarrollo de actuaciones aisladas. Registros
administrativos, convenios urbanisticos y entidades colaboradoras.
Proyectos de urbanizacion.

49. Gestion urbanistica (lll). Gestiébn de la edificacion y la rehabilitacion.
Régimen de solares, edificacion directa, rehabilitacion y actuaciones
aisladas. Situacion de ruina e intervencion en edificios catalogados.
Edificaciones fuera de ordenacion y zonas semiconsolidadas.

50. Gestion urbanistica (IV). Régimen del suelo no urbanizable y del suelo
urbanizable sin programa de actuacién. Normas generales para la gestién
territorial en el suelo no urbanizable. Actuaciones de edificacion en el suelo
urbanizable sin programacion. Minimizacion de impactos ambientales en el
suelo no urbanizable.

51. Disciplina urbanistica (I). Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanistica. Licencias. Cédula de garantia urbanistica. Parcelaciones.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Disposiciones generales. Obras
ejecutadas sin licencia o disconformes con ella. Suspension y revision de
licencias.

52. Disciplina urbanistica (Il). Infracciones y sanciones urbanisticas. Régimen
general de infracciones y sanciones urbanisticas. De las infracciones muy
graves y sus sanciones. De las infracciones graves y sus sanciones. De las
infracciones leves y sus sanciones.

53. Disciplina urbanistica (Ill). Administraciones competentes en disciplina
urbanistica. Inspeccion urbanistica. La Agencia Valenciana de Proteccion
del Territorio. El régimen transitorio previsto en el Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunidad
Valenciana.

54. Normativa urbanistica del Ayuntamiento de Benidorm. Texto Refundido de
Normas Urbanisticas del Plan General Municipal de Ordenacion de
Benidorm. Texto Refundido de Ordenanzas del Plan General Municipal de
Ordenacion de Benidorm.

55.La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.
Disposiciones generales. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidad y garantias. La Ley
3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Fomento de la
Calidad de la Edificacion. Calidad de la edificacion. El proceso de la
edificacion: la actividad de la edificacion, autorizaciones administrativas.
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56. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental: estructura y
contenido. Principios y disposiciones generales. La evaluacién ambiental
estratégica: los procedimientos de evaluacibn ambiental estratégica
ordinaria y simplificada de planes y programas. Régimen y procedimiento
sancionador.

57. Incidencia en la esfera local de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y
del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas.

58. Normativa europea en materia de contratacion publica: las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. Marco normativo estatal sobre contratacién publica.
Reglamento (CE) n° 2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por
el que se aprueba el Vocabulario comin de contratos publicos (CPV).
Sistema de clasificacion Unico de los contratos publicos. Las referencias
utilizadas por los érganos de contratacion y las entidades adjudicadoras
para describir el objeto de los contratos.

59. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014. Objeto y &mbito de aplicacion. Competencias en materia
de contratacibn de las entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales. Disposiciones adicionales.

60. Negocios y contratos excluidos de la Ley. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacibn armonizada. Contratos
administrativos 'y contratos privados. Los contratos menores.
Interpretaciones de las Juntas Consultivas y érganos de interpretacion.

61. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Encargos
a medios propios personificados. Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

62. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Responsable del contrato. Perfil del contratante. Informacion que debe
figurar en los anuncios del perfil contratante. Lucha contra la corrupcién y
prevenciéon de los conflictos e intereses. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista.

63. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio
del contrato. Revision de precios en los contratos de las entidades del
sector publico. Formulas de revision. Revision excepcional del precio.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

64. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares de mercado. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Normas generales
para la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

65. Procedimientos de adjudicacién. Procedimiento abierto. Procedimiento
restringido. Procedimientos con negociacion. Dialogo competitivo.
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Procedimiento de asociaciébn para la innovacién. Normas especiales
aplicables a los concursos de proyectos.

66. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesién de los contratos
y subcontratacion.

67. Racionalizacién técnica de la contratacion: Normas generales. Acuerdos
marco. Sistemas dindmicos de adquisicion. Centrales de contratacion.
Contratacion centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de
contratacion centralizada.

68. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucién del
contrato de obras.

69. El contrato de concesién de obras y el de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincibn de las
concesiones. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la Administracibn concedente. Régimen econdmico-financiero de la
concesion. Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

70. El contrato de suministro. Regulacion. Ejecucion. Cumplimiento vy
resolucién. Contratos reservados. Contratos de suministros y servicios en
funcion de las necesidades.

71. El contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucién y resolucion.
De la subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracion de proyectos de obras. Servicios especiales Anexo
IV. El contrato de servicios a favor de la ciudadania. Los contratos de
consultoria y prestaciones de caracter intelectual. Los contratos culturales y
artisticos. Conciertos sociales.

72. Organos competentes en materia de contratacion. Organos de asistencia.
Organos consultivos. Elaboracién y remision de informacion. Registros
oficiales.

73. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Normas relativas a los
medios de comunicacion utilizables en los procedimientos de contratacion.
Requisitos especificos relativos a las herramientas y los dispositivos de
recepcion electrénica de documentos. Uso de medios electronicos,
informaticos y telematicos.

74. Contratacion publica socialmente responsable. La virtualidad de los criterios
sociales y ambientales. La inclusion de clausulas de responsabilidad social
y ambiental en la contratacion publica. Responsabilidades en materia social
y tributaria por incumplimientos del adjudicatario.

75. Convenios. Definicion y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites preceptivos para la suscripcion y sus efectos. Extincion. Efectos
de la resolucion. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.
Encomiendas de gestion.

76. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Marco legal de la funcién publica local: clases de funcionarios.

77. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Derechos y
deberes laborales. El contrato de trabajo. De los derechos de la
representacion colectiva y de reunién de los trabajadores en la empresa. De
la negociacion colectiva y los convenios colectivos. Disposiciones
adicionales, transitorias, finales y derogatorias.

78. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana. Objeto,
principios y ambito de aplicacion. Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del
Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat.

79. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a
la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.
Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional. Derecho de reunién. Derecho a la jornada de trabajo, permisos
y vacaciones. Deberes.

80. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida
de la relacion de servicio. Planificacibn de recursos humanos.
Estructuraciéon del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

81. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre las
Administraciones Publicas. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

82. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidén, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana. La Ley 3/2000, de 17 de abril,
por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Medidas
de fomento de empleo en LABORA.

83. Tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de la movilidad. El procedimiento sancionador en materia de
trafico.

84. Seguridad ciudadana y Policia Local. Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana. Los Cuerpos
de policias locales. Funciones. La coordinacion de las policias locales.
Proteccion civil y los servicios de prevencion y extincién de incendios y en
el ambito local.

85. Ley 13/2017, de 8 de noviembre, de la Generalitat, del Taxi de la Comunitat
Valenciana. Normativa municipal de desarrollo.

86. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Ley 6/2014, de 25 de julio, de
Prevencién, Calidad y Control ambiental de Actividades en la Comunitat
Valenciana.
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87. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio
municipal del suelo como instrumento de gestion en la promocién de
viviendas de proteccion publica. El plan de vivienda y los convenios
interadministrativos de colaboracion.

88. Gestion turistica del municipio. Informacion y promocion de la actividad
turistica de interés local. Los medios de difusion de titularidad de las
entidades locales: alcance y competencia. Municipios turisticos. Regulacién
del estatuto del municipio turistico de la Comunitat Valenciana. Criterios
para el reconocimiento de la condicion de municipio turistico. Obligaciones.
Derechos. Procedimiento. Pérdida. Destino Turistico inteligente. Plataforma
Inteligente de Destinos.

89.Los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino de la ciudad de
Benidorm. Concepto. Tipos. Elementos. Relaciébn con otros planes. La
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenibles e Integrado de Benidorm
(EDUSI). ElI Plan Director del Destino Turistico Inteligente (DTI) de
Benidorm. Concepto. Elementos, Relacion con otros planes. Indicadores y
herramientas de gestién.

90. Ordenes ministeriales HFP/1030/2021 Y HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre. Jerarquia de gestion. Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de intereses en los
procedimientos que ejecutan PRTR. Plan de medidas antifraude del
Ayuntamiento de Benidorm.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna maodificacion, ampliacibn o derogacion legislativa, se
exigir4 en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislatura vigente sobre
dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Firmado digitalmente por Ana M2 Soliveres Toméas- Concejala Delegada Organizacion
y Gestién RR.HH — 25/6/2025
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