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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

3705 BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZA DE INSPECTOR POLICIA LOCAL

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2025,
acuerda Aprobar las bases especificas para la provisién en propiedad de una plaza de
Administracion Especial de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Aspe,
puesto nimero 2066 del Catalogo de Personal, que literalmente dicen: «

«BASES ESPECIFICAS PROVISION DEFINITIVA DE PLAZA DE INSPECTOR DE
POLICIA LOCAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal
funcionario de carrera, de UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
vacante en la plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local y sus auxiliares, Grupo A2 de titulacién conforme articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 37 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

De acuerdo con el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la Policia
local de la Comunitat Valenciana, la plaza objeto de la presente convocatoria debera
proveerse mediante turno libre (articulos 7 y 8 del Decreto 179/2021), cuyo acceso se
realizard por concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 60
a 63 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de
Policias Locales de la Comunitat Valenciana y articulo 16 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell.
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Las plazas estdn dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el
Grupo A2 y las complementarias y demas retribuciones que correspondan, de
conformidad con la legislacién vigente y acuerdos municipales.

Se establecen los derechos de examen previstos en la ordenanza fiscal
municipal en vigor reguladora de la Tasa por derechos de examen.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, en el Texto
Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién
Publica: Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcién Puablica Valenciana; Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana,;
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana (en adelante Decreto 179/2021, de 5 de noviembre); Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccioén, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana y demas normas reglamentarias.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion las Ultimas Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento, y
en el resto de normas vigentes en materia de funcién puablica.

Si antes de la celebracion de las pruebas selectivas se hubiera/n modificado
alguna/s norma/s de las incluidas en los temarios anexos a estas bases, resultara de
aplicacion a dichas pruebas la/s norma/s actualizadas y vigentes a la fecha del dltimo
dia de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

TERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Pag. 2 3705 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 104 de 03/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que
han de aportar quienes sean aspirantes en el transcurso del procedimiento de
seleccion.

El Ayuntamiento de Aspe posee registro de actividades de tratamiento.
CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la categoria de
inspector del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de Aspe, sera necesario cumplir
los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. Quienes aspiren a la plaza deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola.

No hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, ni estar separada del servicio de ninhguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha
gue finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en
el Reglamento general de conductores, regulados en el Real decreto 818/2009,
de 8 de mayo, o0 norma gue lo sustituya.

No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
como anexo Il a este decreto.

Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION Y
PUBLICIDAD.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (seccion de seleccion de
personal), y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Y el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El texto integro de las bases se ha
remitido al 6rgano autonémico que tiene atribuida la titularidad de la competencia en
materia de seguridad.

Pag. 3 3705 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 104 de 03/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los restantes y sucesivos anuncios de la convocatoria se haran publicos
Unicamente en pagina web de la Corporacion en la seccién seleccién de personal, de
acuerdo con lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas (LPACAP).

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la pagina web municipal www.aspe.es.

Las solicitudes se presentaran de conformidad con lo establecido en el art. 14
en relacion con el 16.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el Registro Electrénico de
la Corporacion, o en los registros electronicos de las entidades relacionadas en el art.
2.1 de la Ley citada.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten en su expediente
personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos se presentardn en copia
electronica.

En la instancia, los solicitantes deberan presentar una relacibn numerada
(indice) de los méritos a concursar en la fase de concurso, siguiendo el indice que se
establece en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. No se tendra en
cuenta ningan mérito que no se relacione en ese momento.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causas imputables a la persona interesada.

Para ser admitido en el proceso se debera haber abonado, mediante
autoliquidacion, las tasas correspondientes conforme a lo dispuesto Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen. Y adjuntaran copia electronica del
recibo del ingreso o justificante de transferencia bancaria junto con la solicitud. La falta
de pago de la tasa en el plazo sefalado para la presentacion de solicitudes no sera
subsanable y determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Udltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento
como funcionario, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.
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El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

SEXTA. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un
plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
har& publica, asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente, en definitiva, mediante Resolucién que se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de
seleccién. Asimismo, esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacién, y una vez resueltas estas, se
publicard la lista definitiva.

SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

En cuanto a su constitucion y funcionamiento, el Organo Técnico De Seleccion

(OTS) deberé regirse por lo dispuesto en la Ley 40/15, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico relativo al funcionamiento de los érganos colegiados.
El OTS estara constituido integramente por personas funcionarias de carrera, todas
ellas con voz y voto, nombradas por la persona titular de la Alcaldia, y su designacién
se realizara como seguidamente se indica:

e Presidencia: Persona que ostente la Jefatura de la Policia Local de Aspe o de
cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

e Secretaria: quien ostente la de la Corporacion Municipal, o funcionario de
carrera en quien delegue.

e Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.

e Un/a vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, designado/a por la persona titular de la Alcaldia.
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Podra nombrarse personal asesor del OTS para las pruebas psicotécnicas,
médicas y de aptitud fisica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021, de
05 de noviembre, del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos
de seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las
personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia
local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la

Comunitat Valenciana y tener una antigledad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

La designacion de las personas titulares del OTS, asi como las personas
asesoras especialistas de las pruebas, se hara publica en el BOP y en el tablén de
edictos de la corporacion (fisica y electronicamente), junto a la publicacion de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, e incluira la designacion de los
respectivos suplentes.

La composicién del OTS sera la mas adecuada a la naturaleza de la plaza
convocada y todos sus miembros con derecho a voto deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las
plazas convocadas. Esta exigencia de profesionalizacion de los miembros de los
organos de seleccién se configura como un mandato basico en la normativa vigente.
Por tanto, si el Ayuntamiento no dispone del personal suficiente que relina este perfil,
resultara necesario acudir a la colaboracién o cooperacion interadministrativa.

El OTS tendra la consideracion que le corresponda, tanto por lo que respecta a
las asistencias de sus miembros como de sus asesores y colaboradores, conforme a la
clasificaciéon establecida en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo.

Al OTS le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas,
estd vinculado en su actuacién a las presentes Bases y no podra proponer el acceso a
la condiciébn de funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas, ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, los miembros del OTS deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente del mismo. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el en el art. 24 de la citada Ley.
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El OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de los
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos. Ademas, se podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, los cuales se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y, sobre la base exclusiva de éstas.
Colaboraran con el Organo de Seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores
especialistas podran ser recusados por las mismas causas de abstencion y recusacion
que el resto del Tribunal y cuyo nombramiento debera hacerse publico junto con los
del propio Tribunal.

En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente,
éste delegara en otro miembro del Tribunal.

De cada sesion el secretario o, funcionario en quien delegue, extendera un acta
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y
las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera
celebrado al efecto por este Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el
realizado por la Administracion Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo
minimo de dos dias.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de
Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las
personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los
ejercicios.
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8.2 Pruebas selectivas para TURNO LIBRE:

El proceso de seleccién por turno libre para el acceso a la escala técnica,
categoria de Inspector, constara, necesariamente, de las siguientes fases: oposicion,
concurso y curso selectivo, a realizar de acuerdo con el orden que se establece a
continuacion.

Pruebas:

A. Fase de oposicion:

a) Pruebas de aptitud fisica.- La prueba serd de caracter obligatorio y
eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, sefialado
en el articulo anterior. Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo
esta previsto en el anexo VIII en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de inspector
0 inspectora, de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que tendra una validez de
90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado médico
excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccién. Los ejercicios fisicos se
realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los
mismos, que deberdn presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Este
ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas
establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo
de lactancia debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando
condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de
aguellas y a que, de acuerdo con su calificaciéon global en la convocatoria, en relacion
con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el
certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en

cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana.

Caso de no superarlas ni justificar su superacién, decaera en su derecho y no
podr& incorporarse al curso basico.

Consistira en superar las siguientes pruebas de aptitud fisica, cuyo contenido
figura en el anexo V del Decreto 179/2021 Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
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Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana y tienen como finalidad valorar, entre otras
cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad
natatoria de la persona aspirante:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60
metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y
explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balon medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su
objetivo es medir la adaptacion al medio acuético, asi como las cualidades
bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Descripcion de las pruebas:

1. Prueba: carrera velocidad a pie - 60 metros. El tiempo registrado en los 60
metros correspondera a la puntuacion que se muestra en la siguiente tabla:

HOMBRES PUNTUACION MUJERES
Cuadro edad Tiempo Cuadro edad Tiempo
Apto/a
Hasta 35 afos Hasta 10“50 Hasta 35 afos Hasta 12”50
De 36 a 50 anos |Hasta 11“ De 36 a 50 afos |Hasta 13”
Mas de 50 arios Hasta 12“ Mas de 50 afios |Hasta 14”

2.

Prueba: lanzamiento de balén medicinal. La distancia registrada en el
lanzamiento correspondera a la puntuacion que se muestra en la siguiente tabla:

HOMBRES (balén 4kg) PUNTUACION MUJERES (bal6n 3kg)
Cuadro edad Distancia Cuadro edad Tiempo
Hasta 35 afos 5,5m o mas Hasta 35 afos 5,5m o mas
De 36 a 50 afos | 4,9m o mas Apto/a De 36 a 50 anos 4.9m o mas
Mas de 50 aflos | 4,4m o mas Mas de 50 arios 4,4m o mas
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3. Prueba: carrera de resistencia a pie. El tiempo registrado en los 1.000
metros correspondera a la puntuacion que se muestra en la siguiente tabla:
HOMBRES PUNTUACION MUJERES

Cuadro edad Tiempo Cuadro edad Tiempo

Hasta 35 afos Hasta 4°20“ Hasta 35 anos Hasta 4°40¢
De 36 a 50 afios | Hasta 5°30“ Aptola De 36 a 50 afios | Hasta 6°00"
Mas de 50 afios | Hasta 6°30" Mas de 50 afios | Hasta 7°00"

4. Prueba: natacion. El tiempo registrado correspondera a la puntuacion

que se muestra en la siguiente tabla:

HOMBRES PUNTUACION MUJERES
Cuadro edad Tiempo Cuadro edad Tiempo
Hasta 35 afos Hasta 58° Hasta 35 anos Hasta 1°00“
De 36 a 50 afios | Hasta 1°20“ Aptola De 36 a 50 afios | Hasta 130"
Mas de 50 afios | Hasta 1'40“ Mas de 50 afos | Hasta 150"

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica ser4 Apto/No Apto.
Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de
apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

b) Prueba de aptitud psicotécnica.- Este ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio. La calificacion de la prueba psicotécnica sera Apto / No apto.

Dicha prueba constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo y que serd realizada por un profesional de psicologia.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen
en el ANEXO IV del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell.

o) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas.- Este
ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion de este ejercicio
serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el
mismo.

Consistira consistira en contestar correctamente un cuestionario de 90
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido que se especifica en el apartado C.2
siguiente de este del Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la
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Comunitat Valenciana, sobre el contenido del temario que se establece para el acceso
a la categoria de Inspector de Policia Local.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a
aguellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad
al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que
conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este
decreto, la exencion de un grupo, 0 grupos, del temario, el reparto proporcional se
efectuara entre los grupos restantes.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con
arreglo a la siguiente formula:

Calificacion= ({A - [E/(n-1)]YN) x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: namero de
respuestas alternativas; M= Calificacion maxima posible.

d) Ejercicio préactico.- Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario detallado
en el apartado C.2 del Anexo lll, para la categoria de Inspector de Policia Local, del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad de todas las escalas y
categoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

La duracién del ejercicio sera de 1 hora y versard sobre la planificacion,
redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

e) Reconocimiento médico.- De acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas establecido en el ANEXO Il, apartado B del Decreto 179/2021 de 5 de
noviembre, del Consell. El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

B. Fase de concurso.
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Finalizada la fase de Oposicién, se valorardn los méritos alegados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con los
baremos establecidos en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana.

La puntuacién maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.

Dentro del plazo y en la forma que establezca el Organo Técnico de Seleccion,
los aspirantes deberan de presentar, declaracién responsable en el modelo facilitado
por el Ayuntamiento, de auto-baremacion de los méritos que se desee que sean
valorados en la fase de concurso.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion
del plazo para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben
acreditarse mediante un certificado expedido por la Administracion correspondiente en
cada caso.

No se valorara ningn mérito que no se relacione en el formulario de auto-
baremacioén o del que no se aporte la correspondiente documentacién acreditativa.

La valoracién del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y
oposicion.
C. Fase de curso selectivo

Una vez finalizado el concurso-oposicion el érgano técnico de selecciéon
formulara propuesta al 6rgano municipal competente, de las personas aspirantes que,
sin exceder del niumero de plazas convocadas y, habiendo superado el proceso
selectivo y previa presentacion de la documentacion exigida en estas Bases, deban
incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE),
para la realizacion de un curso de caracter selectivo y de contenido tedrico-practico, de
700 horas de duracién y un periodo de practicas de dos meses en el municipio.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo
390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondra la inclusién de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la
puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacién del curso selectivo, si se
hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelaciéon y en el mismo nimero que
el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporardn a la realizacion del
curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y
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sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.

Durante la realizaciébn del curso selectivo las personas aspirantes seran
nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas corporaciones locales,
con los derechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo caso, las
retribuciones del puesto al que aspiran (Articulo 12 del Decreto 179/2021).

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccién y formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccion instado y no adquirirdn la condicion de personal
funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

En los anexos lll, IV, V, VI y VIl se establecen los ejercicios y temarios de las
pruebas selectivas, asi como, en su caso, los criterios de exclusién y valoracién de las
pruebas psicotécnicas y fisicas y el baremo de méritos.

NOVENA. - CALIFICACIONES.

El resultado y calificacion de cada ejercicio se hara publico en la pagina Web
del Ayuntamiento y tablén de anuncios del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se
anunciara el lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio siguiente.

La calificacion final para el turno libre estard determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios puntuables. La relacion de opositores
gue han aprobado la oposicién se formara con quienes, habiendo realizado todos los
ejercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio sumando
para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

En caso de empate, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en
cada uno de los ejercicios, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que
hayan sido realizados. De persistir el empate se dirimira adjudicando el puesto al sexo
infrarrepresentado; en el supuesto de que las personas aspirantes sean del mismo
sexo 0 no exista sexo infrarrepresentado, se atendera a los apellidos de las personas
aspirantes afectadas, por aplicacion del orden alfabético.

En estos ejercicios el OTS podra requerir la ampliacion o aclaracion de los

informes de los especialistas que hayan asesorado al Tribunal en el desarrollo de
estas pruebas.
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El resto de ejercicios se puntuaran como consta en la base que los regula. Y
las puntuaciones que podran ser otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, esta incluida entre el minimo y el maximo que figura para cada uno de los
ejercicios,_eliminando a tal efecto del calculo las puntuaciones que en los extremos
superior e inferior difieran del resto en dos puntos y medio.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE ADJUDICACION

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros asistentes del OTS, desechando las puntuaciones méaximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de dos puntos o mas y dividiendo el
total por el numero de aquéllos, siendo el cociente la calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estar4d determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

El orden para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacién total obtenida por los aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios eliminatorios, teniendo en cuenta la calificacién de todos los ejercicios.

UNDECIMA. RELACION DE PERSONAL APROBADO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS hara publica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara
dicha relacién al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesion,
sin que puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el OTS deberan aportar al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Aspe, en el plazo de 20
dias habiles desde que se haga publica en el Boletin oficial de la Provincia la relacion
de personas aspirantes aprobadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, salvo los que ya tuvieran anteriormente inscritos
en el Registro de Personal del Ayuntamiento de Aspe.

Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as de
carrera quedaran exentas de justificar documentalmente las condiciones generales
gque ya hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo
390.1 del Cddigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este
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caso, el tribunal propondrd la inclusion de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la
puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se
hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo nimero que
el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del
curso selectivo en las mismas condiciones que las sefaladas en el articulo siguiente, y
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD Y TOMA DE
POSESION.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el
correspondiente curso de capacitacion, se efectuara el nombramiento de las personas
aspirantes propuestas como funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15
dias, desde la comunicacién del IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en el
plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion
directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra los actos del tribunal calificador, de conformidad con lo previsto en el
articulo 121 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. dicho recurso se interpondra ante dicho tribunal o
ante la alcaldia presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres
meses si no lo fuera.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacién vigente.

Firmado digitalmente por Alcalde-Presidente, en Aspe, a 22 de mayo de 2025.
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