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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

3773  BASES Y CONVOCATORIA 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL PERSONAL

FUNCIONARIO DE CARRERA POR TURNO LIBRE

EDICTO

N° 108 de 09/06/2025

Por resolucién de Alcaldia numero 2025-0535, de fecha 22 de mayo de 2025, con
namero de CSV 47JIWLI9DG2RYAAFELKWCYMQHQ, se ha resuelto lo siguiente:

“‘PRIMERO. - Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir la seleccion, por el
procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial,
reservada al turno libre, vacante en la Plantilla de esta Ayuntamiento de Rojales,
dentro de las plazas reservadas a Personal Funcionario de Carrera, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024, y creaciéon de bolsa de trabajo, cuyo tenor

literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (OFERTA

EMPLEO 2024.
INDICE:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

SEGUNDA.- Legislacion aplicable.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y sus bases.
CUARTA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes
QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
SEXTA.- Admision de aspirantes

SEPTIMA.- Organo Técnico de Seleccion.

OCTAVA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso
NOVENA. Calificacion final

DECIMA. Relacion de aprobados.

DECIMA PRIMERA. Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

DECIMO SEGUNDA. Referencias de género
DECIMO TERCERA. Vinculacién de las bases y recursos
DECIMO CUARTA. Proteccién de datos personales.
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ANEXOS:
Anexo | Modelo de Solicitud
Anexo Il Temario
Anexo lll Fuentes del temario
Anexo IV Modelo de autobaremacién méritos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la
Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, la cobertura en propiedad de 1 plaza de ingeniero técnico industrial como
funcionario de carrera.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Denominacién Ingeniero Técnico Industrial
Sistema de seleccion Concurso-oposicién

SEGUNDA.- Legislacion aplicable

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, las
siguientes disposiciones legales:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV)

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local (LBRRL)

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).
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— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran
de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoriay sus bases.

La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el tablén de anuncios
electronico, en la pagina web de esta corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, insertdndose ademas un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

— Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

— Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

— No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

— Estar en posesion del titulo de Graduado / Ingeniero Técnico Industrial o haber
finalizado los estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencion.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la LFPV:

— Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos
en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio
de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.
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— El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptardA medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en
la solicitud de participacion en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion
solicitada, en este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la
solicitud por el érgano de seleccién, debiendo motivar expresamente la denegacion
0 modificacién en su caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar solicitud segun
modelo que figura como Anexo | de las presentes bases, en el plazo de 20 dias
hébiles a

partir del dia siguiente al anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, dirigida a
la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declararan responsablemente
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, asi como
que aceptan en todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los
requisitos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados. La solicitud debera
presentarse preferentemente en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
0 bien en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, habra de acompafarse:

1.-Modelo de instancia Anexo debidamente cumplimentado y firmado.
2.-Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y, en su caso, documento
justificativo de la bonificacion correspondiente.

La tasa por participacion en las pruebas selectivas convocadas seran las reguladas en
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en pruebas selectivas del
Excmo. Ayuntamiento de Rojales, correspondiendo el importe a ingresar de 68,00
euros al tratarse de la categoria A2.

El ingreso de la tasa por participacion en el presente proceso selectivo se efectuara a
travésde la herramienta de Autoliquidacién (Autoliquidaciones de Gestiobn Municipal) /
Organismo:

Rojales (Ayuntamiento) / Concepto: Derechos examen; del portal de SUMA
(https://www.suma.es/AutoLiquidaciones) a la que también se puede acceder a través
de la Sede electrénica de este Ayuntamiento, apartado Autoliquidaciones.

En el apartado de Observaciones, se hard constar el proceso selectivo por el que se
esta realizando el ingreso de dicha tasa, por ejemplo: CONCURSO-OPOSICION 1
PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.
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En lo referente a bonificaciones y reducciones de tasa por derecho de examen se
estard a lo dispuesto en el articulo 5° de la citada ordenanza.

La exclusion definitiva por hechos imputables al aspirante en el proceso selectivo no
daré lugar a la devolucién de las tasas por derechos de examen.

SEXTA.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios electrénico
de este Ayuntamiento www.rojales.es/Procesos Selectivos y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica,
asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
autométicamente en definitiva, mediante Resolucion que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, estableciendo el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de
seleccion. Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas éstas, se publicara la
lista definitiva.

SEPTIMA.- Organo Técnico de Seleccion.

Las presentes bases vinculan al érgano técnico de seleccién que se designara de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en consonancia con lo establecido en el
articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Estara
compuesto por un Presidente, tres vocales y un Secretario, todos ellos deberan ser
funcionarios de carrera pertenecientes al grupo A2 o superior.

Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto. El tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Los
anuncios seran suscritos por el secretario del tribunal calificador. El secretario del
tribunal levantard un acta de cada sesion que celebre el tribunal, en la que se
consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad.
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El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.
En lo referido a las incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo
resultara de aplicacién lo que disponga el tribunal calificador en el ejercicio de sus
competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

La designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en
el tablon de edictos electronico de este ayuntamiento junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dada su condicién de érgano colegiado, le sera de aplicacion en su funcionamiento lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
citada norma o en el articulo 13.2. del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal en los términos establecidos en
el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los recursos que sean
procedentes conforme a la legislacion vigente.

El tribunal podra incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores
especialistas a las pruebas.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio la categoria del tribunal es la de primera.

OCTAVA .- Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso

Sistema de seleccion:

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicion,
de carcter obligatorio y eliminatorio y de una fase de concurso, de caracter obligatorio
no eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase de concurso Unicamente se sumara
a la puntuacion de quienes superen la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion
de un aspirante en el momento de ser llamado al primer ejercicio obligatorio
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,
por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.
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El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad o
equivalente.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara
condicionada, a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberéa ser valorado por el Tribunal calificador y, en todo
caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se realizaran los siguientes ejercicios con las puntuaciones y especificaciones que se
detallan a continuacion, de acuerdo con los criterios minimos que se determinan:

1. FASE DE OPOSICION (Maximo 70 puntos)

Desarrollo del proceso:

Primer ejercicio: (maximo 30 puntos). Consistird en contestar por escrito, durante
un periodo maximo de una hora, un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el
temario comprendido en el Anexo Il de esta convocatoria.

Se valorara con 0.20 puntos cada respuesta correcta y por cada tres preguntas
incorrectas se descontara 0.20 puntos, segun la siguiente expresion:

P1 = (30/50) x C — (30/50) x (1/3)
siendo,

P1, puntuacion Primer ejercicio
C, n°respuestas correctas

I, n°respuestas incorrectas
10, puntuaciéon maxima

50, n° preguntas tipo test

Las preguntas dejadas en blanco ni punttan ni penalizan.
Habra cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con

posterioridad al inicio del ejercicio.

Este primer ejercicio, que se valorara de 0 a 30 puntos, seran eliminados del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen el minimo de 15 puntos.
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Segundo ejercicio: (maximo 40 puntos). Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos sobre el temario del Anexo Il de esta convocatoria.

Se facilitara como anexo a cada supuesto practico el material necesario para su
resolucion, siendo la legislacién aplicable la vigente en el momento de realizaciéon del
ejercicio.

No podra consultarse ningun texto legal ni el uso de equipos con acceso a Internet.

En este ejercicio, cuya lectura por el aspirante podra exigirse por el Tribunal, se
valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este segundo ejercicio se valorard de 0 a 40 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 20 puntos.

2. FASE DE CONCURSO (Méaximo 30 puntos)

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal calificador
publicard la relacion de los aspirantes que, tras haber superado dicha fase, pueden
presentar los méritos a valorar en la fase concurso, otorgando un plazo de 10 dias
habiles para tal fin. La documentacion se presentard preferentemente en el Registro
Electrénico general de este ayuntamiento o bien en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y se hara junto con el formulario de autobaremacién que
figura como ANEXO IV.

En la fase de concurso se valoraran Gnicamente aquellos méritos que, estando
relacionados con la plaza convocada, consten especificamente en el autobaremo de
méritos que figura como ANEXO |V de estas bases, debiendo estar debidamente
acreditados. Sélo seran tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo. La
fase de concurso no tendr& caracter eliminatorio.

En cualquier momento del proceso de seleccién podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquellos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

Pag. 8 3773 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 108 de 09/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

LOS MERITOS A VALORAR EN LA FASE CONCURSO SERAN LOS SIGUIENTES:

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 15 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en el puesto de Ingeniero técnico Industrial, a
razon de:
— 0,50 puntos por mes completo de servicios en puestos de Ingeniero Técnico
Industrial en una Administracion Local.
- 0,40 puntos por mes completo de servicios en puestos de Ingeniero Técnico
Industrial en otras administraciones publicas.

0,30 puntos por mes completo de servicios en puestos de Ingeniero Técnico
Industrial en empresas privadas.

Il. TITULACIONES (hasta un maximo de 4 puntos)

Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o de superior nivel al
exigido para el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la
convocatoria.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder
a dicho cuerpo o escala.

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico 6 Ingeniero técnico Industrial: 2 puntos.

- Grado/Licenciado Universitario: 3 puntos.

- Doctorado o postgrado: 4 puntos.

lIl. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 6
puntos)

Unicamente se valoraran los cursos o seminarios directamente relacionados con las
funciones del puesto convocados recibidos o impartidos con anterioridad a la fecha de
publicacibn de la convocatoria, y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados universidades publicas o privadas, administraciones publicas u
organismos o0 instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso los
organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias u
Organizaciones sindicales.

Asimismo, en los términos previstos en los baremos correspondientes, se podran
valorar otros titulos expedidos por las universidades, siempre que no hubieran servido
para el acceso al cuerpo o escala al que esté adscrito el puesto objeto de la
convocatoria, y ho hayan sido valorados en el apartado anterior.

-Cursos de 50 0 mas horas: 1 punto por cada curso.
-Cursos de 20 o mas horas: 0,50 puntos por cada curso.

No se puntuaran los cursos realizados en ambitos diferentes a las tareas de

administracion general, ni los cursos académicos, doctorado, ni de institutos
universitarios cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni cursos que se
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hayan seguido para el acceso a la funcién publica o para la adaptacion al régimen
juridico de los puestos de trabajo.

V. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (hasta un maximo de 1 punto)

El conocimiento de valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion
de! Certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de
Valencia u organismo oficial correspondiente. Se puntuara unicamente el nivel mas
alto de conocimientos de valenciano que se posea, con arreglo a la siguiente escala

NIVEL Al o equivalente: 0,20 puntos
NIVEL A2 o equivalente: 0,30 puntos
NIVEL B1 o equivalente: 0,50 punto
NIVEL B2 o equivalente: 0,60 puntos
NIVEL C1 o equivalente: 0,80 puntos
NIVEL C2 o equivalente: 1 punto

V,. SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS EN PUESTOS DE IGUAL O
SUPERIOR CATEGORIA (hasta un maximo de 4 puntos)

- Por la superacién de procesos selectivos convocados por cualquier administracion
publica, de igual o superior categoria a la plaza convocada en las presentes bases y
cuya realizacion haya sido en los diez afios anteriores a la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias: 2 puntos por cada proceso selectivo superado.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS:
- Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la justificacion de méritos:

- Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado
de los servicios prestados expedido por el/lla Secretario/a de la Entidad donde se
hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo, escala o
categoria profesional, el tiempo desempefado y denominacion, a fecha de cierre de
presentacion de instancias. En el caso de haber prestado servicios en el Ayuntamiento
de Rojales, el aspirante deberd indicarlo en el modelo de autobaremaciéon sin
necesidad de aportar certificado de servicios prestados que se emitira de oficio por
esta administracion. En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se realizard mediante
copia del contrato en el que figure el puesto de trabajo o certificado emitido por la
empresa y ademas la vida laboral donde se acrediten los dias de alta en la seguridad
social.
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- Los cursos de formacién mediante la presentacion del original o copia del certificado
correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso, denominacion,
objeto y las horas de duracion.

- Valenciano: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto certificado
de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicion.

- Superacién de procesos selectivos: certificado expedido por el/la Secretario/a de la
Entidad u 6rgano equivalente donde se hubiera superado el proceso selectivo con
indicacion de la convocatoria y fecha de realizacion.

El 6rgano técnico de seleccion podréa solicitar aclaracion respecto de documentacion
que ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para
subsanar el defecto de acreditacion.

NOVENA. Calificacion final

Tras la realizacién de cada uno de los ejercicios, el Tribunal anunciara en los medios
indicados las calificaciones de los aspirantes otorgando a los mismos un plazo de 5
dias habiles a efectos de posibles reclamaciones o subsanaciones. Este mismo criterio
se aplicara a la fase concurso.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones o subsanaciones se elevaran a
definitivas las puntuaciones de los aspirantes anunciandose igualmente en los medios
indicados.

El orden de la calificacion final sera el resultante de la suma total de puntos obtenidos
en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, se acudird a
dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido
realizados. Si el empate persistiese, decidira la superior puntuacion alcanzada en la
fase concurso apartado experiencia/antigiiedad y cursos especificos, sucesivamente
por este orden. De persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

DECIMA. Relacién de aprobados.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal calificador dictara resolucién fijando la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion, no
pudiendo estos superar el nimero de plazas convocadas y elevara la citada relacion a
la presidencia de la corporacion.

Si alguna de las personas aspirantes al que les correspondiese el hombramiento no

fueran nombradas, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.
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Las personas propuestas por el Tribunal Calificador presentaran en el registro general
de este ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacibn de lista de aprobados, las documentaciones acreditativas de las
condiciones que para formar parte de la oposicion se exigen en la base cuarta y que
son:

— Original o copia auténtica del documento nacional de identidad.

— Original o copia auténtica de la titulacion exigida para participar en el proceso
selectivo. Si esta documentacion estuviese expedida después de la fecha en
gue finalizé el pazo de admision de instancias, deberan justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas

— Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, de cualquier administracion o empleo publico.

— Declaracion de compatibilidad y de no percepcién de haberes pasivos.

— Certificado médico oficial acreditativo de poseer la aptitud para desempefar las
funciones del puesto.

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditardn los requisitos de estar
afectados por un grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles
con las funciones propias del puesto mediante certificacion expedida por el érgano
competente.

En cualquier caso, el ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las
comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones
requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas a las plaza ofertada.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o presentandola, se dedujera que no rednen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

DECIMA PRIMERA. Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El Organo Técnico de Seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia la formacion de
una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso
selectivo no hubiesen obtenido plaza, por orden de puntuacién. Una vez constituida se
publicarq en el Tablon de Anuncios electronico y pagina web de este Ayuntamiento
anulando la anterior bolsa existente para cubrir puestos de Ingeniero Técnico
Industrial.

Pag. 12 3773 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 108 de 09/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Las circunstancias que pueden dar lugar a los llamamientos con personal integrante
de esta bolsa de trabajo seran las siguientes:

- Puestos temporalmente vacantes que no se hayan podido proveer de forma
inmediata por los procedimientos legalmente establecidos.

- Sustitucion transitoria del titular.

- Ejecucién de programas temporales de duracion determinada, cuyo plazo maximo
deberd hacerse constar y respondan a necesidades no permanentes de la
Administracion.

- Exceso o acumulacion de tareas, de cardcter excepcional y circunstancial, con los
plazos maximos establecidos en la legislacién vigente.

- Cualesquiera otras circunstancias previstas en la legislacién que esté vigente en el
momento.

El llamamiento a las personas que se encuentran en la bolsa de trabajo, se efectuara
siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el
nombramiento al primer candidato/a de la bolsa, con independencia de que estén por
otra bolsa de distinta categoria

Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal
perteneciente a la correspondiente bolsa de empleo, desde el Departamento de
Recursos Humanos se citara a quien corresponda por turno y se dejara constancia en
el expediente de cada oferta de trabajo realizada.

Las notificaciones de ofertas de empleo temporales se practicaran por teléfono y por
correo electrénico, los cuales deberan ser facilitados por el candidato, siendo el mismo
responsable de que dichos datos estén actualizados en todo momento.

LLAMAMIENTOS:

Se llevara a cabo llamamiento a los tres primeros candidatos de la bolsa por cada
puesto ofertado, advirtiéndoles del puesto que ocupan en la bolsa. Dicho llamamiento
se efectuara por teléfono y se enviara correo electrénico, extendiendo diligencia de
cada llamada, repitiendo el llamamiento tras haber pasado como minimo 3 horas
desde la primera llamada y envio del correo electronico.

Al primero de la bolsa se le dara de plazo hasta las 12:00 horas del dia siguiente al
llamamiento, para confirmar la aceptacion de la oferta, y tendra de plazo hasta las
12:00 horas del dia siguiente a la aceptacion de la oferta, para la presentacion de la
documentacion requerida para su nombramiento.

1. En el caso de que el primer candidato de la bolsa declinase la oferta, no contestase,
0 no fuera localizado tras los dos intentos del punto 1°) y el plazo establecido en el
punto 2°), se efectuara propuesta de contratacibon o nombramiento al segundo
candidato y en su caso, al tercer candidato
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En los casos en los que no fuera posible la localizacion del candidato o éste no
respondiera a la oferta, o renunciase a la misma, un funcionario diligenciara tal
circunstancia y pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa, salvo causa justificada

a) En caso de aceptacion de la oferta de trabajo, los aspirantes deberan presentar en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento la siguiente documentacion en el plazo
indicado:

-DNI o equivalente.

-Tarjeta de identificacion sanitaria.

-Numero de cuenta bancaria para el ingreso de las retribuciones.

- Titulo académico exigido para el ejercicio del puesto de trabajo a ocupar.
-Certificado oficial de la minusvalia, en su caso.

-Certificado médico acreditativo de aptitud para desempefiar las funciones del puesto.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de
localizacién, seran responsables de comunicarlo al Departamento de RRHH. El
candidato de la bolsa que no comunicase el cambio de datos, originando por segunda
vez la imposibilidad de su localizacion, quedara excluido de la misma.

En todo caso, y a la vista de cualquier llamamiento, se entendera que estan en
disposicién de aceptarlo todos los integrantes de la bolsa que no se encuentren dentro
de alguna de las causas previstas.

SUSPENSION:

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar
a desplazamiento o a exclusién en la Bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes
gue deberan ser acreditadas por el interesado:

1.Estar trabajando mediante un contrato de trabajo de duracién determinada o
nombramiento como personal funcionario interino durante el tiempo que subsista la
contratacion.

2.Motivos familiares graves de caracter transitorio, igualmente podra solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta 2° grado
cuando este por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si
mismo.

3.Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.
4.Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
5.Enfermedad grave u hospitalizacion debidamente acreditada.

6.Embarazo desde el sexto mes.

7.Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento
hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de un afio.

8.Privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia condenatoria.

9.Ejercer un cargo publico o sindical que comporte la percepcion de retribuciones
incompatibles con el empleo publico.
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10.Estar en alguna situacion de las contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permiso o licencias.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a cinco dias habiles, y quedaran en situacién de
“suspension de llamamiento” hasta que finalice las causas alegadas debiendo
comunicar inexcusablemente la finalizaciébn de esas causas en el momento que se
produzca, siendo motivo de penalizaciéon la no comunicaciéon en el momento real del
cese de la causa alegada.

RENUNCIA:

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace el contrato
ofrecido injustificadamente, pasara al dltimo lugar en la bolsa de empleo

EXCLUSION:

Seran causas de exclusion directa de las bolsas las siguientes:

- La solicitud por parte del interesado.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un nombramiento relacionado
con la misma bolsa de trabajo

- Encontrarse en situacion de invalidez permanente, que incapacite para las tareas
fundamentales de la bolsa en la que se integre.

- Incurrir en falta disciplinaria de caracter grave, debidamente sancionado mediante el
Ayuntamiento de Rojales correspondiente expediente disciplinario.

- El candidato de la bolsa que no comunicase el cambio de datos, originando por
segunda vez la imposibilidad de su localizacion

Una vez que alguien es excluido de las bolsas por las razones anteriormente
mencionadas no podra, en ningln caso, volver a integrarse en la misma

DECIMO SEGUNDA. Referencias de género

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMO TERCERA. Vinculacion de las bases y recursos

Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos
administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas, y la actuacion del érgano técnico de seleccion estara
sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Impugnaciéon y Recursos

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Elche, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

DECIMO CUARTA. Proteccién de datos personales.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Rojales, con CIF P0311300H y domicilio social en Calle del Malecén de La Encanta, 1,
03170 Rojales.

Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion
de Datos", mediante instancia en Sede Electronica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@rojales.es

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion y por
parte del el Ayuntamiento de Rojales. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las
personas participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento est4 basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad
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del personal de la funcion publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin de
facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la
evaluacién y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra
el deber de secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del proceso.

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género yl/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas afectadas por esta casuistica deben comunicar su intencién de presentarse
a este proceso selectivo y su caso especifico a la persona responsable del area
competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su caso, antes de presentar su
solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area de Recursos Humanos el
canal adecuado en cada caso concreto para mantener protegida la identidad de la
persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir
con la obligacion sobre publicacion recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la Disposiciéon adicional séptima de la
LOPDGDD para la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones
infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Rojales
valorard posibles casos de denegacion o anonimizacién si detecta datos protegidos
por legislacion especifica 0 por suponer riesgos contra derechos y libertades de las
personas afectadas, si bien es criterio de los 6rganos jurisdiccionales priorizar la
transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Pag. 17 3773 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 108 de 09/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades o0 personas cuyo concurso sea hecesario en la gestion de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte
de la Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Rojales podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la
Sede Electronica o remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Rojales,
Registro de Entrada, Calle del Malecén de La Encantd, 1, 03170 Rojales, indicando
"Responsable de Proteccién de Datos-Derechos”.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los
datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente
acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de actuar como

representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de
representacion otorgado por ésta.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con apertura de plazo de
presentacion de solicitudes tal como establece la base quinta de las antes transcritas.

Rojales, a 18 de noviembre de 2021

El Alcalde-Presidente,
Fdo: Antonio Pérez Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DECLARO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen el
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de ingeniero técnico industrial como
funcionario de carrera.

Y que poseo la titulacion exigida en las bases para el acceso a las pruebas selectivas
0 estoy en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de

presentaciéon de instancias.

Que en caso de superar la fase de oposicion, tengo conocimiento de la obligacién de
aportar relacion de méritos en la fase que se abrira para tal fin.

He prestado servicios en el Ayuntamiento de Rojales SI / NO (Marque lo que
proceda)

SOLICITA:
Ser admitido en el proceso de seleccion.

Rojales, a de de 202_

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES

Pag. 19 3773 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|51
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 108 de 09/06/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016 Y Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Protecciébn de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Rojales, con la
finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran
tratados en ejercicio de las potestades atribuidas a la Entidad por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y no se cederan
a terceros, salvo obligacion legal de cesién a otros organismos. Mediante instancia dirigida
al Ayuntamiento de Rojales, podra Vd. ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a su tratamiento.
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ANEXO Il

TEMARIO (1 de 3)

Temal La Constitucion Espafiola (I).- Derechos y deberes fundamentales: De los
espanoles y los extranjeros. Derechos y libertades. De los principios rectores de
la politica social y econdmica.

Tema 2 La Constitucién Espafiola (ll).- Organizacién Territorial del Estado: Principios
generales. De la Administracién Local.

Tema 3 Procedimiento Administrativo Coman (I).- Interesados en el procedimiento: La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema4 Procedimiento Administrativo Comun  (ll).- Garantias del procedimiento:
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema5 Las entidades locales (l).- Definicion y competencias.

Tema 6 Las entidades locales (ll).- El Alcalde: Competencias

Tema 7 Las entidades locales (lll).- La Junta de Gobierno Local: Competencias
Tema 8 Las entidades locales (IV).- El Pleno Municipal: Competencias

Tema 9 Las entidades locales (V).- Competencias del municipio

Tema 10 Bienes de la entidades locales (1).- Concepto y clasificacién de los bienes. Del
patrimonio de las Entidades locales.

Tema 11 Bienes de la entidades locales (ll).- Conservacion y tutela de bienes: Del
inventario y registro de los bienes. Administracion.

Tema 12 Bienes de la entidades locales (lll).- Prerrogativas de las Entidades locales
respecto a sus bienes.

Tema 13 Bienes de la entidades locales (IV).- Enajenacion.

Tema 14 Bienes de la entidades locales (V).- Disfrute y aprovechamiento de los bienes:
Utilizacion de los bienes de dominio publico.

Tema 15 Bienes de la entidades locales (VI).- Disfrute y aprovechamiento de los bienes:
Utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 16 Bienes de la entidades locales (VII).- Disfrute y aprovechamiento de los bienes:
Del aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales.

Tema 17 Los contratos del sector publico (I).- Contratos del sector publico: Delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 18 Los contratos del sector publico (I1).- Actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas: Preparacién de los contratos. Expediente de
contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos. Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos.

Tema 19 Los contratos del sector publico (Ill).- ElI contrato de obras. Actuaciones
preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 20 Los contratos del sector publico (IV).- El contrato de concesién de obras.
Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario, prerrogativas de la Administracion concedente.

Tema 21 Los contratos del sector publico (V).- El contrato de concesion de servicios.
Delimitacion del contrato. Régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién del contrato de concesion.

TEMARIO (2 de 3)

Tema 22 Los contratos del sector publico (VI).- El contrato de suministro. Regulacién,
ejecucion, cumplimiento y resolucion.

Tema 23 Los contratos del sector publico (VII).- El contrato de servicios. Disposiciones
generales, ejecucion, resolucion, subsanacién de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 24 Los contratos del sector publico (VII).- Organos competentes en materia de
contratacién: Organo de contratacion. Organos de asistencia. Organos
consultivos. Elaboracién y remisién de informacion.

Tema 25 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (l).- La infraestructura verde, el
paisaje y la ocupacion racional del territorio.

Tema 26 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (ll).- Planeamiento de ambito
supramunicipal. La Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana. Los
planes de accidn territorial. Proyectos de inversiones estratégicas sostenibles.
Planes generales estructurales mancomunados.

Tema 27 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (lll).- Planeamiento de ambito
municipal. El plan general estructural y la ordenacion estructural. La ordenacién
pormenorizada. Plan de ordenacién pormenorizada. Planes parciales, planes
de reforma interior y estudios de detalle.

Tema 28 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (IV).- Catalogo de protecciones y
planes especiales

Tema 29 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (V).- Competencias para la
aprobacion de los planes.
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Tema 30 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (VI).- Gestion urbanistica:
Programacion y ejecuciéon de las actuaciones urbanisticas

Tema 31 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (VII).- El agente urbanizador.
Concepto, funcion y modalidades de gestion.

Tema 32 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (VIl).- Régimen de solares,
edificacion directa, rehabilitacién y actuaciones aisladas: Régimen de solares y
edificacion. Deber de edificar, conservar y rehabilitar. Régimen de edificacion y
rehabilitacion forzosa y en sustitucion de la persona propietaria.

Tema 33  Urbanismo en la Comunidad Valenciana (I1X).- Situacién de ruina e intervencion
en edificios catalogados.

Tema 34 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (X).- Actividad administrativa de
control de la legalidad urbanistica. Licencias. Cédula de garantia urbanistica.

Tema 35 Urbanismo en la Comunidad Valenciana (XI).- Proteccion de la legalidad
urbanistica: Disposiciones generales. Obras ejecutadas sin licencia o
disconformes con ella. Suspension y revision de licencias.

Urbanismo en la Comunidad Valenciana (XIl).- Infracciones y sanciones

Tema 36 urbanisticas: Régimen general de infracciones y sanciones urbanisticas. De las
infracciones muy graves y sus sanciones. De las infracciones graves y sus
sanciones. De las infracciones leves y sus sanciones

Tema 37 Ley del suelo y rehabilitacion urbana (l).- Estatuto basico del ciudadano:
Derechos y deberes del ciudadano

Tema 38 Ley del suelo y rehabilitacién urbana (Il).- Estatuto basico de la promocion de
las actuaciones urbanisticas.

TEMARIO (3 de 3)

Tema 39 Ley del suelo y rehabilitacién urbana (lll).- Formacién de fincas y parcelas,
relacion entre ellas y complejos inmobiliarios

Tema 40 Patrimonio Cultural Valenciano

Tema 4l Ordenacion de la edificaciéon.- Agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantias.

Tema 42 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién

Tema 43  Caodigo Técnico de la Edificacion (CTE).- Documento Bésico DB-SI “Seguridad
en caso de Incendio”.

Tema 44 Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE).- Documento Bésico DB-SUA
“Seguridad de utilizacion y accesibilidad”.
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Tema 45 Cdbdigo Técnico de la Edificacion (CTE).- Documento Basico DB-HE “Ahorro de
energia’.

Tema 46 Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE).- Documento Basico DB-HR
“Proteccion frente al ruido”

Tema 47 Cdbdigo Técnico de la Edificacion (CTE).- Documento Bé&sico DB-HS
“Salubridad”

Tema 48 Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 49 Reglamento Electrotécnico para baja tensién.

Tema 50 Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y
sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 51 Requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis

Tema 52 Prevencion, Calidad y Control ambiental de actividades en la Comunidad
Valenciana. Instrumentos de intervencion administrativa. Instrumentos de
intervencion administrativa ambiental. Organos sustantivos ambientales.
Régimen de autorizacion ambiental integrada. Régimen de la licencia
ambiental. Régimen de la declaracién responsable ambiental. Régimen de

Tema 53 Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 54 Planes de autoproteccién. Concepto. Documentos que los componen. La
norma bésica de autoproteccion.

Tema 55 Residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Tema 56 Produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion
Tema 57 Igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 58 Accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Tema 59 Instalacién y puesta en servicio de ascensores

Tema 60 Plan General de Ordenacién Urbana de Rojales
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ANEXO Il

FUENTES DEL TEMARIO

— Constitucién Espafiola (CE)

— Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)

— Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

— Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje (TRLOTUP).

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP)

— Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. (TRLSRU)

— Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano (LPCV)

— Decreto 62/2011, de 20 de mayo, del Consell, por el que se regula el procedimiento
de declaracion y el régimen de proteccion de los bienes de relevancia local.

— Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

— Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.

— Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

— Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

— Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

— Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

— Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

— Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de
autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
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actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

— Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccidon Técnica
Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores»

— Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para el
fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana.

— Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

— Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y
gestion de los residuos de construccion y demolicion.

— Plan General de Ordenacion Urbana de Rojales (PGOU)“

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién las presentes bases y convocatoria en los
términos dispuestos en las mismas.

TERCERO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo decret6 el Sr. Alcalde-Presidente, el dia de la fecha de su firma, de lo que yo
Secretario de este Ayuntamiento, doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”
En Rojales, a fecha que consta en el margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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