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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO LA NUCIA

3716 BASES REGULADORAS POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE DISENADOR/A GRAFICO (OEP 2025)

En virtud de acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local de 15 de mayo de 2025,
mediante el presente, se hacen publicas las bases especificas que han regir el
proceso selectivo, para cubrir, en propiedad por el procedimiento de oposicion libre,
una plaza de disefiador/a grafico, incluida en la oferta de empleo publico para el ano
2025.

Las bases de la presente convocatoria obran en el Tabléon de Anuncios de la Sede

electrénica del Ayuntamiento de La Nucia.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, mediante el
tramitador especifico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento: LN-00218 -

PERSONAL. Proceso selectivo para la provision de una plaza de disefiador grafico

(A2) por oposicidon en turno libre. https://lanucia.sedelectronica.es/catalog/t/6f0bf3c9-
4804-493e-b0b3-dabfe5a97603

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION, TURNO
LIBRE, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DISENADOR/A GRAFICO,
VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE LA NUCIA.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccidon en propiedad por el procedimiento
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de oposicion libre, de una plaza de disefador/a grafico, incluida en la oferta de empleo
publico para el afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Alicante
num. 76 de fecha 23 de abril de 2025 (plaza 1920) encuadrada en la escala de
Administracion especial, subescala técnica, clase media, subgrupo A2, que se
encuentra dotada con las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a
su subgrupo de clasificacion segun el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo,
5/2015 de 30 de octubre (TRLEBEP).

Las funciones a desarrollar por las personas profesionales disefiadores/as graficos
seran.

1.- Disefio de cualquier logo, impresos, publicacion, etc., relacionada con el
Ayuntamiento de La Nucia, encargandose del arte final para impresion.

2. Desarrollar las imagenes o videos correspondientes a proyectos de los diversos
Departamentos del Ayuntamiento de La Nucia

0 eventos oficiales.

3. Disefio y mantenimiento de pagina web del Ayuntamiento de La Nucia.

4. Disefar bocetos, crear logotipos, folletos, packaging, infografias, tipografias, etc.,
que les sean encargados.

5. Manejar herramientas como Photoshop, lllustrator, InDesign, DreamWeaver,
WordPress: sistemas operativos, herramientas en la nube, aplicaciones moviles,
navegadores, formatos, unidades de almacenamiento, entornos digitales.

6. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.

Base segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén
expresamente las presentes bases, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana (LOFPV), el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado mediante Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL) y por el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y
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en lo no previsto en las mencionadas normas, por el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, aprobado mediante Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell (Decreto
3/2017).

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de los que deberan estar en
posesion en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la contratacion o
toma de posesion y se podran hacer las comprobaciones oportunas hasta el momento

en que proceda nombramiento:

- Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas: ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su hacionalidad, conyuge de las personas
espanolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de
su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion

forzosa.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias (entendiéndose por ello, haber abonado las tasas

por derechos para la expedicion del titulo universitario) del titulo universitario de Grado
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en Disefo y creacion digital, Licenciatura o Grado en Bellas Artes, Disefio Grafico o

comunicacion visual.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad, que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de medios para
la realizacién de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la
Conselleria que tenga competencia en materia de servicios sociales, u o6rgano
competente de otras comunidades autonomas o de la Administracién del Estado, que
acredite su condiciéon de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio

de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la
consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En todo caso,
se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de

incapacidad permanente en el grado de total.
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Base quinta. Solicitudes y admisién de aspirantes.

Las instancias para formar parte de la presente convocatoria, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Nucia, mediante el tramitador especifico
habilitado a tal efecto en la Sede Electronica del Ayuntamiento: LN-00218 -

PERSONAL. Proceso selectivo para la provision de una plaza de disefiador grafico

(A2) por oposicion en turno libre. https://lanucia.sedelectronica.es/catalog/t/6f0bf3c9-
4804-493e-b0b3-dabfe5a97603

Las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los

requisitos que se exigen en las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria también se publicara en el Tablon de Anuncios de

la sede electronica del Ayuntamiento.

De conformidad con lo que dispone la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los
documentos que expida o que entrega la administracion, se exigira el pago de una
tasa de setenta euros (70 euros) por la inscripcion en el proceso selectivo. La falta de

pago sera motivo de exclusion del procedimiento de seleccion.

La consignacién de datos falsos en la solicitud o falsedad de la documentacion

aportada comportara la exclusion del proceso selectivo.

Base sexta: Documentacién a aportar, inexcusablemente, junto con la instancia.
Junto a la instancia, los interesados/as deberan aportar los siguientes documentos
digitalizados por ambas caras:

a) DNI en vigor.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Justificante del pago de la tasa de 70 euros, por la inscripcion en el proceso selectivo,
que deberan pagarse de forma telematica mediante autoliquidacion en www.suma.es

en el apartado contribuyentes/tramites frecuentes/autoliquidaciones, indicando en el

desplegable situado a la derecha de la web, en Organismo: “La Nucia’, y en el
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desplegable Concepto: “Derechos de examen”, continuar y rellenar los campos
correspondientes al “presentador” de la autoliquidacion y en “calculo de la cuota”
indicar: “TASA POR PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO. GRUPO B’.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de que la documentacion presentada se
corresponda con los originales. No obstante, podra requerirse la presentacion de los
originales en cualquier momento del proceso de seleccién, asi mismo, autorizaran al
Ayuntamiento de La Nucia para que pueda verificar los datos indicados en la solicitud.
Seran objeto de tratamiento, para su verificacion, sus datos de identificacion personal

y documentacion aportada.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al rgano
que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando

las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por las personas aspirantes.

Contra la Resolucion de dicho organo, podran interponerse los recursos

administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion, sea distinto al castellano o valenciano, la persona interesada, debera
presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de estas, realizadas por

persona acreditada como traductora jurada.

En ningun caso de admitird documentacion justificativa fuera del plazo indicado para la

presentacion.
Base séptima. Publicacion de las listas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,

declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
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resolucion, que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Nucia, se sefalara un plazo de cinco dias naturales, a partir del
dia siguiente al de su publicacién para subsanar el defecto que haya motivado la

exclusion o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la resolucién de reclamaciones o
subsanaciones se realizara con la aprobacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard de la misma forma que la lista
provisional. De no formularse reclamaciones contra la lista provisional, se entendera
elevada a definitiva. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en

que habran de realizarse las pruebas selectivas.

En caso de no haber personas excluidas provisionalmente, se publicara directamente
la lista definitiva de admisién de aspirantes y se hara constar el dia, hora y lugar en

que habran de realizarse las pruebas selectivas.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base octava. Tribunal calificador.
Composicion.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

Presidente. Un/a funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente.
Vocales. Tres funcionarios/as de carrera designado/as por el Alcalde-Presidente.
Secretario. El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y

voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida

en esta convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, le

sustituira durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Nucia, junto a la relacién

definitiva de aspirantes.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores
Especialistas, que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad

técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Base novena. Desarrollo de la oposicion.

Una vez iniciado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Se haran publicos, por el érgano de seleccion, en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Nucia, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho

horas, si se trata de uno nuevo.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente

justificados y apreciados libremente por el 6érgano de seleccion.

En cualquier momento el érgano de seleccién podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.
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El orden en que habran de actuar las personas aspirantes, en aquellas pruebas que no
se puedan realizar conjuntamente, se determinara alfabéticamente. La actuacion se
iniciara por la persona opositora cuyo primer apellido empiece por la letra designada
por la Conselleria de Hacienda, Economia y Administraciéon Publica, para dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen en el conjunto de las

administraciones publicas.

La fase de oposicion se puntuara con un maximo de 50 puntos, estara compuesta por

los siguientes ejercicios, que seran eliminatorios.

Primer ejercicio. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar por escrito correctamente un cuestionario de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de una

hora, sobre el temario del anexo |I.

El cuestionario contendra al menos, cinco preguntas adicionales, tipo test, las cuales
sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,

puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

La calificaciéon del ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de

15 puntos para superar el mismo.

La correccion se realizara de acuerdo con la siguiente férmula:

Calificacién =

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numeros de respuestas

alternativas; M: calificacion maxima posible.
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Segundo ejercicio. Supuesto practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico, a elegir de entre dos
propuestos por el Tribunal, que guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y con el temario.

Los aspirantes dispondran de 90 minutos para resolverlo y podran consultar textos
legales no comentados. Se valorara la capacidad de raciocinio, sistematica de
planteamiento, formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. El
Tribunal podra establecer la defensa oral de este ejercicio por los/as aspirantes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo

de 10 puntos para superar el mismo.

Quedaran automaticamente eliminados los aspirantes que no hayan superado alguno
de los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion conjunta final de la fase de
Oposicion, sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos

ejercicios.

Base décima. Puntuacién final.

Las puntuaciones de los ejercicios se haran publicas en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Nucia, en el mismo dia en que se acuerden,
concediéndose un plazo de tres dias naturales, para que las personas aspirantes
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con

la puntuacion.

El orden de calificacidon definitiva sera el resultante de la suma de las puntuaciones

obtenidas.

El presente proceso selectivo generara bolsa de empleo, preferente a las anteriores.

Base decimoprimera. Relacion de aprobados.
Con el resultado final, el tribunal expondra la relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacion, con los aspirantes que las hayan superado, que no podran

superar el numero de plazas convocadas.
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Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicion, y si persistiese el empate se dirimira, por la mayor puntuacion obtenida

en el primer ejercicio, si persiste el empate se dirimira por sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de

La Nucia (https://lanucia.sedelectronica.es) Dicha relacion sera elevada por el érgano

de seleccion calificador a la Alcaldia u érgano competente con propuesta de

nombramiento.

Base decimosegunda. — Referencias de Género.

Las presentes bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda posible
referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las presentes
bases incluye, necesariamente, su homénimo en femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad

linguistica.

Base decimotercera. Impugnaciéon y Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015 de 1 de octubre reguladora del procedimiento administrativo comun de las

Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los
términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso

de reposicién en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.
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ANEXO |
TEMARIO COMUN

1.- La Constitucion espanola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension. La organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones

constitucionales del Rey.

2.- Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y

funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los tratados internacionales.

3.- La Union Europea. Las fuentes del Derecho Comunitario. Instituciones

Comunitarias Europeas.

4.- El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El

Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

5.- El presidente del Gobierno, los Ministros y otros altos cargos de la
Administracion. La Administracion periférica del Estado: los delegados del Gobierno en

las Comunidades Autonomas y los Subdelegados del Gobierno.

6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura y Principios
Fundamentales. Competencias de la Generalitat Valenciana y su desarrollo normativo.
La Generalitat Valenciana: Les Corts, Composicién, Constitucion y Funciones. El

Consell: Composicion, Atribuciones y Funcionamiento.

7.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la motivacion
y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La demora y la retroactividad de la

eficacia. La notificacion y la publicacion.

8.- El procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Iniciacion.
Ordenacion. Instruccién. Cémputo de términos y plazos. La prescripcién y la

caducidad.

9.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la

resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el

Pag. 12 3716 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant 2 |;
edita excma. diputacié provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 103 de 021062025

edita excma. diputacion provincial de alicante

régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La

revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

10.- Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el

concepto interesado. Derechos de los interesados.

11.- La Administracion Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los

procedimientos.

12.-  El municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento. La
Organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Régimen de
sesiones y acuerdos de los odrganos de gobierno local. Actas, certificaciones,

comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

13.- La Potestad reglamentaria de la administracion local Las ordenanzas
municipales: concepto y clases. Procedimiento de aprobacion. El reglamento organico
municipal. Los bandos de la alcaldia. Potestad sancionadora. Procedimiento

sancionador.

14.-  El personal al servicio de las entidades locales: clases. Derechos y deberes de
los funcionarios de la Administracién Local. Las retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local. Permisos y licencias. Régimen de incompatibilidades. Régimen

disciplinario.

15.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Disposiciones

generales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

16.- Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracién vy
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Fases de ejecucion del presupuesto de

gastos y de ingresos. Modificaciones presupuestarias.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios
generales de la contratacion administrativa local. Tipo de contratos. Los pliegos de

condiciones. Procedimientos y formas de contratacion.
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18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

19.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,

integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento. Autoridades. Procedimiento en caso de posible vulneracién

de la normativa de proteccion de datos.
TEMARIO ESPECIFICO
21. Origenes del disefio. La historia del disefio grafico.

22. Legislacion sobre disefio grafico y comunicacién visual. Consideraciones
aplicables al disefio grafico. Normas de visualizacion de la UE. La propiedad industrial.

Regulacion legal.

23. Fundamentos del disefio grafico: Disefio grafico, percepciéon visual. Forma y
composicion. Espacio y proporcion. Elementos Graficos. Principios de percepcion.

Diagramas-Reticulas.

24. Areas de actuacion del disefio grafico. Campos profesionales de desarrollo de esta
actividad. Caracteristicas especificas de cada area. Figuras profesionales de
referencia en las distintas areas del disefio grafico. Disefio grafico y comunicacion

visual: teorias mas importantes.

25. Procesos y métodos de diseno: metodologia del disefio. Los procesos creativos,
los procesos de produccion. Organizacion, planificacién y gestion total de un proyecto

de disefio grafico. La valoracién del trabajo.

26. Los estilos graficos: consideraciones generales sobre los diferentes estilos de

disefio gréfico y su relacion con el arte, la industria, la moda y el comercio.

27. Proceso del disefio. Design thinking. Disefio inclusivo. Disefio universal. Disefio

centrado en el usuario.
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28. Fases del disefio. Briefing. Investigacion y proceso. Conceptualizacién. Enfoque

creativo. Prototipado. Arte final.

29. La percepcién visual. Teorias psicofisicas y psicoldgicas. Influencias cognitivas y

emocionales en la percepcion.
30. Disefo y publicidad. Branding. Desarrollo y objetivos.

31. Disefio digital. Diseno de interfaces. Disefio de interaccion. Disefio centrado en las

personas. Antropometria y ergonomia.

32. La imagen: naturaleza y clasificacion. Criterios y métodos de analisis. La lectura de

las imagenes. Connotacion y denotacion. Iconicidad y abstraccion.

33. La estructuracion del espacio bidimensional. Formatos y proporciones. La
composicion. Conceptos de equilibrio, peso y direcciébn. Modulos y estructuras

aplicadas al diseno gréfico.

34. Semidtica: principios basicos. Principales conceptos: signo, simbolo, indice, icono,
sefal. Consideraciones sintacticas, semanticas y pragmaticas. Aplicaciones a la

comunicacion visual y el disefio grafico.

35. Técnicas artisticas aplicadas al disefio grafico: ilustracién y fotografia aplicados al

disefio grafico.

36. La animacién de imagenes: origenes y principios tedéricos. Técnicas de animacion.
Animacion 2D y 3D. Disefo grafico y produccion audiovisual. Caracteristicas

especificas. La tipografia en movimiento.

37. La publicidad como proceso de comunicacion: fundamentos tedricos de la
publicidad. Disefo grafico y publicidad. Tipologia general de la publicidad. Los estilos

publicitarios. Etica y publicidad. Terminologia del disefio publicitario.

38. Técnicas y procedimientos para el disefio y la produccién de artes finales para la

autoedicién de material impreso de comunicacion municipal.

39. Diseno grafico y tecnologias digitales: la influencia de las nuevas tecnologias en el
disefio gréfico. Sistemas y herramientas de creacién. Preimpresion. Fases y

tecnologias.
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40. El color: fundamentos fisicos. Teoria del color, principales conceptos. El Color:
Definicion, interaccién y contraste. La significacion del color. El color en la publicidad y

el disefio. Reproduccidn, percepcion y clasificacion del color.

41. Creacion y edicién de imagen. Conversion visual. Adaptacion a un espacio.

Formatos y modos. Tratamiento de imagenes por ordenador.

42. Edicion de Texto. Programas de edicién de texto. Organizacion del espacio de
trabajo. Utilizacidon y usos. Base principal. Plantillas. Herramientas. Maquetacion.

Edicion avanzada.

43. La tipografia: definicion. Conceptos generales. La importancia de la tipografia en el
disefio grafico: aspectos semanticos, aspectos funcionales y aspectos técnicos de la

tipografia.

44. El uso de la tipografia en el disefio grafico y la publicidad. Estilos y tendencias.
Criterios para la eleccion. Ortotipografia. Partes y elementos de los caracteres

tipograficos.

45. Familias tipograficas. Clasificacion. Composicion del texto. Trancking, kerning,
interlineado, espaciado. Lineas, columnas, sangria, alineacion, color, contraste,

expresividad y legibilidad. Tipografia digital.

46. Graficos digitales. Imagenes digitales y analégicas. Bits/pixeles. Mapa de bits.
Resolucion de imagen. Resolucion de pantalla. Resolucién de impresion. Modos de
color. Vectores. Propiedades de objeto y lineas. Formatos vectoriales. Sistemas de

comprension.

47. Impresién grafica. Preparacion de trabajos para impresién: originales, autoedicion,

arte final, PDFs, impresion y postimpresién, manipulados y encuadernacion.

48. Impresién digital: impresoras y plotters. Impresién analdgica: Offset, flexografia,

huecograbado y serigrafia. Gestion del color. Sobreimpresion.

49. Cultura Visual. Estética contemporanea. Arte y sociedad. Psicologia del arte. La
Gestalt. Analisis y teoria del arte. Comisariado. Organizacién y disefio de

exposiciones: disefio y creacién del discurso tedrico y conceptual.
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50. Las artes gréficas. La reprografia y los sistemas de reproduccion e impresion.
Caracteristicas especificas y usos en diseno gréafico. El papel y las tintas. Fases del

Proceso reprografico.

51. El packaging: el valor del envase y embalaje como contenedor, comunicador y

protector del producto.

52. Disefio Editorial: El Folleto publicitario. EI Cartel. El disefio y maquetacion de

prensa diaria. Caracteristicas del medio desde el punto de vista del disefio grafico.

53. Diseno de revistas: caracteristicas generales del medio. El libro. Contenidos.

Cubierta. Maquetacion. Disefo.

54. |dentidad e imagen corporativa. Antecedentes histéricos. EI manual de Identidad
corporativa, estructura. La aplicacién de los signos de identidad. Marca, simbolo y
logotipo. Manual de estilo. Criterios y principios estratégicos para la construccion de

marcas municipales.

55. Senalizacion. conceptos fundamentales. Técnicas de disefio y comunicacion,
técnicas de produccion y normativas de aplicacion. Antecedentes historicos. Disefio y

evaluacion de una senal. Sistemas de Senalizacion Homologada.

56. La senalética en los edificios municipales. La accesibilidad cognitiva en la

senalética de edificios municipales. Definicion y caracteristicas.

57. Aplicaciones graficas al espacio. El disefio grafico aplicado a la arquitectura, al
interiorismo y a los espacios expositivos (exposiciones, ferias y museos) La

incorporacion de la tipografia y rotulacion.

58. Disefio web. Principios basicos del disefio web. Metodologia y procesos de

desarrollo.
59. Accesibilidad. Lenguaje basico de programacién web.

60. Ley de proteccion de datos. Ley de Cookies, proteccion de datos o de comercio
electréonico. Ley de propiedad intelectual. Autoria y titularidad de recursos.
Reclamaciones. Ley de marcas. Ambito de aplicacion. Uso adecuado de

combinaciones en la identidad corporativa.
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En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado
por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira, en todo caso
al aspirante, el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento

de la realizacion de las respectivas pruebas.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

El Secretario
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