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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

3180 BASES PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2025, han sido aprobadas
las Bases para la provision en propiedad de una plaza de INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, vacante en la Plantilla de Funcionarios/as de este
Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, en turno libre,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico del Ayuntamiento de Pinoso en los términos que
constan en el expediente y creacion de la correspondiente bolsa de empleo, las cuales
se transcriben literalmente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DEL AYUNTAMIENTO DE PINOSO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 1 plaza de
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, vacante en la Plantilla de
Funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, en turno libre, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Pinoso para 2024.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.
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La convocatoria y las bases se publicardn en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, en su pagina web y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

GRUPO/ CATEGORIA VACANTE COMPLEMENTO
SUBGRUPO ESCALA LABORAL S ACCESO DE DESTINO
A Ingeniero de Caminos, Una Libre
Al Funcionario Canales y Puertos Concurso - 24
Oposicién

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros
de la Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o aquel que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

BASE TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberadn presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
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El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

BASE CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- La presentaciéon de las instancias y documentacion requerida en la
presente convocatoria debera hacerse preferentemente a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org/). También podran presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Pinoso en horario de 9:00 a 14:00 horas, o de
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinoso,
solicitando su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que
aceptan en todos sus términos las presentes Bases, pudiéndose utilizar el modelo de
instancia que se facilita en el anexo Il o el que esta a disposicidn para los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberan mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Cuando la solicitud se presente en registro diferente al del Ayuntamiento de
Pinoso, el aspirante deberd remitir por correo electronico a la direccion
(tverdu@pinoso.org), antes de la fecha de expiracién del plazo, el documento del
registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentaciéon necesaria.
Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la
fecha de terminacién del plazo.

4.2.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tabl6n de
anuncios.

4.3. La solicitud que se presentara segun el modelo (anexo Il) que se incorpora
a las presentes bases debera ir acompafiada por:

» Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

» Tasa: Los derechos de examen seran de 35 euros, de conformidad con lo

dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de

examen en las convocatorias de seleccion de personal del Ayuntamiento de
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Pinoso. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
determinard la exclusion del proceso selectivo.

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web del Ayuntamiento de Pinoso,
WwWWw.pinoso.es - Autoliquidaciones on line - Seleccionar derechos de examen
(datos personales y cantidad) - Generar autoliquidacion y pagar on line o
imprimir y realizar el ingreso en las entidades bancarias especificadas. El
impago de los derechos de examen no serd subsanable. Los derechos de
examen serdn devueltos, Unicamente previa peticion del interesado/a, y en el
caso de ser excluido del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracion competente hasta el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias del proceso selectivo al que se presente. Se acreditard mediante
certificado expedido por o6Organo competente de la Administracién
Autonomica o de la Administracion del Estado.

b) En situacion de desempleo de mas de un afio, Para obtener derecho a
exencion, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacion expedida
por el organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona
interesada se halla en situaciéon de desempleo, como minimo, durante un
plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no perciban ni
subsidio ni prestacion por desempleo, a cuyos efectos deberan aportar
ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE respectivamente que asi
lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y Certificado de no
percibir subsidio ni prestacion por desempleo), y cuyos documentos
deberan presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, 0 no acompafiar el
DNI, dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningln caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningun caso
se considerard subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.
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4.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablébn de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
autométicamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

45.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 123
de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4.6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado.

4.7.- En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones
para realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.8.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.-Los drganos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, y el resto de
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estard integrado por los miembros
siguientes, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

5.2.-La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién incluira la de los
respectivos suplentes.

5.3.-El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

5.4.- Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador,
miembros del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto
por los mismos, siéndole de aplicacion las mismas causas de abstencion para formar
parte del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.6.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en
todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podréan participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

5.7.-El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal
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adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su
Presidente.

5.8.-El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola.

5.9.-Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion y documentacion a la que accedan.

5.10.-De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
como de correccion, evaluacion y deliberacion de los asuntos de su competencia, el
Secretario extendera un acta, que serda firmada por todos los miembros del Tribunal,
en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias
y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y
rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.

5.11.- El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra
su sede en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espafia, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electrénica.
Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
6.1 Actuacion de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebracién cuando ya se han iniciado
aguellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el 6érgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
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de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las personas interesadas, la Comision Técnica de Valoracion
tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencién a las
aspirantes embarazadas o en periodo de lactancia natural.

6.2 Fechas de examen.

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicaciéon del listado definitivo de admitidos. Los
resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decisién de la Comision Técnica de Valoraciébn que deban conocer las
personas aspirantes se hara publico en el tablon de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electrénica, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6.3.- Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitara la Comisidon Técnica de Valoracion las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.

En todo caso siempre debera acompafiarse a la solicitud el informe de
valoracién de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacién especifica
necesaria. La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

6.4.- Fase de oposicién. - 60 puntos.

Desarrollo de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. El contenido
de las pruebas a superar en la fase de oposicion guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. El nimero de temas en que deberan desarrollarse los contenidos de los
supuestos sera de 90 temas, establecidos en el Anexo |.
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6.4.1.- Primer ejercicio. - 25 puntos.

Consistira en contestar, en un tiempo minimo de una hora y quince minutos, un
cuestionario de 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre los
temas de la parte comun del temario que figura como Anexo.

El Organo de seleccion podra afiadir hasta cinco preguntas de reserva, que las
personas aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las
que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Cada
pregunta que se afiada incrementara el tiempo de respuesta en dos minutos.

La férmula para determinar la calificacion en el ejercicio, sera la siguiente:
(A-E/4) x 25
N
Donde: A=aciertos; E=errores; N= niUmero de preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos y serd necesario obtener una
calificacion de 12,50 puntos para superarlo.

6.4.2.- Segundo ejercicio. - 25 puntos.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que plantee el
Organo de seleccién del temario que figura como Anexo |, relacionados con los
contenidos de los temas de la parte especifica del temario y versara sobre
procedimientos, tareas y funciones habituales atribuidas al puesto de trabajo, en un
tiempo minimo de tres horas.

Para la resolucion del supuesto practico los participantes podran ir provistos de
textos legales no comentados, dichos textos no pueden contener ningun tipo de

anotacion, ni siquiera aquella realizada por el aspirante.

Se valorard, principalmente, la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los supuestos planteados.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el tribunal,
gue podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los mismos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 12,50 puntos para superarlo.

6.4.3.- Entrevista. - 10 puntos.
En la entrevista se valoraran aspectos referenciados a la experiencia,

idoneidad y capacidad de las personas aspirantes para realizar las funciones
relacionadas con el puesto al que se opta.
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Dicha entrevista se articulara en un cuestionario de 5 preguntas que habran de
redactar por escrito en el tiempo maximo de una hora y 30 minutos, y posterior lectura
en acto publico, relacionadas con:

1.- La trayectoria profesional. (2 puntos)

2.- Idoneidad del candidato al puesto de trabajo. (2 puntos)

3.- Conocimiento de las funciones y tareas inherentes al puesto de trabajo. (2
puntos).

4.- Conocimiento de las instalaciones municipales. (2 puntos).

5.- Conocimiento del municipio o poblacién y de su problematica social. (2
puntos).

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

6.4.4.- Desarrollo de los procesos selectivos.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacibn de la Resoluciéon definitiva que apruebe la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas no serd precisa la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando su publicacién en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, con 24 horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos
de 3 dias ni més de 45 dias.

Se podran reducir esos tiempos si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los
aspirantes, o estos lo solicitan unanimemente por escrito, haciéndose constar en el
expediente.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios electrénico de la Corporacién con antelacion del comienzo de las mismas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
anico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia
a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
persona cuyo primer apellido empiece por la letra seleccionada que resulte del dltimo
sorteo publico realizado por la Conselleria de Administracion Publica para fijar el orden
de intervencion de las personas aspirantes.
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El Organo de seleccion podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccién y valoracion de los ejercicios. El sistema a utilizar sera aquel
que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

6.5.- Fase de concurso. - 40 puntos.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y Unicamente se valoraran
los méritos de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la lista
de notas de la oposicién, los documentos acreditativos de los méritos que hayan de
ser valorados. A estos documentos se acompafiara declaracion responsable de que
los mismos son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposicién del
Ayuntamiento de Pinoso cuando se lo requiera.

Unicamente se valoraran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional. M&ximo 26 puntos.

. Se otorgaran 0,45 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en cualquier administracién local, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacién de instancias.

. Se otorgaran 0,30 puntos por cada mes trabajado como
funcionario o personal laboral en otras administraciones publicas, en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacion de instancias.

. Se otorgaran 0,15 puntos por cada mes trabajado en plazas
equivalentes a la convocada, hasta la fecha fin de presentacién de instancias,
en otros sectores, por cuenta propia o ajena.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se
valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran de forma independiente los dias de
servicios prestados en cada uno de los periodos anteriormente citados, dividiéndose el
resultado por treinta, y despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos
de empate.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
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Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular,
gue se computardn conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracién Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracion competente. En dicho
documento se deberd hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, funcionario...) y el
periodo de prestacién de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — en este caso se
indicara su porcentaje-).

Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberan aportar vida
laboral acompafiada del contrato de trabajo, o la vida laboral acompafiada de la dltima
némina, asi como, en cualquier caso, acreditacion de las funciones desempefadas.

Igualmente, debera presentarse por todos los candidatos informe de vida
laboral.

b) Formacién especifica. Maximo 8 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion con las
funciones y materias propias de la plaza convocada, de duracion superior a 25 horas,
que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados
u homologados por cualquier Centro u organismo de formacion de empleados Publicos
y/o Universidades, asi y como los impartidos por Sindicatos y Fundacion Tripartita:

Porcada hora.......coooeiiii 0,02 puntos.

En ningdn caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen
parte del Plan de Estudios del Centro.

Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.0

c) Idiomas. Maximo 6 puntos.
. Conocimiento Valenciano
Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
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Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio
Interuniversitaria d’Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

Titulacién Al: 1 punto.
Titulacion A2: 2 puntos.
Titulaciéon B1: 3 puntos.
Titulacion B2: 4 puntos.
Titulaciébn C1: 5 puntos.
Titulacion C2: 6 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo
se valorara el de nivel superior.

. Conocimiento Idiomas Comunitarios

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacién Al: 1 punto.

Titulacion A2: 2 puntos.
Titulaciéon B1: 3 puntos.
Titulacion B2: 4 puntos.
Titulaciéon C1: 5 puntos.
Titulacion C2: 6 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma,
s6lo se valorard el de nivel superior.

BASE SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

La calificaciéon definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, obteniendo como maximo 100
puntos, y determindndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
nimero de personas aprobadas que propondra el Organo de seleccién, que nunca
podra ser superior al nimero de plazas objeto de la convocatoria.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo de seleccion,
efectuados todos los tramites procedimentales, elevara a la Alcaldia la propuesta de
resolucion del PROCESO SELECTIVO con expresion de las personas propuestas
para su nombramiento como funcionarias de carrera, fijando la relacion definitiva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacion. La relacion final de aprobados se
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publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinoso.

El Organo de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo
2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, Alcaldia, de acuerdo con la propuesta del
Organo de seleccién, hara publica en el tablén de anuncios electronico, la relacion
definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan
superado la fase de oposicion, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion obtenida.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacién de un nuevo proceso selectivo
0 constitucion de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se
produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables. En todo caso, se
atendera al vigente Reglamento de las Normas de Constitucion y Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Pinoso.

La bolsa podra, bajo peticiébn de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusién o
penalizaciéon en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

BASE NOVENA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo de seleccion deberéan
aportar, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las
mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Tercera.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos de la Comision de Valoracion con respecto a esta persona, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes ya tengan la condicion de personal funcionario o laboral en este

Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya
acreditados anteriormente, salvo que el 6rgano convocante considere conveniente por
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el tiempo transcurrido desde su obtencion que deba presentarse, cuestion que se
comunicara a la persona interesada.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/s de carrera en las plazas objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Los nombramientos se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde la
finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de
practicas, de conformidad con el articulo 68.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.

BASE DECIMA. — PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES.

Finalizado dicho periodo, el/lla Funcionario/a en practicas entregard en el
Servicio de Organizacion Interna una Memoria sobre las tareas realizadas y su
Responsable Jerarquico emitird Informe sobre su desempefio. A la vista de lo anterior,
el Organo Técnico de Seleccion calificara motivadamente a la persona aspirante como
APTO/A o NO APTO/A.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/a, sera propuesto
su hombramiento como Funcionario/a de Carrera.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su
relacién con el Ayuntamiento de Pinoso.

BASE UNDECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSO.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccién y a
quienes participen en el proceso.

Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del Organo de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse,
alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el érgano que las aprobd, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
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Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo establecido en los articulo 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8 , 10 y 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

BASE DUODECIMA. — INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecciéon de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Publica , el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y en las demas disposiciones complementarias
sobre la materia en cuanto no se opongan al mencionado Texto Refundido 5/2015, de
30 de octubre (TREBEP).

BASE DECIMO TERCERA. — PUBLICIDAD.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablon de anuncios
electronico, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinoso.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tabléon de anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pinoso.
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ANEXO I. - TEMARIO.

MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones
Publicas. Actos administrativos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones  Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Fases del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Revision de los actos en via administrativa.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Los drganos de las Administraciones Publicas. Administracion
electrénica.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. La responsabilidad de la Administracién Publica

11. La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea.

12. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los
Bienes de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

13. Régimen de contratacion del sector publico. La contratacion en la
administracion local.

14. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Impuestos locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho
privado. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

15. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracion, tramitaciéon y aprobacion del presupuesto.
Ejecucién y liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales.

17.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones.

18. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

n

o

MATERIAS ESPECIFICAS.

19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion
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de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacibn armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratacion
del sector publico. Contenido minimo del contrato. Forma del contrato.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto de los
contratos, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Preparacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Puablicas. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos.

23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato
de obras. El contrato de concesion de obras.

24. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Tipos de
Instrumentos de ordenacion. La estrategia territorial de la C.V. Los planes de
acciéon territorial. Los proyectos de inversiones estratégicas sostenibles.
Planes generales mancomunados.

25. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Niveles
de ordenacion municipal. El plan general estructural y la ordenacion
estructural.

26. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. La
ordenacién pormenorizada. Determinaciones. Red secundaria de dotaciones y
estandares de calidad urbana. Usos terciarios especiales.

27. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Plan de
ordenacion pormenorizada. Funciones y documentacion. Planes parciales y
planes de reforma interior. Estudios de detalle. Cartografia.

28. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Técnicas
operativas de gestion de suelo. La reparcelacion.

29. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Técnicas
operativas de gestion de suelo. Expropiaciones y ocupacion directa.

30. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. El
programa de actuacion. Concepto, finalidad y clases. Régimen de solares y
edificacion.

31. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Actividad
administrativa de control de la legalidad urbanistica. Licencias

32. Plan General de Ordenacion Urbana de Pinoso. Normativa y contenido.
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Ejecucién del Plan y formas de gestion. Desarrollo y ejecucion del Plan
General. Régimen del suelo y ordenacion urbanistica. Regulacién de usos y
actividades.

33. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Estudios de Seguridad y Salud y estudios basicos. Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo. La figura del coordinador de seguridad y salud: en la fase de
proyecto y durante la ejecucion de las obras. Responsabilidades de las partes
intervinientes: Promotor, direccion de obra, contratista, subcontratista,
trabajador autbnomo. El libro de incidencias.

34. Gestion y tratamiento de los residuos en el sector de la construccién. Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion.

35. Etapas iniciales del Proyecto: Planeamiento, Estudio Previo y Anteproyecto.
Estudios de viabilidad. Seleccion de alternativas: analisis multicriterio.

36. El Proyecto de Construccion. Documentos del Proyecto de Construccion.
Condiciones generales de los documentos.

37. Los proyectos de urbanizacion. Su contenido y documentacion. Formulacion y
aprobacioén. Disefio y materiales. Coordinacion entre servicios.

38. Accesibilidad universal, supresion de barreras arquitecténicas y no
discriminacién para la utilizacion del medio urbano: normativa estatal,
autonomica y local.

39. Las redes viarias y sus elementos. Tipos de redes urbanas. Analisis viario del
término municipal. Red local y caminos municipales. Redes nacionales,
autonomicas y provinciales.

40. Vias pecuarias. Ley 3/2014, de 11 de julio, de la Generalitat, de Vias
Pecuarias de la CV.

41. Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras y tipos de
proyectos. Datos basicos para el estudio de trazado.

42. Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero, por la que se aprueba la Norma 3.1-
IC Trazado, de la Instruccién de Carreteras. Trazado en planta. Alineaciones
rectas. Curvas circulares. Curvas de acuerdo. Bombeo y peralte. Coordinacion
del trazado en planta y alzado.

43. Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero, por la que se aprueba la Norma 3.1-
IC Trazado, de la Instruccion de Carreteras Trazado en alzado. Inclinacion de
las rasantes. Acuerdos verticales. Coordinacion del trazado en planta y
alzado.

44. Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero, por la que se aprueba la Norma 3.1-
IC Trazado, de la Instruccion de Carreteras. Seccidn transversal. Carriles
basicos de la seccion transversal tipo. Seccion transversal en planta.
Secciones transversales singulares. Transicion del ancho de carriles y
arcenes. Andlisis de obstaculos en calzadas y margenes.

45. Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero, por la que se aprueba la Norma 3.1-
IC Trazado, de la Instruccion de Carreteras. Plataformas y carriles
especializados para circulacion de determinados tipos de vehiculos. Paradas
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de vehiculos de transporte colectivo. Vias ciclistas adyacentes a carreteras.

46. Glorietas. Generalidades y tipos de glorietas. Elementos de disefio y trazado.
Sefializacion y balizamiento.

47. Estudios geolégicos y geotécnicos. Construccibn de explanaciones.
Operaciones previas. Capacidad de soporte de las explanadas.

48. Firmes. Descripcion y funciones. Tipos de firme. Factores a considerar en un
Proyecto. Dimensionamiento de firmes. Normativa aplicable (Norma 6.1 IC y
CV).

49. Capas granulares. Estabilizacion de suelos. Tratamientos superficiales.
Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigon.

50. Conservacién y rehabilitacion de firmes urbanos. Normativa aplicable (Norma
6.3 1C).

51. Orden FOM/298/2016, de 15 de febrero, por la que se aprueba la Norma 5.2-
IC drenaje superficial, de la Instruccion de Carreteras. Consideraciones
generales y criterios basicos. Calculo de caudales. Drenaje de la plataforma y
margenes. Drenaje transversal.

52. Analisis de estabilidad de taludes y deslizamientos en suelos. Inestabilidades
de ladera. ldentificacion, medida y auscultacién. Métodos de calculo. Medidas
correctoras.

53. Procedimientos de mejora de la estabilidad en taludes y laderas inestables.
Modificacion de la geometria. Drenaje. Contencion Mejora de la resistencia del
terreno. Correcciones superficiales.

54. Implantacion y coordinacion de redes de servicios urbanos en la via publica.

55. Orden FOM/534/2014, de 20 de marzo, por la que se aprueba la Norma 8.1-IC
sefalizacién vertical, de la Instruccibn de Carreteras. Caracteristicas
generales. Tipos de sefiales. Sefalizacion informativa urbana.

56. Norma 8.2-IC marcas viales, de la Instruccién de Carreteras. Caracteristicas
generales. Tipos de marcas viales.

57. Norma 8.3-IC sefializacion de obras, de la Instruccion de Carreteras.

58. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras: CAPITULO Ill. Uso y
defensa de las carreteras. La Ley 6/1991, de 27 de marzo, de carreteras de la
Comunidad Valenciana: TITULO VIII. Limitaciones de los usos del suelo y
actividades en las zonas contiguas a las carreteras.

59. Estudios de tréfico. Estudios de intensidades de circulacion. Estudios de
velocidades. Estudios de origen y destino. Métodos de prevision de la
demanda de tréafico. Capacidad y niveles de servicio. Semaforizacion.

60. Aforos. Objetivo de los mismos. Métodos de aforo. Aforos en zona urbana.
Tipos de detectores y tecnologias aplicadas.

61. Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat Valenciana. Objetivos,
criterios y competencias. Fomento de los desplazamientos no motorizados.

62. Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat Valenciana. Objetivos,
criterios y competencias. Planes de movilidad.

63. Carriles bici. Criterios técnicos.

64. La movilidad urbana y metropolitana, de viajeros y de mercancias. Principales
actores. Movilidad sostenible en &mbito urbano y metropolitano. El transporte
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publico en la movilidad de viajeros. Organizacién y gestion.

65. Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Dominio publico
hidraulico del Estado. Utilizacién del DPH. Proteccion del DPH y de la calidad
de las aguas. Incidencia administrativa de las demarcaciones hidrogréficas en
el T.M. de Pinoso.

66. El Plan de Accion Territorial sobre prevencion del Riesgo de Inundacion de la
Comunidad Valenciana (PATRICOVA). Incidencia en el T.M. de Pinoso.

67. Abastecimiento de agua potable. Red de distribucion. Caudales de calculo.
Presiones de servicio. Diametros minimos. Velocidades recomendadas en
tuberias. Clases de redes de distribucion. El sistema de abastecimiento de
agua potable en el T.M. de Pinoso.

68. Tratamiento, almacenamiento y regulacion de agua potable. Funciones que
desarrollan en una red de distribucion. Criterios de dimensionamiento,
ubicacion y disefio. Materiales. Procedimiento de ejecucion.

69. Sistemas de evacuacion de aguas urbanas: red de alcantarillado y sistema de
drenaje urbano. Construccion, componentes, cruces, paralelismos vy
protecciones entre redes.

70. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Sistemas de tratamiento
convencionales y sus aplicaciones.

71. Canales. Tipos. Estudio hidraulico del canal. Analisis de la seccion
transversal. Revestimientos en los canales. Obras de toma e inicio del canal.
Aliviaderos, desagtlies y almenaras. Obras de cruce. Obras en desniveles.

72. Proyecto de construccion. Documentos del proyecto: memoria y anejos, pliego
de prescripciones técnicas particulares, mediciones y presupuesto. Direcciéon
del proyecto. Supervision.

73. Direccién de obras. Plan de obra. Organizacion de las obras. Aseguramiento
de la calidad. Plan de Seguridad y Salud. Plan de vigilancia medioambiental.
Servicios afectados. Incidencias en las obras. Certificaciones de obras y
relaciones valoradas. La Certificacion final y liquidacién. Garantia de las obras
y vicios ocultos.

74. Certificaciones de obras y relaciones valoradas. La Certificacién final vy
liguidacion. Garantia de las obras y vicios ocultos.

75. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

76. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias béasicas. Contenido del Proyecto. Documentacion del seguimiento

de la obra

77.El Cbédigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. HS 1: Proteccién frente a la
humedad.

78. El Cédigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. HS 2: Recogida y evacuacion de
residuos

79. El Cdodigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. HS 3: Calidad del aire interior.

80. El Cdadigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. HS 4: Suministro de agua.

81. El Cédigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. HS 5: Evacuacion de aguas

82. El Cddigo Técnico de la Edificacion. DB-SI. DB-SUA

83. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
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basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

84.Ley 1/1998, de 5 de mayo, de Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectdnicas, Urbanisticas y de la Comunicacion.

85. Orden FOM/2842/2011, de 29 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion sobre las acciones a considerar en el proyecto de puentes de
carretera, IAP-11. Consideraciones generales.

86. El medio ambiente y las obras publicas. El estudio de impacto ambiental. La
declaracion de impacto ambiental. Marco competencial y legislacion aplicable.

87. Alumbrado publico. Aplicacion al T.M. de Pinoso.

88. Sistema de recogida de los residuos. Aplicacion al T.M. de Pinoso:
organizaciéon y medios. Ecoparque. La planta de tratamiento del Consorcio
Provincial de Residuos.

89. Sistema de limpieza de la via publica. Aplicacion al T.M. de Pinoso:
organizacion y medios.

90. La Agenda Urbana. Agenda Urbana Espafiola.

Los conocimientos exigidos relativos a normas técnicas y juridicas, haran referencia a
las vigentes a la fecha en que se realice el ejercicio correspondiente.

Pinoso, a 6 de mayo de 2025

EL ALCALDE

Fdo. Lazaro Azorin Salar
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