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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

3178  BASES PROVISION DEFINITIVA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA.

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2025, han sido aprobadas
las Bases Reguladoras para para la provision en propiedad de una plaza de Oficial
de la Policia Local de la Escala de Administracién Especial, de acuerdo con lo
dispuesto en la Oferta de Ocupacion Publica de 2022, Subescala: Servicios
Especiales, Cuerpo unico Policia local, Escala Ejecutiva, grupo B de titulacion del
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo
proveida por promocion interna, mediante concurso-oposicion del Ayuntamiento de
Pinoso, en los términos que constan en el expediente y creacién de la correspondiente
bolsa de empleo, las cuales se transcriben literalmente:

BASES PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINOSO,
PROMOCION INTERNA, CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la provisién en propiedad de una plaza de
Oficial de la Policia Local de la Escala de Administracién Especial, de acuerdo con
lo dispuesto en la Oferta de Ocupacion Publica de 2022, , Subescala: Servicios
Especiales, Cuerpo unico Policia local, Escala Ejecutiva, grupo B de titulacion del
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo
proveida por promocioén interna, mediante Concurso oposicion.

La plaza a proveer es la siguiente:
Grupo/Subgrupo: B (arte. 76 y Dt 3.2 del TREBEP).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Pag. 1 3178 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacio provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 96 de 22/05/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Categoria: OFICIAL.
Escala: Ejecutiva.
Complemento de Destino: 20.

1.2. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER. El Tribunal no podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria, sin perjuicio del
gue se dispone en el articulo 61.8 parrafo 2.° del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, que dice: “No obstante lo anterior, siempre
gue los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nUmero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de estas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su nombramiento como funcionarios de carrera”.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas por promocion interna
ordinaria las personas interesadas tienen que reunir los requisitos establecidos en
el articulo 22 del Decreto 179/2021, referidos en el dia de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes:

a. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinoso, en la
categoria inmediatamente inferior, integrado a la subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus auxiliares perteneciendo al mismo
cuerpo de policialocal.

b. Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en
la categoria inmediatamente inferior.

c. Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados al Reglamento general de conductores (Real Decreto 818/2009).

e. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente, o estar en
posesion de una calificacién de las establecidas en el marco espafiol de
calificaciones para la educaciéon superior que sea de nivel superior a esta.

Todos los requisitos exigidos, tienen que cumplirse en el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en
este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas hasta el
nombramiento como funcionario o funcionaria, y hay que aportar todos los
requisitos que determinen las bases.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
3.1. Presentacion de Instancias.

Los aspirantes que, cumpliendo los requisitos deseen participar en la presento
convocatoria, deberan presentar solicitud de dirigida al Alcalde- presidente del
Ayuntamiento, por medios teleméticos al Registro General o o por cualquiera de
los medios establecidos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas, el plazo de presentacion
de instancias sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentardn una declaracion
responsable en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, lo caso de que fueran
seleccionadas.

Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacién y presentaciéon de la solicitud, las personas aspirantes
daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter
personal necesarios para tomar parte la convocatoria y para el resto de
tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacion y presentaciéon de la solicitud, las personas aspirantes
daran el consentimiento expreso para que el 6érgano convocante haga las
comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la
persona aspirante haya de presentar ninguna documentaciéon que aquél
pueda obtener.

Junto al modelo de instancia solicitando patrticipar en lo proceso selectivo, los/*las
aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada,
o documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante a los efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica o copia autenticada exigible para la
convocatoria, debiendo acomparfarse del original para su compulsa, o
justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su
posterior presentaciéon que las habilita para lo desempefio de la plaza
solicitada.
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3. Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. el
documento de ingreso de los derechos de examen constara el numero del
aspirante y la plaza a la que opta.

4. Documento adjunto con declaracion jurada de hoja de autobaremacion.
3.2. Derechos de examen.

A las instancias deberan adjuntarse, para ambos turnos, resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen, importando su cuantia la cantidad de 70.-€, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen en las convocatorias de seleccidon de personal del
Ayuntamiento de Pinoso. La falta de justificacion del abono de la tasa por
derechos de examen determinard la exclusién del proceso selectivo.

El documento de autoliquidacién para el pago de la tasa por derechos de examen
se confecciona desde la pagina web del Ayuntamiento de Pinoso, www.pinoso.es -
Autoliquidaciones on line - Seleccionar derechos de examen (datos personales y
cantidad) - Generar autoliquidacion y pagar on line o imprimir y realizar el ingreso
en las entidades bancarias especificadas. El impago de los derechos de examen
no sera subsanable. Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa
peticion del interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.

En ningun caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningln
caso se considerara subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

3.3. Publicidad.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicara lo Boletin
Oficial de la Provincia, un extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
y la pagina web municipal. El anuncio de la convocatoria se publicard también el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, comunicandose su texto integro al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la Generalitat Valenciana, en los
términos establecidos la legislacion de régimen local y de coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Se tendran en cuenta los méritos hasta el dia que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, siempre que fueran alegados en la declaracion responsable de
autobaremacion del acto de presentacion de instancias, no tomandose en
consideracion los presentados con posterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo o
los que no figuren la hoja de autobaremacion.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. Relacidén de personas aspirantes admitidas y excluidas

Expirado el plazo de admisién de instancias, mediante una resolucion de la
Alcaldia o 6rgano competente, se aprobara la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencién a aquello declarado por las
personas aspirantes.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, y se los concedera un plazo de 10 dias para la
subsanacién de defectos. Asi mismo, en este plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por las personas interesadas.

4.2 Relacion definitiva.

Si no se produjera ninguna reclamacién, sugerencia o peticion de enmienda, la
relacion provisional pasara a definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y enmiendas, la autoridad convocante elevara a definitivas las
relaciones de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se
publicard al Boletin Oficial de la Provincia y a la Sede Electrénica del
Ayuntamiento. Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos. A la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio. La publicacion de la resolucion mencionada seréa determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION
5.1. Régimen Juridico.

El Organo técnico de seleccion, que tendera en su formacion a la paridad entre
hombre y mujer, estara constituido de acuerdo con el que dispone el articulo 60
del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado
intermediando Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (De ahora en
adelante “ TREBEP?”), por el articulo 52 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de Coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana
(De ahora en adelante “Ley 17/ 2017 y articulos 28 y 29 del Decreto 179/2021.
Requisitos).

5.2. Requisitos.

Para el nombramiento de miembros de los érganos técnicos de seleccién, en base
a primeros de especialidad previsto a la legislacién, las personas componentes de
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los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, tienen que reunir
los requisitos siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local
de la Comunidad Valenciana y tener una antigiiedad al menos de tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o superior que la de la plaza que se
convoca.

5.3. Composicion.

El Organo técnico de seleccion estarda integrado por cinco componentes,
nombrados por el 6rgano competente en materia de recursos humanos:

a) Presidencia: el jefe de la Policia Local del Ayuntamiento o de cualquier
cuerpo de la policia local de la Comunidad Valenciana, que designe 6rgano
competente.

b) Secretaria: Quién ostente la de la corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue.

¢) Vocales:

- Dos personas vocales a propuesta de la Agencia de Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias ( AVSRE)

- Una persona vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la policia
local de la Comunidad Valenciana.

La designacion de miembros del Organo técnico de selecciéon incluird la de
suplentes y se hard publica junto con la relacibn de personas admitidas y
excluidas.

El Organo técnico de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, el nombramiento se tiene que hacer publico
junto con el del érgano técnico de seleccion. Las personas asesoras y las
especialistas tienen que estar sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del Organo técnico de seleccién. Cuando el nimero de
participantes a la convocatoria el aconsejo se nombrara también personal
colaborador para el buen desarrollo del procedimiento.

5.4. Abstencidén yrecusacion.

Las personas miembros del Organo técnico de seleccion tienen que abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes
pueden recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hayan realizado tareas de preparacién de aspirantes en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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5.5. Funcionamiento.

El Organo técnico de seleccion no se puede constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de miembros, titulares o suplentes indistintamente, y es necesaria la
asistencia del presidente y del secretario. A cada sesion del Organo técnico de
seleccion pueden participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucion y si estos estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre ellos, en la misma sesion. Si constituido el Organo técnico de seleccion e
iniciada la sesidn, se ausentara la persona que ocupd la Presidencia o bien la
Secretaria, designaran, entre las personas vocales concurrentes, sustituto o
sustituta durante su ausencia.

5.6. Acta.

De todas y cada una de las sesiones del Organo técnico de seleccion, tanto de
realizacién de ejercicios como de correccién, evaluacién y deliberacion de los
asuntos de competencia suya, la persona que ocupo la Secretaria extendera un
acta, que sera firmada por todos los miembros del Organo técnico de seleccién, en
gue se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias
y, si hace falta, las votaciones que se produzcan. Las actas numeradas Yy
rubricadas constituiran parte del expediente que tiene que reflejar el proceso
selectivo llevado a cabo.

5.7. Sustitucion de miembros.

Si las personas miembros del Organo técnico de seleccion, una vez iniciadas las
pruebas de la oposicion o las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en
los cargos en virtud de los cuales se les designd, no continuaran ejerciendo sus
funciones teniendo que ser sustituida. Si por cualquier motivo las personas
miembros del Organo técnico de seleccién, o la que ocupe la Presidencia o
Secretaria o suplentes, con independencia de la responsabilidad en que incurran,
no puedan o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual impide
continuar con la tramitacion reglamentaria del procedimiento selectivo por carencia
de titulares o0 suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran las personas
sustitutas de quienes haya cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones
gue faltan hasta que finalizo el proceso selectivo.

5.8. Facultades del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas y las
cuestiones que se puedan suscitar durante la realizacién de las pruebas y adoptar
los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en
todo aquello que no esté previsto en estas bases. Asi mismo, esta facultado para
interpretarlas adecuadamente.
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El Organo técnico de seleccion puede requerir las personas aspirantes, en
cualquier momento, porque acrediten su identidad, con cuyo objeto tienen que ir
proveidos del DNI.

5.9. Recursos del Organo Técnico de Seleccion.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos tienen que ser motivados.
La motivacion de los actos del Organo técnico de seleccion dictados en virtud de
la discrecionalidad técnica, cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido
de valoracion sera suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias, asi como a las contenidas en las presentes bases.

Las actuaciones del Organo técnico de seleccion pueden ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia-Presidencia o Concejalia delegada correspondiente, en el plazo
de un mes a contar desde que estas se hagan publicas, de acuerdo con el articulo
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

5.10. Categoria del Organo Técnico de Seleccidn.

A los efectos del que dispone el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el Organo técnico de seleccion que actlio tiene la categoria segunda de las
recogidas en aquel, tanto en cuanto a las asistencias de las personas miembros
del Organo técnico de seleccién como de las personas asesoras y colaboradoras.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
6.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente sera lo determinado previamente por la Generalitat
Valenciana para la seleccién de su personal, segun el Ultimo sorteo realizado a
gue hace referencia el articulo 17.1 del Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell
de la Generalitat Valenciana.

6.2. Llamamiento Unico.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo
técnico de seleccion. La no presentacion de una persona aspirante en el momento
de ser llamado -cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo cual quedara excluido.
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6.3. Anuncios y publicaciones.

Empezadas las pruebas no hara falta la publicacién de los sucesivos anuncios
relativos a los restantes ejercicios al Boletin Oficial de la provincia, bastante su
publicacion a la web del Ayuntamiento de Pinoso (www.pinoso.org) con 24 horas
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
dos dias, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién por promocion interna para el acceso a la escala ejecutiva
constara, necesariamente, de las fases siguientes: oposicion, concurso y curso
selectivo.

7.1. Fase de oposicion. Maximo 64 puntos.
7.1.1. Pruebas de aptitud fisica. Obligatoria y eliminatoria.

Se aportara certificado médico oficial el modelo del cual esta previsto al anexo VIII
donde se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas para el acceso a la categoria de oficial, de acuerdo con los
baremos de edad y sexo. La carencia de presentacion del certificado médico
excluira las personas aspirantes del proceso de seleccién. Los ejercicios fisicos se
realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte, que
tienen que presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Este ejercicio serad de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de
apto/no apto. Para que la persona aspirante sea declarada apta tiene que obtener
la calificacion de apto/a en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Las especificaciones y las valoraciones de esta prueba se determinan al anexo V
del decreto 179/2021.

Las personas aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas establecidas a
la convocatoria por embarazo, parto o posparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las otras, quedando condicionado su
ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a
gue, de acuerdo con su calificaciéon global en la convocatoria, en relacion con la de
las otras personas aspirantes, le corresponda. Con cuyo objeto, puede acreditarse
la superacién de la prueba mencionada mediante el certificado de la superacion en
otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la
Comunidad Valenciana. En caso de no superarlas ni justificar la superacion,
decaera en su derecho y no podra incorporarse en el curso basico.

7.1.2. Prueba de aptitud psicotécnica, obligatoria y eliminatoria.

Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Las especificaciones y las valoraciones de esta prueba se determinan al anexo IV
del decreto 179/2021. La calificacion sera de apto/no apto.

7.1.3 Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, obligatorio y
eliminatorio, maximo 30 puntos.

Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o
temarios que se establezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio
serd de 0 a 30 puntos, y se tendrd que obtener un minimo de 15 puntos para
superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipos test con respuestas alternativas consistira a
contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solo cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido
que se especifica en el apartado B .2 del anexo Il del decreto 179/2021
(modificacion de errores Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en DOGV nam.
9224 de 26/11/2021).

En todo caso, los cuestionarios que se proponen tienen que contener al menos
cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales tienen que sustituir por orden,
correlativamente, las preguntas que, si corresponde, puedan ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan al cuestionario tienen que estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de manera proporcional al nUmero de temas que
conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos que prevé este
decreto, la exencion de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se
efectuara entre los grupos restantes.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, de acuerdo
con la férmula siguiente:

( E
. i = _l no1 l
Calificacion= N x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nUmero de respuestas
alternativas. M= Calificacibn maxima posible

Ejercicio préactico, obligatorio y eliminatorio, maximo 30 puntos.
Este ejercicio practico consistird en la realizacion de una prueba préactica, sobre el
temario

recogido al apartado B2 del anexo Ill del decreto 179/2021, con una duracion de 1
hora y 30 minutos, que versard sobre planificacion, redaccion, desarrollo y
exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y
servicios propios de la ocupacion que se optan. Se valorara la claridad y
exposicion de todas las actuaciones y medidas que se tengan que adoptar en
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relacion con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, y se tendrd que obtener un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.1.4. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano, obligatorio y no
eliminatorio. Maximo 4 puntos.

Ejercicio de valenciano: consistirA a traducir, del valenciano al castellano, y
viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 4 puntos. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y no eliminatorio.

7.2. Fase de concurso. Maximo 40 puntos.

La valoracién de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los
baremos establecidos al anexo VII del decreto 179/2021. La puntuacién maxima en
esta fase de concurso ser4d de 40 puntos. La persona aspirando aportara
autobaremacion de sus méritos. La valoracion del concurso oposicién sera la suma
de las fases de concurso y oposicion.

Clausula de responsabilidad:
Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada.

Desarrollo de la fase de concurso:

Junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Organo
técnico de seleccién expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios, tienen que pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de 10 dias héabiles presentan la
documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos a la
convocatoria, y se hayan incluido en el indice de méritos y no se valora ningan
meérito que no se justifique y se adjunte.

En todo caso, los méritos y la experiencia mencionados vendran referidos, como
maximo, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Baremados los méritos conforme al Anexo VII del decreto 179/2021, y su
correccién publicada en DOGV en fecha 26/11/2021, el Organo técnico de
seleccion expondra al publico la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida
a la fase de concurso, asi como la de personas aprobadas por su orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles porque formulen las
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reclamaciones y enmiendas que estimen pertinentes en relacibn con la
baremacion.

En caso de empate a las puntuaciones finales, se colocara por aquel que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, si no fuera posible el desempate
se estard a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y asi sucesivamente. De
persistir el empate a la fase de oposicion, se adjudicara la plaza a la persona
concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién; si
esta puntuacién es también igual, hay que atenerse a la obtenida en antigiedad y
grado; de persistir el empate, se acudird a los méritos especificos; y finalmente, a
la entrevista, si hubiera. Si se mantiene, aun asi, el empate, se adjudicard por
sorteo.

Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, el Organo técnico de seleccion
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas
por su orden de puntuacién, exponiéndola en el publico y elevandola a la autoridad
competente para la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

La documentacion sera devuelta a los aspirantes que no sean seleccionados, una
vez firme la resolucién del proceso de seleccion, si asi lo solicitan.

7.3. Fase de curso selectivo.

Superado el concurso oposicién, habra que hacer un curso de caracter selectivo
de 350 horas de duracion. A los anexos lll, IV, V, VI y VII del decreto 179/2021, se
establecen los ejercicios y temarios de las pruebas selectivas, asi como, si
corresponde, los criterios de exclusion y valoracion de las pruebas psicotécnicas y
fisicas y el baremo de méritos.

La persona aspirante propuesta se incorporaran al IVASPE para realizar el primer
curso gue se convoque. La calificacion correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE, comunicara en el Ayuntamiento la
relacion de aspirantes que lo han superado, indicando su calificaciéon a los efectos
de su nombramiento como funcionario/a de carrera. lgualmente comunicara la
relacion de las personas que no han superado el curso tedrico-practico.

En el supuesto de no superaciéon del curso selectivo, el IVASPE comunicara esta
circunstancia al 6rgano municipal competente en materia de recursos humanos, y
la persona aspirando afectada podra incorporarse en el curso inmediatamente
posterior. Si no supera este curso quedara decaida en su derecho a participar en
el proceso selectivo instado, que se entenderd acabado a los efectos de poder
volver a convocar la plaza no cubierta.

Pag. 12 3178 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 96 de 22/05/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para lo acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de
la Comunidad Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucién de
la persona titular del 6rgano cono competencias en materia de coordinacién de
policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco
afos desde la fecha de superacién del mismo.

7.4. Renuncias o exclusiones.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para a realizar el curso
selectivo renuncie a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo
por no tener alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o
por falsedad de esta, se anularan las actuaciones respecto de la misma.

En este caso, el Organo técnico de seleccién propondra la inclusion de las
personas aspirantes que habiendo superado las fases del concurso oposicién no
hubieron obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestas a la realizacion del
curso selectivo, si se hubiera dado esta circunstancia, por su orden de prelacion y
en el mismo namero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se
incorporaran a realizar el curso selectivo en iguales condiciones que las sefaladas
en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, si
corresponde, pudieron haber incurrido las personas excluidas.

7.5. Efectos de la no superacion del curso de seleccion y formacion o de la
no realizacién del mismo por cualquier causa de fuerza mayor.

Las personas aspirantes que no superaron el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse en el curso inmediatamente posterior. Si no superan este
segundo curso, guedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el
proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario
de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, si
no persisten estas circunstancias, a la convocatoria inmediata posterior.

7.6. Exenciones.

Aquellas personas aspirantes que hubieran realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local a los municipios de la
Comunidad Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de policias locales, a
propuesta del IVASPE, si no hubieron transcurrido mas de cuatro afios desde la
fecha de superacion del mismo.
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8. BOLSA DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 y 37 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, la constitucién de las bolsas de empleo temporal se regira
por las normas de constitucién y funcionamiento que se dicten por el érgano
competente de la respectiva entidad local, previa negociacion en Ila
correspondiente Mesa General, respetando los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, y garantizando en todo caso la realizacion de una prueba
especifica de conocimientos.

Todas las personas que hayan llegado al dltimo ejercicio, constituirdn bolsa de
trabajo, en este caso para mejora de empleo. A los efectos de la bolsa, las
personas aspirantes se ordenaran segun la puntuacion total obtenida.

La constitucion de esta bolsa de trabajo anulara la vigencia de cualesquiera otras
bolsas de trabajo de esta categoria existente con anterioridad. Los nombramientos
en mejora de empleo se regiran por el que dispone el articulo 24 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la selecciéon, promocién y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana.

9. NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTES.

9.1. Presentacion de documentacion.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccion tienen que
presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias naturales desde
gue se haga publica la relacion de personas aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases, y que no hubieran sido aportados con anterioridad.

9.2. Supuestos de imposibilidad de nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, la persona aspirante
no presentara la documentacion anterior, no podra ser nombrada funcionaria/a, y
se invalidara la actuacién respecto de esta, y la nulidad subsiguiente de los actos
del Organo técnico de seleccién respecto de este, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido, si es el caso.

En caso de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacion requerida, o por falsedad de esta, el Organo técnico de seleccion
puede proponer la inclusién en la relacion de personas admitidas, del mismo
numero que de personas excluidas por causas anteriores, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas.
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9.3. Nombramiento.

Superadas todas las fases del procedimiento selectivo, previa la presentacion de
la documentacidon exigida, la persona aspirante ser& nombrada funcionaria de
carrera, y tiene que tomar posesion en el cargo en el plazo maximo de 30 dias a
contar del siguiente a aquel que los sea notificado el nombramiento. Los
nombramientos se tienen que hacer en el plazo maximo de quince dias, contados
desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

10. REGIMEN JURIDICO.

El Organo técnico de seleccién puede resolver las dudas que se presentan,
interpretar estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

En aquello no previsto en estas bases, se actuara en conformidad con el que
prevé la siguiente normativa:

a) Art. 52 de la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad

b) Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunidad Valenciana.

c) Decreto 179/2021 del Consejo, de establecimiento de las bases y los
criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la de policia local de la Comunidad
Valenciana.

d) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

e) Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado mediante un real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.
(BOE n.° 142, de 14 de junio de 1991).

g) Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado mediante Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consejo (DOGV n.° 7964, de 24 de enero de
2017).

h) Reglamento general de ingreso del personal de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administraciéon general del Estado, aprobado
mediante un Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE n.° 85, del 10
de abril de 1995).
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11. REGIMEN DE RECURSOS APLICABLE.

11.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, las bases y los actos
administrativos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que
se dictan en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa se puede
interponer el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la
publicacion de la presente convocatoria al Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso- administrativa
en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion
mencionada, en conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

11.2. Régimen de recursos aplicable a los actos de 6rganos técnicos de
seleccion.

Contra los actos del Organo técnico de seleccion, se puede interponer recurso de
alzada, en conformidad con aquello que prevé el articulo 121 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Este recurso se interpondra ante el dicho Organo técnico de seleccion o
ante la concejalia delegada o Alcaldia en el caso de no estar delegado, en el plazo
de un mes si el acto fuera exprés y de tres meses si no lo fuera.

12. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las convocatorias se publicaran integramente en el boletin oficial de la provincia vy,
en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y al Boletin Oficial del
Estado, en que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nUmero
de plazas que se convocan, la escala y la categoria a que pertenecen, el sistema
de acceso y la cita de los boletines oficiales en que figuran las bases
correspondientes.

ANEXO.

Las diferentes pruebas de este procedimiento selectivo seran los establecidos en
los anexos correspondientes a los ejercicios y temarios (Anexo lll); pruebas
psicotécnicas (Anexo IV) y pruebas de aptitud fisica (Anexo V) del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consejo, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana , segun la correccion de errores
publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana niumero 9224, de 26 de
noviembre de 2021.

Pinoso, a 6 de mayo de 2025

EL ALCALDE
Fdo. Lazaro Azorin Salar
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