Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 83 de 10/05/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENISSA

3364 BASES ESPECIFIQUES QUE REGULEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO PEL
SISTEMA D’OPOSICIO D'UNA PLACA D'ASSESSOR/A JURIDIC/A A TEMPS PARCIAL, COM A
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

EDICTE

Per la Junta de govern local d'aquest Ajuntament de data 13 de maig de 2025, s’han
aprovat les segients bases especifiques, sent el text integre de les quals a continuacio
es transcriu:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGULEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
SELECCIO PEL SISTEMA D'OPOSICIO D'UNA PLAGA D’ASSESSOR/A JURIDIC/A
A TEMPS PARCIAL, COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE
L'’AJUNTAMENT DE BENISSA. (expt. 7137/2024).

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases la regulacié de la convocatoria i procés de seleccio
per a la cobertura com a funcionari/aria de carrera pel procediment d”oposicié per torn
liure, d'una plagca d’Assessor/a Juridic/a a temps parcial, corresponent a l'oferta
d’ocupacio publica ordinaria de I'exercici 2024.

Es tracta d’una plaga vacant en la plantilla de personal com a Assessor/a Juridic/a a
temps parcial, com a funcionari/aria de carrera, enquadrada en I'escala d’administracio
general, subescala técnica, subgrup A2, les funcions a realitzar seran les que estiguen
definides en la descripcio de llocs de treball de I'Ajuntament de Benissa per
I’Assessor/a Juridic/a, amb les tasques especifiques del servei de desti, en aquest cas
a Serveis Socials.

SEGONA. Legislacio aplicable.

La realitzacio de les proves selectives se subjectara, en 'expressament previst en les
presents bases, a la normativa de seleccié de funcidé publica local aplicable en els
termes de l'article 103 i concordants de la Llei 57/2003 de 16.12 de mesures per a la
modernitzacié del govern local, del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30.10 pel qual

Pag. 1 3364 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 93 de 10/05/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

s'aprova el text refos de I'Estatut Basic d'Empleat public i legislacié concordant.

TERCERA. Publicitat de la convocatoriai les seues bases

Les presents bases, una vegada aprovades es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la provincia d'Alacant i en la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://benissa.sedelectronica.es], igualment es publicara extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de selecci6 i que haja de conéixer el
personal aspirant fins a la finalitzacio de les proves selectives s'exposaran en la seu
electronica d'aquest Ajuntament [http://benissa.sedelectronica.es] bastant aquesta
exposicid, en la data en qué s'inicie, com a notificacio a tots els efectes.

QUARTA. Requisits dels/les aspirants:

Per a formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits establits
en l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme al que es disposa en
I'article 63, permeta l'accés a I'ocupacio publica.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacid
forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
mitjangant procediment disciplinari de cap administracié publica, organisme public,
consorci, universitat publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles
propies dels llocs de treball del cos i, si escau, escala, agrupacié professional
funcionarial o agrupacio de llocs de treball objecte de la convocatoria.

Si es tracta de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent, ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en
aquests termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

e) Posseir la titulacié exigida, o bé complir els requisits per a la seua obtenci6 en la
data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds de participacid, en aquest
cas posseir la titulacié de grau en dret o llicenciat en dret.

CINQUENA. Forma i termini de presentacio d'instancies.
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Cal presentar el model especific de sol-licitud de participacié de les proves selectives
en l'especialitat a la qual s’opta, que sera facilitat gratuitament per I'Ajuntament,
podent accedir al mateix des de la Seu electronica de I'Ajuntament de Benissa o0 en les
mateixes oficines d'atencio al ciutada (OAC).

En aquesta, les persones aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions i requisits exigits en la base quarta de la convocatoria, referides a la
data de finalitzacio del termini de presentacié d'instancies, i es dirigiran al senyor
alcalde-president de I'Ajuntament de Benissa.

Es presentaran en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament, preferentment de forma
telematica en la Seu Electronica, o bé presencialment en les oficines d’atencié a la
ciutadania, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015
d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats a partir de
I'endema al de la publicacié d'anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Juntament amb les instancies, s'haura d'acreditar de forma documental:
a) Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen (50 €).

b) Copia certificacio de la condicié de persona amb diversitat funcional, si escau.

Per al pagament de la taxa dels drets d'examen es podra realitzar de les seglents
formes:

1) Sol-licitud de participacié en proves selectives electronica: directament et portara a
I'enllag per a fer efectiu el pagament.

2) Sol-licitud de participacio en proves selectives en paper: mitjancant targeta bancaria
en I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC).

Per a obtindre dret a I'exempcié de la taxa, es requerira junt amb la instancia dos
certificats emesos dins del periode de presentacié d'instancies, no sent admissibles
certificacions amb data anterior o posterior a aquest periode:

1. Certificacid6 expedida per l'organisme competent en la materia (LABORA),
expressiva que l'interessat es troba en situacié de desocupacio.

2. Certificacié que no percep ni subsidi ni prestacié per desocupacio, o que aquesta
siga inferior al salari minim interprofessional. (SEPE).

La no presentacio de les certificacions, obligara al pagament de la taxa durant el
termini de presentacié d’instancies.

No sera esmenable per afectar el contingut essencial de la sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la falta d’actuacions referides a:

1. No presentar el model especific de sol-licitud de proves selectives de I'’Ajuntament
de Benissa en I'especialitat a la qual s'opta, ni fer constar que I'aspirant reuneix tots i
cadascun dels requisits de capacitat exigits segons la base quarta.
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2. Presentar fora de termini la sollicitud, siga abans o després del termini
corresponent.

3. Falta de pago de la taxa o drets d’examen, siga de forma total o parcial taxa o drets
d’examen, siga de forma total o parcial.

SISENA. Admissi6 d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucié, que es
publicara en el Butlleti Oficial de la provincia d’Alacant, i en la seu electronica d'aquest
Ajuntament [http:/benissa.sedelectronica.es], s'assenyalara un termini de deu dies
habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena sera aprovada la llista definitiva juntament amb la
data i hora del primer exercici de la fase d oposicio, mitjancant Resolucié que es
publicara en el Butlleti Oficial de la provincia d’Alacant i s'anunciara en la Seu
electronica de I'Ajuntament- Tauler d'anuncis- Ocupacié Publica.

SETENA. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara format per un/a president/a, dos vocals, un/a vocal
nomenat per la direccié general, en matéria d’administracié local i el/la secretari/aria de
la Corporacié o funcionari/aria en qui delegue, aquest Ultim/a amb veu pero sense vot.
Els membres del Tribunal hauran de tindre els seus respectius suplents i hauran
d'estar en possessié d'una titulacio igual o superior a I'exigida, i, almenys, més de la
meitat dels seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a aguesta area
de coneixements que l'exigida en la convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus
membres titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de
vots del Tribunal.

El tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors/res especialistes per a
aguelles proves que ho requerisquen o que ho troben convenient, limitant-se a
I'exercici de les seues especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el tribunal amb veu, pero sense vot.

Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguen coneixement a consequencia de la seua col-laboracio en el
Tribunal.

Els/les membres del Tribunal actuaran sempre en part individual sense que puguen
actuar en representacio o per compte de ningu.

De conformitat amb el que es disposa en els arts. 15 i seguents de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP) es contempla la possibilitat de la
celebracié de sessions per part del Tribunal de manera telematica, per un o diversos
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dels seus membres, sempre que s'assegure la identitat dels membres, el contingut de
les seues manifestacions, el moment en qué estes es produixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacio entre tots els membres en temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant tota la sessid. La celebraci6 de sessions per mitjans telematics
Unicament es podran dur a terme previ acord del Tribunal i ha d'arreplegar-se
expressament esta circumstancia en l'acta de la sessio, aixi com que membres
acudixen presencialment o a distancia.

L'abstenci6 i la recusaci6é dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

HUITENA. Sistema de selecci6 i desenvolupament del procés.
PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccié dels aspirants constara de la seguent fase:

— Oposicio.

FASE D’OPOSICIO: 100 PUNTS

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio dels exercicis en crida
Unica, sent excloses del procés selectiu les persones gque no compareguen, excepte
casos de forca major degudament justificats i estimats lliurement pel Tribunal.

Hauran d'estar proveits del document nacional d'identitat o equivalent durant la
realitzacié de cadascun dels exercicis, ja que se'ls pot requerir que acrediten la seua
personalitat.

Les persones aspirants per a acreditar la seua identitat hauran d'anar proveits del de
l'original del DNI, del NIE acompanyat del document Nacional del pais d'origen amb
foto, del passaport o del permis de conduir emés a Espanya.

Durant la celebracié de les proves les persones aspirants no podran disposar ni ser
portadors de dispositius electronics, de telefonia, missatgeria o similars que permeten
la comunicacid, consulta, transmissié d'informacid, de veu, registre i difusié d'imatges.
L'incompliment d'esta norma comportara I'exclusio del procés selectiu de la persona
aspirant.

El Tribunal, adoptara les mesures oportunes per a garantir que els examens siguen
corregits sense que es conega la identitat de les persones que van a ser examinades.

Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o en castella, a elecci6
de la persona aspirant, en el suposit de no pronunciar-se al respecte, s’entendra que
opta pel castella.
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Primer exercici. Obligatori i eliminatori. (51 punts)

Consistira a realitzar una prova tipus test de 60 preguntes amb respostes alternatives,
que versaran sobre el temari de les presents bases. Cada resposta correcta es
valorara amb 0.85 punts. Es descomptara per cada resposta erronia, 0.28 punts. Les
respostes en blanc no puntuen.

La duracié minima sera de 75 minuts per a la realitzacié de I'exercici. Aquesta prova
sera preparada pel Tribunal el mateix dia i abans de I'hora que seran convocats els/les
aspirants.

Sera necessari |'obtencié d'un minim de 25,5 punts, per a superar l'exercici, sent la
puntuacié maxima 51 punts.

Aquells aspirants que no superen el minim de punts, se'ls qualificara de No Apte.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori. (48 punts)

Consistira a desenvolupar un supaosit teoric-practic que versara sobre el contingut del
temari de la present convocatoria, en concordanca amb les funcions del lloc de treball.
Aquesta prova sera preparada pel Tribunal el mateix dia i abans de I'hora que seran
convocats les persones aspirants.

La seua duracié minima sera d’una hora.

Per a superar aquesta prova, hauran d'obtindre un total de 24 punts com a minim.
Sent la puntuacié maxima de la prova de 48 punts.

Tercer exercici. Exercici obligatori, no eliminatori (Valencia). (1 punt)
Consistira a traduir per escrit un text del castella al valencia, pels/per les aspirants.
Aquest text s'aportara pel tribunal a la realitzacié de I'exercici.

La seua duraciéo minima sera de 30 minuts.

Aquest exercici sera qualificat amb un maxim d’1 punt.

NOVENA.- Qualificacions i incidéncies

La qualificacio final sera la suma de punts de tots els exercicis dels aspirants aprovats,
és a dir, que haguen superat els exercicis en I'oposicié de major a menor qualificacio.

Els tribunals queden facultats per a resoldre els dubtes que es presenten i per a
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no
estiga previst en les presents bases.

En el suposit, que hi haguera per part d’alguna persona aspirant registre d”entrada, en
forma d’al-legacid, reclamaciéo o peticié de revisié per escrit, sobre la puntuacio
atorgada pel tribunal o una altra circumstancia relativa al desenvolupament d’alguna
prova o exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes en la seglient
sessio assenyalant-ho en la corresponent acta.
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En el cas, que cap de les persones aspirants superara el procés selectiu o que el
tribunal decidira que cap de les persones aspirants presentades a la plaga.

DESENA. Relacié d'aprovats i acreditacié de requisits exigits.

Amb el resultat de les qualificacions aconseguides en el procés selectiu, I'd0rgan técnic
de selecci6 exposara en la seu electronica d'aquest Ajuntament
http://benissa.sedelectronica.es] la relacié definitiva de persones aprovades per ordre
de puntuacio.

El nombre d'aspirants nomenats com a funcionari de carrera en el procés selectiu no
podra excedir del nombre de places convocades.

La persona aspirant que haja superat els exercicis i haja sigut proposat/da pel Tribunal,
haura de presentar davant I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que
es faga publica la relacio d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits en aquestes bases especifiques, que en aquest cas sbn els
establerts en la base quarta d’aquestes bases especifiques.

Els qui tingueren la condicié de personal funcionari al servei de l'administracio
convocant, presentaran la documentacié acreditativa que procedisca o indicaran, en el
seu cas, que les condicions i els requisits exigits en la convocatoria ja estan consten
en el Servei de Personal d'aquesta administracio.

No obstant aix0, I'drgan convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova
acreditacié d'aquells requisits quan ho considere convenient pel temps transcorregut
des de la seua obtencié o perqué guarden relacié directa amb les funcions o tasques
de la plaga convocada.

Quan de la documentacié es deduira que alguna de les persones seleccionades
manca d'un o varis dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participacio.

ONZENA. Nomenament

La Resoluci6 de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia o la regidoria delegada de
Recursos Humans a favor de la persona aspirant proposada pel Tribunal, qui haura de
prendre possessio o incorporar-se dins del termini de sis mesos des de la publicacio
de la persona proposada pel Tribunal en la sede electronica.

Aquells/es que sense cap causa justificada no formalitzen el nomenament, perdran el
dret derivat de la superacio del procés i del seu nomenament com a funcionari/aria de
carrera.
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En l'acte de la presa de possessio, ellla funcionari/aria homenat/da, haura de prestar
jurament o promesa, d'acord amb la férmula prevista en la normativa vigent.

DOTZENA. Creaci6 i funcionament de la borsa de treball.
Funcionament de laborsa

Amb els/les aspirants que han superat el primer exercici, es creara una borsa de
treball, amb la qualificacié6 de major a menor puntuacio.

Aquesta borsa vindra a substituir qualsevol altra borsa de treball per ocupar el lloc de
treball d’Assessor/a juridic/a en I'ajuntament.

Les persones integrants de la borsa de treball, ocuparan el lloc de la llista que li
corresponga, atenent la puntuacié obtinguda en la primera prova del procés selectiu,
havent d'aparéixer la puntuacié que ostenta dins del llistat.

La finalitat d’aquesta borsa sera la realitzacié de les crides seguint I'ordre establit pel
llistat corresponent, per als futurs nomenaments a fi de cobrir les necessitats que
puguen produir-se en el servei. El funcionament de la borsa d'ocupaci6 s'ajustara als
principis d'igualtat d'oportunitats i principi de no discriminacio.

En cas d’empat en la posicié de la borsa es dirimira: atenent a la major puntuacié
obtinguda en la segona prova. Si persistira 'empat, s’atendra a la major puntuacié en
la primera prova.

Ordre de crida
L’ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa sera el seglent:

. Crida al primer aspirant disponible de la llista de la borsa d'ocupacio, és a dir
per ordre de prelacié de major a menor

. Si el nomenament del funcionari/aria, després del primer o successives crides
el temps de treball total prestat supera els trenta mesos, I'empleat passara a I'Gltim lloc
de treball de la borsa de treball.

. Si el nomenament del/a funcionari/aria no supera els trenta mesos, aquest
conservara la seua puntuacio i la seua posicio en la borsa d'ocupacio a l'efecte de ser
inclds en noves crides.

La rendncia inicial a un nomenament, o la rentncia durant la vigencia d'aquest, no
donaran lloc a l'exclusié de la borsa d'ocupacio, perd ocasionara un canvi de lloc en la
borsa de treball, passant a ocupar I'Gltim lloc de treball com a integrant de la mateixa.

Son causes que justifiquen la rentncia a una crida i que impliquen el manteniment dins
de la borsa d'ocupacio:

— Estar en situacio d'ocupat, prestant serveis en un altri I'Ajuntament com a personal
contractat 0 nomenat.
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— Estar en situacid6 de suspensid per accident, baixa per malaltia, intervencio
quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc o
necessitat acreditada per facultatiu que exigisca la lactancia natural de menors de nou
mesos.

— L'acreditacio documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la
reposicié en aquest lloc de I'ordre de llista en les Borses d'Ocupacié en que es trobara
la persona afectada.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals
suficients que permeten la seua rapida localitzacio, sent responsables de qué estiguen
actualitzats en tot moment. Qualsevol canvi en les dades, hauran de comunicar-ho per
escrit al departament de RRHH. En cas de no comunicar-ho quedaran exclosos, en
cas de crida i no compareixer.

Aquesta borsa tindra una validesa de tres anys, prorrogable tacitament, i estara en
vigor fins al seu esgotament o bé fins a la creacié d’una nova borsa de treball.

Crida de laborsa de treball:

La crida amb la documentacié a presentar, es dura a terme mitjancant ofici amb
justificant de recepcid, segons l'opcid triada per l'aspirant en la sol-licitud de
participacié en les proves selectives, que permeta tindre constancia de la comunicacio.

Aquelles persones que, després de ser incloses en la borsa de treball, canvien les
dades de localitzacié, ho han de comunicar immediatament per escrit, al Departament
de Recursos Humans, en cas de no comunicar aquest canvi quedaran exclosos, en el
suposit de crida i no compareixer.

El temps de prestaci6 de serveis mitjangant nomenament com a funcionari/aria
interi/na, no generara dret al lloc definitiu.

Presentacié de documentacio:

En cas de sorgir necessitats a I'Ajuntament que siga necessari cobrir a través
d'aquesta borsa s’haura d’aportar la segiient documentacié per registre d’entrada:

a) De ser espanyol, DNI en vigor. En cas d'estrangers, document public acreditatiu
expedit per autoritat competent de I'Estat de qué es tracte. Aquest Ultim document
haura de comptar amb el corresponent certificat d'autenticitat de I'’Ambaixada o
Delegacio Consular a Espanya corresponent a I'Estat de qué es tracte o, en el seu cas,
amb la diligéncia d'autenticitat expedida per autoritat competent de I'Estat en questio
en els termes dels tractats internacionals en vigor subscrits per Espanya.

b) Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions o Institucions Publiques, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. En cas d'estrangers haura d'aportar-se
declaracié jurada de no haver sigut objecte de sanci6 disciplinaria o condemna penal
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gque impedisca, en el seu Estat, I'accés a la funcio publica.

c) Declaracié responsable en la qual manifestaran posseir les capacitats i aptituds
fisiques i psiquiques necessaries per a I'acompliment de les funcions o tasques que
corresponguen al lloc de treball, que sera verificada amb el servei de prevencio alié de
I'ajuntament.

d) Declaracié jurada que no es troba incurs en cap causa d'incompatibilitat de les
previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

e) Titulacié requerida o pagament de les taxes de I'expedicié titol. Havent d'estar
expedit a la data de finalitzacié de la presentacié d'instancies d'aquesta convocatoria.
No s'admeten certificacions de notes académiques.

La falta de presentaci6 de la documentacié dins del termini establit, o quan de la
presentacié dels documents es desprenga el no compliment dels requisits de la
convocatoria o en cas de falsedat en la declaracid, donara lloc a la invalidesa de les
actuacions de l'aspirant quedant exclos de la borsa de treball.

En aquest sentit, comportara la nul-litat subsegtent dels actes del tribunal en relacié
amb l'aspirant i la impossibilitat d'efectuar la seua contractaci6. Sense perjudici d'altres
responsabilitats en qué haja pogut incorrer.

En aquest cas, el tribunal queda facultat per a la proposici6 davant ['Alcaldia
Presidéncia del/de la seglient candidat/a.

TRETZENA. Incompatibilitats

L'aspirant proposat quedara subjecte, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pudbliques, i altra
normativa aplicable.

CATORZENA. Vinculacio6 de les bases.

Les presents bases vinculen a I'Administracio, als tribunals i als qui participen en les
proves selectives. Contra aquesta convocatoria i tots els actes administratius definitius
que es deriven, les persones interessades podran interposar, d'acord amb el que
estableix la legislacié vigent, els seglients recursos:

a) Recurs potestatiu de reposicid, davant I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes
comptat des de I'endema a I'exposicidé publica de les presents bases en el Tauler
d'edictes de la Corporacio.

b) Recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés - Administratiu
competent, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema a l'exposicio publica
de les presents bases en el Tauler d'edictes de la Corporacié.
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En el no previst en les bases, sera d'aplicacié la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcidé Publica Valenciana; el Reglament de Seleccid, Provisié de
Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell; el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administraci6 General de
I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg;
la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica (en la part que
continua vigent); el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril i la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

QUINZENA. Tractament de dades de caracter personal.

Les persones aspirants han de saber que les seues dades seran tractades per a la
gestié dels assumptes relacionats amb els processos de seleccié de personal per part
del Servei de Recursos Humans. Este tractament elabora perfils sobre la base de les
proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte de tractament automatitzat
per a determinar persones admeses i/o excloses del procés. Les seues dades
personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de
seleccié, també podran ser publicats per I'Ajuntament de Benissa sobre la base del
principi de transparéncia que regix estos processos.

D'acord amb la legislacio de Proteccié de Dades vigent; Reglament (UE) 2016/679, de
27 d'abril de 2016 (RGPD), les dades personals dels/les aspirants seran objecte de
tractament, sota la responsabilitat de I'Ajuntament de Benissa. De manera que,
passaran a formar part dels fitxers de I'Ajuntament de Benissa amb la finalitat
d'integrar-se en I'expedient d’aquesta convocatoria generada per esta Corporacié. Les
dades no seran tractats per tercers ni cedits sense consentiment explicit de
l'interessat/a, excepte obligacié o previsié legal de cessié a altres organismes amb
competéncies en la matéria.

SETZENA Referéncies de génere.

Tota referéncia feta al génere masculi en les presents bases inclou necessariament el
seu homonim en femeni. Els géneres han sigut emprats conforme a la practica i Us
generalment admesos en llaures a l'agilitat lingiistica.

ANNEX. Temari

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucio de 1978: estructura i contingut.
Principis generals. Els drets i els deures fonamentals.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constituci6. Les Comunitats
Autonomes. Els Estatuts d'Autonomia: concepte i naturalesa.

Tema 3. L'Administracié Publica: Concepte i classes. L'Administracioé Local: Concepte i
entitats que la integren.
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Tema 4. Principis d'actuaci6 de [|'Administracié Publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

Tema 5. L'administrat. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions
administratives.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits i eficacia dels
actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat. L'obligacié de I'Administracié de resoldre.
Silenci administratiu. Termit i terminis.

Tema 7. Fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccié i
finalitzaci6. Procediments d'execucié. Revisi®é dels actes administratius. La
responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica.

Tema 8. El Regim Local Espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica.

Tema 9. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial
referéncia a I'empadronament. L'organitzacié. Competéncies municipals.

Tema 10. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 11. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals: classes. Procediment
d'elaboracio i aprovacio.

Tema 12. Hisendes Locals: Classificacio dels Ingressos. Ordenances Fiscals.

Tema 13. L'Estatut Basic de I'Empleat public. El personal funcionari de I'Administracio
Local: classes d'empleats publics, seleccio, provisio i carrera administrativa. Personal
laboral.

Tema 14. El Procediment administratiu local. El registre d'entrada i eixida de
documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 15. El dret financer: concepte i contingut. La hisenda local en la constitucié. El
régim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i
principis pressupostaris.

Tema 16. Seguretat, Higiene i Salut en el treball. Disposicions Generals. Breus
consideracions entorn dels fonaments, principis i finalitats de la Llei de Prevenci6 de
cingles laborals.

Tema 17. La jurisdiccio: Concepte, classes i conflictes. La competéncia: concepte,
classes i conflictes. Administracié i jurisdicci6. El jutge ordinari i la reclamacio
administrativa prévia a la via civil i laboral.

Tema 18. El procés civil. L'acci6: la demanda. L'oposicié: la contestacio a la demanda i
les excepcions. Els altres actes del periode d’al-legacions. La prova. Periode probatori
i diligéncies per a millor proveir. La terminacié normal i anormal del procediment. La
cosa jutjada.

Tema 19. La jurisdicci6 contenciosa-administrativa: naturalesa, extensio i limits. El
recurs contencids-administratiu. Els parts: representacio i defensa.

Tema 20. Actes impugnables en el recurs contenciés. Causa d'inadmissibilitat i

Pag. 12 3364 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 93 de 10/05/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

al-legacions previes. Els incidents.

Tema 21. Tramits del procediment ordinari, del procediment abreujat i dels
procediments especials de la Llei Reguladora de la jurisdicci6 contenciosa-
administrativa. La senténcia i la seua execucio.

Tema 22. Recursos ordinaris i especials contra les resolucions judicials en via
contencidésa-administrativa. El recurs de proteccié jurisdiccional dels drets fonamentals
de la persona: tramits essencials i diferéncies amb el procediment ordinari. Recursos.

Tema 23. El procés penal. La denuncia i la querella. El sumari. El procediment abreujat.
El Judici de Faltes.

Tema 24. El procés en materia laboral: organs, extensio i limits de la jurisdiccié. Els
parts i la pretensié processal. El procés ordinari en matéria laboral: principals tramits.
Els processos laborals especials. Els recursos en matéria laboral: classes i requisits.
L'execuci6 provisional i definitiva.

Tema 25. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana.

Tema 26. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i finangament de
I'atencié primaria de serveis socials.

Tema 27. Manual d’Organitzacié i Funcionament dels Serveis Socials d’Atencio
Primaria: MOF-.

Tema 28. Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor.

Tema 29. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
Infancia i I'adolescéncia.

Tema 30. Decret 93/2001, de 22 de maig, del govern valencia pel qual s’aprova el
reglament de mesures de proteccio juridica del menor en la Comunitat Valenciana.

Tema 31. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i a
I'adolescéncia.

Tema 32. Decret 35/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié de I'acolliment
familiar.

Tema 33. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violencia de genere.

Tema 34. Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en
I” ambit de la Comunitat Valenciana.

Tema 35. Protocol de coordinacio per a la deteccié, atencio i eliminacio de la violéncia
de génere en el municipi de Benissa.

Tema 36. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dons i
homes.

Tema 37. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i
homes.
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Tema 38. Dret de familia. Relacions patrimonials entre els conjuges. La filiacid i les
relacions paterno filials. Obligacions inherents a la patria potestat.

Tema 39. Dret de familia. EI matrimoni. La nul-litat, la separacio i dissoluci6. Tramits i
procediments. Incompliment del Conveni Regulador. Modificacié de mesures.

Tema 40. Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la Jurisdiccié Voluntaria. Disposicions
generals. De les normes comunes en matéria de tramitacié dels expedients de
jurisdiccié voluntaria. Dels expedients de jurisdiccié voluntaria en matéria de familia.

Tema 41. Successions. Régim juridic. Els testaments. L’heréncia. La successio
intestada. L’acceptacio i repudiacio de I'’heréncia.

Tema 42. L'arrendament: Arrendaments urbans, principis basics de la legislacié vigent.

Tema 43. Competéncies municipals i autonomiques en matéria d’habitatge. L’accés a
un habitatge public. Habitatge (desnonaments; execucié hipotecaria; subhasta;
embargaments, etc.).

Tema 44. Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a I'habitatge.

Tema 45. Decret Llei 3/2023, de 17 de febrer, del Consell, pel qual s'adopten mesures
urgents per a fer front a les situacions de vulnerabilitat i emergéncia residencial en la
Comunitat Valenciana agreujades per la guerra d'Ucraina, i per a evitar abusos en
I'ambit immobiliari.

Tema 46. Unitat d’Ajuda davant Desnonaments de la Comunitat Valenciana.

Tema 47. Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social.

Tema 48. Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les Persones
amb Discapacitat.

Tema 49. Llei 8/2021, de 2 de juny, pel que és reforma la legislacio civil i processal per
al recolzament als persones amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica:
els mesures de suport als persones amb discapacitat per a I'exercici de la seva
capacitat juridica. Disposicions generals, els mesures voluntaries de suport. Els poders
i els mandats preventius.

Tema 50. Llei 8/2021, de 2 de juny, pel qual és reforma la legislacié civil i processal
per al recolzament a les persones amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat
juridica: guarda de fet de les persones amb discapacitat. La curatela. L’acte-curatela i
nomenament de curador, exercici i extincid. Defensor judicial de la persona amb
discapacitat.

Tema 51. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
atencié a persones en situacié de dependencia. Requisits. Prestacions del sistema i
cataleg de serveis.

Tema 52. Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s’estableix el
procediment per a reconéixer el grau de dependéncia a les persones i I'accés al
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sistema public de serveis i prestacions econdmiques.

Tema 53. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Principis
generals de la contractaci6 administrativa local. Tipus de contractes. Els plecs de
condicions. Procediments i formes de contractacio.

Tema 54. Modificacid, suspensio i extincid de la relacid laboral. Extincié per causes
objectives. Extincié del contracte de treball per causes subjectives. L'acomiadament
disciplinari. L'acomiadament nul i 'acomiadament improcedent. Infraccions i sancions.
La prescripcio.

Tema 55. Llei 9/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana
d’Inclusié. Concepte. Modalitats de renda. Persones titulars, beneficiaries i
destinataries de la renda. Incompatibilitats.

Tema 56. Decret 60/2018, d’11 de maig, del Consell, pel qual es desplega la Llei
19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d’inclusio.

Tema 57. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Disposicions
generals. Procediment de concessi6 i gestié de subvencions.

Tema 58. Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers
en Espanya i la seva integraci6 social.

Tema 59. Reial Decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei Organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua
integracio social, després de la seua reforma per la Llei organica 2/2009. Residéncia
temporal per circumstancies excepcionals. Residéncia de llarga duracio.

Tema 60. Nacionalitat espanyola. Nacionalitat d’origen, nacionalitat per opcidé i per
residencia. Acceés i procediment.

Es pel que es posa en coneixement del public en general.

Benissa, a la data de la signatura electronica al marge.

El regidor delegat de Recursos Humans

Juan Martinez Dura
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