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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FORMENTERA DEL SEGURA

3037 ANUNCIO DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION
INFANTIL

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia n°® 164/2025, de fecha 2 de mayo de 2025, se aprobé
convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo para proveer en propiedad
una plaza de Maestro de Educacién Infantil, vacante en la plantilla e incluida en OEP
2025, segun se transcriben a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELEQCION
DE UNA PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA DEL SEGURA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza vacante de
Maestro de Educacion Infantil existente en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, turno libre, perteneciente a la Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2 e incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2025, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 92/2025 de
fecha 28/02/2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 42 de
fecha 03/03/2025, asi como creacién de Bolsa de Trabajo.

2.- Las caracteristicas de la plaza vacante son:

Denominacion de la plaza Maestro de Educacion Infantil

Régimen Funcionarial

Administracion Especial / Subescala Técnica / Clase
Técnico Medio

Unidad/Area/Escala/Subescala

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A2
Nivel de complemento de destino 20
Complemento especifico mensual 822,93 €
. . - Diplomatura en Magisterio de Educacién Infantil o
Titulacion exigible .
equivalente
N.° de vacantes 1
Tareas propias de educacion infantil y tareas de direccion
Funciones encomendadas de la Escuela de Educacion Infantil Municipal Los Duendes

de Formentera del Segura

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion libre
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SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases.
1.- A los efectos de cualquier mencion en estas bases, se especifica enlace de acceso

ac

» Sede Electronica Ayuntamiento de Formentera del Segura
https://formenteradelsegura.sedelectronica.es

» Tablén de Anuncios Electrénico (ubicado en la Sede Electrénica municipal)
https://formenteradelsegura.sedelectronica.es/board

» Portal de transparencia (ubicado en la Sede Electronica municipal y con ruta de
acceso “Institucional” — “Personal” — “Procesos Selectivos”).
https://formenteradelsequra.sedelectronica.es/transparency/b81f620b-903e-4d89-

94ca-33d033528f51/

2.- La convocatoria y sus bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y la Sede Electronica municipal (Tablén de Anuncios Electrénico
y Portal de Transparencia); insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los modelos normalizados (Anexo | Modelo de Solicitud y Anexo Il
Autobaremacion de Méritos) estaran disponibles en la Sede Electrénica municipal
(Portal de Transparencia).

3.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte la Comisién Técnica de
Valoracién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablon de Anuncios Electronico de este
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion como notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Requisitos de los Aspirantes.

1.- Para poder participar en estas Pruebas Selectivas se deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico o de algunos de los
Estados miembros de la Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. EI Ayuntamiento
de Formentera del Segura se reserva el derecho a someter a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o de incapacidad de las
establecidas legalmente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1.d) del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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f) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en Magisterio de Educacion Infantil
0 equivalente, o la titulacion correspondiente conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. En todo caso, la equivalencia deberd ser
aportada por las personas aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Quienes posean titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Estar en posesion del certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalentes que, de
acuerdo con la normativa vigente, es la competencia idiomatica necesaria para la
docencia. A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valenciano
quienes estén en posesion de alguno de los certificados previstos en el anexo Il de la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
Valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal
examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados. También
pueden acreditar la competencia linglistica minima aquellas personas que dispongan
del certificado de nivel C2 de conocimientos de Valenciano, del Certificat de
Capacitacid per a 'Enseyament en Valencia o del Diploma de Mestre de Valencia de
acuerdo con la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, por el que se determina la competencia linglistica necesaria para el acceso
y el ejercicio de la funcién docente en el sistema educativo valenciano.

h) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

2) Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

3) De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiébn Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se adoptaran para
las personas con la condicion legal de discapacitado que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticién debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con el
resto de aspirantes.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacidon de Instancias.
1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo podra presentarse de

las siguientes formas:

A) Preferentemente, tramitacion electrénica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Formentera del Segura utilizando el procedimiento “Selecciones de
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personal y provisiones de puestos” (es necesario estar en posesién de certificado
digital o DNI electrénico).

B) Registro General de este Ayuntamiento, sito en Pz/ Ayuntamiento, 1 — 03179
Formentera del Segura.

C) Mediante cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Para solicitar la inscripcién en el proceso selectivo se debera presentar la siguiente
documentacion:
- Solicitud, segun modelo normalizado Anexo I.
- DNI o documento oficial de identificacién extranjero equivalente.
- Titulo requerido.
- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalente.
- Justificante del pago de la tasa por los derechos de examen.
3.- Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacion del
Organo competente que acredite tal condicion, asi como el tipo y graduacion de la

misma.

4.- El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias hébiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de las bases y convocatoria en el BOE.

5.- Los candidatos no estaran obligados a la presentacion de documentacion ya
presentada anteriormente en este ayuntamiento. Para ello, en el modelo normalizado
se deberd comunicar el expediente y/o niumero de registro de entrada de dicha
documentacion.

6.- Toda la documentacion presentada debera ser original o copia compulsada. En el
supuesto de que la presentaciéon de documentacién se efectie a través de sede
electrénica y los documentos presentados no sean originales ni copias auténticas, el
aspirante debera presentar los originales en el momento en que asi sea solicitado por
la Comisién Técnica de Valoracion.

QUINTA. Derechos de examen.

1.- Se establece una tasa por derechos de examen de 100 €, de conformidad con la
vigente “Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por derechos de examen del Excmo.
Ayuntamiento de Formentera del Segura” (BOP Alicante n°® 121 de 29/06/2022). El
ingreso se debera efectuar en la cuenta CAJA RURAL CENTRAL ES16 3005 0030 69
1139248627.

2.- En lo referente a exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho
de examen se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la citada ordenanza.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOP Alicante y en el Tablén de
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Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

2.- No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

A) Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

B) No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en los mismos medios que la
lista provisional. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion
nominal de la Comisiébn Técnica de Valoracion, asi como la fecha, hora y lugar de
celebracion de la primera prueba de la fase de oposicion.

4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEPTIMA. Comisién Técnica de Valoracion.

1.- La Comision Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
designada por el 6rgano competente de la Corporacion, ajustdndose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco
miembros, personal funcionario de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres
actuaran como Vocales y otro como Secretario, que actuaran con voz y voto.

El personal de elecciébn o designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de la Comisién Técnica de Valoracion.

La pertenencia a la Comision Técnica de Valoracién de sus miembros, tanto titulares
como suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, sus miembros deberan poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas convocadas y
pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores, y la mayoria de
los miembros deberan pertenecer a la misma area de conocimientos que la exigida
para el ingreso.

La designacién como componentes de la Comision Técnica de Valoracién, que incluira
la de sus respectivos suplentes, se hara publica en el BOP Alicante, asi como en el
Tablon de Anuncios Electrénico.

2.- La Comisién Técnica de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la ostentara el
miembro de la Comisién Técnica de Valoracion de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden.

3.- La Comision Técnica de Valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.
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4.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision
Técnica de Valoracion, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su
sede en el Ayuntamiento de Formentera del Segura, Plaza Ayuntamiento, n°® 1.

5.- El personal componente de la Comisién Técnica de Valoracion deberd abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, quienes
ostenten la condicion de persona interesada en el procedimiento, podra recusarles en
la forma prevista en el articulo 24 de esa misma norma.

Igualmente, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
oposiciones en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.- La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores o
asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales, colaboraran con la Comisién y tendran voz, pero no voto.
Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracién o, en su caso, el Departamento de
Personal, podrd acordar la incorporacion de colaboradores o colaboradoras que
ayudaran a la Comision Técnica de Valoracion en la realizacion de las pruebas. Este
personal, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma
normativa que los vocales de la Comisién.

7.- Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracién se podran interponer los
siguientes recursos: Contra las propuestas finales de las personas aprobadas y, en
general, contra los actos de tramite, si éstos ultimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ante la Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la interposicién sin
que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

8.- La Comision Técnica de Valoracion tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en su momento. Asimismo, cuando concurran los
supuestos excepcionales del articulo 30.3 del R.D 462/2002, procedera aplicar los
incrementos previstos en el citado precepto.

OCTAVA. Desarrollo de los procesos.

1.- En la Resolucion a que se refiere la Base Sexta Punto 3, que se publicara en el
BOP Alicante, se anunciara el dia, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de
la Fase de Oposicion y los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se
publicardn en el Tablon de Anuncios Electronico.

2.- Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 2 dias y maximo de 45 dias naturales. No obstante, se podra
reducir los plazos indicados si lo propusiera la Comision Técnica de Valoracion y
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente.

3.- Las personas aspirantes a este proceso selectivo quedaran decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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Tratdndose de pruebas orales u otras de cardcter individual y sucesivo, la Comisién
Técnica de Valoracion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso
selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su continuidad en el proceso
gquedara condicionada a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas
dentro del plazo establecido para la finalizacion de éste. Estas fases no podran
demorarse de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resoluciéon del proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, lo
cual tendra que ser valorado por la Comisién Técnica de Valoracion. En todo caso, la
realizacion de estas pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

4.- El orden de actuaciéon de los aspirantes, en el supuesto de que en algun ejercicio
no pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético,
iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience por la letra surgida del sorteo
celebrado al efecto.

5.- La Comision Técnica de Valoracion, en la realizacion de los ejercicios escritos
debera garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.
Quedaran automéaticamente anulados los exdmenes firmados, los que contengan
datos que identifiguen al aspirante o seflales o marcas que pudieran romper el
anonimato, asi como aquel que resulte ilegible.

6.- En cualquier momento la Comision Técnica de Valoracion podra requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad.

7.- Los aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de las
personas que componen la Comision Técnica de Valoracion o del personal ayudante o
asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algin
o alguna aspirante, quedard reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar
el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva la Comision
Técnica de Valoracion sobre el incidente.

8.- Durante la realizacién de los ejercicios no estd permitido el uso de teléfonos
moéviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

NOVENA. Sistema de Seleccion.
El procedimiento de seleccion es el de “Concurso-Oposicion”.
1.- Fase de oposicién. Estard compuesta de tres ejercicios y se valorard con un

maximo de 60 puntos. Tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria una puntuacion
minima de 30 puntos para resultar apto.

1.1.- Ejercicio primero. Obligatorio y eliminatorio. Se calificara entre 0 y 20 puntos.

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 5 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta, relativas a
la totalidad del temario. Para la realizacion del ejercicio se dispondra del tiempo que
fije la Comision Técnica de Valoracion, que no sera superior a 120 minutos. Se
valorara 0,25 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas
contestadas incorrectamente o sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan. Las 5
preguntas de reserva computaran por su orden si resultaran anuladas alguna de las
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preguntas iniciales. A tal objeto, dichas preguntas deberan ser contestadas junto con
el resto de las preguntas del cuestionario.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 10 puntos.

1.2.- Ejercicio segundo. Obligatorio y eliminatorio. Se calificara entre 0 y 35 puntos.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos relacionados
con los temas 13 a 60 del temario. Para la realizacién del ejercicio se dispondra del
tiempo que fije la Comision Técnica de Valoracién, que no sera superior a 150
minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 17,5 puntos.

1.3.- Ejercicio Tercero. Obligatorio y no eliminatorio. Se calificara entre 0 y 5 puntos.

Consistira en la realizacion de una entrevista estructurada. Se realizara un
cuestionario de 5 preguntas relacionadas con la trayectoria profesional e idoneidad del
puesto de trabajo convocado.

2.- Fase de concurso. Se valorara con un maximo de 40 puntos.

2.1.- Finalizada la Fase de Oposicién los aprobados dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del “Acta de
Resultados Definitivos Fase Oposicién”, para presentar la documentacion acreditativa
de méritos previstos para su valoracion en la Fase de Concurso.

2.2.- Los méritos se presentaran, junto con el Modelo Anexo Il Autobaremacion de
Méritos, a través de la sede electrénica o el Registro General sito en Pz/ Ayuntamiento
n° 1 de Formentera del Segura.

2.3.- Cualquier mérito que no esté debidamente especificado en el Anexo Il no sera

tenido en cuenta. Asi mismo, la no presentacion del Anexo Il supondra la no valoracién
de ningan mérito.

2.4.- El cébmputo de méritos sera hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Cualquier mérito posterior a esa fecha no sera tenido en cuenta.

2.5.- Los candidatos no estaran obligados a la presentacién de documentacién ya
presentada anteriormente en este ayuntamiento ni a justificar servicios prestados en el
mismo. Para ello, en el Modelo Anexo Il Autobaremacion de Méritos se debera
comunicar el expediente y/o niumero de registro de entrada de dicha documentacion
y/o la solicitud de reconocimiento de servicios.

2.6.- La Comision Técnica de Valoracion podra solicitar aclaracion respecto de
documentacion que ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

2.7.- Soélo tendran la consideracion de Administraciones Publicas para la valoracion de
meéritos las que reunan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
2.8.- La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Por experiencia profesional (hasta un maximo de 30 puntos):
A.1) Por experiencia profesional en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o

laboral en Administracién Pudblica, que sean de igual grupo o subgrupo de titulacion,
cuyas tareas y cometidos sean de naturaleza igual a las del puesto convocado, a
razén de 0,40 puntos por mes completo trabajado.

A.2) Por experiencia profesional en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o
laboral en Administracion Publica, que sean de inferior grupo o subgrupo de titulacion,
cuyas tareas y cometidos sean de naturaleza igual a las del puesto convocado, a
razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado.

A.3) Por experiencia en puestos de trabajo del sector privado, que sean de igual grupo
0 subgrupo de titulacion asimilado, cuyas tareas y cometidos sean de naturaleza igual
a las del puesto convocado, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

A.4) Por experiencia en puestos de trabajo del sector privado, que sean de inferior
grupo o subgrupo de titulacién asimilado, cuyas tareas y cometidos sean de naturaleza
igual a las del puesto convocado, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado.

* Los nombramientos o contratos a tiempo parcial se puntuaran de forma proporcional.
* La acreditacion de la experiencia profesional en administracion publica se realizara,
obligatoriamente, mediante certificacion de la administracion correspondiente; no
admitiéndose a tal efecto ningun otro tipo de documento. Si el certificado aportado no
incorpora el dato de “porcentaje de jornada”, también sera obligatorio la presentacion
de “Informe de Vida Laboral”.

* Para la acreditacidon de la experiencia profesional en el sector privado sera necesaria
la aportacion de documentacibn que demuestre fehacientemente la ocupacién
desempenfada, duracion del contrato y jornada de trabajo (preferiblemente, copia del
contrato de trabajo junto con Informe de Vida Laboral).

B) Por titulaciéon adicional (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valorara estar en posesion de titulaciéon académica oficial, adicional a la aportada

como requisito, de nivel igual o superior a la exigida para acceder a la presente
convocatoria y relacionada directamente con la plaza convocada. Se valorara
conforme a este criterio s6lo una titulacion adicional y de acuerdo con el detalle
siguiente:

- Licenciatura o Grado Universitario con Master Universitario Oficial / Doctorado: 5
puntos.

- Diplomatura y/o Grado Universitario: 2 puntos.

C) Por cursos de formacién (hasta un maximo de 3 puntos):
Se valoraran cursos de formacién, como asistente o profesor, relacionados directa y

especificamente con la plaza convocada, cuya tematica esté incluida en los contenidos
de los temas 13 a 60 del temario asi como aquellos referidos a las materias
transversales de Procedimiento Administrativo, Igualdad de Género, Prevencion de
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Riesgos Laborales, Proteccibn de Datos de Caracter Personal, Calidad vy
Administracion Electrénica y que hayan sido organizados por Administraciones
Puablicas, universidades, organizaciones sindicales o federaciones de municipios y
provincias u otros insertos en el marco de planes de formacion continua de los
empleados publicos. La valoracién se efectuard conforme el siguiente baremo:

- Cursos de 15 a 49 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de 50 a 99 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.
- Cursos de 100 horas o més de duracion: 0,50 puntos por curso.

Se valorara con el doble de la puntuacion establecida anteriormente un maximo de 3
cursos de formacion cuya temdatica esté relacionada con la direccién y gestion de
centros educativos.

Los cursos se acreditardn mediante el correspondiente certificado de asistencia o titulo
obtenido y para su valoracion es imprescindible que el documento presentado
especifique el nUmero de horas lectivas.

D) Competencia lingtiistica (hasta un maximo de 2 puntos):

Idiomas comunitarios: Se valorara el mayor nivel de que se disponga respecto al
conocimiento de leguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la lengua espafiola,
con expedicion u homologacion por las Escuelas Oficiales de Idiomas, con arreglo a la
siguiente escala: Nivel Al: 0,30 puntos; Nivel A2: 0,60 puntos; Nivel B1: 0,90 puntos;
Nivel B2: 1,20 puntos; Nivel C1: 1,50 puntos; Nivel C2: 2 puntos.

En caso de titulos homologados sera el candidato el encargado de acreditar dicha
homologacion; no puntuandose el titulo en caso contrario.

3.- En caso de empates se resolverian atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el Ejercicio Segundo de la fase de oposicién. Si persistiese el empate se atendera a
las puntuaciones obtenidas en los apartados de “experiencia profesional”, “titulacion
adicional” y “cursos de formacién” de la fase de concurso, en ese mismo orden. Si
finalmente persistiese el empate se resolvera por sorteo publico.

DECIMA. Relacion de aprobados, acreditaciéon de requisitos exigidos vy
nombramiento.

1.- Finalizadas las fases de Oposicion y Concurso se publicara en el Tablén de
Anuncios Electronico “Acta de Resultados Totales Definitivos y Propuesta de
Nombramiento”, que contendra propuesta de nombramiento como funcionario en
practicas del aspirante con mayor puntuacion.

2.- El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del
namero de plazas convocadas.

3.- Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de veinte dias hébiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del “Acta de Resultados Totales
Definitivos y Propuesta de Nombramiento” en el Tablon de Anuncios Electronico de
este Ayuntamiento, los requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan
acreditado hasta ese momento.

4.- Acreditados los requisitos de la convocatoria, el candidato propuesto seré citado
para reconocimiento médico del Servicio de Prevencién del Ayto. de Formentera del
Segura.

5.- Quienes no superasen el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
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acreditativa de los requisitos exigidos o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de ellos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones
y declarandose decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. lgualmente
se devolveré la propuesta de seleccionados a la Comision Técnica de Valoracion para
gue ésta vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante
decaido en su derecho.

6.- El Alcalde debera nombrar funcionario en practicas al aspirante propuesto,
inicihindose en este momento el periodo de préacticas establecido segin Base
Undécima de las presentes bases.

7.- Superado el periodo de préacticas el Alcalde nombrara funcionario de carrera al
aspirante, publicandose el nombramiento en el BOP de Alicante y en el Tablon de
Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

8.- La resolucion del nombramiento como funcionario de carrera serd notificado al
interesado, que debera tomar posesion en el plazo de 20 dias, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no
formalizasen el nombramiento perderan todos los derechos derivados de la superacién
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

9.- Los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, no
obtengan plaza, se incluirdn en bolsa de trabajo de personal funcionario interino.

UNDECIMA. Periodo de préacticas.

1.- De conformidad con el contenido que recoge la Seccion Cuarta “Cursos de
Formacion y Periodo de Practicas”, del Capitulo |, Titulo Il del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
aspirante que supere el presente proceso selectivo y una vez presentada la
documentacién exigida y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, sera nombrado funcionario en practicas en la plaza de Maestro
de Educacion Infantil en el Ayuntamiento de Formentera del Segura, debiendo realizar
un periodo de practicas.

2.- El periodo de précticas tendra una duracién de 6 meses y caracter eliminatorio,
calificandose como apto o no apto. La Comision Técnica de Valoracion realizara la
evaluacién atendiendo a las Actas e Informes emitidos por el funcionario designado
por ésta.

3.- En esta fase se valorara el desempefio general del puesto de trabajo, tanto el area
educativa como de gestion y direccién de la Escuela. Asimismo, se valorara el manejo
de herramientas y plataformas informéticas utilizadas en la misma, tanto de gestion
educativa y administrativa (ITACA, Web Familia, Aules, GVA OVIDOC) como
comunicacion con las familias (Telegram, Teams, ClassDojo), herramientas
pedagolgicas y de creacion (Canva/Genially, Symbaloo/Pinterest Educativo) vy
Ofimética (Microsoft Office, Libre Office).

4.- Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase,
perderan su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la
correspondiente convocatoria. Esta circunstancia conllevara igualmente su exclusion
de la Bolsa de Trabajo creada como consecuencia del proceso selectivo y en su caso,
el nombramiento del siguiente aspirante por estricto orden de puntuacion.

5.- Cuando a causa de enfermedad, embarazo de riesgo o parto, un aspirante acredite
la imposibilidad de completar el proceso selectivo, su situacion quedara en suspenso
hasta la finalizacion de tal circunstancia, debiendo superar en ese momento las fases
gue para dicho aspirante hubieran quedado aplazadas.
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DUODECIMA. Bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, todos aquellos aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas del proceso selectivo, no obtengan plaza, seran relacionados en
orden decreciente de la puntuacion final obtenida para formar una Bolsa de Trabajo
para atender vacantes o sustituciones mediante nombramientos interinos. La Alcaldia,
a propuesta de la Comisién Técnica de Valoracion, emitird resolucién sobre la
formacion de la referida Bolsa de Trabajo, que sera publicada en el Tablon de
Anuncios Electronico y Portal de Transparencia municipales.

El llamamiento y la provisidn se efectuaran conforme a los siguientes criterios:

1.- Los llamamientos seran catalogados como “ordinarios” o “urgentes” en funcién de
la fecha prevista de incorporacién, variando en funcién de ello la comunicacion y
plazos de respuesta.

1.1.- Llamamiento Urgente (cuando entre la fecha de comunicacion de la necesidad al
departamento de personal y la fecha de ocupacion del puesto de trabajo haya menos
de 10 dias habiles).

1.1.1.- Se hard un unico intento de comunicacion telefénica. En estos supuestos la
oferta habré de ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se realiza. En
el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de la oferta, sin mas tramite, a la
siguiente persona de la lista por orden de clasificacion y hasta localizar a un candidato
disponible.

1.1.2.- En el caso de que no sea posible el contacto telefénico se procedera a la
exclusion del interesado para ese llamamiento en concreto, permaneciendo no
obstante en el puesto que ocupaban en la Bolsa de Trabajo a la espera de proximos
llamamientos.

1.2.- Llamamiento Ordinario (cuando entre la fecha de comunicacion de la necesidad
al departamento de personal y la fecha de ocupacion del puesto de trabajo haya mas
de 10 dias).

Se hara a través de natificacién. En estos supuestos la oferta habra de ser aceptada o
rechazada en el plazo de 2 dias habiles desde el dia siguiente a la recepcién de la
notificacion. Tanto la aceptacion como la renuncia a un llamamiento constara por
escrito presentado en el Registro General de este ayuntamiento.

2.- A los efectos de lo estipulado en el anterior apartado, las comunicaciones
telefénicas y las notificaciones se haran utilizando los datos aportados por cada
interesado en el modelo de solicitud de participacién en el proceso selectivo, siendo
obligacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos de contacto
convenientemente actualizados.

3.- La renuncia injustificada a un llamamiento se penalizara con la pérdida del puesto
en la Bolsa de Trabajo, pasando al ultimo lugar.

4.- En caso de renuncia justificada se mantendrd el lugar en el orden de prelacion en
espera de un llamamiento futuro, considerandose justificada la renuncia cuando el
candidato se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

4.1.- Trabajo en activo (justificaciébn con contrato, némina del mes en curso o vida
laboral actualizada).

4.2.- Incapacidad temporal (justificacion con parte de baja o informe médico).

4.3.- Maternidad/Paternidad o riesgo durante el embarazo (justificacion con parte de
baja o informe médico).

4.4.- Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad (justificacién con certificado de defuncion o informe médico).

4.5.- Permiso por matrimonio o unién de hecho (justificacion con libro de familia o
certificado de inscripcion de la union de hecho).
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5.- La justificacion de una renuncia se hara en el plazo de 7 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la notificacion o llamada telefénica, debiendo aportar en estos
casos el correspondiente justificante en el Registro General de este Ayuntamiento. A
partir de este momento el candidato quedara en situacién “inactiva” hasta que finalice
la causa alegada. La comunicacion del cese de la causa alegada para poder
encontrarse de nuevo en situacion “activa” debera realizarse inexcusablemente por
escrito y a través de Registro, debiendo aportarse justificante del cese de la causa
alegada en su momento. La omision de esta comunicacion y/o su justificante implicaria
que el aspirante se mantenga indefinidamente en situacion “inactiva”.

6.- Las renuncias que no se justifiquen segun punto 5 seran consideradas a todos los
efectos renuncias injustificadas.

7.- El cese voluntario de un nombramiento de esta Bolsa de Trabajo sera penalizado
con la pérdida del puesto en la misma, pasando al tltimo lugar.

8.- Seran causas de exclusiéon de la Bolsa de Trabajo los siguientes supuestos:

8.1.- Solicitud por parte del interesado.

8.2.- Renuncia injustificada a dos llamamientos consecutivos.

8.3.- La no contestacion a una notificacién de llamamiento ordinario segun lo expuesto
en el punto 1.2 de esta Base.

8.4.- El cese voluntario, por segunda vez, de un nombramiento derivado de esta Bolsa
de Trabajo.

8.5.- Las rescisiones de la relacién laboral motivadas por despidos disciplinarios,
separaciones del servicio 0 no superacion del periodo de prueba.

9.- La vigencia de esta bolsa de trabajo sera hasta la constitucién de una nueva.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

1.- El aspirante propuesto quedarad sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Puablicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos de caracter personal.

1.- En la gestion del concurso oposicion el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo
el rgano administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

2.- El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comision
Técnica de Valoracién y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendrén el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

3.- La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por parte de
las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que se
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso
selectivo.

4.- Asimismo, el participar en el proceso implicara el consentimiento para que los
datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya sean compartidos con
otros ayuntamientos segln convenios correspondientes. No obstante, el interesado
podra, en lo relativo a la cesion de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecta,
ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo
preceptuado por el articulo 16 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en concordancia
con el articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.

DECIMOQUINTA. Referencias genéricas.

1.- Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOSEXTA. Normativa.

1.- En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto, se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMOSEPTIMA. Impugnaciéon y revocaciéon de la convocatoria.

1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas segun lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO TEMARIO
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Fundamentales.
Derechos y Deberes Fundamentales. La Corona. La reforma constitucional.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracion
del Estado: Organizacion Central y Periférica. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: el sistema de distribucion de competencias y las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y
Principios Fundamentales. Competencias de la Generalitat Valenciana y su desarrollo
normativo. La Generalitat Valenciana: Les Corts: composicién, constitucién y
funciones. El Consell: composicion, atribuciones y funcionamiento. Otras Instituciones:
El Sindic de Greugues y la Sindicatura de Comptes.

Tema 4.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Organico.

Tema 5.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. El Pleno
Provincial: composicién y atribuciones. El Presidente: competencias, delegacion de las
mismas, y sus resoluciones. La Junta de Gobierno y las Comisiones Informativas.

Tema 6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, naotificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Régimen juridico. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Términos y plazos del
procedimiento administrativo: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 8.- Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento de las Entidades Locales. Terminacion del
procedimiento: La resolucion. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. Otras formas de terminacion.

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasificacién. Tipologia.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

Tema 10.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 11.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 12.-La politica integrada de Calidad y Prevencion de Riesgos Laborales. Ley
Orgéanica de Proteccion de Datos Personales: Disposiciones generales, Principios de
proteccién de datos y Derechos de las personas. Ley Organica de Igualdad de mujeres
y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El
desarrollo infantil en el primer afo de vida. El papel de los adultos.

Tema 14.- El desarrollo psicomotor en los nifios y niflas hasta los seis afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacién infantil. La sensacion y percepcion
como fuente de conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion
educativa.

Tema 15.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias
de cero a seis afos. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia.
Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 16.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de
Educacioén Infantil en la prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de
riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 17.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La
observacién y exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de
los principales conceptos.

Tema 18.- Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la
educacion infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras
relevantes. Valoracion critica.

Tema 19.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacién de la
funcion educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto
a la educacion infantil.

Tema 20.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene
y actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
infantiles. Criterios para la intervencion educativa en dichos ambitos.

Tema 21.- Alimentacion, nutricién y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion
de menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer
como momentos educativos.

Tema 22.- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con
el propio sexo. La construccion de roles masculino y femenino. Estrategias educativas
para evitar discriminacion de género.

Tema 23.- Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los
objetivos y contenidos de las areas del curriculo de educacién infantil.

Tema 24.- Principios de intervencion educativa en educacion infantil. El enfoque
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la
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observacién y en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

Tema 25.- La programacién en el primer ciclo de educacion infantil. Obijetivos,
contenidos y metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afios.

Tema 26.- La programacion en el segundo ciclo de educacion infantil. Objetivos,
contenidos y propuestas metodolégicas mas adecuadas para este ciclo. Las distintas
unidades de programacion. La continuidad entre la educacion infantil y primaria.
Medidas curriculares y vias de coordinacion.

Tema 27.-. La funcion del maestro o maestra en educacién infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. EI maestro como
miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

Tema 28.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacién especial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacioén de los espacios y del tiempo.

Tema 29.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacion
infantil. Seleccidn, utilizacién y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 30.-. El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la
comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes
en el lenguaje infantil.

Tema 31.- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacién infantil.
Técnicas y recursos para la comprensién y la expresion oral. La intervencion educativa
en el caso de lenguas en contacto.

Tema 32.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento.

Tema 33.- La educacién musical en educacion infantil. EI descubrimiento del sonido y
del silencio. Caracteristicas y criterios de selecciéon de las actividades musicales. Los
recursos didacticos. El folklore popular.

Tema 34.- Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos
del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias
metodoldgicas y de evaluacion de la expresién plastica. Modelos y estereotipos.

Tema 35.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal
como ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. Juego
simbolico y juego dramatico. Las actividades dramaticas.

Tema 36.- La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de
imégenes. El cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacién de
materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacion infantil.

Tema 37.- Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo légico-
matematico. Recursos did4cticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion
infantil.

Tema 38.- Derechos y atencién al menor. Normativa en relacion con el maltrato infantil.
Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales en
el maltrato y en la negligencia. Protocolo de actuacion del centro infantil ante la
deteccion de situaciones de maltrato infantil.

Tema 39.- Funcion social y educativa de los centros de educacion infantil. El centro de
educacion infantil en su entorno. Relacién con otras instituciones sociales.

Tema 40.- Ley de la Generalitat por la que se regula la libertad educativa.

Tema 41.- Uso de las nuevas tecnologias en Educacion Infantil: las TIC en las aulas
de Infantil. Cambios en las aulas de Infantil.

Tema 42.- El inglés en Educacion Infantil. Justificacion. Marco te6rico. Adquisicion del
lenguaje y métodos aplicados a la ensefianza de la lengua inglesa en educacion
infantil. Las formas literarias mas empleadas.
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Tema 43.- El equipo docente. Formas organizativas en funcién de la coherencia
horizontal y vertical del proceso ensefianza—aprendizaje. Participacion de la
Comunidad Educativa.

Tema 44.- Multiculturalidad e inclusibn en el primer ciclo de infantil. Diversidad
educativa y caracteristicas educativas especiales en infantil. Colaboracion del centro
con los servicios sociales locales en la prevencion y la intervencion con nifias y nifios
en situacion de riesgo social.

Tema 45.- La figura de la educadora o el educador en el primer ciclo de infantil. Rol y
responsabilidades. Intervencion del educador/a de infantil en las aulas de primer ciclo.
Tema 46.- El patio como elemento educativo. Actividades que deben favorecer los
espacios exteriores de la escuela infantil.

Tema 47.- El papel de la manipulacion y la experimentacién en la construccion del
conocimiento.

Tema 48.- Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones
entre la familia y el equipo docente.

Tema 49.- Atencion a la diversidad en la educacion infantil. Disefio universal de
aprendizaje (DUA-A).

Tema 50.- La neuroeducacion infantil. Principios de estimulacién de la neuroeducacion.
Beneficios en el aula de infantil.

Tema 51.- Las metodologias activas en el aula de infantil: Montessori, ABP,
Aprendizaje-servicio, gamificacién. Caracteristicas.

Tema 52.- La educacién emocional en la Educacion Infantil.

Tema 53.- Estrategias para la atencion respetuosa de las diversas areas del desarrollo
infantil.

Tema 54.- La biblioteca de aula. Medidas para el fomento de la lectura.

Tema 55.- Plan Digital de Centro. Misidn, visién y valores.

Tema 56.- Proyectos de Innovacioén e Inclusion Educativa (PIIE).

Tema 57.- Programacién General Anual (PGA): informacion de caracter administrativo
y el Plan de actuacion para la mejora (PAM).

Tema 58.- Memoria final de curso: Blogue administrativo y Bloque pedagdgico.

Tema 59.- Proyecto EDIA. Recursos para Educacién Infantil.

Tema 60.- La Agenda 2030 y el papel de la educacion para alcanzar los ODS.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.
En Formentera del Segura — Documento firmado digitalmente.

El Alcalde-Presidente, D. Francisco Cano Murcia.
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