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V. OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES

ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A.

2987 APROBACION BASES Y CONVOCATORIA CONCURSO MERITOS PUESTO TECNICO DE GESTION
ECONOMICA.

ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno del Consorcio para la ejecucion del Plan Zonal de residuos
11 Area de gestion A6, en sesion ordinaria celebrada el 4 de abril de 2025 aprobé las
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO PARA
CUBRIR EL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION ECONOMICA, que
se transcriben como Anexo al presente, asi como la convocatoria o inicio del
procedimiento para su provisibn comunicandose a todas las entidades integrantes del
Consorcio (SIR), para su publicacion en la forma que estimen oportuna, sin perjuicio
de los demas medios de publicidad que se estimen pertinentes.

Las caracteristicas esenciales del proceso son las siguientes:

- Se trata de la provision de un puesto de TECNICO DE GESTION ECONOMICA
por concurso de méritos con caracter definitivo.

- Que de conformidad con la normativa vigente, dicho puesto debera dotarse de
forma ordinaria mediante personal procedente de las administraciones
integrantes del consorcio, por lo que podran optar al puesto objeto de esta
convocatoria los funcionarios de carrera o laboral fijo de las entidades locales
integrantes del Consorcio (Excma. Diputacion provincial de Alicante, Albatera,
Algorfa, Almoradi, Benejuzar, Benferri, Benijofar, Bigastro, Callosa de Segura,
Catral, Cox, Daya Nueva, Daya Vieja, Dolores, Formentera del Segura, Granja
de Rocamora, Guardamar del Segura, Jacarilla, Montesinos (Los), Orihuela,
Pilar de la Horadada, Rafal, Redovan, Rojales, San Fulgencio, San Isidro, San
Miguel de Salinas, y Torrevieja), del Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Media, que se encuentran
en posesion de la titulacion exigible para el acceso a dicho grupo. Se admitiran
otras denominaciones de plaza cuando se acredite la equivalencia de
funciones en la correspondiente relacion de puestos de trabajo mediante
certificado.

- Se dispone de un plazo de QUINCE (15) dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio en la sede electrénica del Consorcio
conforme al articulo 46.1 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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- Las instancias deberdn presentarse, por medios telematicos en la sede
electrénica del Consorcio [direccion
https://consorcioresiduoslla6.sedelectronica.es],manifestando que reune la
totalidad de los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

En el lugar y fecha de la firma electronica.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO EL SECRETARIO DEL CONSORCIO
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ANEXO

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TECNICO DE GESTION
ECONOMICA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS EN COMISION DE
SERVICIOS

PREVIA. Fundamento de la Convocatoria

De conformidad con el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

“El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habra de
proceder de las Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen juridico sera
el de la Administracion Publica de adscripcion y sus retribuciones en ningin caso
podran superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquella.”
Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las
Administraciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las
funciones a desempefiar o cuando, tras un anuncio publico de convocatoria para la
cobertura de un puesto de trabajo restringida a las administraciones consorciadas, no
fuera posible cubrir dicho puesto, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, u
o6rgano competente de la Administracién a la que se adscriba el consorcio, podra
autorizar la contratacion de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas
funciones, en los términos previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Tratdndose de un Consorcio Local, se promovera la cobertura temporal del puesto
mediante comision de servicios entre las Entidades Locales integrantes del Consorcio.
El presente proceso, en caso de no dar lugar a la cobertura del puesto convocado,
podra dar lugar a la contratacién de personal por el Consorcio, previa autorizacion de

la Administracién de adscripcion (Diputacion Provincial de Alicante).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de TECNICO DE
GESTION ECONOMICA (T.G.E.), cuyas caracteristicas se indican a continuacion,
incluido como vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio para la
ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos 11, Area de Gestion A6, por
funcionario de carrera o laboral fijo de las entidades locales integrantes en el mismo,

mediante el sistema de concurso de méritos:
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Excma. Diputacién provincial de Alicante

Albatera

Algorfa

Almoradi

Benejluzar

Benferri

Benijofar

Bigastro

Callosa de Segura

Catral

Cox

Daya Nueva

Daya Vieja

Dolores

Formentera del Segura

Granja de Rocamora

Guardamar del Segura

Jacarilla

Montesinos (Los)

Orihuela

Pilar de la Horadada

Rafal

Redovan

Rojales

San Fulgencio

San Isidro

San Miguel de Salinas

Torrevieja

N° 82 de 02/05/2025

SEGUNDA. Caracteristicas del puesto

Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria son las

siguientes:
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase Media
Denominacién Técnico de Gestion Econémica
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N° de vacantes 1

Funciones Entre sus funciones destacan las tareas de planificacion,
gestion y control de los recursos econdémicos y otras
similares del Grupo A2, entre otras:

° Gestion de trdmites y expedientes
administrativos: Coordinar y gestionar tramites vy
expedientes relacionados con distintos ambitos de la
administracion ~ consorcial, tales como  contratos,
subvenciones, informes, propuestas de acuerdo etc.

° Gestibn presupuestaria: Intervencibn en la
elaboracion y seguimiento del presupuesto del Consorcio,
asi como en la gestion de las subvenciones y ayudas que
correspondan.

° Gestién de proyectos: Colaborar en la elaboracion
y seguimiento de proyectos y programas del Consorcio, asi
como en la coordinacion con otras entidades y organismos.
° Coordinacién con otros servicios: Colaborar con
otros servicios del Consorcio y con otras entidades y
organismos en la ejecucion de las tareas y en la resolucion
de problemas.

Sistema de seleccion Concurso de méritos
Nivel de Complemento de destino 20
Complemento Especifico 9.510,96 €

\ TERCERA. Requisitos de los Aspirantes
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:
a) Podran optar al puesto objeto de esta convocatoria, los funcionarios de carrera o

personal laboral fijo de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante o de los
Ayuntamientos integrados en este Consorcio que cumplan los requisitos siguientes:

1) Ser funcionario de carrera en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio y en posesion de las titulaciones
exigidas para el acceso a dichos grupos y plazas de T.G.E.

2) Podran participar los funcionarios/as que se encuentren en situacion de servicio
activo prestando servicios en la Diputacion Provincial de Alicante o en cualquiera de
los Ayuntamientos integrados en el Consorcio.

3) El personal funcionario que hubiera obtenido un puesto por concurso no podra
participar en un nuevo concurso hasta que haya transcurrido un afio desde la toma de
posesion en aquel, salvo que se de alguno de los supuestos siguientes:

o Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como
consecuencia de un plan de ordenacion de recursos humanos.

o Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas

previstas en esta ley.
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o Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacién de un
procedimiento de acceso.

b) No podra tomar parte en esta convocatoria el personal que padezca enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones del puesto cuya
provision definitiva se convoca que haya sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, que se halle
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas o incurso en alguna de las
causas de imposibilidad o incapacidad especificas establecidas en la legislacién sobre

empleo publico, atendiendo especificamente a su situacion administrativa.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el concurso de méritos en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, se dirigirdn al Presidencia del Consorcio y deberan presentarse, por medios
telematicos en la sede electrénica del Consorcio [direccion

https://consorcioresiduoslla6.sedelectronica.es], en el plazo de QUINCE (15) dias

habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en la sede
electrénica del Consorcio conforme al articulo 46.1 del Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto a la instancia debera acompafar, en todo caso, un “curriculum vitae” en el que
se relacionen los méritos que se alegan, adjuntando la documentacién acreditativa de
cada uno de ellos.

Todos aquellos méritos que no sean alegados de forma expresa y queden acreditados
debidamente, no serén tenidos en cuenta en el procedimiento para el correspondiente
nombramiento.

Seran méritos a computar los contraidos hasta el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

El personal funcionario de carrera o laboral fijo que tenga la condicién legal de persona
con discapacidad podra participar en las convocatorias objeto de estas bases
acreditando la misma en la solicitud de participacion, al objeto de determinar la
compatibilidad de su discapacidad con respecto al desempefio de las tareas y

funciones del puesto, lo que se comprobara mediante los informes oportunos.
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La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Consorcio [direccion

https://consorcioresiduoslla6.sedelectronica.es], y, en su caso, en el Tablén de

Anuncios del Consorcio para mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidbn seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos
11, Area de Gestion A6 seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucién en el
plazo maximo de UN (1) MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicar4d en la sede electrénica de este

Consorcio [direccion https://consorcioresiduoslla6.sedelectronica.es], se sefialara un

plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Presidente se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este

Consorcio [direcciéon https://consorcioresiduoslla6.sedelectronica.es] y, en su caso,

en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En la misma se harad constar la

composicion de la Comision de Valoracion.

SEXTA. Comision de valoracion

I.- La Comision Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sera
designada por el 6rgano competente de la Corporacion, ajustdndose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco (5)
miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran
como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y voto.

La pertenencia a la Comision Técnica de Valoracion de todos sus miembros, tanto

titulares como suplentes, serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
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representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas
convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos superiores.
Il.- La Comisién Técnica de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la ostentara el
miembro de la Comision Técnica de Valoracion de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden.lll.- La Comisiéon Técnica de Valoracion estara facultada para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las
pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para
el buen orden y resultado de las mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision
Técnica de Valoracion, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su
sede en el Palacio Provincial de la Excma. Diputacion Provincial, Avda. de la Estacion,
n° 6, de Alicante.

V.- Los miembros de la Comisiobn Técnica de Valoracion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la misma norma.
Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

VI.- La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer la incorporaciéon a su labor en
el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal Calificador. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion.

La Comision Técnica de Valoracion podra designar personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del

proceso selectivo lo aconseje.
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VIl.- Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracion se podra interponer el
siguiente recurso:

A.- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados Yy, en general, contra los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Excma. Diputacion
Provincial. Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion,
se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso
contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

B.- Contra los deméas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante Tribunal
Calificador en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

VIIl.- La Comisién Técnica de Valoracion tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

IX.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

SEPTIMA. Valoraciéon de Méritos

El procedimiento de seleccion constara de una Unica fase: Concurso de méritos.

|.- Fase de Concurso.- Los méritos, que las Comisiones Técnicas valoraran, deberan
ser alegados y debidamente justificados, mediante original o copia compulsada, por
los aspirantes al Concurso de méritos, en el tiempo otorgado al efecto.

Los mismos podran ser presentados en el registro electronico de esta corporacion o en
cualquiera de los referidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que la presentacion de documentacion se efectie a través de sede

electronica, el aspirante deberd presentar los originales en el momento en que asi sea
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solicitado por la Comisidn Técnica de Valoracion.

En caso de falsedad o manipulacién de documentos, se podria declarar al aspirante
decaido en su derecho a participar en la convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera dado lugar.

No obstante, si dicha documentacién ya constase en su expediente personal, sélo sera
necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que el concursante no
mencione, no se tendra en cuenta, no pudiendo ser objeto de subsanacion posterior.
Con caracter general, la acreditacion se realizara mediante la presentacion de los
titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el érgano de seleccion la facultad de
solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como
documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la
presentacion de nueva documentacion no incluida en el autobaremo para subsanar el
defecto de acreditacion.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 60 puntos)

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate a la
finalizacion del proceso selectivo.

# Por experiencia profesional en cualquier Administracion Publica y/o
Consorcio, en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que sean de igual
Escala, Subescala, Grupo, subgrupo de titulacién y plaza, o bien de naturaleza
laboral con la misma categoria y plaza, a razéon de 0,41 puntos por mes de
experiencia.

& Por experiencia profesional en cualquier Administracién Publica, en supuestos
distintos al apartado anterior, a razén de 0,15 puntos por mes de experiencia.

& Por experiencia profesional en puestos de trabajo del sector privado, con
tareas y cometidos de naturaleza igual o analoga a los del puesto convocado, razén de
0,07 puntos por mes de experiencia.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se valoraran por
meses.

A estos efectos, se sumardn de forma independiente los dias de servicios prestados
en cada uno de los periodos anteriormente citados, dividiéndose el resultado por

treinta, y despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.
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En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que
se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.
Para la valoracion de la experiencia en la Administracion Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracibn competente. En dicho
documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, funcionario...) y el
periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y
final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial — en este caso se
indicara su porcentaje-).

Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberan aportar vida laboral
acompafiada del contrato de trabajo, o la vida laboral acompafiada de la Ultima
némina, asi como, en cualquier caso, acreditacion de las funciones desempefadas.
Igualmente, debera presentarse por todos los candidatos informe de vida laboral.

B) Otros méritos (hasta un maximo de 40 puntos).

« Por hallarse en posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales, iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo

con el detalle que se indica a continuacion:

TITULACION PUNTOS
Licenciatura o Grado Universitario con Master Universitario
e 4,00
Oficial/Doctorado
Diplomatura y/o Grado Universitario 2,00

En el supuesto de que se hubiera aportado mas de una titulacion adicional, se valorara
Unicamente la de nivel superior. En el bien entendido de que, en caso de acreditarse
mas de una titulacion igual o superior, sélo se valorara una de ellas.

& Por acreditar el conocimiento del Valenciano, siempre que se demuestra estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala, o titulacion equivalente
conforme al vigente sistema regulador de certificados oficiales, expedido al efecto por
entidad homologada, hasta un maximo de 2 puntos:

& Certificado del nivel AT ............ 0,10 puntos.
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& Certificado del nivel A2 ............ 0,50 puntos.
& Certificado del nivel B1 ............ 1,00 puntos.
& Certificado del nivel B2 ............ 1,25 puntos.
& Certificado del nivel C1 ............ 1,50 puntos.
& Certificado del nivel C2 ............ 2,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del Valenciano sélo se
valoraré del de nivel superior.
& Conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados:
Se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos,
diplomas y certificados expedidos por otras instituciones espafiolas y extranjeras, de
conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, hasta un maximo
de 5 puntos.
Para cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad
con la siguiente escala:

& Certificado del nivel A1: 0,50 puntos.

+ Certificado del nivel A2: 1,00 puntos.

«Certificado del nivel B1: 2,00 punto.

#Certificado del Nivel B2: 3,00 puntos.

#Certificado del nivel C1: 4,00 puntos.

#Certificado del nivel C2: 5,00 puntos.
Para la valoracién de los idiomas comunitarios, en ningln caso se consideraran los
cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional, Bachiller Superior y de estudios
universitarios de cualquier nivel.
& Por estar en posesion de Diplomas, como asistente o profesor, a Cursos de
Formacion o Perfeccionamiento.
Se valorardn, hasta un méaximo de 3 puntos, los Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento que tengan relacién directa y especifica con las tareas y cometidos
propios de la plaza y que hubieren sido convocados u organizados por esta Diputacion
Provincial, asi como por Institutos y Escuelas Oficiales de formacién de Funcionarios y

personal al servicio de la Administracion, Organizaciones Sindicales dentro de los
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planes de formacién en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades, otras Administraciones Publicas, INEM,
Generalitat Valenciana u otras Comunidades Autbnomas y Colegios Profesionales.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacion.

No se valorarg, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién, como los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria y los
derivados de procesos selectivos. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos
impartidos por las Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser
utilizados como créditos de libre configuracién en los pertinentes planes de estudios,
se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

La valoracion de cada curso se efectuard en funcién de su duracioén con arreglo a la

siguiente escala:

#De 15 0 mas horas................... 0’50 puntos.
#&De 24 o mas horas.................. 1,00 puntos.
#De 50 o mas horas................... 2,00 puntos
#~De 100 o mas horas................. 3,00 puntos.

Serdn méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVA. Desarrollo del Concurso

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes la Comisién formulara propuesta de
adjudicacion provisional:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante,
ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada uno de ellos de
la obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como, en su caso, el mérito
0 méritos alegados que deban ser acreditados por no estar inscritos en el registro de
personal de la administracién convocante.

b) Una segunda relacion de las personas que deban ser excluidas del concurso, con
indicacion de la causa que motive su exclusion.

Esta relacion serd expuesta en la sede electronica de este Consorcio [direccion

https://consorcioresiduoslla6.sedelectronica.es], durante el plazo de 10 dias habiles,

durante los cuales los concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formularé
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propuesta definitiva de adjudicacién del puesto, remitiéndola al érgano convocante
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este

Consorcio [direccion https://consorcioresiduolla6.sedelectronica.es], tras resolucion

motivada de éste.

La resolucién de adjudicacion del concurso se dictard en el plazo maximo de SEIS (6)
MESES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Si se estimara necesario, antes de la resolucion podra convocarse a una entrevista a
todos los aspirantes o a un numero de ellos no superior a tres, con mayor idoneidad
para el puesto, con el fin de aclarar los méritos aportados y, en su caso, obtener mayor
informacién sobre su trayectoria profesional.

No obstante, en cualquier caso, podra declararse desierto el proceso, aun existiendo
personal que reuna los requisitos exigidos, si se considera que ningun aspirante
resulta idéneo para el desempefio del puesto, debiendo motivar adecuadamente esta
resolucién, en atencién a la inadecuacion de los aspirantes para la realizacion de las

tareas correspondientes al puesto.

La duracién de la comisién de servicios y sus eventuales prérrogas se regiran por lo

dispuesto en la normativa de aplicacion.

NOVENA. Calificaciones

I.- Concurso: La valoracion de los méritos de cada aspirante se obtendra aplicando las
reglas que figuran en la Base Séptima, puntuacion ésta que constituira la calificacién
definitiva del proceso selectivo.

IIl.- La calificacién definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma total
obtenida en la Fase de Concurso.

[ll.- El posible empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes se resolvera
de la siguiente forma:

1. A favor de quien acredite mayor nimero de dias de servicios en el Consorcio en el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

2. En caso de persistir el empate, a favor de la persona que tuviese diversidad
funcional.

3. En caso de persistir el empate, a favor de la persona cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentado en la categoria de que se trate, dentro del Consorcio.

4. Finalmente, si aln persiste el empate, se resolvera el mismo por sorteo.
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DECIMA. Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento

l.- Finalizada la calificacién, la Comision Técnica de Valoracion que corresponda
publicard en el apartado Tablon de Anuncios de la Sede Electronica [direccidon

https://consorcioresiduoslla6.sedelectronica.es] la ‘“relacion de los aspirantes

aprobados”, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas
convocadas en el Concurso.

Cualquier Propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

[l.- Quien ostente la Presidencia de la Comisibn Técnica de Valoracién
correspondiente propondra la ‘relacion de los aspirantes aprobados” al érgano
competente para que eleve a la consideracion del 6rgano a que corresponda,

nombramiento.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la base anterior y
realizados los tramites administrativos pertinentes, el rgano competente propondra al
organo que corresponda en funcion del régimen de delegaciones el nombramiento
correspondiente, debiendo el interesado tomar posesion de su plaza en el plazo
reglamentario. Si no tomara posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaera

en su derecho, por caducidad del nombramiento.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal

El Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de Residuos de la
Zona 11, A-6 y domicilio en el Palacio Provincial, Avda. de la Estacibn numero 6,
Cdédigo Postal 03005 de Alicante, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales informa que la participacion en este proceso selectivo supone el
consentimiento del/la aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las
publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales y tablones de

anuncios electronico. Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos
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personales para la gestiébn de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.
Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del Consorcio y
podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicién.

Dichos datos Unicamente seran comunicados a terceros prestadores de servicios
estrictamente necesarios, y podran ser cedidos a otras administraciones publicas para
nombramientos urgentes. Salvo obligacion legal, los datos no seran cedidos a otros

terceros.

El Consorcio conservara los datos personales durante el plazo legal en el que pudiera
serle exigible algun tipo de responsabilidad.

Los datos solicitados mediante el modelo de instancia son los estrictamente
necesarios para la correcta consecucion de la finalidad antes informada, de modo que,
en caso de no facilitar dichos datos, el Consorcio no podra garantizar la correcta
gestién de la relacién con los interesados.

En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, oposicion, limitacién, mediante peticion escrita remitida a la direccion de

correo administracion@consorciovegabajasostenible.com.

Asimismo, se informa del derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafola de protecciéon de datos.

DECIMOCUARTA. Referencias genéricas

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados

conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOQUINTA. Legislaciéon Supletoria

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleo Publico, en la ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Pudblica Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funciébn publica valenciana y supletoriamente En el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracién General del Estado y demas disposiciones aplicables.

DECIMOSEXTA. Régimen de Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

El acuerdo por el que se aprueba, tanto las bases como la convocatoria pone fin a la
via administrativa, por lo que, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 39/2015, asi como de los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, Reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
pueden interponer uno de los siguientes recursos:

1.- Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que hubiera
dictado dicho acto, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su
publicacién en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden de Alicante, en
el plazo de dos meses a contar del dia siguiente al de su publicacién en la sede
electronica del Consorcio.

Igualmente, contra la resolucién de la Presidencia, o en su caso, del 6rgano en quien
delegue, por la que se resuelve definitivamente el nombramiento, podra interponerse
por los interesados los recursos indicados anteriormente, a contar a partir del dia
siguiente al de su natificacion,

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin perjuicio de que

se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

”
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