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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

2657 BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE ADMNISTRATIVO/A
DE TESORERIA.

EDICTO

Por resolucion de alcaldia nimero 2025-0458, de fecha 9 de abril de 2025, se
ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria elaboradas para la
provision por el procedimiento de concurso del puesto de Administrativo de
Tesoreria del Ayuntamiento, con el siguiente tenor literal:

‘BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE
TESORERIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de ADMINISTRATIVO/A
DE TESORERIA, funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

. ., Administrativo
Denominacion del puesto tesoreria y recaudacion
N.° PUESTO 9 eria y

de tributos
Naturaleza Funcionarial
Escala Administracion general
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo C1
Jornada Ordinaria

Pag. 1 2657 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 72 de 15/04/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

Horario 8:00 a 15:00 horas
Complemento especifico 14.518,04
Complemento de destino 22

N.° VACANTES 1

Sistema de seleccion Concurso general

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Admision de Aspirantes.

Podran tomar parte en el concurso los funcionarios de carrera pertenecientes a la
subescala de administrativos de administracion general del Ayuntamiento de Rojales
que reltnan las condiciones exigidas en las presentes bases:

a) El personal funcionario que hubiera obtenido un puesto por concurso no podra
participar en un nuevo concurso hasta que haya transcurrido un afio desde la toma de
posesion en aquel.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo, salvo las excepciones previstas en el articulo 114.7 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana.

c) Deben pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se
encuentre adscrito el puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo
establecidos en la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo).

Debera participar con caracter forzoso en el concurso, el personal funcionario de
carrera que pertenezca al cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de los
puestos convocados que esté en excedencia forzosa.

Por razones de convivencia familiar, cuando dos personas participantes, pudieran
estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para
determinados municipios, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambas
obtengan destino en los mismos, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
formulada por ambas. Quienes se acojan a esta peticibn condicional deberan
concretarlo en su solicitud y acreditarlo debidamente en el expediente.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el concurso de méritos en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y deberan presentarse,
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por medios telematicos, en el plazo de 15 dias habiles, conforme al articulo 46.1 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Pablica Valenciana contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La instancia debera relacionar, en todo caso, los méritos que se alegan indicando si se
encuentran o no inscritos en el Registro de Personal del Ayuntamiento, presentando
declaracién responsable en caso de que no lo estén. Junto con la instancia se
aportaran los documentos acreditativos de los méritos que no estén en el registro de
personal y documento de autobaremacién que incluya todos los méritos que posee
el/la aspirante puntuables de acuerdo con el apartado Séptimo de las bases.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web del Ayuntamiento https://www.rojales.es/ayuntamiento/procesos selectivos
y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable
en la que manifiesten que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la pagina web y en el Tablén de
Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento . En la misma se hard constar la composicion de la Comision de
Valoracion.

SEXTA. Comision de valoracion

En cuanto a la naturaleza y caracteristicas de este Organo, véase el articulo 48 del
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal
de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell.
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La Comisién de Valoracion estard constituida por un minimo de 5 miembros, de los
cuales, sera necesario la figura del Secretario/a y Presidente/a y 3 vocales, asi como
sus correspondientes suplentes, pertenecientes todos ellos a una categoria igual o
superior al del puesto objeto de esta convocatoria.

La Comisién de Valoracion sera colegiada y tendrd caracter técnico y su composicion
debe responder a los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros
y adecuarse al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento debe
ajustarse a las reglas de imparcialidad y objetividad. No puede formar parte el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstenciéon y recusacién de los miembros de la Comision de Valoraciéon sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Valoracién de Méritos

Méritos computables:

a) Antigiiedad y pertenencia al cuerpo: hasta un maximo de 35 puntos:

Por haber prestado servicios como administrativo en cualquier '0,18 puntos mes completo
Administracién Publica trabajado.

b) Grado, hasta un maximo de 10 puntos:

Grado consolidado inferior o igual al puesto 110 puntos.
solicitado

¢) Formacion, hasta un maximo de 35 puntos:

Por cada curso de |De 10 a 20 horas: 2 puntos.
formacion y De 21 a 50 horas: 4 puntos.
perfeccionamiento |De 51 a 80 horas: 6 puntos.
impartidos por De 81 a 150 horas:8 puntos.
administracion De 151 a 250 horas: 10 puntos.
publica. Mas de 250 horas: 12 puntos.

d) Conocimiento del valenciano y de idiomas comunitarios, hasta un maximo de 20 puntos:
(Se aplicara por 1 sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada)

Por poseer el nivel Grau Mitja 120 puntos
Por poseer el nivel Grau Elemental 15 puntos
Por poseer el nivel Coneixements orals |10 puntos

La maxima puntuaciéon que pueda asignarse a una persona concursante por cada uno
de los méritos previstos en las letras a), b), ¢), y d) no debera ser nunca superior a un
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35 por 100 de la puntuacibn maxima que puede obtener por todos los méritos
puntuables.

Los baremos con arreglo a los que se deben valorar los méritos determinaran la forma
de resolver la convocatoria en caso de existencia de empate. Para ello se tendran en
cuenta, entre otros, criterios de género y diversidad funcional.

OCTAVA. Desarrollo del Concurso

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes la Comisién formulara propuesta de
adjudicacion provisional:

a) Una primera relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante,
ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de
la obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como, en su caso, el mérito
0 méritos alegados que deban ser acreditados por no estar inscritos en el registro de
personal de la administracién convocante. Asimismo, en dicha relacion se incluira, en
su caso, el puesto adjudicado a cada participante, teniendo en cuenta el orden de
preferencia que hubieran hecho constar en su solicitud.

b) Una segunda relaciéon de las personas que deban ser excluidas del concurso, con
indicacion de la causa que motive su exclusion.

Esta relacién sera expuesta en la pagina web y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, durante el plazo de 10 dias héabiles, durante los cuales los concursantes
podran formular reclamaciones.

Si como consecuencia de la documentacién y las alegaciones presentadas se
hubieran visto modificadas las relaciones previstas en el apartado anterior, la comision,
antes de elevar la propuesta, realizard a las nuevas personas adjudicatarias los
requerimientos de subsanacion que procedan.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara
propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, tras
resolucion motivada de éste.

La resolucion de adjudicacion del concurso se dictard en el plazo maximo de seis
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.
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NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra localidad, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana; el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

DECIMA. Proteccion de datos personales.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Rojales, con CIF P0311300H y domicilio social en Calle del Malecén de La Encanta, 1,
03170 Rojales.

Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion
de Datos", mediante instancia en Sede Electrénica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@rojales.es

Pag. 6 2657 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 72 de 15/04/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

La finalidad del tratamiento de datos es la gestidn de los procesos de seleccién y por
parte del el Ayuntamiento de Rojales. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las
personas participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabaciéon (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin de
facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la
evaluacion y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra
el deber de secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestién del proceso.

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género yl/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas afectadas por esta casuistica deben comunicar su intencién de presentarse
a este proceso selectivo y su caso especifico a la persona responsable del area
competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su caso, antes de presentar su
solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area de Recursos Humanos el
canal adecuado en cada caso concreto para mantener protegida la identidad de la
persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir
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con la obligacion sobre publicacién recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la Disposicion adicional séptima de la
LOPDGDD para la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones
infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Rojales
valorard posibles casos de denegacidn o anonimizacion si detecta datos protegidos
por legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos y libertades de las
personas afectadas, si bien es criterio de los drganos jurisdiccionales priorizar la
transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o0 comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades o personas cuyo concurso sea necesario en la gestién de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley.

Los datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservaciéon de informacion por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Rojales podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
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Derechos: acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la
Sede Electronica o remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Rojales,
Registro de Entrada, Calle del Malecén de La Encantd, 1, 03170 Rojales, indicando
"Responsable de Proteccion de Datos-Derechos”.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los
datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente
acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de actuar como
representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de
representacion otorgado por ésta.
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ANEXO |

AUTOBAREMACION PROVISION DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE
TESORERIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL: M&ximo 35 puntos.

Administracién Periodo Jornada Puntos

*Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.

Il. GRADO: Maximo 10 puntos.

*Si necesita mas filas, indique en la tltima fila que adjunta listado.
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lll. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo 35 puntos.
Entidad organizadora Curso Horas Puntos

*

*Si necesita mas filas, indique en la tltima fila que adjunta listado.

IV. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO E IDIOMAS COMUNITARIOS:

Maximo 20 puntos

Titulo JQCV u homologado

Puntuacién

AUTOBAREMACION TOTAL

Mérito

Concepto

Puntuacién

I EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. GRADO

M. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

V. IDIOMA VALENCIANO

TOTAL PUNTUACION

DECLARO gue cumplo todos los requisitos de la convocatoria y que son ciertos todos
y cada uno de los datos aportados en esta solicitud

SOLICITO: Se tengan en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditar
los méritos en la fase de concurso.

En Rojales, a
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Firma del solicitante.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679/2016 — Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento
de Rojales, con domicilio en: Carrer del Malecén de La Encanta, 1, 03170 Rojales,
Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la gestion de
PROCESOS SELECTIVO. Este tratamiento elabora perfiles. La legitimacion para
realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Los derechos que usted puede ejercer son: acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacién sobre este
tratamiento en las bases del proceso selectivo.”

SEGUNDO. Convocar la provision por concurso de méritos del puesto de
Administrativo de Tesoreria de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en su pagina web.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno, en la primera
sesion que celebren.

QUNTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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