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ll. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES MARINA ALTA

2292  BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD - PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD (A2) CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia numero 231/2025 de fecha
2 de abril de 2025, las siguientes bases especificas reguladoras de procedimiento de
seleccion de personal, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto en el
Boletin Oficial del Estado:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE IGUALDAD (A2) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022, EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA MARINA ALTA (MASSMA), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

EXPTE. 929/2025

1.- NORMATIVA APLICABLE.

Es aplicable al procedimiento selectivo, lo dispuesto en las BASES
GENERALES aprobadas por Resolucion de Presidencia numero 2025-0121 de fecha
25 de febrero de 2025 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
numero 40 de fecha 27 de febrero de 2025, y modificadas por Resoluciones de
Presidencia numero 2025-0184, 2025-0185 y 2025-0186 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante niumero 55 de fecha 21 de marzo de 2025, con
las especificaciones reguladas en las presentes bases especificas.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y
FUNCIONES

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas
siguientes que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo Ordinaria correspondiente
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al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Presidencia n.° 72/2022 de
fecha 13 de mayo de 2022 y modificado por Resolucién de Presidencia n® 362/2024 de
fecha 9/12/2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N° 94 de 19/05/2022,
BOP N° 221 de 21/11/2022, BOP n° 240 de fecha 16/12/2024:

" PROCESO
PUESTO CATEGORIA| ESCALA |SUBESCALA | GRUPO | DESTINO DE
VACANTES SELECCION
Concurso-
AGENTE DE | Administracién L -
IGUALDAD 1 Funcionarial Especial Técnica A2 20 Op;)s;zlon
Las caracteristicas de cada puesto son las siguientes:
N° o DESTINO
PUESTO VACANTES CATEGORIA| ESCALA |SUBESCALA |GRUPO
AGENTE - .
DE Al01 1 Funcionarial Ad';'”'Str?‘l"O” Técnica A2 20
IGUALDAD specia
PROGRAMA JORNADA
Equipo de atencion primaria basica Unidad de |gl173;Idad (Ficha Completa

FUNCIONES

[N

Asesoramiento e intervencion psicoldgica en los casos de violencia de género.

2. Elaboracion de informes psicologicos requeridos en cada caso para la concesién de los
objetivos planteados en el plan de intervencion.

3. Participar y colaborar en la intervencion psicologica de la problemética planteada por los
diversos sectores de poblacion.

4. Ayudar las persones/familias en la presa de conciencia de sus problemas o conflictos, y
derivarlos si procede a los servicios mas especificos o especializados.

5. Informar los nifios, nifias y adolescentes y a las familias que requieren este servicio y apoyarlos
en todo aquello que pueda prevenir o reducir las situaciones de riesgo grave o de desamparo y
mejorar su calidad de vida.

6. Favorecer estrategias y recursos personales de afrontamiento, autoproteccion, factores de
resiliencia y eficacia relacional en los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

7. Reforzar la capacidad relacional de la unidad familiar o de convivencia, incluyendo la relacion
conyugal, paterncfilial, materncfilial y fraternal, y generar pautas de crianza adecuadas

8. Establecer dinamicas de trabajo en red con todos los sistemas implicados.

9. Asesorar, prevenir y rehabilitar, si es el caso, ante situaciones de vulnerabilidad o riesgo de las
personas menores de edad.

10. Impulsar acciones formativas sobre la aplicacion de los derechos de la infancia y adolescencia.

11. Establecer el disefio de la intervencién encaminada a solucionar la problematica que presentan
los nifios, niflas y adolescentes atendidos y sus familias, estableciendo los objetivos, la
duracion, la periodicidad de la intervencién y los compromisos exigidos.

12. Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres sobre servicios y prestaciones,
formacion, orientacion laboral y creacidon de empresas, entre otras.

13. Disefio y planificacion de programas de sensibilizacion, informacién y formaciéon en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

14. Prevencion, deteccion y derivacion de victimas violencia de género, asi como de las

necesidades de la entidad local y, en su caso, de los municipios que la integren, en materia de
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violencia de género.

15. Coordinaciéon e impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales.

16. Disefio de acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesoramiento para la
constitucion de las asociaciones.

17. Coordinacidon con todos los miembros del equipo de profesionales de la zona basica, con
profesionales de los servicios de caracter especifico y con otras personas profesionales
municipales, del sistema autonémico, de organismos publicos, de entidades de iniciativa social
y de entidades publicas y privadas que trabajen en materia de igualdad y violencia de género.

18. Coordinacion, elaboracién, implementaciéon y evaluacion de planes de igualdad dirigidos a la
poblacién de la entidad local y en su caso, de los municipios que la integren, apoyo a la
negociacion de planes de igualdad dirigidos al personal de la entidad local, asi como
informacién y asesoramiento a empresas y entidades para la elaboraciéon e implantacion de
planes de igualdad, y evaluacion de aquellos planes que se remitan para su visado.

19. Coordinacion con la Xarxa Valenciana d’lgualtat.

20. Coordinacion con la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

21. Registro de la informacion social que les corresponda mediante la aplicacion informatica
proporcionada al efecto, asegurando que las aplicaciones informaticas incorporen las variables
«sexo» y que los datos e indicadores que se recaban estén desagregados por género y que
son cumplimentadas por el equipo de intervencion social.

22. En general, cualquier otra funcion que le sea encomendada por razén de su competencia.

OTRAS:

1-Sistematizacion y registro de la intervencién: programa informatico de registro de la intervencion con
los usuarios de servicios sociales SEGISS

2-Funcionas propias de la condicién de empleado/a de la Administracién Publica, como gestora
participante en expedientes administrativos y, por lo tanto, con competencias administrativas que pueda
resultar de: programa GESTIONA.

3.- TITULACION EXIGIBLE Y FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

La documentacion a presentar es la indicada en la base 6.- FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS de las bases generales (BOP 40 de
27/02/2025 y BOP 55 de 21/03/2025) que rigen la presente convocatoria.

Los aspirantes han de estar en posesion de alguno de los siguientes titulos,
conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la
Administracion Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes:

Titulacion de Grado o titulo universitario equivalente y la formacion con
titulo de doctorado o master en género o politicas de igualdad emitido
por la universidad o una formacion minima de 250 horas en perspectiva
AGENTE DE de género y politicas de igualdad en oportunidades realizadas en un
IGUALDAD mismo curso y certificacion por un organismo publico. (Requisito de la
Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la
Igualdad de Género)
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La TASA a abonar por derechos de examen es de 25 euros (Grupo A2).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

La presentacion de solicitudes sera telematica a través de la sede
electrénica municipal (https://massma.sedelectronica.es), en el tramite destacado
“Solicitud de participacion en pruebas de seleccion”.

4.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSOQ-OPOSICION

A)- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSOQ-OPOSICION

De conformidad con las bases generales:
A.1- El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

- Fase de oposicién con un total de 60 puntos.
- Fase de concurso con un total de 40 puntos.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos pruebas obligatorias
y eliminatorias de aptitud. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los minimos exigidos para cada
ejercicio. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La fase de concurso consistira en la evaluacion de los méritos de las
personas aspirantes con arreglo al baremo que se determina en la presente
convocatoria. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber
superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la oposicion.

A.2- En la realizacién de los egjercicios escritos debera garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Igualmente el Tribunal podra excluir del proceso a toda persona que

altere el mismo, que copie o que no siga las instrucciones de sus miembros para
su correcto desarrollo.

Pag. 4 2292 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant _
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 69 de 10/0412023

edita excma. diputacion provincial de alicante

A.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. Perderan el
derecho a participar en el proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan en los
ejercicios el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, que se deberan
justificar documentalmente dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes y que
seran libremente valorados por el 6rgano de seleccién. Si se admite la causa de
justificacion, el/ella o los/as aspirantes seran objeto de nueva convocatoria para la
fecha que determine el érgano de seleccion en un unico dia, no pudiendo exceder el
plazo con el examen fijado inicialmente de 10 dias naturales, u optando por modificar y
posponer la fecha del examen inicial en el caso de que la situacion de fuerza mayor se
justificara previamente al inicio del examen, sin que la opcidon de efectuar la prueba
afectada en nueva convocatoria pueda interferir en el normal desarrollo del proceso
selectivo, lo cual debera ser objeto de valoracion y ponderacién por parte del 6rgano
técnico de seleccion.

La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 5
dias habiles desde el dia siguiente al inicio de la sesién anterior.

A.4- El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de
las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las
pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua
los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de
ésta.

A.5.- El d6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. Para ello,
deberan presentar certificaciéon de la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicién de discapacidad. A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2
del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, tendran la consideracién de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento.

A6 — FASE DE OPOSICION: EJERCICIOS OBLIGATORIOS Y
ELIMINATORIOS (MAXIMO 60 PUNTOS)

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 30 PUNTOS)

Consistira en un examen tipo test tedrico-practico integrado por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mas cinco de reserva por posibles anulaciones, de las cuales
sb6lo una sera cierta y referente a las materias establecidas en el Anexo I. Tres
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preguntas mal restaran una bien contestada en la forma proporcional establecida en la
férmula, y las que se dejen sin contestar no sumaran ni restaran puntuacion alguna. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, exigiendo para la superacién de
esta prueba la obtencién de, al menos 15 puntos.

GRUPO A2 100 Duracién: 1 hora y % NOTA = [Aciertos -
preguntas de horas Errores/3] x 0,30

Los redondeos para la aplicacion de los puntos resultantes de los calculos realizados
al aplicar la férmula establecida para la valoracion de la nota, se calcularan con la
aproximacion a la milésima de punto porcentual, redondeandose después el segundo
decimal del punto porcentual por defecto si la milésima de punto porcentual es inferior
a 5y por exceso cuando sea igual o superior a 5.

El tiempo de duracién de la prueba podra ser ampliado por el Tribunal inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que presente.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 30 PUNTOS)

GRUPO A2:
Consistira en la realizacion de:

- Una o dos pruebas practicas, determinadas por el Tribunal inmediatamente
antes de la celebracién del ejercicio, relacionada con las funciones propias de
los puestos reservados a la categoria convocada y basadas en el Anexo I.
Materias especificas. La calificaciéon de esta parte del ejercicio sera de un
maximo de 15 puntos, debiendo obtener un minimo de 7,5 puntos.

- Una prueba tedrica que consistirda en desarrollar por escrito un tema elegido
por la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo, y de entre la parte
del Anexo |: Materias especificas. La calificacion de esta parte del ejercicio
sera de un maximo de 15 puntos, debiendo obtener un minimo de 7,5 puntos.

El tiempo de duracion de la prueba sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que presente.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos en total, y 7,5 puntos en cada prueba.

El Tribunal podra decidir si se empleara el uso de ordenadores para la realizacion del
mismo, debiendo de publicarse dicha decision con el anuncio que convoque esta

prueba.

Se valorara la claridad de ideas y los conocimientos expuestos.
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A.7.- FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)

La fase de concurso consistira en la evaluacion de los méritos de las
personas aspirantes con arreglo al baremo que se determina en el punto: 9.A.7.-
FASE DE CONCURSO de las Bases Generales (BOP 40 de 27/02/2025 y BOP 55 de
21/03/2025).

5.- ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTOS

La acreditacion de requisitos y nombramientos seran los establecidos en la
base 11 de las Bases Generales (BOP 40 de 27/02/2025 y BOP 55 de 21/03/2025)
que rigen la presente convocatoria, con las siguientes especificaciones:

. VALENCIANO: Nivel de Valenciano exigido es el Grau Mitja (C1)

. ADJUDICACION DE DESTINOS. La adjudicacion de destinos al personal de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas,
entre los puestos vacantes, y segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

6.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar, desde el siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion del Tribunal Calificador, también podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |. TEMARIO

MATERIAS GENERALES:

La Constitucién espafola de 1978. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
1 |fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Constitucion espanola de 1978. El Poder Judicial. Economia y Hacienda. La
2 | Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La Reforma
Constitucional.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat
3 [|Valenciana. Los derechos de los valencianos y valencianas. La Generalitat. Las
Competencias.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Relaciones con el
Estado y otras Comunidades Auténomas. Relaciones con la Unién Europea.

4 Accion Exterior. Administraciéon Local. Economia y Hacienda. Reforma del
Estatuto.
Las Mancomunidades en la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat,
de mancomunidades de la Comunitat Valenciana. Disposiciones generales.
5 Régimen juridico. Creacion y constitucion de las mancomunidades. Gobierno y

régimen de funcionamiento de las mancomunidades. Personal. Recursos
econdmicos. Incorporacién y separacidon de municipios. Modificacion de
estatutos.

Régimen local (Legislacion basica y legislacion autonémica): ElI municipio:
concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
6 | municipales. La poblacion municipal. El padron de habitantes. Competencias
municipales. Servicios minimos. El estatuto de los vecinos. Derechos y deberes
de los vecinos.

Régimen local (Legislacién basica y legislacion autondmica). La organizacion
municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros
7 |dérganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento: la
8 |capacidad de obrar, el concepto de interesado y la identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacién y términos y plazos.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos: requisitos de los actos
administrativos, eficacia de los actos, nulabilidad y anulabilidad. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento,
iniciacion, ordenacion, instruccion, y finalizacién. Tramitacién simplificada del
procedimiento. Ejecucién de los actos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales, recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

10

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacién de la actividad profesional.

11

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
12 |Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre las
Administraciones Publicas.

La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
13 | Principios de la protecciéon de datos. Derechos de las personas. La Agencia
espafiola de proteccion de datos.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: objeto y

14 ambito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. El contrato menor.
Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de
contratacion. La contratacion administrativa en la esfera local.

15

MATERIAS ESPECIFICAS:

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana (l). Titulo Preliminar. El Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

16

La Ley 3/2019 (Il). Planificacion, coordinacion e intervencion del Sistema
17 | Publico Valenciano de Servicios Sociales, ordenacion de los servicios sociales
en la Comunitat Valenciana.

La Ley 3/2019 (lll). Colaboracién de la iniciativa privada. Participacion.
Financiacion. Calidad, investigacion, innovacion, formacién y evaluacién. De la
inspeccion, el control y el seguimiento de los servicios sociales. Disposiciones
adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

18
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La Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos

19 Sociales de la Comunitat Valenciana.

Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales:
Preambulo. Titulo Preliminar, Del Sistema de Servicios Sociales. De la
Atencion Primaria.

20

Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion

21 . L . .
de la atencién primaria de servicios sociales.

2o |Manual de Organizacion y Funcionamiento de los  Servicios
Sociales de Atencién Primaria

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (I): Titulo preliminar. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y medios de
comunicacion.

23

La Ley Organica 3/2007 (lI): ElI derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato
24 |en el acceso a bienes y servicios y su suministro. La igualdad en la
responsabilidad social de las empresas. Disposiciones organizativas.
Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales.

25 |La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (l): Titulo preliminar. Medidas de
sensibilizacién, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional. Tutela penal.

26

27 |La Ley Organica 1/2004 (II): Tutela judicial.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en

28 el ambito de la Comunitat Valenciana.

DECRETO 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el
reglamento para el reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas
29 |econdmicas a las victimas de violencia sobre la mujer, previstas en la Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Recursos de atencién a la mujer victima de violencia de género. Los servicios

30 . i . . . ]
sociales especificos en materia de violencia de género.

Violencia doméstica: concepto, causas socioculturales y tipos. Consecuencias
31 |de la violencia doméstica. El agresor: perfil, causas y consecuencias,
tratamientos e intervenciones.
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Las unidades de igualdad en la atencion primaria basica de servicios sociales.
32 |El trabajo en red en el ambito de los servicios sociales. La figura del agente de
igualdad en el ambito municipal. Ambitos de actuacién, perfil y funciones.

Los servicios sociales en atencion primaria de la violencia de género.

3 Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccion de la mujer.

Principios y derechos reconocidos en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de

34 la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

La Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la

35 identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

El papel de los Ayuntamientos en la promocion de la igualdad de las mujeres.
36 |Planes de igualdad municipales: concepto, funciones, tipologia y proceso de
elaboracion.

Planes de igualdad internos en la Administracion: disefio, implementacion,
37 |seguimiento y evaluacion. | Plan de Igualdad para el personal de la MASSMA
2022-2025.

Andlisis del mercado laboral: la incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo, evolucién de las condiciones sociolaborales de las mujeres y situacién
actual. La incorporacién de la perspectiva de género en las politicas de
ocupacién. Negociacién colectiva desde la perspectiva de género.

38

Los protocolos contra el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de

39 sexo en el trabajo.

Evaluacién de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Indicadores
40 |sociales en el disefio y evaluacion de programas. Evaluacion previa de la
incidencia, segun el género.

Estrategias para la igualdad de mujeres y hombres. La accion positiva como
41 |estrategia: marco legal. El mainstreaming de género: significado, objetivos y
estrategias. Recursos y servicios especializados para mujeres.

Informacion y comunicacion con perspectiva de género. Uso sexista y
androcéntrico del lenguaje. La importancia del lenguaje en la construccion de la
42 |identidad personal y social. Propuestas para un uso no sexista del lenguaje. El
sexismo en los medios de comunicacion. Alternativas para una comunicacién
no sexista.

El acceso y participacidn de las mujeres en la educacion. La importancia de la
43 | coeducacion: evaluacion e implantacion. La familia, politicas de igualdad y los
nuevos modelos familiares.

44 |Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras

45 | parentalidad positiva. Concepto y principios basicos. Servicios y programas.

46 La participacion sociopolitica de las mujeres: elementos a tener en cuenta el
asociacionismo.

El sistema de género, la diversidad cultural, el multiculturalismo y las

4t identidades.
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48 | Discriminacion directa o indirecta: significado. Instrumentos para detectarla.

49 El género y los sistemas de proteccion social: subsidios, pensiones vy
prestaciones sociales.

Las desigualdades de mujeres y hombres en relacién con la salud y la
50 |promocion de habitos saludables desde la perspectiva de género. Inclusion
social de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

El feminismo. Historia e hitos relevantes. Tradicion intelectual y movimiento

51 : . . .
social. Factores socioculturales en la construccién de los roles de género.

50 Los micromachismos. Concepto de nuevas masculinidades en la lucha contra
la violencia de género.

53 Diversidad. Concepto y problematica de la discriminacién multiple. Analisis de
las mujeres inmigrantes en la Comarca de la Marina Alta.

54 Mujer y desarrollo econdmico. La mujer en el entorno rural y en el entorno

urbano.

Conduccion de reuniones desde la perspectiva de género: La reunion como
instrumento de trabajo en grupo. Tipo de reuniones y funciones. Técnicas para
55 | habla en publico. Etapas en el desarrollo de una reunion. El equipo de trabajo.
Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y reparto de tareas. El trabajo
individual y el trabajo en grupo.

56 |Los informes de impacto de género.

Conocimiento de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Marina Alta

ST | (MASSMA).

Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales de la Mancomunitat de Serveis

58 Socials de la Marina Alta

Reglamento interno de la MASSMA regulador de creacion y funcionamiento de
59 |la Comision Técnica Organizativa, de Intervencion Social y de Valoracién y
Seguimiento de Prestaciones Econdmicas.

Reglamento de la MASSMA por el cual se regula el procedimiento para la
60 |deteccidn, valoracion, apreciacion y declaracion de la situacién de riesgos de
personas menores de edad en los municipios

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

En Orba, a la fecha que figura al margen.
EL PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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