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ll. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES MARINA ALTA

2284  BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE INTERVENCION (C1)

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia numero 231/2025 de fecha
2 de abril de 2025, las siguientes bases especificas reguladoras de procedimiento de
seleccion de personal, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto en el
Boletin Oficial del Estado:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE INTERVENCION (C1) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO ORDINARIA DEL EJERCICIO 2024, EN LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA MARINA ALTA (MASSMA), MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION

EXPTE. 934/2025

1.- NORMATIVA APLICABLE.

Es aplicable al procedimiento selectivo, lo dispuesto en las BASES
GENERALES aprobadas por Resolucion de Presidencia numero 2025-0121 de fecha
25 de febrero de 2025 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
numero 40 de fecha 27 de febrero de 2025, y modificadas por Resoluciones de
Presidencia numero 2025-0184, 2025-0185 y 2025-0186 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante niumero 55 de fecha 21 de marzo de 2025, con
las especificaciones reguladas en las presentes bases especificas.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y
FUNCIONES

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas
siguientes que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo Ordinaria correspondiente
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al ejercicio del afo 2024, aprobada por Resolucién de Presidencia n® 362/2024 de
fecha 9/12/2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 240 de fecha
16/12/2024:

N© PROCE
CATEGO SUBESC (GRU [DESTI | SO DE
PUESTO VACAN RIA ESCALA ALA PO NO SELECC
TES -
ION
. Administr . .
ADMINISTRA 1 Funciona acion Administr C1 18 Oposicio
TIVO/A rial ativa n libre
General
Las caracteristicas de cada puesto son las siguientes:
N° DESTI
CATEGO SUBESC | GRU
PUESTO VACANT RIA ESCALA ALA PO NO
ES
: . | Administra -
ADMINISTRATI | AD 1 Funcionari cion Administra C1 18
VO/A 09 al tiva
General
PROGRAMA JORNADA
Unidad de soporte
Equipo de atencion primaria juridico administrativo
quip S P (Ficha 2) (ADMON Completa
GENERAL-
INTERVENCION)

FUNCIONES

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE INTERVENCION:

e Realizacién de tareas administrativas de todo tipo, normalmente de tramite y
colaboracién no asignados a los funcionarios de los cuerpos superiores,
siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior.

e Tramitacion de expedientes y procesos administrativos relacionados con el
presupuesto, contratacién, ndminas, subvenciones o la contabilidad, acorde a
su categoria.

o Elaboracién y control de las tablas salariales de los trabajadores mes a mes
para la realizacion de las ndminas.

e Preparacion y redaccion de la documentacion para la solicitud, subsanacion y
justificacion de subvenciones.

e Archivo de la documentacion anual: contabilidad, subvenciones, etc.

Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes.

Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.
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e Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial utilizando el medio
procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).

e Realizar operaciones concretas, como cumplimentar impresos, formularios,
realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realizar calculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, calculos de balances, cierres de
libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc.

e Tramitar las facturas para dar cumplimiento a la obligaciéon de pago en plazo a
proveedores para ajustar el periodo medio de pago.

e Realizar todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
asignadas por Secretaria-Intervencion y relacionadas con las misiones del
puesto.

o Distribucion y coordinacion del trabajo entre los auxiliares administrativos, si los
hubiere.

e Toma de decisiones responsables en caso de ausencia de su superior, y
asuncion, si fuese necesario, de las funciones operativas de los auxiliares
administrativos.

o Sustitucion accidental de su superior jerarquico.

o Realizacion de tareas complementarias asignadas por su superior.

FUNCIONES DE TESORERO/A:

En el desempeno del cargo de Tesorero/a las siguientes funciones:

a) La titularidad y direccién del 6érgano correspondiente de la Entidad Local.

b) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1.° La formaciéon de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la
puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades
legalmente establecidas, conforme a los acuerdos adoptados por la
Corporacion, que incluiran informacion relativa a la prevision de pago a
proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que
fija la normativa sobre morosidad.

2.° La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad
con las directrices sefaladas por la Presidencia.

3.° La realizacién de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices
sefialadas por la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el
interventor los pagos materiales contra las cuentas bancarias
correspondientes.

4.° La suscripcion de las actas de arqueo.
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c) La elaboracién de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa
al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de
cada Entidad Local.

d) La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la propuesta
de concertacidon o modificacion de operaciones de endeudamiento y su gestion de
acuerdo con las directrices de los 6rganos competentes de la Corporacion.

e) La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la
Entidad Local, otros datos estadisticos e indicadores de gestién que, en cumplimiento
de la legislacién sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras
administraciones o publicados en la web u otros medios de comunicacion de la
Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de la tesoreria.

OTRAS FUNCIONES:

e Cualesquiera otras funciones que se les encomiende, propia de su categoria.

3.- TITULACION EXIGIBLE Y FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

La documentacion a presentar es la indicada en la base 6.- FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS de las bases generales (BOP 40 de
27/02/2025 y BOP 55 de 21/03/2025) que rigen la presente convocatoria.

Los aspirantes han de estar en posesion de alguno de los siguientes titulos,
conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la
Administracion Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes:

ADMINISTRATIVO/
A Titulo de Bachiller o titulacion equivalente

La TASA a abonar por derechos de examen es de 20 euros (Grupo C1).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

La presentacion de solicitudes sera telematica a través de la sede
electrénica municipal (https://massma.sedelectronica.es), en el tramite destacado
“Solicitud de participacion en pruebas de seleccion”.
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4.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO DE OPOSICION

B)- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO OPOSICION

De conformidad con las bases generales:

B.1- El procedimiento de seleccion constara de una unica fase de oposicion
con un total de 60 puntos.

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias
y eliminatorias de aptitud. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen los minimos exigidos para cada
ejercicio. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

B.2- En la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Igualmente el Tribunal podra excluir del proceso a toda persona que
altere el mismo, que copie o que no siga las instrucciones de sus miembros para
su correcto desarrollo.

B.3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico. Perderan el
derecho a participar en el proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan en los
ejercicios el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, que se deberan
justificar documentalmente dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes y que
seran libremente valorados por el 6rgano de seleccién. Si se admite la causa de
justificacion, el/ella o los/as aspirantes seran objeto de nueva convocatoria para la
fecha que determine el érgano de seleccion en un unico dia, no pudiendo exceder el
plazo con el examen fijado inicialmente de 10 dias naturales, u optando por modificar y
posponer la fecha del examen inicial en el caso de que la situacion de fuerza mayor se
justificara previamente al inicio del examen, sin que la opcién de efectuar la prueba
afectada en nueva convocatoria pueda interferir en el normal desarrollo del proceso
selectivo, lo cual debera ser objeto de valoracién y ponderacién por parte del érgano
técnico de seleccion.

La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de 5
dias habiles desde el dia siguiente al inicio de la sesidén anterior.

B.4- El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de
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las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las
pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua
los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de
esta.

B.5.- El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello,
deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicién de discapacidad. A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2
del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, tendran la consideracién de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento.

B.6 - FASE DE_OPOSICION: EJERCICIOS OBLIGATORIOS Y
ELIMINATORIOS (MAXIMO 60 PUNTOS)

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 30 PUNTOS)

Consistira en un examen tipo test tedrico-practico integrado por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mas cinco de reserva por posibles anulaciones, de las cuales
sb6lo una sera cierta y referente a las materias establecidas en el Anexo I. Tres
preguntas mal restaran una bien contestada en la forma proporcional establecida en la
férmula, y las que se dejen sin contestar no sumaran ni restaran puntuacion alguna. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, exigiendo para la superacion de
esta prueba la obtencion de, al menos 15 puntos.

GRUPO 80 Duracion: 1 hora y NOTA = [Aciertos -
Cc1 preguntas media Errores/3] x 0,375

Los redondeos para la aplicacion de los puntos resultantes de los calculos realizados
al aplicar la férmula establecida para la valoracion de la nota, se calcularan con la
aproximacion a la milésima de punto porcentual, redondeandose después el segundo
decimal del punto porcentual por defecto si la milésima de punto porcentual es inferior
a 5y por exceso cuando sea igual o superior a 5.

El tiempo de duracién de la prueba podra ser ampliado por el Tribunal inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que presente.
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SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. (MAXIMO 30 PUNTOS)

GRUPO C1:
Consistira en la realizacion de:

- Dos pruebas practicas a elegir entre tres propuestas por el Tribunal,
determinadas por el mismo inmediatamente antes de la celebracion del
ejercicio, relacionada con las funciones propias de los puestos reservados a la
categoria convocada y basadas en el Anexo |I: Materias especificas.

El tiempo de duracion de la prueba sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que presente.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos en total.

El Tribunal podra decidir si se empleara el uso de ordenadores para la realizacién del
mismo, debiendo de publicarse dicha decision con el anuncio que convoque esta
prueba.

Se valorara la claridad de ideas y los conocimientos expuestos.

5.- ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTOS

La acreditacion de requisitos y nombramientos seran los establecidos en la
base 11 de las Bases Generales (BOP 40 de 27/02/2025 y BOP 55 de 21/03/2025)
que rigen la presente convocatoria, con las siguientes especificaciones:

o VALENCIANO: Nivel de Valenciano exigido es el Grau Elemental (B1)

. ADJUDICACION DE DESTINOS. La adjudicacién de destinos al personal de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas,
entre los puestos vacantes, y segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo.

6.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso
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administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar, desde el siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacién del Tribunal Calificador, también podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |. TEMARIO

MATERIAS GENERALES:

La Constitucién espafola de 1978. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
1 |fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Constitucion espanola de 1978. El Poder Judicial. Economia y Hacienda. La
2 | Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La Reforma
Constitucional.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat
3 |Valenciana. Los derechos de los valencianos y valencianas. La Generalitat. Las
Competencias.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Relaciones con el
Estado y otras Comunidades Auténomas. Relaciones con la Unién Europea.

4 Accion Exterior. Administracién Local. Economia y Hacienda. Reforma del
Estatuto.
Las Mancomunidades en la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat,
de mancomunidades de la Comunitat Valenciana. Disposiciones generales.
5 Régimen juridico. Creacion y constitucion de las mancomunidades. Gobierno y

régimen de funcionamiento de las mancomunidades. Personal. Recursos
economicos. Incorporacion y separacion de municipios. Modificacion de
estatutos.

Régimen local (Legislacion béasica y legislacion autondémica): El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
6 | municipales. La poblacion municipal. El padron de habitantes. Competencias
municipales. Servicios minimos. El estatuto de los vecinos. Derechos y deberes
de los vecinos.

Régimen local (Legislacién basica y legislacion autondmica). La organizacion
municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros
7 |organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio. Ordenacioén de la actividad profesional.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
9 |Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las
Administraciones Publicas.
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La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
10 | Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia
espafiola de proteccion de datos.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: objeto y

1 ambito de aplicacidon. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento: la
capacidad de obrar, el concepto de interesado y la identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

12

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
13 | Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales de actuacion y términos y plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
14 | Administraciones Publicas. Los actos administrativos: requisitos de los actos
administrativos, eficacia de los actos, nulabilidad y anulabilidad.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento, iniciaciéon, ordenacion, instruccién, vy
finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucion de los actos.

15

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales, recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

16

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. ElI contrato menor.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y
forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de
contratacion. La contratacion administrativa en la esfera local.

17

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. De los érganos de las Administraciones Publicas.
Competencias. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
Abstencion y recusacion. De los convenios.

18

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y

19 buen gobierno.
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Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. La justificacion de las subvenciones.
Gastos subvencionables. El reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

20

Funcionamiento de los 6rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
21 |Actas y certificaciones de acuerdos. Las Resolucién del Presidente de la
Corporacion.

Los bienes de las entidades publicas. EI dominio publico local. El patrimonio

22 privado.

El Presupuesto General. Definicién y ambito temporal. Contenido y anexos.
Estructura de los estados de ingresos y gastos. Procedimiento de elaboracion y
23 |aprobacion. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor. Reclamacion
administrativa:  legitimacion activa y causas. Recurso contencioso-
administrativo.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Competencias en materia de gestion de gastos. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Asientos contables.

24

25 |Las modificaciones presupuestarias de créditos. Asientos contables.

26 La liquidacién del presupuesto. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion: Obligacion
de expedir, entregar y conservar justificantes de las operaciones. Supuestos de
expedicion de factura. Requisitos de las facturas. Remisién de facturas.
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

27

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura

2
8 de los presupuestos de las entidades locales

Retribuciones del personal funcionario y del personal laboral. Retribuciones
basicas: sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de los
29 | derechos econdmicos. Retribuciones en determinados supuestos y situaciones
administrativas (reduccién de jornada, huelga, etc.). Estructura de las néminas.
El pago de las retribuciones del personal en activo: formas de pago.
Contabilizacion de las néminas. Asientos contables de néminas.

Las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales:

30 procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
31 |de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. Las actas de arqueo.
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La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
32 | conciliacion. Informes de morosidad y periodo medio de pago: comunicacion de
informacion al Ministerio a través de la Oficina Virtual de Entidades Locales. El
plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a
largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. El principio de prudencia financiera. CIR Local:
comunicacion de informacion al Ministerio a través de la Oficina Virtual de
Entidades Locales.

33

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
34 |Locales. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo vy
modalidades. Especial referencia a los reparos.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana (I). Titulo Preliminar. El Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Catalogo y carteras de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

35

La Ley 3/2019 (lll). Financiacion. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
36 | Consell, de coordinacion y financiacién de la atencion primaria de servicios
sociales.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
37 |Hombres: objeto, principios generales y ambito de la Ley. Igualdad y
Administracién Publica.

Conocimiento de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Marina Alta

38 | (MASSMA)

Reglamento interno de la MASSMA regulador de creacioén y funcionamiento de
39 |la Comisién Técnica Organizativa, de Intervencion Social y de Valoracion y
Seguimiento de Prestaciones Econdémicas.

Reglamento de la MASSMA para la gestion de prestaciones econdémicas
40 |individualizadas con motivo de emergencia social y para la mejora de la
autonomia de las personas mayores.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

En Orba, a la fecha que figura al margen.
EL PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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