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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIDORM

2472  BASES DE LA CONVOCATORIA DE "1 PLAZA OFICIAL PRIMERA: CARPINTERO" (PERSONAL
LABORAL FlJO)

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento aprobd, en sesion celebrada el dia
7 de abril de 2025 la convocatoria y bases del proceso selectivo para la seleccion en
propiedad de UNA PLAZA DE “OFICIAL DE PRIMERA CARPINTERO” (AP) como
personal laboral fijo por turno libre.

Las bases especificas que regiran la convocatoria son las siguientes:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN REGIR EL
PROCESO PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
“OFICIAL DE PRIMERA CARPINTERO/A” COMO PERSONAL LABORAL
FIJO

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, FUNCIONES Y
PUBLICACIONES

1.1 Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion en propiedad,
como personal laboral fijo, de UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA
CARPINTERO/A, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, con el
siguiente detalle:

= Plaza: Oficial Primera Carpintero/a

= N.° plazas convocadas: 1

= Grupo: Agrupaciones Profesionales

» Turno: Libre

= Sistema: Oposicion Libre

1.2 Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica Municipal y en el BOP. Asimismo, un extracto de las
mismas se publicara en el D.O.G.V y en el BOE. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este proceso, la exposicidon en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica.
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Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
Benidorm (https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-
humanos) en la pestafia “Procesos Selectivos”. Si bien en ningun caso la
informacion que se suministre mediante el medio citado tendra caracter
vinculante ni sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través del
BOP y Tablén de Anuncios de la Sede Electronica se determinen de
conformidad con la legislacién vigente y las presentes bases.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases

especificas, y en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Laley4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

o El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

o Demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuaciéon se indican, de acuerdo con los requisitos
generales establecidos en los articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o de un estado miembro de
la Unién Europea, o de algun estado al que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, los
coényuges de personas tanto espafiolas como nacionales de otros estados
miembros de la Union Europea, y, cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, los conyuges de los nacionales de algun estado en los que sea de
aplicacion la libertad de circulacién de los trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

c) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas del puesto.

d) Habilitacién: no haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme, mediante
procedimiento disciplinario, de alguna administracion publica u dérgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitada o
inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el
acceso al empleo publico.

3.2. Las condiciones para la admisién para la prueba deberan reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de formalizacion del
contrato laboral.

3.3. La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas
aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos
gue deban aportar en este proceso selectivo.
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Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo otorgado, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso
selectivo.

3.4. El Tribunal Calificador establecera, para las personas aspirantes con
discapacidad que lo precisen y soliciten expresamente, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas que permitan les permitan poder
participar en las pruebas del proceso en igualdad de condiciones que el resto
de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacién las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal Calificador
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, sera requisito
imprescindible la aportacion por las personas interesadas, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, de la copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Calificacion del Grado de Discapacidad en el que
quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a
estos efectos, ningun otro documento. A tal fin, la Comision Permanente de
Seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Una vez
efectuada la valoracion el Tribunal Calificador informara a las personas
aspirantes interesadas sobre la concesién de tiempos y medios otorgada en su
caso.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables
respecto a la compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el
Tribunal podra recabar el correspondiente dictamen de la Comisién de Estudio
de la Diversidad Funcional, en cuyo caso, aquella podra participar
condicionalmente y quedara en suspenso la resolucién definitiva sobre su
admision o exclusion, hasta la recepcion de dicho dictamen.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar INSTANCIA GENERAL DE PROCESOS SELECTIVOS
en la que las personas aspirantes declararan bajo su responsabilidad que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al
Alcalde-Presidente.

El modelo de dicha instancia normalizada se encuentra en formato PDF en el
siguiente enlace: Instancia Normalizada que esta en la web municipal en el
Area Municipal de Recursos Humanos, apartado Procesos Selectivos
Ordinarios.
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4.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion
normalizada, junto al resto documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan
presentarse preferentemente, a través de medios telematicos a través de la
Sede Electronica. Las personas candidatas deberan seleccionar el
procedimiento SOLICITUD GENERAL a través del siguiente enlace:
https://sede.benidorm.org

Asimismo, podran optar por presentar la misma de forma presencial, utilizando
la instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada
junto a la documentacion requerida en el Registro General sito en el
Ayuntamiento de Benidorm o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, debera hacerse en sobre
abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de 20 DIAS HABILES
contados a partir_del dia_siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para tomar
parte en el proceso selectivo sera la siguiente:

a) Instancia General de Procesos Selectivos, debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

c) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de
Benidorm la tasa por participacion en procesos selectivos regulada en la
Ordenanza Fiscal n° 9 que se fija en la cantidad de 18 euros.

Para la generacion de la autoliquidacién de dicha tasa las personas
aspirantes deberan acceder al PORTAL DE AUTOLIQUIDACIONES de la sede
electréonica. En dicho portal debera elegirse el apartado “Participacion en
Procesos Selectivos” y dentro de éste elegir la opciéon “ACCESO/PROMOCION
A PLAZAS EN PROPIEDAD GRUPOS C Y AP”. En el caso de estar sujeto a
las bonificaciones establecidas en la ordenanza fiscal debera adjuntarse la
documentacién acreditativa correspondiente. El pago de la autoliquidacion
podra realizarse de manera telematica a través de “Pago Telematico” en la
mencionada Sede Electrénica o mediante cualquiera de las modalidades de
pago previstas en la misma.

La falta del abono de la tasa o falta de justificacion de la documentacién
para aplicacion de la bonificacién determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.
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BASE QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES
5.1. Lista Provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
causa de exclusion en su caso. El anuncio pertinente se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica.
5.2. Causas de exclusion no subsanables: Se entenderdn como no
subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud de
participacion en el proceso selectivo:
—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
—EI incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo.
—L a falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
establecido de presentacion de solicitudes de participacién en el
proceso.

5.3. Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: La resolucion a la que se
refiere este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles (a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica) para la subsanacion de defectos por parte de las personas
aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista provisional de
admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

5.4. Lista Definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Concluido el
plazo de alegaciones y subsanaciones, el 6rgano competente mediante
resolucion resolvera las mismas y elevara a definitiva la relacién de personas
admitidas y excluidas que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
electréonica. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. En dicha resolucion se indicara, ademas, la fecha,
lugar y hora de realizacion del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no
inferior a diez dias naturales desde la publicaciéon del anuncio de dicha
resolucion en el Tablon.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas aspirantes la posesidon de los requisitos para
participar en el proceso selectivo. Por ello, cuando de la documentacién y de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases se desprenda que no posee alguno
de los requisitos, las personas aspirantes decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modificacion mediante un
escrito motivado, dentro del plazo para la presentacion de solicitudes.
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BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Composicion: El Tribunal Calificador serd nombrado por resolucién del
érgano competente, y su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, estando integrado por las
siguientes personas, las cuales actuaran con voz y voto. Asimismo, se
nombraran suplentes de todos ellos.
— Presidencia: Un empleado/a publico/a de categoria igual o superior a la
plaza convocada.
— Secretaria: El de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue.
— Vocales:
» Un/a vocal, empleado/a publico/a de categoria igual o superior a
la plaza convocada.
= Un/a vocal, empleado/a publico/a de categoria igual o superior a
la plaza convocada.
» Un/a vocal, empleado/a publico/a de categoria igual o superior a
la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal de todos sus integrantes, sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Abstencién y recusacion: Cada miembro del tribunal de seleccion queda
sujeto al régimen de abstencién y recusacién establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de cada
convocatoria.

6.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacién del
Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente. En caso de ausencia tanto
de la Presidencia titular como del suplente, la Presidencia la ostentara el
miembro del Tribunal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.
Corresponde al Tribunal Calificador determinar la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de cada convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo,
y en particular resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

—Obtencién de copia de examen realizado.

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

—Revisién de la calificacién concedida.
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—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacién del
6rgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya
comunicado el correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el Tribunal Calificador en relacién a las peticiones
citadas, serdn comunicados a las personas interesadas mediante publicacion
de los mismos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y a titulo
informativo, en la pagina web municipal.

6.4. Personal Colaborador y especialistas. ElI Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dicha asesoria se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, podra nombrarse personal auxiliar colaborador para la vigilancia de
las aulas.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.
7.1 El procedimiento de seleccion sera el de Oposicion Libre y constara de un
total de DOS ejercicios:

= Primer Ejercicio: Preguntas con respuestas alternativas. Obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas

alternativas con un maximo de 25 preguntas basado en las materias que

figuran en el Temario y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva

que seran valoradas en caso de que se anule alguna de las 25 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, de las que soélo una de ellas es la correcta. Para su realizacion las
personas aspirantes tendran que sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se
faciliten.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,40 puntos. Las respuestas
en blanco no penalizaran. Las respuestas erréneas penalizaran a razon de
descontar 0,10 puntos por cada respuesta contestada incorrectamente.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el mismo
se debera obtener una calificacién minima de 5 puntos.

» Segundo ejercicio: Prueba Practica. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos que el Tribunal
determine que versaran sobre los conocimientos tedricos relacionados con el
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Temario objeto de la convocatoria en los que se acredite la pericia y
competencia profesional sobre los conocimientos tedrico practicos exigidos,
tareas y funciones del puesto de Oficial de Primera, especialidad Carpintero/a.
Podra consistir o introducirse cualquier prueba situacional relacionada con el
contenido del puesto de trabajo en la practica habitual.

El Tribunal podra plantear a los aspirantes las cuestiones que estime
necesarias o bien solicitar aclaraciones a estos si fuera necesario.

El objetivo de esta prueba es valorar los conocimientos practicos que permita
identificar la compatibilidad de la persona aspirante con el puesto de trabajo de
Oficial de Primera, especialidad Herrero/a, a través de la puesta en practica de
sus conocimientos. En funcion del nimero de aspirantes esta prueba podra
realizarse en una sesion o varias, pudiendo distribuir a las personas aspirantes
en grupos.

La calificacidon de esta prueba sera de 20 puntos, debiendo obtener un minimo
de 10 puntos para superarlo.

BASE OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE
PERSONAS APROBADAS

8.1. Desarrollo de los ejercicios: Con caracter general, las personas aspirantes
guedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciados los ejercicios o por la inasistencia a los mismos,
aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, éste podra tomar en consideracion las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
pruebas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de los/las aspirantes.

8.2 El orden de actuacién de las personas aspirantes, en el caso de que no se
puedan realizar al mismo tiempo los ejercicios, comenzara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al
orden de actuacioén de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995), de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 184 de 31 de julio
de 2024).

8.3. El Tribunal en la realizacion de los ejercicios debera garantizar, siempre
que la naturaleza del ejercicio lo permita, el anonimato de las personas
aspirantes.

8.4 El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias naturales.
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8.5 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de los ejercicios, se
expondran en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
8.6. Calificaciones: Cada uno de los ejercicios se calificara conforme a lo
establecido en la base séptima. La calificacion definitiva de cada aspirante
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion
total, se deshard el empate atendiendo primero: a la mayor calificacién
obtenida en el segundo ejercicio y segundo: atendiendo a la mayor calificacién
obtenida en el primer ejercicio.

La relacion final de personas aprobadas se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica por parte del Tribunal Calificador. Dicha relacion sera
elevada por el Tribunal Calificador al érgano competente con propuesta de
contratacion laboral fija de las personas aspirantes que mayor puntuacion haya
obtenido.

8.7.El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacion de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el
6érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de contratacion deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias
naturales siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes
documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por el

Departamento de Recursos Humanos. Los nacionales de otros estados de la
Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.
Los familiares de los anteriores, ademas, fotocopia compulsada del documento
acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano o
ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que
no esta separado o separada de derecho de su coényuge o, en su caso, que la
persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio
espaniol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
en plazo la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefalados en las presentes bases y normativa de
aplicacion, no podra ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese la contratacién no
fuese contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra contratarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

BASE UNDECIMA. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO
Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente
resolvera la contratacion. Las personas aspirantes seleccionadas deberan
formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

BASE DUODECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
12.1. Con las personas aspirantes que hayan superado al menos el primer
ejercicio, se constituira una bolsa de empleo temporal por orden decreciente
que se obtenga con la suma de la puntuacion total alcanzada en el proceso, y
con preferencia de las personas aspirantes que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios, para la realizacion de contrataciones temporales o
nombramientos interinos en alguno de los supuestos previstos en la legislacion
vigente y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

12.2. Esta bolsa de trabajo deroga a las vigentes que pudieran existir y tengan
por objeto la provision del mismo puesto de trabajo.
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12.3. La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece hasta
su agotamiento definitivo o bien hasta la constitucién de una nueva bolsa de
trabajo que tenga por objeto la provision del mismo puesto de trabajo.

12.4. El llamamiento para la propuesta de contratacion se llevara a cabo por el
Dpto. de RR.HH a través de llamada telefénica. Simultaneamente se enviara un
email al/la aspirante en el email indicado en su solicitud con la propuesta de
contratacion efectuada.

12.5. Efectuada la comunicacion anterior el/la aspirante dispondra de 24 horas
para aceptar o rechazar la oferta (a través del envio de un correo electrénico de
respuesta al correo electronico enviado previamente por el Departamento de
RR.HH). En caso de no manifestar expresamente su aceptacion o rechazo en
el plazo indicado (por correo electrénico) se producira la baja definitiva del
aspirante en la bolsa constituida.

12.6. Rechazada expresamente la oferta de trabajo la persona aspirante
dispondra de un plazo de 3 DIAS HABILES para acreditar la concurrencia de
alguna de las causas justificativas que se indican a continuacion, a efectos de
mantener su numero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacién
de “INACTIVO/A”:

a) Encontrarse la persona candidata en situacion de enfermedad,
acreditada mediante la presentacién del correspondiente certificado
médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de la
persona aspirante hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad,
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del
libro de familia o documento acreditativo equivalente en el que conste
dicho grado de parentesco, asi como del certificado de defuncion o
certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedad,
segun corresponda y que le impida a la persona aspirante el
desempefio de actividad laboral alguna.

c) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacion de
la vida familiar y laboral que se encuentren contempladas en la
normativa vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera
valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida,
acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico o
cualquiera otra documentacién oficial justificativa de dicho extremo y
que le impida al/la aspirante el desempeno de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
con la justificacibn documental o requerimiento del organismo
correspondiente.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
ultimos casos de menores de hasta 6 anos o mayores de 6 afios, pero
menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
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tengan especiales dificultades de insercion social y familiar

debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Las

situaciones descritas deberan ser justificadas a través del certificado de
nacimiento o libro de familia; del certificado o tarjeta vigente

acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,

expedidos por el 6rgano competente; de la decision administrativa o

judicial de acogimiento; o de la resolucién judicial que constituya la

adopcion, segun corresponda en cada caso.
Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestaciéon, con la
documentacién médica acreditativa de tal extremo.
f) Encontrarse la persona aspirante en situacion de violencia de género,
acreditada mediante:

e Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género,
una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

e Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género.

e Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o
de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracion Publica competente. En la C.
Valenciana las entidades cualificadas para emitir estos informes
serian:

-Direccion General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i politiques inclusives.

-Direcciones territoriales provinciales del Institut de les
Dones.

-Centros integrados en la Red de Atencion Integral a victimas
de violencia de género de la G. Valenciana.

g) Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal
en el ambito de cualquier Administracion Publica espafola o de un
Estado miembro de la U. Europea, debiendo aportar el contrato de
trabajo o nombramiento correspondiente.

Dicha acreditacion de la causa justificativa debera aportarse al email
personal@benidorm.org o a través de cualquiera de las formas previstas en
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12.7. Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la
persona aspirante continuara en la bolsa en el mismo n°® de orden que ocupaba
inicialmente en situacion de “INACTIVO/A”, y no sera activado/a en dicha bolsa
y llamado/a para una nueva propuesta hasta que lo comunique expresamente
al Departamento de RR.HH a través de un registro electrénico a través de la
Sede Electrénica Municipal (a través del procedimiento denominado Instancia
General).
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12.8. En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no
acredita la concurrencia de alguno de las causas justificativas mencionadas en
el punto 3° en el plazo indicado, la persona aspirante decaera en el orden de la
bolsa en el lugar inmediato siguiente al ultimo, segun el orden de la puntuacion
gue exista el dia de dicha renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefando la
persona aspirante tuviese una duracion prevista inferior a 3 meses, y con
posterioridad surgiese otra necesidad de contratacion temporal por un periodo
superior, se ofrecera en primer lugar ésta ultima vacante a la persona aspirante
que esté ocupando la vacante por un periodo inferior a 3 meses por si ésta
prefiriese aceptar el nuevo llamamiento.

12.9. En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva,
los llamamientos comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo
las bajas definitivas que se hayan producido en su caso, hasta su agotamiento
definitivo por no haber candidatos en la bolsa.

12.10. Seran causas de baja definitiva en la bolsa de empleo temporal las
siguientes:

a) Renuncia voluntaria al contrato o nombramiento una vez que haya
comenzado la relacion laboral o prestacion de servicios.

b) Tal y como se ha indicado en el punto 2° de esta Base sera causa de
baja definitiva el no manifestar expresamente la aceptacion o rechazo (por
correo electrénico) en el plazo indicado de 24 horas a la propuesta de
contratacion.

12.11. Documentacion necesaria. Aceptada la oferta de trabajo y con
anterioridad al inicio de la relacion de servicios a través de la formalizacién del
contrato de trabajo, el/la aspirante debera presentar en el Dpto. RRHH la
documentacién indicada en la Base 10? de las Bases Generales en un plazo de
5 dias naturales, que debera ser adelantada por correo electronico a
personal@benidorm.org.

12.12. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida en las bases
de la convocatoria o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
12.13. La publicacién de la constitucion definitiva de la bolsa de empleo se
efectuara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica MUNICIPAL, y web
municipal (en su caso).

BASE DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia general
normalizada que actua como solicitud, presta su consentimiento expreso para
gue sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del
mencionado documento y de la documentacién presentada, sean tratados por
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la concejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la
finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir los
puestos determinados en el titulo del documento de la convocatoria y, en su
caso, proceder al nombramiento y componer la bolsa de empleo temporal. El
Tribunal Calificador, asi como el 6rgano competente reflejado en las bases
especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la
normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho
al olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi
como revocar el consentimiento prestado, mediante el registro electronico o
dirigiéndose por escrito Delegado de Proteccién de datos (dpd@benidorm.org).

BASE DECIMOCUARTA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local,
0 bien directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Alicante, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP.
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-TEMARIO-

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo Primero.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero
y Titulo Segundo.

Tema 3.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres: Titulo Preliminar y Titulo Primero.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local: Capitulos |, Il y Il del Titulo Il (El municipio).

Tema 5.- Tratamiento de la madera para uso exterior: Barnices, lacas y
procesos de autoclave.

Tema 6.- Transformacién de la madera,. Tipos de cortes de um tronco. Las
chapas y los tableros manufacturados.

Tema 7.- Maquinaria de taller, clases, normas de seguridad. Las nuevas
tecnologias aplicadas a la maquinaria de taller.

Tema 8.- Calculo de la madera: medicion, calculo de volUmenes
Tema 9.- Herramientas.

Tema 10.- Uniones de piezas de madera. Tipo de empalmes y tipo de
ensambles.

Tema 11.- Elementos de fijacion, colas, puntillas, tornillos, herrajes.

Tema 12.- Ayuntamiento de Benidorm: Localizacién de los principales servicios,
dependencias y locales municipales. Centros publicos de la Administracién en
la localidad.

Tema 13.- Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales en la profesion de
carpintero.

(*) Nota: Se facilitara a las personas aspirantes el Tema 12 y se pondra a
disposicién de los mismos en la web municipal
(https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos) antes del
comienzo de la realizacién del primer ejercicio.”
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP del extracto de las presentes bases
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
demanda ante el Juzgado de lo Social de Benidorm (Alicante) en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP del anuncio de las
presentes bases, segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

Firmado por Ana M? Soliveres Tomas — Concejala Delegada Organizacién y Gestion
RR.HH — 8/4/2025
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