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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO AIGUES

1436  BASES Y CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO LIBRE Y CREACION DE BOLSA

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO LIBRE Y LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0083 de fecha 27 de febrero de 2025, se
aprobaron las bases y convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
administrativo de administracion general del Ayuntamiento de Aiglies y la creacion de
una bolsa de trabajo temporal, mediante el sistema de oposicion (turno libre),
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo 2024, segun se transcriben a
continuacion:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVA/O DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL TURNO LIBRE,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
selectivo de oposicion de una plaza de Administrativo de Administracion General por el
turno libre, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2024, dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucién de
Alcaldia n°® 194 de fecha 30 de mayo de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n° 107 de fecha 05/06/2024.

Las citadas plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion General,

Subescala: Administrativa, dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C1 de
titulacién, dos pagas
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extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y acuerdos municipales.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en
el Tablén de anuncios, insertandose un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad prevista en la
legislacion vigente.

e) No tener una inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni de separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

f) Estar en posesion del titulo académico de Bachiller o Técnico o equivalente.. En
todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion
dela

credencial que acredite su homologacion. La convalidacidn u homologacion de los
titulos debera ser debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.
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Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias; y derechos de examen.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, segun modelo normalizado (que se descargara de la
sede electrénica, desde TRAMITES DESTACADOS) y podran presentarse en las
oficinas de asistencia al Registro del Ayuntamiento de Aigues, asi como en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También se
podra presentar por medios telematicos en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, a través del tramite destacado “Solicitud de participacion en proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de administrativo”, cuyo enlace
es:

https://aigues.sedelectronica.es/

Deben cumplimentarse todos los campos, aportando la documentacién requerida en
las bases de la convocatoria, siendo firmada por la persona aspirante o representante.
Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

2. A la instancia en papel se acompafaran los documentos que se indican a
continuacion:

O0OFotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
probatorio de la identidad del solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de
edad y nacionalidad.

[J[JResguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen o
documentacion que acredite la exencion de dicho pago.

[[JFotocopia del titulo exigido en relacién a la plaza a la que se concurre o justificante
de haber pagado los derechos de expedicién del mismo, sin perjuicio de su posterior

presentacion.

En la instancia se debe indicar la necesidad de adaptacion de los medios necesarios
para la
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realizacion de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.
Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en
el marco del correspondiente proceso selectivo, se realizaran por medios electronicos.

3. El plazo para tal presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio por extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, publicandose igualmente integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
constando integramente las Bases en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[hitps://aigues.sedelectronica.es].

El resto de anuncios durante el proceso de seleccion se publicaran exclusivamente en
la sede electronica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

4. Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracion
convocante para que pueda proceder a la publicaciéon en su pagina web o en cualquier
otro espacio establecido a tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios
para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la
publicacién de las calificaciones obtenidas.

Los datos personales y direccion de correo electronico declarado por el participante en
su solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos.

5. Derechos de examen, la tasa establecida es de 40,00 Euros segun determina la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasas de Derechos de Examen (BOP. 93 de 18
de mayo de 2017), o en su caso, la cuantia que corresponda tras aplicar
bonificaciones. Estos se ingresaran en la cuenta corriente de la siguiente entidad
bancaria:

* BANCO SABADELL.- IBAN ES74.0081.1273.9500.0107.1611.

El pago de la tasa se justificara adjuntando a la instancia recibo de la entidad bancaria
donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original de haber abonado los
derechos de examen, debiendo hacer constar, en el mismo, nombre, apellidos y el
siguiente concepto: Proceso selectivo plaza de administrativo.

En ningun caso el tramite de pago sera sustitutivo del citado tramite de presentacion,
en tiempo y forma, del resguardo acreditativo adjunto a la solicitud.

De conformidad con los articulos 3 y 4 de la citada Ordenanza, en caso de concurrir
causa de reduccioén y/o bonificacidon, debera acreditarse junto con la solicitud.
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En ningun caso el abono de la tasa eximira de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen,
0 su presentacién sin manifestar que se reunen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases o sin firmar.

CUARTA. Admision de Aspirantes. Aprobacion de lista provisional y definitiva de
aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se sefalard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

-No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

-No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas que figura en la base 3.5.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se resolvera sobre la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos
medios de difusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas

interesadas la posesién de los requisitos para presentarse al proceso selectivo.
Cuando se aprecie que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resoluciéon provisional
pasara a ser definitiva automaticamente.
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QUINTA. Organo técnico de seleccion.

5.1. El Organo Técnico de Seleccién, en adelante OTS, es un érgano colegiado de
caracter técnico que actia de acuerdo con lo establecido en el art. 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuya
composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las
personas que lo componen. Tendera a la paridad entre mujer y hombre y tiene como
mision la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacion de las pruebas de las
personas aspirantes

Todas las personas designadas como vocales deben tener la condicion de personal
funcionario de carrera con una titulacion igual o superior a la requerida para proveer la
plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. No podra formar
parte de dicho Organo el personal de designacién politica, funcionarios interinos,
personal laboral no fijo y personal eventual.

El OTS velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre las personas
aspirantes.

El OTS estara formado y compuesto por un nimero impar de personas: una persona
que ostentara la Presidencia, al menos tres vocales y una persona que tendra a su
cargo la Secretaria del mismo.

5.2. Suplentes.

El OTS quedara integrada por las personas titulares y sus suplentes respectivamente,
que se designaran simultaneamente.

5.3. Designacion y publicidad.

La designacién de las personas integrantes se hara publica en el Tablon de anuncios y
edictos electronicos.

El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucion de
la Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas o en resolucién aparte, de no ser necesaria aquella.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso del Presidente o

Presidenta y del Secretario o Secretaria o sus suplentes.

El OTS podra constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los
medios
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electrénicos facilitados por el Ayuntamiento y con las medidas de seguridad que se
requieran, pudiendo realizarse la grabacion de dichas reuniones para el acta de las
sesiones.

Cuando concurran en las personas integrantes del Organo alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlas
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se hard constar las
calificaciones de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se pudieran
producir. Las actas numeradas y rubricadas por los miembros del OTS constituiran el
expediente del proceso selectivo.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1 Actuacion de las personas aspirantes

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas del D.N.l., para que, en
cualquier momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad
y, en el caso de las extranjeras, documentacién de su pais de origen, acreditativa de
su identidad.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las
pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
aquéllas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el OTS podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad.

6.2. Fechas de examen.

Al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, se hara publico en el
Tablén de anuncios electrénico, indicando el dia, hora y local en que se realizara el
mencionado ejercicio.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, y cualquier decisién del OTS que deban
conocer las personas aspirantes se hara publico en el Tablon de anuncios electrénico,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.
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Tras la finalizacién de cada prueba escrita, el OTS procedera a introducir en un sobre
todos los ejercicios y cerrar el mismo, quedando éstos bajo su custodia

SEPTIMA. Pruebas selectivas.

El proceso de seleccidon sera mediante oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica, seran primero
el Ejercicio Tedrico y segundo el Ejercicio Practico.

Tras la finalizacion de cada uno de los ejercicios, el OTS procedera a introducir en
sobres las hojas de respuestas de las personas aspirantes y en otros las cabeceras
identificativas cerrando los mismos y siendo rubricados en todas las solapas por
miembros del OTS y cerrados, quedando éstos bajo su custodia.

En los ejercicios que se lleven a cabo mediante la cumplimentacién de un cuestionario
de preguntas, los errores tipograficos o gramaticales no conllevaran la anulacién de
preguntas, salvo que afecte al sentido de la respuesta e induzca a confusion, lo que
debera ser apreciado por el OTS.

Los ejercicios de la oposicién, con el caracter y contenido que se indica y
garantizandose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacién de los
mismos, seran los siguientes:

7.1 Primero. - Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una,
de las que sélo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo
| de la convocatoria. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente, con
una penalizaciéon equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni puntuan ni penalizan.

Las personas pertenecientes al OTS calificaran el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
duracion maxima del ejercicio la determinara el OTS. El cuestionario podra contener,
ademas preguntas de reserva, que las personas aspirantes deberan responder, para
que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el OTS declarase
invalidadas por causas justificadas.
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7.2 Segundo: Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Desarrollo de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos que determinara el
OTS inmediatamente antes de su realizacion, y que versara sobre materias
relacionadas con el temario de materias especificas del Anexo | de las bases.

El OTS calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La duracion maxima del ejercicio
la determinara el OTS .

OCTAVA. Calificacion de las pruebas

El orden de calificacion final sera resultante de la suma total de puntos obtenidos en
ambos ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcion, en el Tablon
de Edictos electroénico del Ayuntamiento de Aigues
(https://aigues.sedelectronica.es/board/)

En caso de empate, se dirimira atendida la mayor puntuacién alcanzada en el segundo
ejercicio. De persistir el empate se dirimira adjudicando el puesto al sexo
infrarrepresentado, en el supuesto de que los hubiera y en el caso de que las personas
aspirantes sean del mismo sexo 0 no exista sexo infrarrepresentado, en la categoria
referida a este proceso, se realizara sorteo publico.

NOVENA. Relacion de Aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion.

9.1. Relacion definitiva de personas aprobadas y constitucion de bolsa de
trabajo.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el OTS dictara resolucion
fijando la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacioén, y elevara la citada relacion a la Presidencia de la Corporacion, para que
formule el correspondiente nombramiento de aquella persona aspirante que haya
adquirido la mas alta.

Al mismo tiempo remitira a dicha Autoridad, a los efectos de constitucion de la
correspondiente bolsa de trabajo, el acta de la ultima sesion, en la que habran de
figurar, por orden de calificacion, todas las personas opositoras que, habiendo
superado ambas pruebas de la convocatoria, excediesen del numero de plazas
convocadas.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticion de otra entidad local, y en
base a la colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos
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mediante firma de convenio recabando previa y expresamente el consentimiento del
interesado, no siendo causa de exclusion o penalizacién en la bolsa el rechazo a una
oferta ajena a esta administracion.

9.2 Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio, en caso de sustitucidon o vacante hasta
la nueva cobertura definitiva del puesto.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por
esta via con la persona que corresponda, se procedera al envid de un correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion.

Si transcurridos cinco dias habiles desde el envié del correo electronico, el aspirante
no manifiesta su aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el
aspirante

pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que
integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de
puntuacién de la misma.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta
en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los

puntos obtenidos, manteniendo el mismo numero de orden que tenia en la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

-Prestar servicios en otra Administracion publica.
-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
La bolsa de trabajo formada tendra una vigencia de CINCO afios, prorrogables si no

se indica lo contrario expresamente a otro mas, debiendo procederse a la creacion de
una nueva transcurrido dicho periodo.
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9.3. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos para la plaza convocada, a razén de haber obtenido la
mayor puntuacion, acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la
convocatoria y aquellos otros que lo sean por ley, aportando, en todo caso:

- Documento Nacional de Identidad.

- Copia autenticada de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.
- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado, ni incurso en
causa de incapacidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones,
expedido por la Conselleria de Sanitat.

9.4. Pérdida del derecho al nombramiento.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion dara lugar a la no obtencién del nombramiento, asi como la
invalidez de las actuaciones del aspirante, sin perjuicio de otras responsabilidades en
que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara a favor del siguiente aspirante, ordenado de
acuerdo con la mayor puntuacién obtenida.

9.5. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, la persona opositora nombrada, debera
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de notificacion del
nombramiento. De no tomar posesion en el plazo sefialado perderan todos los
derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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‘ DECIMA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; ley 4/2021 de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana.

UNDECIMA. Datos personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que obtenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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ANEXO |

TEMARIO DE ADMINISTRATIVA/O DE ADMINISTRACION GENERAL

En el supuesto de que alguno de los temas se viese afectado por alguna
derogacion o modificacion normativa, se exigira en todo caso la legislacion
vigente en el momento de la realizacién del ejercicio.

Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. El estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. EI Término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 4.- La Organizacion Municipal. El Alcalde, el Pleno, los Tenientes de Alcalde, la
Junta de Gobierno Local.

Tema 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 6.- Las competencias municipales. Autonomia local. Clases de competencias.

Tema 7.- Los servicios minimos. Las formas de gestién de los servicios publicos: la
gestion directa y la gestion indirecta.

Tema 8.- Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ingresos de derecho
publico. Ingresos de derecho privado. Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones

especiales.

Tema 9.- Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. Su liquidacion.

Tema 10.- Fuentes del Derecho Administrativo. La potestad reglamentaria.
Tema 11.- Ordenanzas y Reglamentos. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

Tema 12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacién. Notificacion y publicaciéon de los actos.
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Tema 13.- Ejecutividad y suspension de los actos administrativos. La ejecucion forzosa

Tema 14.- Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad
de obrar. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con la
administracion.

Tema 15.- . Atencién a la ciudadania. Oficinas de asistencia en materia de Registros.
El Punto de Acceso General electronico de la Administracion General del Estado.

Tema 16.- Iniciacién del procedimiento administrativo. Disposiciones generales.
Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracion y solicitud del interesado.

Tema 17.- Ordenacién del procedimiento administrativo. Instruccion del procedimiento
administrativo. Finalizacion del procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada
del procedimiento.

Tema 18.- La ejecucion. Revisidn de actos en via administrativa. La obligacion de la
Administracion de resolver. El Silencio administrativo. Efectos.

Tema 19.- Los recursos administrativos: El recurso potestativo de reposicion. El
recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-
administrativo.

Tema 20.- Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de
los érganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa.

Tema 21.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios.
Procedimiento sancionador.

Tema 22.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto.
Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 23.- El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. La
seleccion del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de seleccion.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

Tema 24.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Retribuciones, permisos y
licencias. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas
principales y efectos.

Tema 25.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion de los

bienes. EIl inventario. Utilizacion de los bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales.
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Tema 26.- La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. El
procedimiento general de expropiacion.

Tema 27.- Los contratos en el Sector Publico. Tipos de contratos y caracteristicas
generales. El contrato menor.

Tema 28.- Procedimientos de contratacion. El expediente de contratacion y los pliegos.
La adjudicacion.

Tema 29.- La ejecucion de los contratos. El incumplimiento de los contratos del sector
publico. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 30.- La modificacion de los contratos. La cesion de los contratos y
subcontratacion. La resolucion.

Tema 31.-Instrumentos de ordenacién: ElI Plan General: concepto y funcion.
Diferencias entre la ordenacion estructural y ordenacién pormenorizada.

Tema 32.- La clasificacién del suelo. Planes Especiales. Catalogos de Bienes y
espacios Protegidos.

Tema 33.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Licencias
urbanisticas y Declaraciones Responsables.

Tema 34.- Disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica.
Procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Agencia Valenciana de
Proteccién del Territorio AVPT. Ejecucion subsidiaria.

Tema 35.- Infracciones y sanciones en materia de urbanismo.

Tema 36.- Salud Laboral. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 37.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad
de trato y no discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia:
régimen juridico.

Tema 38.- La proteccion de datos personales y su régimen Juridico: principios,
derechos, responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de

proteccién de datos.

Tema 39. El principio de transparencia en la administracion publica y el derecho de
acceso a la informacién publica.
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Tema 40.- La Administracion electronica y los servicios comunes. Los sistemas de
identificacion y firma. El esquema nacional de seguridad e interoperabilidad en el
ayuntamiento.”

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las citadas pruebas
selectivas sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aigues, a 3 de marzo de 2025.

El Alcalde-Presidente
Emilio José Solbes Villo
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