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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

592  BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES.

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0064 de fecha 27 de enero de 2025
se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de pruebas selectivas para la
cobertura de 2 plazas de Agente de Policia Local y la creacién de una Bolsa de Empleo
Temporal, del siguiente tenor literal:

‘BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIO!V
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas de
Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento y clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadradas en la Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 1 plaza que ha quedado desierta de las cinco
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 por Resolucion de Alcaldia
n.°1330/2022 con fecha de 25 de noviembre de 2022 y 1 plaza perteneciente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2023 por resolucion de Alcaldia n.°1414/2023 con fecha de 13
de diciembre de 2023 de este Ayuntamiento de Rojales.

2. De las plazas convocadas, una sera provistas mediante oposicion por turno libre y una
mediante concurso por turno de movilidad, de acuerdo con la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana. Previamente a la
realizacion, en su caso, del procedimiento de turno libre para cubrir las vacantes, se habra
resuelto el procedimiento correspondiente al turno de movilidad.
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3. Las plazas ofertadas por turno libre seran incrementas, en su caso, por las que no
fueran cubiertas por el turno de movilidad y por aquellas vacantes que se produjeran
desde la publicacion de esta convocatoria. Asi mismo podran acumularse a las plazas
ofertadas en esta convocatoria aquellas plazas ofertadas y aprobadas en la oferta de
empleo publico de este ayuntamiento hasta la celebracion del presente proceso selectivo.

4. Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1, y las complementarias que correspondan, de conformidad con la legislacion
vigente, relacion de puestos de frabajo de este ayuntamiento y demas acuerdos
municipales.

5. La presente convocatoria anulara las bolsa anteriores de Agentes de policia local,
creandose una nueva bolsa de trabajo con los aspirantes que superando el proceso
selectivo no hayan sido seleccionados y su vigencia sera indefinida o hasta que se
constituya una posterior.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana.

Decreto 179/2021, de 05 de noviembre del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitida/o al presente proceso selectivo la persona aspirante tendra que reunir
los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes y asi lo haran constar en las mismas, responsabilizandose de su veracidad. De
igual manera la persona aspirante deberéd mantener los requisitos durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.
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TURNO LIBRE.
Reaquisitos:
e Tener la nacionalidad espafiola.

o No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desemperio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica
mediante expediente disciplinario.

e Carecer de antecedentes penales.

e Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

e Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego y, si
es preciso, a utilizarlas.

e Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el
Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

e Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

TURNOS DE MOVILIDAD.

Requisitos:

Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria que se
convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y
sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la
que se concursa.

Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para
el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacion
con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/20009.
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Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afio
inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias segun modelo facilitado (Anexo Ill) solicitando tomar parte en las pruebas.
selectivas convocadas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rojales y
se presentaran preferentemente en el Registro General de este ayuntamiento a través de
la sede electrénica https://rojales.sedelectronica.es o en cualquiera de las formas que
determinan el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(B.O.E).

3. Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que “retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera”, referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de las mismas, y “que se comprometen a prestar el juramento o promesa
prevenido en el Real Decreto 707/1979”, indicando, ademas, si concurren por turno libre o
por turno de movilidad.

4. Asimismo, los aspirantes que se presenten por el turno libre deberan manifestar en la
instancia “que en caso de superar el proceso selectivo autorizan que por el Ayuntamiento
se solicite ante el organismo competente el certificado de antecedentes penales”, al objeto
de comprobar el cumplimiento de lo exigido en el punto d) de la base tercera de estas
Bases.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

La instancia tendra que ir acompafiada de los documentos siguientes:

o Copia o copia auténtica digitalizada del DNI.

e Solicitud (modelo segun Anexo Ill) en la cual manifiestan que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes, teniendo que acreditarlos posteriormente, si
procede, en el supuesto de que resultaran seleccionadas/os.

e Justificante de abono de la tasa: La tasa por participacion en las pruebas selectivas
convocadas seran las reguladas en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en pruebas selectivas, vigente al tiempo de presentacion de
instancias, segun la categoria convocada conforme a la siguiente tabla:

CATEGORIA IMPORTE (€)
C-1 66,00 euros

El ingreso de la tasa por participacion en el presente proceso selectivo se efectuara a
través de la herramienta de Autoliquidacion (Autoliquidaciones de Gestion Municipal)/
Organismo: Rojales (Ayuntamiento) /Concepto: Derechos examen; del portal de SUMA
(https://www.suma.es/AutoLiquidaciones) a la que también se puede acceder a través de
la Sede electronica de este Ayuntamiento, apartado Autoliquidaciones.

En el apartado de Observaciones se hara constar el proceso selectivo por el que se esta
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realizando la tasa.

En lo referente a bonificaciones y reducciones de tasa por derecho de examen se estara a
lo dispuesto en el articulo 5° de la citada ordenanza.

Articulo 5°.- Bonificaciones.

e Gozaran de una bonificacion del 50% aquellos sujetos pasivos miembros de
familias numerosas o monoparentales que tengan reconocida tal condiciéon en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo
debiendo aportar copia del titulo de familia numerosa en vigor.

e Gozaran de una bonificacion del 50% las personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. Esta condicién se acreditaréd con copia del certificado de
dicha condicioén emitido por el érgano competente de cada comunidad auténoma y
que se encuentre revisado a la fecha de presentacion de las solicitudes.

e Gozaran de una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos que figuren como
demandantes de empleo. Esta situacion quedara acreditada mediante certificado
emitido por el Servicio de Empleo de su Comunidad Auténoma.

e Los documentos que acrediten el derecho a obtener estas bonificaciones deberan
aportarse en el momento de la presentacion de la solicitud.

e Las bonificaciones anteriores seran incompatibles entre si.

e No sera subsanable y por tanto motivo de exclusién o inadmision al procedimiento
selectivo la presentacion de la instancia fuera de plazo, es decir, antes o después
del plazo sefalado, o en un modelo que no sea el oficial consignado como Anexo
Il de estas bases.

e | aexclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar
a la devolucién de las tasas por derechos de examen.

BASE QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

1. Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
tablon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento http.//www.rojales.es/el-
ayuntamiento/procesos-selectivos/procesos-selectivos-en-vigor/, en el boletin oficial de la
provincia y, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin
Oficial del Estado, en el que aparecera el ayuntamiento convocante, el numero de plazas
que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita
de los boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes.

2. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web: http://www.rojales.es/el- ayuntamiento/procesos-
selectivos/procesos-selectivos-en-vigor/

3. El texto integro de las Bases se remitira al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion
de régimen local y de coordinacion de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana.
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BASE SEXTA. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicara en la web municipal y en el
tabléon de anuncios electronico de esta corporacion la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas al proceso, con indicacion del motivo de su exclusion. Las personas
excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién en los medios indicados para poder subsanar, si procede, el defecto que
motivara su exclusion.

2. L os posteriores y sucesivos anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se
publicaran en el Tablén de anuncios electronico y en la pagina web del Ayuntamiento de
Rojales.

3. Resueltas las reclamaciones y peticiones de subsanaciones y mediante Resolucion de
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas tanto para el turno
libre como para el de movilidad, que se hara publica en los términos serialados en el
apartado anterior.

4. La fecha de publicacion de dicha resolucién sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

5. En esta resolucion se indicara la fecha, hora y lugar de realizacién de la primera prueba
del procedimiento de seleccién del turno libre.

6. Los aspirantes del turno de movilidad deberan estar atentos a la publicacion de la fecha
y lugar de realizacion de la prueba psicomédica que se llevara a cabo para todos los
aspirantes.

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién seran nombradas por el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion. Su composicion sera impar conforme a la normativa
vigente, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes.

2. Dichos nombramientos deberan publicarse en el tablén de edictos de la corporacion y
en la pagina web de este Ayuntamiento, junto a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, e incluira la designacién de los respectivos suplentes. Su
designacion se realizara como se indica a continuacion:

3. Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del Ayuntamiento de
Rojales, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

4. Secretaria: el Secretario General del Ayuntamiento de Rojales, o funcionario/a de
carrera en quien delegue.

5. Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

6. Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

7. Podra nombrarse personal asesor para las pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud
fisica, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacién y resolucion, sino sélo de
colaboraciéon o para formular propuestas al mismo. Su nombramiento se debera hacer
publico junto con el 6rgano técnico de seleccion.

8. El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
administracion y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

9. Para poder ser nombrados miembros de dicho 6rgano técnico de seleccion, en base del
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principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

® Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

® Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de la plaza que se convoca.

® £/ 6rgano técnico de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

® £/ organo técnico de seleccion tendra la consideracion de segunda, tanto por lo
que respecta a las asistencias de sus miembros como de sus asesores y
colaboradores, conforme a la clasificacion establecida en el articulo 30 del RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

® £/ 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

® £/ 6rgano técnico de seleccion de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de
ausencia del miembro que ostenta la presidencia, titular o suplente, éste delegara
en otro miembro del érgano técnico de seleccion.

® Actas. De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, incidencias y las votaciones que se produzcan, en
su debido caso. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente, que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

® [ 0s miembros del 6rgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir y
lo notificaran a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

BASE OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de los/as aspirantes y la composicion del 6rgano técnico de seleccion, se hara
publico en el tabléon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de 15 dias.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano técnico de seleccién. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento
selectivo.

3. Cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano
técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante para su
realizacién, siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal. El orden de actuacién de los
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aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se determinara
mediante sorteo previo.

4. El 6rgano técnico de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

5. Una vez iniciado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva, cualquier decisiéon que adopte el
organo técnico de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas, se expondran en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a
todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

6. Previamente a la realizacion de las pruebas selectivas por turno libre, se habra realizado
y resuelto el concurso correspondiente al turno de movilidad. Si las plazas ofertadas al
turno de movilidad no fueran cubiertas por este procedimiento de seleccion, incrementaran
las que hayan de ser provistas por oposicion libre.

BASE NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. El procedimiento de seleccion sera mediante oposicion para turno libre y mediante
concurso de meéritos para turno de movilidad y, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. En lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, pruebas psicotécnicas y pruebas
de aptitud fisica, se seguiran los criterios establecidos en los Anexos Il, IV y V
respectivamente del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana.

TURNO LIBRE. EJERCICIOS:

A) PRUEBA DE APTITUD FISICA. De carécter obligatorio y eliminatorio.

1. En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, requiriéndose una
minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

2. Las personas aspirantes el dia del primer ejercicio y previo a la realizacion de la prueba
de aptitud fisica aportaran al 6rgano técnico de seleccion el certificado médico oficial
(segun ejemplo que se detalla en ANEXO IV en el cual se haga constar expresamente que
se retnen las condiciones psicofisicas necesarias para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas.

3. El certificado tendra una validez de 3 meses desde su fecha de expedicion, no
admitiéndose certificados de fecha anterior. La falta de presentacion de este certificado
médico excluira las personas aspirantes de participar en el proceso de selecciéon que se
convoca.
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4. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de las
personas que tomen parte en estos. Las/os aspirantes que participan tendran que
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

5. Las pruebas tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la
fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante, mediante
los cuatro ejercicios que integran las pruebas conforme la descripcion de las mismas del
anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Pruebas:

1. Carrera de velocidad de 60 metros: Consiste en correr una distancia de 60 metros en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerbbica y explosiva corriendo a

pie.
Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:

® Mujeres Hasta 12 segundos.
® Hombres Hasta 10 segundos.

2. Lanzamiento de balén medicinal: Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante
y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que
implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la
parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:
e Mujeres 3 KG; 5,90 metros o mas.
e Hombres 4 KG; 5,90 metros o mas.

3. Carrera de resistencia a pie: Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:
e  Mujeres 4°10"".
e Hombres 3°50"".

4. Natacion: Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es
medir la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caréacter
anaerobico.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:
e Mujeres Hasta 58 segundos.
e Hombres Hasta 55 segundos.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de
apto en cada una de las cuatro pruebas que lo componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso
en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de
acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacién con la de las demas
personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la
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citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la
misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no
superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse al
curso basico.

B) PRUEBA DE PSICOTECNICA: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

1. Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de apto/no apto.

C) EJERCICIO ESCRITO DE PREGUNTAS: De caracter obligatorio y eliminatorio.

1. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira a contestar correctamente por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, solamente
una de ellas es cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el temario del anexo | de estas bases.

2. En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales de reserva tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion. Las preguntas que se
incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos del temario, y
de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.

3. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencién de un grupo, o
grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

4. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

s £
s s n—1I
Calificacion= N - % M

5. Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas ; n: niimero de respuestas
alternativas; M= calificacion maxima posible.

6. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo.

D) EJERCICIO PRACTICO: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

1. De caracter obligatorio y eliminatorio. El ejercicio practico consistira en contestar por
escrito una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario
recogido del anexo I, con una duracién de una hora, que fijara el 6rgano técnico de
seleccién antes de la realizacion del ejercicio. Se valorara especialmente el conocimiento
de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado
con el contenido tedrico del temario del anexo I.
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2. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo.

E) RECONOCIMIENTO MEDICO: De cardcter obligatorio y eliminatorio.

1. A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto, de conformidad con el
cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo Il, Apartado A del Decreto
179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o cualquier otra
clase se consideren necesarias para comprobar que el/la opositor/a no sufre enfermedad o
defecto fisico que impida el desempenio de las funciones.

3. El reconocimiento médico sera de caracter eliminatorio y obligatorio. La calificacién sera
de Apto / No Apto.

F) CURSO SELECTIVO.

1. Finalizadas las pruebas selectivas del turno libre, el 6rgano técnico de seleccion hara
publica la relacion de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion
alcanzada, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el acta
de la ultima sesion.

2. Previa presentacion de la documentacion exigida, los aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar el
curso selectivo de formacion, teniendo un contenido teorico-practico, y un periodo de
practicas de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la
Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equivalencia
genérica del empleo de policia de las comunidades autébnomas y de los cuerpos de Policia
Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacion profesional del sistema educativo.

3. La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas
correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios objetivos, que
tendran en cuenta el modelo de evaluaciéon por competencias, y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un
adecuado desemperio profesional.

4. Durante la realizacién del curso teodrico-practico, los aspirantes seran nombrados por el
ayuntamiento convocante funcionarios en practicas del mismo, y percibiran las
retribuciones del puesto al que aspiran.

5. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat
Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del
o6rgano con competencias en materia de coordinaciéon de policias locales, a propuesta del
IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de superacion del
mismo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO POR TURNO DE MOVILIDAD.
A) PRUEBA PSICOMEDICA: De carécter obligatorio y eliminatorio:

1. Previamente a la valoracién de los méritos del concurso de movilidad, las personas
aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de
la Ley 17/2017. Dicha prueba consistira en una prueba psicotécnica y un reconocimiento
médico Ambos tendran caréacter obligatorio y eliminatorio.
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2. La prueba psicotécnica de caracter obligatorio y eliminatorio. Constara de un test que
evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada
con el perfil del puesto convocado. La calificacion sera de Apto/No Apto.

3. La prueba de reconocimiento médico se practicara por el Tribunal Médico que se
designe al efecto, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el
Anexo Il, Apartado B del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. Se realizaran cuantas pruebas
clinicas, analiticas o complementarias o cualquier otra clase se consideren necesarias
para comprobar que el/la opositor/a no sufre enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funciones. El reconocimiento médico sera de caracter eliminatorio y
obligatorio. La calificacion sera de Apto / No Apto.

4. Tras la realizacion de dicha prueba se procedera a la evaluacion de los meéritos
aportados por las personas aspirantes que hubieren sido declarados aptos en la prueba
psicomédica.

BASE DECIMA. CONCURSO DE MERITOS:

1. Se valoraran los méritos de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el Anexo
VIl del Decreto 179/2021 de 5 de Noviembre del Consell,

2. La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos.

3. Solamente seran valorados los meéritos alegados por los aspirantes en el plazo de
presentacion de méritos que se abrira tras la publicacion de la lista de aspirantes que han
sido declarados aptos en la prueba psicomédica, en el que se les concedera un plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios y de la
pagina web del Ayuntamiento.

4. Dicha presentacion se tendra que realizar conforme al Anexo Il de estas bases,
aportando la copia de cada uno de los documentos exigidos y rellenando la hoja de
autobaremacion del Anexo V.

5. Se realizara valorando los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo al cuadro
establecido en el Anexo VIl del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consejo, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por el que se aprueba el
baremo general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los
Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, por el turno de movilidad.

6. Los méritos alegados y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la fecha de
terminacioén del plazo de presentacion de instancias.

7. En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones, o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

8. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad,
se resolvera en atencién a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracién de la
formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante
de mayor antigliedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de
la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.
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BASE DECIMO PRIMERA. RELACION DE APROBADOS.

1. El 6érgano técnico de seleccion formulara propuesta a la Corporacion de los aspirantes
que habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacion
exigida por las Bases de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de
Sequridad Publica y Emergencias para seguir un curso de formacion teérico-practico de
caracter selectivo, para el turno libre.

2. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentaciéon, o por
falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se
anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la
inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion o
concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la
realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de
prelacion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se
incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefaladas en el art. 10 del Decreto 179/2021 del Consell y sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

DECIMO SEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos por el érgano técnico de seleccion deberan aportar en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, contados desde que se
haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases de convocatoria:

*Original o copia auténtica del DNI.

oOriginal o copia auténtica del titulo académico exigible segun la correspondiente
convocatoria.

eQOriginal o copia auténtica de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8
de mayo).

2. [ os aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas
para obtener su anterior hombramiento. En todo caso, deberéan presentar original o
fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el titulo
académico exigido.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del érgano técnico de seleccion respecto
a eéste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
Su instancia.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO.

1. Turno Libre: Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de personas aspirantes que han superado el curso de
conformidad con lo previsto en el articulo 13,1 del Decreto 179/2021. Los aspirantes que
no superasen el curso teorico-practico podran incorporarse al curso inmediatamente
posterior. No obstante, cesaran como funcionarios en practicas, y podran ser nombrados
de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran
definitivamente decaidos en su derecho de reserva de plaza. Los aspirantes que superen
el curso tedrico-practico, previa presentacion de la documentacion exigida, seran

Pag. 13 592 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant &) |;
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 25 de 06/0212023

edita excma. diputacion provincial de alicante

nombrados funcionarios de carrera, los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de quince dias, contados a partir de la fecha de notificacion de la calificacion por
el IVASPE y deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

2. Turno de movilidad: Presentada la documentacion exigida y efectuado el
nombramiento como Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Rojales,
deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del
nombramiento. El cese y el consiguiente hombramiento, sin solucion de continuidad en la
plaza obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la publicacién de la resolucién del concurso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados. El Agente de la Policia Local
que haya cursado su solicitud para el concurso de movilidad, estard obligado a dar
traslado por escrito de dichos permisos o licencias al Ayuntamiento convocante, y éste
podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

4. El Ayuntamiento de procedencia del funcionario podra aplazar su cese en el mismo, al
funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante
resolucién motivada, cuando se concurran necesidades del servicio, por un periodo de
tiempo no superior a 20 dias habiles, comunicando dicha prorroga al Ayuntamiento
convocante.

5.Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias
concedidos por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo al ayuntamiento al
que accedan en el momento de la toma de posesion. El ayuntamiento convocante podra
acordar, mediante resolucion motivada, la suspensiéon del disfrute de los mismos, en
aquellos supuestos legalmente posible.

DECIMO CUARTA. CONSTITUCION DE LA BOLSA.

1. El 6rgano técnico de seleccién elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo
para proveer temporalmente puestos de Agente de Policia Local, en los supuestos de
vacantes, sustitucion y otras contingencias que afecten al personal con reserva de puesto
de trabajo. Dicha bolsa se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion y en la
pagina web del Ayuntamiento.

2. La creacion de esta bolsa de trabajo anula las anteriores bolsas existentes.

3. En bolsa de trabajo constaran por orden de puntuacion los/as opositores/as que
hubieran superado la base novena en su apartado “c) Ejercicio de preguntas”, Consistente
en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, solo una de las cuales sera cierta.

4. La llamada se realizara por via telefonica. En caso de no poder contactar con la persona
que corresponda, se procedera al envio de un correo electrénico a la direccion facilitada en
la solicitud de participacion. Si transcurridas 48 horas desde el envio del correo electronico,
el aspirante no manifiesta su aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el dltimo lugar del orden de relacion de la lista
de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segtn el
orden de puntuacion de la misma.

5. Los/as opositores/as que figuren en esta bolsa de trabajo tienen la obligacién de
mantener actualizados la direccion y los teléfonos que comunican en su solicitud; de no
cumplir con esta obligacion decaen todos los derechos que tuvieran de estar en la misma.

6. Los nombramientos expresaran su vigencia y transcurrido 3 afos desde el
nombramiento del personal policia local interino se producira el fin de la relacion de
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interinidad conforme a la normativa vigente tras sufrir una modificacion el apartado 4 del
articulo 41 bis de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunitat Valenciana.

BASE DECIMO QUINTA. INCIDENCIAS.

1. El o6rgano técnico de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo
no previsto en estas bases.

BASE DECIMO SEXTA. REFERENCIAS DE GENERO.

1. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingliistica.

BASE DECIMO SEPTIMA. RECURSOS.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASE DECIMO OCTAVA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
TRANSPARENCIA.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD en adelante) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el Responsable del Tratamiento de los
datos personales es el Ayuntamiento de Rojales, CIF P0311300H y domicilio social en
Calle del Malecdén de La Encanta, 1, 03170 Rojales.

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion de
Datos", mediante instancia en Sede Electrénica o mediante correo electrénico dirigido a
dpd@rojales.es

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion y/o
concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de Rojales. Este tratamiento puede
elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el gjercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPA en adelante).
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Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la oposicién y,
en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra el deber de
secreto respecto de la informacioén y los datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del proceso. En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas
de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus
datos. Las personas afectadas por esta casuistica deben comunicar su intencion de
presentarse a este proceso selectivo y su caso especifico a la persona responsable del
area competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su caso, antes de presentar su
solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area de Recursos Humanos el canal
adecuado en cada caso concreto para mantener protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su DNI/NIE/Pasaporte
seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir con la obligacion sobre
publicacion recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se
aplicaran los criterios de la Disposicion adicional séptima de la LOPDGDD para la
publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones infructuosas, en base al articulo 44
de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, efc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, ElI Ayuntamiento de Rojales
valorara posibles casos de denegacion o anonimizacion si detecta datos protegidos por
legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos y libertades de las personas
afectadas, si bien es criterio de los 6rganos jurisdiccionales priorizar la transparencia en
los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las
entidades o personas cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos previstos
por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte de la
Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Rojales podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud
de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificaciéon, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede dirigirse
a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una
solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electrénica o remitida por
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correo certificado, al Ayuntamiento de Rojales, Registro de Entrada, Calle del Malecon de
La Encanta, 1, 03170 Rojales, indicando "Responsable de Proteccién de Datos-Derechos”.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos,
por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la
identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de actuar como representante de la persona
interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por
ésta.
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ANEXO |
Temario. Grupo C1. Agente
Grupo I. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucion espariola de 1978. Principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesiéon. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en
el sistema espariol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor
del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Consell. Las competencias. Administraciéon de Justicia. Sindic de greuges.
Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Academia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:
clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. EI ordenamiento juridico de
la Unién y su aplicacion en Espania.

Grupo Il. Derecho penal.

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cdodigo Penal espafol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos
contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El
acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de darios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave
riesgo para la circulacion. Omisién del deber de socorro en accidente de trafico.
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Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De
los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El
atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (ll). Detencion. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento
para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisiéon. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio historico artistico; ocupacion de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de Ila normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Ulilizacion de videocamaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo V. Régimen local.

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y
reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de
la condicién de personal funcionario.
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Grupo V. Policia.

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre proteccion
de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacién especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales
en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local.
Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias.
El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion,
funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad.

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de
circulacion: normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas
en materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacion de la policia local en accidentes de tréafico.

Grupo VII. Ciencias sociales.

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La
trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y
desproteccion infantil.
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ANEXO Il VALORACION DE MERITOS

El 6rgano técnico de seleccion debe evaluar los méritos que las personas aspirantes
aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo, segun el
anexo VIl del Decreto 179/2021 de 5 de Noviembre del Consell:

1 Valoracion de los servicios prestados:
1.a)La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.
1.b)La valoracion se realizaré de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en cualquier categoria de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar
de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

l.c)La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2 Titulaciones académicas:
2.a)La puntuaciéon maxima de este apartado es de 5 puntos.
2.b)La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico
Superior): 1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria
relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y
una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

c) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3
(licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4
(Doctorado): 5 puntos.

2.c) Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado
2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el
ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel,
siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.d)La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel
inferior necesarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo
establecido anteriormente, teniendo esta puntuacion el caracter de unica,
valorandose unicamente la mas alta que se acredite con independencia del
numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.
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3 Valoracion de los conocimientos de idiomas.
3.a)La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.
3.b)Conocimientos orales y escritos de valenciano.
a) La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

b) Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados
en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes
por el anexo de la citada orden, el personal examinador y la homologacion
y la validacién de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

e Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
e Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

e Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
e Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

e Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
e Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

¢) Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto
aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un
requisito para participar en el concurso el estar en posesion de un
determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano
aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

d) En el caso de aportarse los siguientes certificados:
e Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo.
e Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

e Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de
comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuaciéon de 0,50 puntos por cada
uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.c) Conocimientos de idiomas no nacionales.
a) Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

b) Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espafriola, segun los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y -certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espariolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de educacion.

¢) Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga
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N° 25 de 06/02/2025

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificado MCER(LO Puntuacién
8/2013) Baremos 1
1° Curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel Basico 1°de A2 0.01
2° Curso 2° Ciclo elemental 2° Nivel basico. 2° de A2 certificadonivel 0.02
Certificado nivel a2
basico.
1° Nivel medio 1° de B1 0.06
3° Curso 3° Ciclo elemental. 2° Nivel medio. 2° B1, certificadonivel B1 0.08
Certificado Certificado nivelmedio
elemental
4° Curso 1° Ciclosuperior 1° Nivel Superior 1°de B2 0.10
Revaélida/Titulo de| 2° Ciclo superior. 2° Nivel superior. | 2° de B2. Certificadonivel 0.30
idioma Certificado de Certificado nivel B2
aptitud superior
1°C1 0.50
2° de C1. Certificadonivel 0.70
Cc1
1°C2 0.8
2° C2 cetrtificadonivel 2¢ 1.00

d) Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas
distintos.

4 Valoracioén de los cursos de formacion.

4.a)La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.b)Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas
impartidos por el IVASPE, o que tengan la condiciéon de concertados u
homologados por este.

4.c)Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que
imparta y homologue el IVASPE.

4.d)En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones
formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda
en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que
conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
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los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de
este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.e)Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

e Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto,
solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada
con la profesiéon de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

e Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo nimero de horas
no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de los certificados aportados y se
computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
¢) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

e Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia | Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mas de 250 1,4 2,8

4.f) Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion
General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion
impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio
del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién
policial u organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones
locales o de comunidades autébnomas ambas expresamente reconocidas por el
IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al
diploma de asistencia.
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4.g)Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende
que cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique
expresamente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.h)No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de
formacion inicial, ni los cursos de ascenso o -capacitacion, ni los
correspondientes al periodo de préacticas. Tampoco la de los cursos de
capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de
Sequridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se
evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5 Premios, distinciones y condecoraciones.
5.a)La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.b)La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

e Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
e Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
e Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

b) Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacion de las policias locales.

5.¢)Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas
a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15
puntos para cada uno de ellos.

5.d)Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6 Otros méritos.
6.a)La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.b)La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades
formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas por una
institucién o administraciéon publica, debidamente acreditada y no valorada en
los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un
maximo de 0,5 puntos.

6.c)La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un
maximo de 0,5 puntos

6.d)Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10
puntos por publicaciéon hasta un maximo de 0,5 puntos.
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7 Acreditacion de méritos.

7.1 Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar
mediante la presentacion del original o de la copia firmada digitalmente o
compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano
competente de la conselleria competente en la materia, o reconocidos
de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas(EOI), por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de
asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones
formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por
centros de formacién acreditados en otras administraciones publicas
del Estado espariol, o centros que imparten formacion dentro del
marco del acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f)  Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria
competente en materia de coordinaciéon de las policias locales, o el
ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA INSCRIPCION EN PROCESO SELECTIVO PARA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCALDEL
AYUNTAMIENTO DE ROJALES.

TIPO DE ACCESO: TURNO LIBRE D TURNO MOVILIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL |PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

EXPONE

e Que declaro responsablemente reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos enlas Bases que rigen el presente proceso selectivo y
me comprometo a prestar el juramento o promesa prevenido en el Real
Decreto 707/1979.

e Que todos los datos personales aportados asi como los documentos
aportados digitalmente son copia fiel y veraz de sus originales y me
comprometo a aportarlos enel momento que me sean requeridos.

e Que en caso superar el proceso selectivo autorizo al Ayuntamiento a que
se solicite ante el organismo competente el certificado de antecedentes
penales, al objeto de comprobar el cumplimiento de lo exigido en el punto
f) de la base 3.1 de estas Bases.

e Que se adjunta la siguiente documentacion:
» Copia o copia auténtica digitalizada del DNI.
» Justificante abono de la tasa.
SOLICITA

Ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los requisitos de las
bases de la convocatoria.

Rojales, a ................ de de 2024.

Firma del solicitante.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES
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ANEXO IV

MODELD DE CERTIFIC ADD MEDICO OFICIAL

[+T
(T
._"-.'-

- OMC :

CGHE-EJD[{EINEHAL Clase 17
COLEQIO:E OFICIALES DE M EDICOS Oirdinaria
DE ESPANMA Serie __

M.AXXNXX
Dhimin: s, cmairiniccmd s
SO0 EURD S
L% A T

CERTIFICADO M]?.]]'ICD OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL

Colegio de

Cal-legi de

DonDiona

en Medicina v Cirnugia, colegizdo en , con el nimero

¥ conejercicio profesional en

CERTIFICO: Que Don/Dona , COn

D.M 1 nimero , 58 encuentra capacitadova lisicamente para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica consistentes en camera de velocidad de 80 metros, lanzamiento

de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros ¥ natacion de 30 metros estilo
libre.

Y para que asiconsts donds convenga, v 2 instancia de
expido el presente Certii icado en a
e die dos mil

MOTA - Mingin Centiliedo Medico =12 valido 5 mo va exendido en este impresn, editdo por & Consejo General de

Colegics Ciicizles & Madicos & Espania, debiendn, ademas, lkvar etampato 2| =l del Colegio Medico Frovincial
engue exte catil icado =2 extendidn
D
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AREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE

CONCURSO.
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
Domicilio a efectos de
notificacion:
Localidad: Teléfono: Email:

Expone: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria,se aporta
manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del
proceso selectivo, de acuerdo con los baremos establecidos en el anexo VIl del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que son ciertos los datos consignados
en el presente modelo de autobaremaciéon de méritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS.

1. Valoracion de los servicios prestados. (La puntuacion maxima de este apartado es
de 12 puntos ) La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la
policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana:
0,084 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de
policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del
plazo para presentar la solicitud de instancias.

N.°de D A cumplimentar por la persona aspirante. A cumplimentar por el Tribunal.
.°de Doc.
Administracién N.° de meses completados | Puntuacion. Causa de no valoracion.
Puablica

EXPERIENCIA 1
EXPERIENCIA 2
EXPERIENCIA 3
EXPERIENCIA 4
EXPERIENCIA 5
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2. Titulaciones académicas. (La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos)
La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e  Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1
(Técnico Superior): 1 punto
o Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacion sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga
lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion minima de tres
cursos académicos: 2 puntos.
e Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2
(Grado): 3 puntos
e Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3
(licenciatura, ingenieriasuperior, arquitectura o master): 4 puntos
e Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4
(Doctorado): 5 puntos
Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado anterior la
posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la
utilizada para el ingreso en dicha categoria.

La valoracion como meérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente,
teniendo esta puntuacion el caracter de unica, valorandose tnicamente la mas alta que se
acredite con independencia del numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

N.° de Doc. A cumplimentar por la persona aspirante. A cumplimentar por el Tribunal.

Titulacién académica oficial. Puntuacion. Causa de no valoracion.

TITULACION 1
TITULACION 2
TITULACION 3
TITULACION 4
TITULACION 5

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas. ( La puntuacion maxima de este
apartado es 5 puntos)

Conocimientos orales y escritos de valenciano (La puntuacion maxima de este apartado es
de 4 puntos) Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados
en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos
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de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados
equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal examinador y la homologacién y
la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

e Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
e Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

e Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
o Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

e Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
e Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el
concurso el estar en posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel
de valenciano aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

En el caso de aportarse los siguientes certificados:

e Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo.
e Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.
o Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuaciéon se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos,
a la delcertificado de nivel de valenciano que se acredite.

Conocimientos de idiomas no nacionales (Este apartado se valorara hasta un maximo
de 1 punto)

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
por las universidades espariolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la Conselleria competente en materia de educacién. Unicamente se valorarén los
certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

Pag. 31 592 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

edita excma. diputacion provincial de alicante

N° 25 de 06/02/2025

Por cada idioma se valorara la puntuaciéon mas alta que se obtenga conforme al siguiente

cuadro:

Plan antzgua
Pl anfiy

RIY P67/ 1988

1" Cielo elemental

RN 2N

1" Miveel hissoo!

Certificacion MUER (LO 872013

Certjficacid MCER .0 5207 3)
" de AL

Pumusciin baremos |/

Puvavieioe Haeems |

I* cunsal frcuri Ir ke etevmenral e Nivaell Mk frdtdd il
2° Miveld bisico 1" de A2
L 5 F Uitlo elemental Certificada Mivel bissco Ceralicada nivel A2 5
2" cursal In ooy I Clicte elosiemial 2t Wivel asic A2 e
Carrificar Nl fdeic Carrificar aveil 43
17 Mivel hdedio’ 1" de Bl {104
{r Nrvedl mmifid lroe Bf .
¥ Ciclo elementa] 27 Ml el e B1
" v Cerrificade clemental/ Cenmificado Nivel madio Certifnsada Mivel BI/
3 cman! Ir ciiry 2r {icde plemeniel 2 Nivell s e BI 0.4
Certifical elememial Ciertial vl modija Ceriiffoer mved! )
e 1* Cicle superon 1% Nivel supenion 1= e B2
AT sl A e Tr Clcle superion I nevell supenar lede B2 L
I Ciclo superior I* Mivel superior
Revilada Timlo de idsoma’ Certificado aptimd’ Certificado nivel supcring 2%de B2, Certificnda nivel B2 R
Beyrlivka’ Tirel of inlivema Jnn Uil supertor 2 Nevel! suiperior In d'B2. Cerdficar nfvell B2 k
CevaiWiear wpring L errificar afvell superios
1“1 1e 01 LIES1)
2%de CL. Certificado nivel C1! 176
2 e €8, Centificm miwell F *
e o L1371

301, Cenilicade nrvel 20
2 oy 7 Carnifom mivelt (2

N.° de Doc.

A cumplimentar por la persona aspirante.

A cumplimentar por el Tribunal.

Idiomas

nivel

Puntuacion.

Causa de no valoracion.

IDIOMAS 1

IDIOMAS 2

IDIOMAS 3

IDIOMAS 4

IDIOMAS 5

4. Valoracion de los cursos de formacion (La puntuacion maxima de este apartado
es de 15 puntos ) Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y
actividades formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicién de
concertados u homologados por este.

Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y

homologue el IVASPE.
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En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos
oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o
créditos) y las materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades
formativas que se recogeran los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en
ellos se indican.

Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se
valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la profesién de policia local,
de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas
impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo numero de horas no llegue a 20, se
sumara el numero de horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente
forma:

e Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
e Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

e Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora. Cuando se
trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Mo die haras . friwtemcia | dpronvec famiiem
Die 20 1 50 0,25 | 0,5
e 5] o 106 4 | |
e 101 a 150 | e ]
D 150 u 200 [ LAY I &
Dela2s0 | 115 13
Wins da- 25 |4 2.8

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de
1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con
la funcién policial u organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales
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o de comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada
crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la
certificacion, que se trata de créditos ECTS.

No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de formacion
inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de
practicas. Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de
las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos
que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones (La puntuacion maxima de este
apartado es de 2 puntos )
La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de acuerdo con

los siguientes criterios:

Por cada condecoraciéon o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

7

Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en
materia de coordinacion de las policias locales.

Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las
anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a
titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a
titulo colectivo la puntuacién sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

Por premios, distinciones, felicitaciones o0 menciones concedidas por oftras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.
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N.° de Doc. A cumplimentar por la persona aspirante. A cumplimentar por el Tribunal.

Premios, distinciones y condecoraciones. Puntuacioén. Causa de no valoracion.

CURSOS 1
CURSOS 2
CURSOS 3
CURSOS 4
CURSOS 5
CURSOS 6
CURSOS 7
CURSOS 8
CURSOS 9
CURSOS 10
CURSOS 11
CURSOS 12

6. Otros méritos. (La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de
1 punto).
La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion
publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a
0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

La intervenciéon como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por ellVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por
publicacion hasta un maximo de 0,5puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante. A cumplimentar por el Tribunal.
N.° de Doc.

Conferencias, jornadas, seminarios y demas Puntuacion. Causa de no valoracion.
actividades formativas.

CURSOS 1
CURSOS 2
CURSOS 3
CURSOS 4
CURSOS 5
CURSOS 6
CURSOS 7
CURSOS 8
CURSOS 9
CURSOS 10
CURSOS 11
CURSOS 12
CURSOS 13
CURSOS 14
CURSOS 15
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En el caso de que necesite ampliar los méritos en alguno de los apartados anteriores, puede
utilizar éste, indicando a qué apartado pertenece:

APARTADO:
N.° de A cumplimentar por el Tribunal.
Doc. A cumplimentar por la persona aspirante. | Puntuacion.
Causa de no valoracion.
1
2
3
4
5
6
7
En..ooeiiiin, a..... de....covviiiiiinn, de 2024.
FIRMADO:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES. ”
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SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en en Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en la sede electrénica y en el
tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento. Asi mismo publicar un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de publicacion en este dltimo la que servira para el computo de
plazos de presentacion de instancias.

TERCERO: Autorizar el abono de las asistencias a los miembros del tribunal por la
concurrencia efectiva de las sesiones que se celebren para el desarrollo del proceso
selectivo, siendo la categoria del tribunal la tercera.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Lo decreto el Sr. Alcalde-Presidente del Excm. Ayuntamiento de Rojales, que
yo Secretario de este Ayuntamiento, doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Rojales a fecha que consta en el margen.

El Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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