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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MUTXAMEL

704  COMISION DE SERVICIOS PUESTO DE SECRETARIO/A MUNICIPAL

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local adoptado en sesién de 30 de enero de
2025, se acuerda cubrir de forma temporal y urgente el puesto de trabajo de
Secretario/a Municipal (numero 12001 de la Relacion de Puestos de trabajo) mediante
comisién de servicios voluntaria.

Las Bases Especificas que han de regir la convocatoria son las que figuran como
anexo al presente Edicto.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran por las personas interesadas unicamente por via
telematica a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento de
Mutxamel.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacién de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.
Mutxamel, a 31 de enero de 2025.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

Lara Llorca Conca

(Documento firmado digitalmente)

Pag. 1 704 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant 2 [
edita excma. diputacié provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°25 de 06/02/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO EN
COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO
MUNICIPAL NUMERO 12001 DE LA RPT.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria publica para cubrir, por el
sistema de Comisién de Servicios, un puesto singularizado de naturaleza funcionarial,
de Secretario/a municipal numero 12001 de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo, cuyas caracteristicas se indican en dicho instrumento.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO OBJETO DE ESTA
CONVOCATORIA.

Las caracteristicas del puesto de trabajo, de conformidad con la Relaciéon de Puestos
de Trabajo aprobada por el Ayuntamiento Pleno, al fichade puesto y la Ponencia
Técnica de Valores, arroja los siguientes datos econémicos:

A) Administracion: Ayuntamiento de Mutxamel

B) Subgrupo: A1 de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con
Habilitacién de Caracter Nacional.

C) Subescala: Secretaria.

D) Clase: Primera.

E) Dedicacion: K4 Dedicacion Exclusiva.
F) Jornada: J1 Intensiva.

G) CD 30.

H) CE anual 31805.62 € brutos, mas las adecuaciones previstas en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado que, en su caso, correspondan.
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TERCERA. -REQUISITOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
PARTICIPANTES.

a) Podran optar al puesto objeto de esta convocatoria, el personal funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional que cumpla con los
requisitos de ser Personal Funcionario de Administracién Local con Habilitacion de
Caracter Nacional que se encuentre en servicio activo, integrado en la Subescala
de Secretaria, categoria superior o de entrada.

b) No podra tomar parte en esta convocatoria el personal funcionario que padezca
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempenfo de las funciones
del puesto cuya provision temporal se convoca, que haya sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
que se halle inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas o incurso en
alguna de las causas de imposibilidad o incapacidad especificas establecidas en la
vigente legislacion sobre empleo publico, atendiendo especificamente a su
situacion administrativa.

CUARTA. -MEDIOS DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, asi como
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mutxamel.

QUINTA. -PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas que deseen participar en esta convocatoria lo solicitaran mediante
instancia electronica dirigida al Sr. Alcalde de este ayuntamiento, en la que haran
constar que reunen todos los requisitos establecidos en las Bases.

2. Las solicitudes se presentaran, unicamente, por via telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Mutxamel (https://sedeelectronica.mutxamel.org/), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo
3.1b de la Ordenanza de Administracién Electronica del Ayuntamiento de Mutxamel.
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3. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

4. A la solicitud se acompaniaran el documento de abono de la tasa para participar en
el proceso de provision de puestos de trabajo.

5. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona interesada no
podra ser invocado por ésta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por este
motivo lesionados sus intereses y derechos.

6. La falsedad o la inexactitud de los datos alegados en la solicitud o en la
documentacién aportada supondra la anulacion o la revocacion de la comision de
servicios concedida, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, puedan
exigirse.

Quienes presenten instancia para participar en el proceso, deberan acompanar a la
misma:

- Curriculum Vitae.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el CurriculumVitae.

- Publicacién de su nombramiento como Funcionario de Administracion Local con
Habilitacién de Caracter Nacional, con expresion de la Subescala y categoria de
pertenencia.

- Certificado o informe expedido por el érgano competente del Ayuntamiento de
procedencia, en el que se haga constar la conformidad con la comisién de
servicios.

Seran méritos a computar los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Finalizado el plazo de admision de instancias o solicitudes, por el érgano competente,
se aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 10
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dias habiles para reclamaciones. Si las hubiere, a su vista, se dictara resolucién
aprobando con caracter definitivo las listas de admitidos. En caso contrario, se elevara
automaticamente a definitiva la lista provisional.

SEXTA. -EMISION DE INFORME Y PROPUESTA DE LA CANDIDATURA MAS
IDONEA.

El Servicio de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias y efectuada comprobacién sobre los requisitos de participacién, elaborara
un informe preceptivo y no vinculante, que se emitira teniendo en cuenta la idoneidad
de los candidatos y candidatas en relacién con las caracteristicas del puesto y
considerando asi mismo los méritos acreditados por aquellos, tales como la
experiencia profesional, antigliedad, titulaciones, diplomas, cursos y, en su caso,
publicaciones directamente relacionadas con las funciones del puesto
correspondiente.

SEPTIMA. -PROPUESTA EN FAVOR DE LA PERSONA CANDIDATA MAS
IDONEA.

El Sr. Alcalde a la vista del informe remitido, efectuara propuesta en favor de la
persona candidata mas idénea para el puesto, que se remitira a la Direcciéon General
de Administracion Local de la Presidencia de la Generalitat Valenciana para su
nombramiento.

No obstante, podra declararse desierto el proceso, aun existiendo personal que reuna
los requisitos exigidos, si se considera que ningun aspirante resulta idoneo para el
desempefnio del puesto.

La duracion de la comisién de servicios y sus eventuales prorrogas se regiran por lo
dispuesto en la normativa de aplicacion.
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OCTAVA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El desarrollo del procedimiento convocado mediante el presente Acuerdo conlleva el
tratamiento de datos de caracter personal de las personas solicitantes o de sus
representantes y de las personas miembros de la comision técnica de valoracion, en el
marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos
(RGPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento se realiza en los
siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mutxamel.

b) Categoria y origen de los datos a tratar. datos personales identificativos, de
contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean
recogidos tanto a través de formularios y de documentacién que se acompane
como de consulta a plataformas autondémicas de interoperabilidad o a ofras
administraciones publicas. Si la documentacion presentada contiene datos de
terceras personas, previamente a la comunicacion de dichos datos al Ayuntamiento,
las personas solicitantes y sus representantes legales deberan informar a dichas
personas del tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Mutxamel, en
los términos previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de las obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo
previsto en esta convocatoria y la normativa de aplicacion, incluida la que regule el
tramite electrénico, los datos personales se trataran para tramitar y resolver el
procedimiento de adjudicacion de puestos de trabajo en comision de servicios. En
funcién de las distintas fases del procedimiento, los datos personales seran objeto
de publicacion en diarios oficiales (BOP; DOGV, BOE), en la pagina web
(https://ayto.mutxamel.org/) y tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Mutxamel previa anonimizacién de los datos personales de los aspirantes. No
obstante, se podra proceder, de oficio 0 a instancia de la persona interesada, a
anonimizar los datos de aquellas personas que se encuentren en una situacion de
proteccién especial que pueda verse agravada por la publicacion de sus datos
personales, en particular, cuando se trate de victimas de violencia de género u
otras formas de violencia contra la mujer.
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d) Destinatarios de los datos: no esta prevista la cesién de datos a terceros, salvo
obligacion legal.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la
documentacién vinculada, son necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta
de comunicacion de dichos datos conllevara las consecuencias previstas por el
ordenamiento juridico.

f) Plazo de conservacién de datos: los datos personales se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los
plazos establecidos en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y
responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo previsto en la
normativa de archivos y documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser
objeto de una decisibn basada unicamente en el tratamiento automatizado,
presentando solicitud ante el Ayuntamiento de Mutxamel, a través de la sede
electronica (https://sedeelectronica.mutxamel.org/).

h) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no atendidos
sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede presentar
reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, a través de la sede
electrénica accesible en la direccién https://www.aepd.es.

i) Informacién adicional: Si requiere alguna informacién adicional puede dirigirse a
dpo@mutxamel.org

NOVENA. -LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el Decreto
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92/2021,de 9 de julio, del Consell, de regulacion del personal funcionario de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2021, de 16de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana y supletoriamente en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y demas disposiciones aplicables y concordantes, asi como lo dispuesto en la
Instruccion numero 1/2019, sobre procedimiento a seguir en el nombramiento en
comisién de servicios de los puestos singularizados de la Relacién de Puestos de
Trabajo de esta Diputacion.

DECIMA. -REGIMEN DE RECURSOS.

El acuerdo por el que se aprueba tanto las bases como la convocatoria pone fin a la
via administrativa, por lo que, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 39/2015, asi como de los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
pueden interponer uno de los siguientes recursos:

A.-Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
hubiera dictado dicho acto, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

B.-O bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante en el plazo de 2 meses a contar desde
eldia siguiente al de su publicacion en el en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

Igualmente, contra la resolucion de la presidencia, 0 en su caso, érgano en quien
delegue, por la que se resuelva definitivamente el nombramiento en comisién de
servicios, podra interponerse por los interesados los recursos indicados anteriormente,
a contar a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.
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