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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CANADA

559  BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESOS SELECCION PARA CUBRIR LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

ANUNCIO

SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n.° 38/2025, de fecha veintisiete de enero de 20205, del
Ayuntamiento de Cafiada por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento, mediante sistema de
oposicion libre.
TEXTO
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 38/2025 de fecha 27 de enero de
2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar
Administrativo para este Ayuntamiento de Cafiada, mediante sistema de oposicion
libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de
la Ley 4/2021, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcidon publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, la convocatoria especifica para cubrir, mediante nombramiento de funcionario
de carrera, la siguiente vacante:

Servicios de Dependencia

Secretaria e Intervencion

Denominacién del puesto

Auxiliar Administrativo

Naturaleza

Funcionario de carrera

Circunstancia que lo
justifica

Plaza vacante por jubilacién
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Escala

Administrativa

Subescala

Auxiliar

Clase/Especialidad

Atencion al publico, registro de entrada, padrén de
habitantes, etc...

Grupo/Subgrupo C2

Jornada 100 %
Horario 08:00 a 15:00
Complemento especifico 3.730
Complemento de destino Nivel 20

N.° de vacantes Una

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, Graduado Escolar/FPE Técnico (FP 1) o equivalente o
bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la agrupacion
profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante
el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
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funciones o tareas.

TERCERA. Turno de Reserva

Dado que se trata de una sola plaza no procede establecer turno de reserva,
no obstante las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participaran
en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desempenio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

Se adoptaran las medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en
condiciones de igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios; previstas en la Base Octava del presente documento

Una vez superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto
de trabajo que se requieran y, en caso de necesidad, formacién practica tutorizada y
de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempefio del mismo garantizando la
salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica o si asi se decidiera,
desde su aparicion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable
en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y se sefialard un plazo de cinco dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://canyada.sedelectronica.es]. En la misma publicacion se
hara constar el dia y la hora en la que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el tablén de anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y
deberan estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a
cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los 6rganos de seleccidn estardn compuestos exclusivamente por personal
funcionario. Los miembros del érgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda una titulacién de
igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos,
mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: Presidente, Secretario y
tres Vocales.

El personal de eleccibn o de designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicaciébn de la correspondiente convocatoria. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aguellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Pruebas de conocimientos y periodo de practicas.

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS:

Consistira en la realizacibn de dos pruebas de aptitud obligatorias vy
eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el alfabético del primer apellido ya
gque no existen pruebas orales. Todos las pruebas se realizaran de manera anénima
mediante sistema de cédigos.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO TEORICO: Examen tipo test de caracter obligatorio y
eliminatorio con 50 preguntas sobre cuestiones del temario del Anexo 1 de esta
convocatoria y cuatro respuestas alternativas a cada pregunta. Se otorgaran 0,20
puntos para cada respuesta acertada y se restardn 0,05 puntos por cada respuesta
contestada erroneamente. Las respuestas en blanco no suman ni restan. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para superar la prueba; las personas que
no lleguen a esta puntuacion quedaran eliminadas. El primer ejercicio tendra una
duraciéon de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO: Examen tipo test de caracter obligatorio y
eliminatorio con 50 preguntas sobre casos practicos relacionados con el temario del
Anexo 1 de esta convocatoria y cuatro respuestas alternativas a cada pregunta. Se
otorgaran 0,20 puntos para cada respuesta acertada y se restaran 0,05 puntos por
cada respuesta contestada errbneamente. Las respuestas en blanco no suman ni
restan.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para superar la
prueba; las personas que no lleguen a esta puntuacion quedaran eliminadas. El primer
ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

PERIODO DE PRACTICAS

Superada las fases anteriores, las personas aspirantes realizardn un periodo
de practicas con caracter eliminatorio.

La persona aspirante con la puntuacion final mas alta, sumando las
puntuaciones de los dos ejercicios, deberan de realizar un periodo de practicas de tres
meses desarrollando el puesto de trabajo de caracter obligatorio y eliminatorio.
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En caso de empate en la puntuacion total, el érgano de seleccion propondra el
nombramiento de la persona que obtenga la puntuacion méas alta en el segundo
ejercicio de conocimientos teérico practicos.

El aspirante nombrado, deberan incorporarse al servicio de la corporacion en el
momento en que sea requerido, y en un plazo maximo de diez dias desde la fecha del
nombramiento. Los aspirantes que injustificadamente no se incorporen perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Los funcionarios interinos en practicas disfrutardn de las mismas retribuciones
gue los funcionarios de carrera, y deberan asistir a los cursos de formacion que la
corporacién pueda organizar.

La fase de practicas exige la realizacion efectiva de un minimo del 90% del
periodo establecido. En caso de no haberse podido completar este periodo por causas
debidamente justificadas, mediante decreto del 6rgano competente, se prorrogara el
nombramiento en préacticas, hasta completar el periodo minimo fijado.

El periodo de practicas se realizara bajo la supervision de un tutor/a, que sera
la persona responsable de supervisar el trabajo de la persona aspirando. Este periodo
se valorara por la persona tutora asi como por la persona responsable del servicio,
mediante informe razonado proponiendo la calificacibn como apto o no apto de la
persona aspirante.

El informe deber& de considerar diversos factores conductuales como son:

- La formacién para el desarrollo del puesto de trabajo, y su aplicacién a las tareas a
desarrollar.

- La competencia practica, manifestada en relacion de las tareas del puesto de trabajo
y la capacidad de introducir mejoras en su organizacion.

- La colaboracién en relacion al trabajo, disposicion en el acoplamiento, relacion e
integracién en equipos de trabajo y con el resto de trabajadores.

- La iniciativa y capacidad de dar respuesta a las exigencias habituales e imprevistas
en el puesto de trabajo

- La eficacia. Nivel de dedicacion efectiva del cumplimiento de funciones y tareas, asi
como la rapidez en su ejecucion.

Si la calificacién de las practicas es apta, la persona aspirante sera propuesta
para ser nombrada funcionaria de carrera. La no superacion del periodo de practicas
supondra la exclusiéon del proceso selectivo.

El periodo de practicas quedara convalidado si la persona ya hubiera cubierto
un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala y con las mismas funciones en la
Corporacion, durante un periodo minimo igual al establecido por este periodo a las
presentes bases. Si el periodo cubierto en el puesto de trabajo hubiese sido inferior al
periodo de practicas establecido en las bases, este se realizara solo por la diferencia.

OCTAVA. Calificacion

La relacion de personas aprobadas dar4 comienzo con la persona aspirante
gue haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, respetando el orden de
prelacion que vendrd determinado por la suma de la puntuacién obtenida en las
pruebas selectivas.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada las pruebas, el Tribunal expondra al publico en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://canyada.sedelectronica.es] el acta del Tribunal con
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de cinco dias
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, el acta definitiva con el
orden de puntuacion se propondra al Sr. Alcalde-Presidente para el llamamiento del
candidato que haya obtenido mayor puntuacion, asi como la constitucion de una bolsa
de trabajo.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
cinco dias héabiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen los requisitos exigidos en la convocatoria o de la documentacién se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién
de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién
por los nombrados dentro del plazo de cinco dias a partir de dicha publicacién.

La falta de toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor, que seran
debidamente comprobados y considerados, comportara la pérdida de todos los
derechos.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningln caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El aspirante que haya aprobado todos los ejercicios, pero no hayan sido
nombrados, seran relacionados por el tribunal por orden decreciente de puntuacion,
para formar la bolsa de trabajo y puedan ser llamados, por dicho orden, segun el grupo
al que pertenezca el puesto de trabajo a proveer interinamente.

En caso de empate, se pondré primero en el orden de posicion de la bolsa a la
persona que haya obtenido la puntuaciobn mas alta en el segundo ejercicio de
conocimientos practicos.

De acuerdo con el contenido del acta emitida por el Tribunal calificador, la
Alcaldia dictara resolucion de constitucion de bolsa de trabajo que sera publicada en la
sede electronica del Ayuntamiento.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:
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1.- Clasificacion: El orden de clasificacion provisional de las personas aspirantes sera
el resultado de la calificacion total, ordenada de mayor a menor.

2.- Vigencia: La vigencia de esta bolsa serd de dos afios contados desde el dia
siguiente de la fecha de Resolucion de Alcaldia. La finalizacién de la vigencia de la
bolsa podra prorrogarse el tiempo necesario para la convocatoria y formacion de la
nueva que la sustituya.

3.- Datos de contacto: Las personas aspirantes son las responsables de mantener
actualizados sus datos de contacto. A tales efectos podran comunicar la variacién de
sus datos mediante presentacion de instancia en el Ayuntamiento.

4.- Llamada: La llamada de las personas aspirantes para comunicar una oferta de
trabajo se hara por riguroso orden de puntuacion de mayor a menor. La llamada se
efectuard mediante llamada telefénica al nUmero que el aspirante haya indicado en su
solicitud. La comunicacién telefénica se intentara 3 veces durante la jornada laboral,
entre las 7.30h y las 15.00h, con un minimo de una hora entre cada una. Si después
de estos intentos no se puede localizar a la persona, se le enviara un correo
electrénico a través de la direccién que haya indicado en la instancia. Este correo se
debera contestar, como maximo, el dia siguiente del su envio antes de las 9.00 horas,
aceptando o rechazando la oferta (en el caso que no conteste, se entendera por
rechazada la oferta). En el caso que el/la primer/a aspirante llamado no acepte o no
conteste a la oferta en el término estipulado, se llamard al siguiente aspirante con
mayor puntuacién y asi correlativamente hasta ocupar la vacante.

5.- Nombramiento y periodo de practicas: La inclusién de aspirantes en la bolsa de
trabajo temporal no generara ningln derecho a nombramiento, sélo la expectativa de
llamada por orden de puntuacibn de mayor a menor para ser nombrado
temporalmente, en funcion de las necesidades del servicio de la corporaciéon. Antes de
su nombramiento temporal, la persona propuesta deberd aportar la documentacion
original acreditativa de los requisitos establecidos en la convocatoria y de los méritos
que le hayan sido valorados. Cuando exista la necesidad de nombrar una persona,
ésta debera estar en disposicion de ser nombrada y de incorporarse a su puesto de
trabajo el dia que se la convoque para hacerlo, por tanto, aunque se respetara el
orden de puntuacién de mayor a menor de los aspirantes para su hombramiento, el
factor disponibilidad operar4 siempre como primer criterio selectivo cuando las
personas con mas puntuacion no se puedan incorporar con la inmediatez requerida.
Los aspirantes que formen parte de la bolsa para su nombramiento deberan realizar
un periodo de practicas de dos meses. Se realizard bajo la supervisién de un tutor/a
designado/a por la Alcaldia, y exigira la realizacion efectiva de un minimo del 90% del
tiempo de trabajo. Durante este periodo se podra producir el cese por causas
motivadas de inadecuacion a las exigencias profesionales del puesto de trabajo al que
se adscriba el nombramiento. En caso de nombramiento por periodo inferior se
efectuara la valoracion al finalizar el contrato.

6.- Evaluacion del personal interino: Al finalizar el nombramiento interino, se realizara
una evaluacion por parte de la persona tutora y la persona responsable del servicio
donde haya estado designada, mediante informe razonado que debera de considerar
diversos factores conductuales como: La formacion para el desarrollo del puesto de
trabajo y su aplicacion a las tareas a desarrollar. La competencia practica, manifestada
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en la realizacion de las tareas del puesto de trabajo y la capacidad de introducir
mejoras en su organizacion. La colaboracion en relacion al trabajo, disposicion en el
acoplamiento, relaciébn e integracibn en equipos de trabajo y con el resto de
companieros. La responsabilidad y capacidad de asumir y llevar a cabo las tareas
encomendadas y aceptacion de los resultados de trabajo. La iniciativa y capacidad de
dar respuesta a las exigencias habituales e imprevistas en el puesto de trabajo. La
eficacia. Nivel de dedicacion efectiva del cumplimiento de las funciones y tareas, asi
como la rapidez en su ejecucién. La no superacion del periodo de practicas supondra
causar baja del nombramiento temporal y quedar excluido de la bolsa de trabajo. Si
en el periodo de précticas, la persona nombrada obtiene un resultado no satisfactorio,
se abrira un periodo de audiencia de una semana, después del cual se podra acordar
la exclusion de la bolsa. Si no se acuerda la exclusién, el aspirante pasara a ocupar el
ultimo puesto de la lista.

7.- Funcionamiento de la bolsa: El funcionamiento de la bolsa sera dinamico y el
namero de orden de los aspirantes se ird actualizando de acuerdo a los siguientes
supuestos.

- Si una persona rechaza una oferta, ésta se propondra a la siguiente persona en el
orden de puntuacioén, y asi sucesivamente.

- El rechazo de una oferta, la no localizacién de la persona aspirante o en caso de que
ésta no conteste a la llamada, o correo electrénico, sin que concurra ninguno de los
supuestos de no penalizacién que se prevén mas adelante, comportara pasar a ocupar
automaticamente el dltimo lugar en el orden de prelacién de la bolsa de trabajo.

- La segunda vez que la misma persona no acepte, no sea localizada o no conteste a
la llamada, quedard automaticamente en situacién de inactivo y no se le volvera a
avisar. No obstante, cuando esta persona vuelva a tener disponibilidad, podra ponerse
en contacto con el gestor de la bolsa, a través del correo electrénico al email
secretaria@canyada.es para pasar a situacion de activo pero ocupando, si procede, el
altimo puesto en el orden de prelacién.

- Mientras una persona integrante de la bolsa tenga vigente un nombramiento o un
contrato con el Ayuntamiento de Biar, esta corporacion no se vera obligada a ofrecer
otro nuevo nombramiento o0 contrato que pueda generarse aunque éste sea de
duracion superior.

- Cuando un trabajador finalice su nombramiento se incorporard nuevamente al puesto
de la bolsa que le corresponda de acuerdo al orden de puntuacion que se haya
aprobado en el cierre de las listas definitivas.

8.- Sistema de no penalizacion: El sistema de penalizacion descrito en los puntos
anteriores no se aplicara a las personas integrantes de la bolsa de trabajo que
acrediten que no pueden aceptar la propuesta de nombramiento porgue se encuentran
en ese momento en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar en situacién de baja por maternidad o paternidad, o por incapacidad temporal
reconocida por la Seguridad Social.

- Disfrutar de un permiso por adopcién o acogimiento, segun la normativa vigente.

- Tener a su cargo hijos menores de tres afios o de familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no se puedan valer por ellos mismos.

Pag. 9 559 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacio provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 19 de 20/01/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

9.- Motivos de exclusién de la bolsa de trabajo: A parte de la renuncia expresa de la
persona aspirante a formar parte de la bolsa de trabajo, también serdn motivos de
exclusion de la bolsa de trabajo los siguientes supuestos:

- La no superacion del periodo de practicas.

- La renuncia voluntaria al nombramiento durante su vigencia.

- La declaracion falsa, por parte de la persona aspirante, de los méritos y requisitos de
participacion en los procesos selectivos.

- La resolucion de un expediente disciplinario con sancién en el Ayuntamiento.

- La no presentacion, previo requerimiento, de la documentacion acreditativa

exigida para hacer el nombramiento.

- La pérdida de condiciones para ser contratado por la administracion publica.

- Cuando exista una imposibilidad reiterada de contactar con el candidato/a.

UNDECIMA. Conocimiento del valenciano
No se exige.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenido por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de
tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Pag. 10 559 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 50)|F
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 10 de 29/01/2025

~—— edita excma. diputacion provincial de alicante

Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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ANEXO | TEMARIO
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978.
Tema 2. El Gobierno y la Administraciéon. La Administracién Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos
Tema 3. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: composicion y
funciones. El Ministerio Fiscal: organizacion y funciones
Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién espafiola
Tema 5. Fuentes del Derecho Comunitario.
Tema 6. Las instituciones de la Unién Europea.
Tema 7. Principios de actuacion de la administracién publica. Sometimiento de la
administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo
Tema 8. La Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.
Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. La notificacion y la
publicacién. La obligacion de resolver: el silencio administrativo. La eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Revision de los actos en via administrativa: la revision de
oficio y los recursos administrativos: clases y regulacion
Tema 10. El procedimiento administrativo; Fases: iniciacion, ordenacion, instruccion,
tramite de audiencia y finalizacion
Tema 11. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios Generales. El
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Procedimiento en materia
sancionadora
Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio
Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tema 14. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo a desempenfar
Tema 15. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica
contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
Tema 16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016: objeto, ambito territorial, definiciones.
Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos
personales. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones
penales. Derecho de acceso del interesado
Tema 17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno
Tema 18. La Administracion Local: entidades que comprende. Régimen local espafiol:
evolucion historica. Principios constitucionales y regulacion juridica
Tema 19. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias
Tema 20. ElI Municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Competencias
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Tema 21. Organizacion municipal. Especial referencia a los Municipios de gran
poblacion

Tema 22. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos

Tema 23. Otras Entidades locales. Relaciones entre Entes Territoriales

Tema 24. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Tema 25. Los bienes de las entidades locales: concepto y regulacion, clasificacion,
alteracion de la calificacion juridica, conservacion y tutela. Bienes de dominio publico:
concepto, clasificacion, adquisicion, utilizacion y aprovechamiento y disfrute. Bienes
patrimoniales: concepto, clasificacion, utilizacion y enajenacion

Tema 26. La Funcidon Publica Local: concepto, plantillas organicas, registro de
personal, seleccién, provisibn de puestos de trabajo, adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario y funciones publicas. Organizacion de la Funcién Publica
Local

Tema 27. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 28. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: regulacion,
seleccioén y adquisicion de la condicién de contratado laboral fijo. Derechos, deberes e
Incompatibilidades. El contrato de trabajo: concepto y forma, caracteristicas,
modalidades, duracién, suspension y extincion

Tema 29. El régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local
Tema 30. Intervencion de los Entes Locales en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias

Tema 31. Legislacion vigente en materia contratos del sector publico.

Tema 32. Procedimiento administrativo local.

Tema 33. Las haciendas locales.

Tema 34. El presupuesto: concepto y tipos. Principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario

Tema 35. El presupuesto en las Haciendas Locales (l): Contenido, aprobacion,
ejecucion y liquidacion

Tema 36. El presupuesto en las Haciendas Locales (Il): Los créditos y sus
modificaciones. Tesoreria

Tema 37. El presupuesto en las Haciendas Locales (lll): Control y fiscalizacion

Tema 38. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Derechos y deberes de los vecinos en el ambito local.
Informacion y participacion ciudadana

Tema 39. La comunicacion en la Administraciéon: concepto, importancia, elementos y
tipos de comunicacién. El uso correcto del lenguaje administrativo. Manual de estilo
del lenguaje administrativo

Tema 40. La atencion al publico: atencién personalizada e informacion al ciudadano.
Programa de quejas y sugerencias. Organizacion de la informacion administrativa:
unidades, oficinas de informacién y atencion al ciudadano y 6rganos colegiados. El
programa de cartas de servicios: definicion, estructura y elaboracion. Atencién e
informacion al ciudadano en los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del
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sector publico

Tema 41. Los documentos administrativos.

Tema 42. El archivo de documentos: concepto y funciones. Clases de archivo y
criterios de ordenacion. El archivo electronico. El acceso a los archivos

Tema 43. Los Sistemas Informaticos: Conceptos basicos, codificacion de la
informacién. Hardware, estructura funcional de un ordenador, componentes fisicos,
periféricos de entrada y salida. Software, soporte légico de un ordenador: conceptos
basicos, sistemas operativos actuales (Windows, Unix). Mantenimiento basico de los
ordenadores (Preventivo y Correctivo). Nociones basicas de seguridad informatica
(Firewall, Anti-virus, Sistema de deteccién de intrusos). Conceptos basicos de
dispositivos de movilidad (portatiles, tablets, moviles)

Tema 44. Los sistemas ofimaticos. Procesadores de texto: concepto, funcionalidades
principales, plantillas, combinacién de correspondencia. Bases de Datos: concepto,
funcionalidades, tablas, formularios, consultas, informes, relaciones. Hojas de Célculo:
concepto, funcionalidades, tablas dinamicas, funciones, gréaficos. Presentaciones:
concepto y funcionalidades principales. Internet, Intranet y Correo Electrénico:
Conceptos basicos, navegadores. Busquedas de informacion. Herramientas 2.0:
conceptos basicos de los blogs y las plataformas virtuales de teleformacion (Moodle)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://canyada.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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