Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 15 de 23/01/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ONDARA

289  BASES PER A LA SELECCIO COORDINADOR/A DESENVOLUPAMENT LOCAL, FUNCIONARI DE
CARRERA

Anunci

Per el present es fa public que per acord de la Junta de Govern Local en sessié celebrada el
dia 9 de desembre de 2024, s’han aprovat les bases i la convocatdria per a la provisié del lloc
de treball de COORDINADOR/A DESENVOLUPANT LOCAL, funcionari de carrera de
I'Ajuntament, mitjangant el sistema de concurs de merits, vacant en la plantilla de I’Ajuntament
d’Ondara i de I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2024

Es transcriu a continuacié el text integre de les bases aprovades.

“BASES PER A LA SELECCIO D’UN/A COORDINADOR/A DESENVOLUPAMENT LOCAL
FUNCIONARI DE CARRERA

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisio del lloc de treball de COORDINADOR/A
DESENVOLUPANT LOCAL, funcionari de carrera de I'Ajuntament, mitjancant el sistema de
concurs de merits, vacant en la plantilla de I'Ajuntament d’Ondara i de I'Oferta d’Ocupacio
Publica de 2024, que té les seglients caracteristiques:

Grup: Grup A. Subgrup: Subgrup Al.

Escala: Escala d'Administracié Especial. Subescala: Técnica.
Denominacié: Coordinador/a Desenvolupament Local.
Caracteristiques del lloc: Personal funcionari de carrera.
Nombre de vacants: Una.

Sistema de seleccié: concurs merits.

SEGONA. Condicions d'Admissi6 d'Aspirants

Per a poder participar en les proves que es convoquen, s’hauran de reunir els requisits establits
a l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i en l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Pablica Valenciana:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.
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b) Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa o
d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels o0rgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, 0 per a exercir funcions
similars a les quals ocupaven en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o
inhabilitat. En el cas de tindre nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacioé publica.

e) Ser funcionari de carrera o personal laboral fix de '’Ajuntament d’Ondara integrat en I'Escala,
Subescala, Classe i Grup de classificacié immediatament inferior a la pla¢a que es convoca.

f) Haver estat almenys un any com a personal funcionari de carrera en el lloc de treball del qual
es concorre en propietat.

g) Estar en possessio ,0 en condicions d'obtindre-ho en la data que finalitza el termini

d'admissié d'instancies, d’una titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau)

h) Estar en possessid del Nivell C1 d’usuari experimentat (anterior nivell mitja de la JQCV).

i) No estar inscrit/a en el Registre Central de Delinqlients Sexuals, havent de presentar en el
moment del nomenament, si s’escau, el certificat negatiu, tal i com s’indica en I'apartat 5 de la
Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica de Menor afegit per la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccid a la infancia i I'adolescéncia.

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds, i mantenir-se fins al moment del nomenament.

Si en qualsevol moment posterior a I'aprovacio de la llista de persones admeses i excloses, fins
i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, s'advertis inexactitud o falsedat en les sol-licituds,
o0 en la documentacié6 aportada pel personal aspirant, aquesta es considerara defecte
inesmenable i es resoldra amb la seva exclusié del procediment.

De conformitat amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de
Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seva Inclusié Social, seran admeses les
persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb els altres aspirants, tot aixo
condicionat a la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques o funcions propies
d'aquestes places, acreditant-se les condicions personals d'aptitud mitjangant dictamen
vinculant expedit per I'equip multidisciplinari competent.

A aquest efecte conforme estableix [larticle 59.2  del TREBEP s'adoptaran
per a les persones amb la condicié de discapacitat/da que ho sol-liciten, les mesures precises
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per a establir les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans en el procés selectiu i, una
vegada superat aquest proceés, les adaptacions en el lloc de treball a les necessitats de la
persona amb discapacitat. Per a aix0, les persones interessades hauran de formular la
corresponent peticié concreta que aportaran juntament amb la sol-licitud de participacié dins del
termini de presentacio d'instancies. Aquesta peticio haura d'estar motivada. En tot cas, les
proves selectives es realitzaran en condicions d'igualtat amb la resta dels aspirants.

QUARTA. Formai Termini de Presentaci6 d'Instancies
Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants manifestaran

que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les presents bases,
referides a la data d’acabament del termini de presentacio d'instancies, es dirigiran a I'Alcaldia-
Presidéncia de I'Ajuntament d’'Ondara i es presentaran en el Registre Electronic General de
'Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015 de 01
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques en el termini
de 20 dies habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la Seu Electrénica de
’Ajuntament https://ondara.sedelectronica.es/info.0, un extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds es presentaran d’acord amb el model que es publicara a la seu electronica,
www.ondarasedelectronica.es.

A ella s'acompanyaran els segiients documents:

- Copia simple del DNI en vigor.

- Copia simple de la titulacié6 academica exigida.

- Copia certificat Nivell C1 de coneixements de valencia.

- Justificant d'haver ingressat els drets d'examen. No procedira la devolucié dels drets
d'examen en els suposits d'exclusio per causa imputable a les persones aspirants. En cap cas,
la presentacié i el pagament a l'entitat col-laboradora dels drets d'examen substituira el tramit
de presentacié del justificant d'ingrés, en el termini i en la forma expressada en aquestes
bases.

- Relacié de merits a valorar en la fase de concurs i justificacié documental dels mateixos.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, per resolucié de I'Alcalde- President s’aprovara
la lista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica en el Butlleti Oficial de
la Provincia d’Alacant i Seu Electronica (http://ondara.sedelectronica.es) i es concedira un
termini de cinc dies habils, comptats des de la publicacioé en el BOP, per a presentar possibles
reclamacions.

Les reclamacions, si n’hi hagueren, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprove
la llista definitiva. No sera necessaria la notificacié individual a les persones interessades.
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La llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es publicara en el BOP d’Alacant i
Seu Electronica. En aquesta resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com l'ordre de crida
de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig public anual de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica, que determinara l'ordre alfabétic d'actuacié de les
persones aspirants en cadascuna de les proves selectives d'ingrés que se celebren durant
I'any. Igualment, en aquesta resolucid, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

CINQUENA. Drets d’examen.

A les sollicituds s'acompanyara el justificant de I'abonament dels drets de participacié en el
procés selectiu fixats en 85,00 euros, que hauran de ser abonats en el compte de titularitat
municipal: ES68 3058 2613 0127 3200 0013. En el concepte de transferéncia s’haura de fer
constar: nom i cognoms i procés de seleccio.

SISENA. Admissi6 d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini de cinc
dies habils, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio,
que es publicara en la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://ondara.sedelectronica.es] i,
en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.

Transcorregut el termini d'esmena, per |'‘Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicard en la seu electronica d'aguest Ajuntament
[http://ondara.sedelectronica.es] i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusié. En
aquesta es fara constar la composicié de la Comissié de Valoracio.

SETENA. Comissi6 de valoracio
El Tribunal de selecci6 sera col-legiat i la seua composicid6 deura ajustar-se als principis

d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es procurara que hi haja paritat entre
homes i dones.

El personal d’elecci6é o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal qualificador estara format per un president i tres vocals amb veu i vot i un secretari,
amb veu i sense vot, aixi com els seus respectius suplents.

Tots els membres del tribunal hauran d'estar en possessio d'una titulacié igual o superior a
I'exigida en la convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus membres
titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, podent
disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialistes per a aquelles proves que
ho requerisquen, limitant-se a l'exercici de les seues especialitats técniques en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal amb veu, perd sense vot.
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Els membres del Tribunal actuaran sempre a titol individual sense que puguen actuar en
representacié o per compte de ninga.

HUITENA. Valoraci6 de Merits.
La puntuacié maxima en aquesta fase sera de 100 punts.
1) Experiéncia professional (fins un maxim de 85 punts)

1.1. Per cada mes complet de serveis prestats com a Coordinador/a Desenvolupament Local
com a funcionari de carrera o personal laboral, a I'Ajuntament d’Ondara: 0,50 punts per mes
complet treballat.

1.2. Per cada mes complet de serveis prestats com a Agent de Desenvolupament Local com a
funcionari de carrera o personal laboral, a I’Ajuntament d’'Ondara: 0,40 punts per mes complet
treballat.

1.3. Per cada mes complet de serveis prestats com a Agent de Desenvolupament Local com a
funcionari de carrera o personal laboral, en qualsevol altra Administracié Publica diferent a la
convocant: 0,15 punts per mes complet treballat.

L’experiéncia laboral s’acreditara mitjancant certificat de serveis prestats expedit per I'drgan
competent en el cas de llocs de treball en el sector public especificant la categoria professional.
S’adjuntara també obligatoriament el certificat de vida laboral emés per la Tresoreria de la
Seguretat Social a data de presentacié dels mérits.

2) Formacié (fins un maxim de 15 punts)

2.1. Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que déna
accés a participar en el procés), segons el barem seguent i fins a un maxim de 2 punts:

2.1.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar:
Per masters: 1 punt.

Per postgraus: 0,5 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguen requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s’acrediten tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié
de master.

2.1.2. Titulacions académiques (excepte la que dona accés a participar en el procés). Es
valorard amb un punt la possessié de titol académic oficial diferent a la titulacié6 amb la qual
s'accedeix, sempre que siga de superior categoria i estiga relacionat amb el perfil de les
titulacions académiques exigides com a requisit d’aquesta convocatoria.
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2.2. Cursos de formacié o perfeccionament: es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament de duracio igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats en matéries
relacionades amb les politiques de joventut, desenvolupament comunitari, igualtat, violéncia de
génere, competencies digitals i transversals a I’Administracié Local convocats, gestionats o
homologats per alguna universitat i/o qualsevol centre o organisme oficial, per I'VAP, per
centres de formacié del personal empleat public o per les organitzacions sindicals o altres
promotors, dins del marc del acord de formacié per a l'ocupacid de les administracions
publiques vigents. Fins a un maxim de 12 punts :

Per cursos de durada de menys de 24 hores......... 0,25 punts per curs..
Per cursos de durada de 25 hores a 49 hores........ 0,50 punts per curs.
Per cursos de durada de 50 hores a 99 hores........ 0,75 punts per curs.
Per cursos de durada a partir de 100 hores............ 1,00 punts  per curs.

3) Coneixement del valencia. (fins a un maxim de 1 punts)

Certificat Grau Superior o C2: 1 punts

Mitjangant certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, Escola
Oficial d’ldiomes, Universitats o altres oficials amb la deguda acreditacié de I’equivaléncia.

Els barems conformement als quals s'han de valorar els mérits determinaran la forma de
resoldre la convocatoria en cas d'existéncia d'empat. Per a fer-ho es tindran en compte, entre
altres, criteris de génere i diversitat funcional.

NOVENA. Desenvolupament del Concurs
Es requerira a la persona aspirant que haja obtés la major puntuaci6 per a que, en el termini de

cinc dies habils, presente els documents que acrediten els requisits exigits en les bases de la
convocatoria i altres previstos en la normativa d'aplicacio:

a) De ser espanyol/a, copia auténtica del DNI. En cas d'estrangers, document public acreditatiu
expedit per autoritat competent de I'Estat de qué es tracte. Aquest Ultim document haura de
comptar amb el corresponent certificat d'autenticitat de 'Ambaixada o Delegacié Consular a
Espanya corresponent a I'Estat de qué es tracte o, en el seu cas, amb la diligéncia d'autenticitat
expedida per autoritat competent de I'Estat en qlestid en els termes dels tractats internacionals
en vigor subscrits per Espanya.

b) Copia autenticada de la titulaci6 exigida. Les equivaléncies hauran de ser acreditades
mitjancant certificacié aportada per l'aspirant expedida a aquest efecte per I'Administracié
Educativa competent. En el mateix sentit, hauran d'acreditar-se les corresponents
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homologacions de I'Administracié espanyola competent respecte de les titulacions expedides a
I'estranger. No s’admeten certificacions de notes académiques.

c¢) Declaracio jurada de no haver sigut separat o separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions o Institucions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques. Cas d'estrangers haura d'aportar-se declaracio jurada no haver
sigut objecte de sancié disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu Estat, l'accés a
la funcié publica.

d) "Certificat Médic Oficial" on conste que posseeix la capacitat fisica i psiquica necessaria per
a l'acompliment de les funcions del lloc de treball afectat.

e) Declaracio jurada que no es troba incurs o incursa en cap causa d'incompatibilitat de les
previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Puabliques. Les persones empleades publiques estan exemptes de justificar les
condicions i els requisits exigits i acreditats quan van obtindre el seu nomenament anterior, per
tant, hauran de presentar Unicament el certificat de I'Administracié Publica en la qual conste la
seua condici6é de funcionari/a o empleat o empleada public/a i que compleix les condicions i
requisits assenyalats.

La falta de presentaci6é de la documentacié dins del termini establit, excepte en els casos de
forca major, o quan de la presentacié dels documents es desprenga el no compliment dels
requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracié, donara lloc a la invalidesa
de les actuacions de I'aspirant.

En aquest sentit, comportara la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal en relaci6 amb
l'aspirant i la impossibilitat d'efectuar el seu nomenament, sense perjudici d'altres
responsabilitats en quée haja pogut incérrer.

Les persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a reclamar
davant la Presidéncia sobre qualsevol de les dades contingudes en la llista.

Resoltes les reclamacions, es publicara la relacié definitiva de persones aprovades per ordre
de puntuacio a la Seu Electronica (https://ondara.sedelectronica.es/).

DESENA. Proteccio de dades

De conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en Protecci6 de Dades de
Caracter Personal, s’'informa que les dades de cada aspirant seran incorporades al sistema de
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tractament titularitat de I'Ajuntament d’Ondara, amb CIF nim. P0309500G, i domicili social
situat a la Plaga del Convent, 2, 03760 Ondara (Alacant), amb la finalitat de formar part en els
processos de seleccid de personal que es porten a terme per la nostra part. En compliment
amb la normativa vigent, ’Ajuntament d’Ondara informa que les dades seran conservades
durant el seglent periode de 5 anys.

Al seu torn, s’'informa que es pot contactar amb el Delegat de Protecci6 de Dades de
I’Ajuntament d’'Ondara, dirigint-se per escrit a I'adrega electronica dpd@ondara.org

L’Ajuntament d’Ondara informa que procedira a tractar les dades de manera licita, lleial,
transparent, adequada, pertinent, limitada, exacta i actualitzada i és per aixd que es compromet
a adoptar totes les mesures raonables perqué aquestes se suprimisquen o rectifiquen sense
dilacié quan siguen inexactes.

D’acord amb els drets que li conferisca la normativa vigent en proteccié de dades podra exercir
els drets d’accés, rectificacid, limitaci6 de tractament, supressi6, portabilitat i oposicié al
tractament de les dades de caracter personal, aixi com del consentiment prestat per al
tractament d’aquests, dirigint la seua peticié a la direccié postal indicada més amunt o al correu
dpd@ondara.org

La participacié en el procés selectiu suposa l'autoritzacié a I'Ajuntament d’Ondara per a
procedir al tractament de les dades personals de cada aspirant, aixi com la publicacié de les
dades identificatives en les llistes d’aspirants i puntuacions obtingudes.

ONZENA. Recursos

Aquestes bases i la seua convocatoria, els actes administratius que se’n deriven i I'actuacio de
la Comissio de Valoracié podran ser impugnats en els

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques o
bé impugnar-les directament davant el Jutjat Contenciés Administratiu de valéncia, en el termini
de dos mesos a comptar a partir del dia seglient a la seua publicacio, mitjangant interposicio
directa de Recurs Contenciés Administratiu. ?

L’Alcalde,

José Ramiro Pastor

El Secretari,

Juan Noguera Server
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