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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DOLORES

10580 ANUNCIO BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, POR TURNO LIBRE - CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia n°® 2024/1680, de fecha 20 de diciembre de
2024, se aprob¢ la convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo, con
arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, de dos plazas
de Auxiliar Administrativo, una al 100% de jornada (Id. plaza 7.8) y otra al 50% de la
jornada (ld. 7.7), vacantes en la plantila del Excmo. Ayuntamiento de Dolores,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico del afio 2024.

Las dos plazas convocadas son por el Turno Libre mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la
siguiente legislacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

(TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 17/1993. de 23 de diciembre. sobre el acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran
de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados
miembros de la Comunidad Europea, en los términos que establece la Ley 17/1993, de

23 de diciembre y los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los 16 anos, sin exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), Titulo de Educacién General Basica, Formacion Profesional de 1er

Pag. 2 10580 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant &) |;
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 248 de 271272024

edita excma. diputacion provincial de alicante

grado o equivalente. La equivalencia debera ser reconocida por la Administraciéon
competente y debidamente acreditada documentalmente en tal sentido por los
aspirantes.

4, Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

6. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el
desempenio de las tareas o funciones a desarrollar. A tales efectos, los aspirantes con
discapacidad deberan indicar en su solicitud la opcidon correspondiente a su condicion
y presentar certificacion de dictamen favorable que acredite la discapacidad, asi como
el certificado de compatibilidad expedido por el Centro de Orientacion, Diagndéstico y
Tratamiento de los Servicios Sociales de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano
competente de otras Comunidades Autdbnomas o de la Administracion del Estado que
acredite su capacidad para desempefar las tareas y funciones de las plazas objeto de
esta convocatoria. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones
de igualdad con el resto de los aspirantes.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asimismo se publicaran en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento
de Dolores (https://dolores.sedelectronica.es) y en su pagina web (www.dolores.es).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
QUINTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas debera presentarse,
siguiendo las instrucciones indicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Dolores
(www.dolores.es), a través de su Sede Electronica (https://dolores.sedelectronica.es)
mediante identificacién con certificado digital, o de forma presencial a través de la
Oficina Municipal de Atencién al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Dolores.

No seran admitidas, en ningun caso, solicitudes de participacion que no sean
presentadas por los medios indicados.
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Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declararan responsablemente, en sus
solicitudes, que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como que aceptan en todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los
requisitos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo,
que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

La solicitud de participacion, debera presentarse en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

SEXTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan abonar la correspondiente tasa por derechos
de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por este Excmo. Ayuntamiento de Dolores en Pleno,
en sesion celebrada el dia 01-10-2020, (B.O.P. n°® 224, de fecha 24-11-2020), que para
esta convocatoria sera de que para esta convocatoria sera de 35,00 € segun lo
dispuesto en el articulo 5 de dicha ordenanza fiscal reguladora, salvo que se cumplan
los requisitos exigidos para aplicarse las reducciones contempladas en las mismas.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la
cuenta del Ayuntamiento de la Caja Rural Central cuyo n.° de cuenta
ES0730050081782104349820 especificando en el documento de ingreso a que
prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusion del aspirante, en la resolucién por la que se apruebe
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

SEPTIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas vy
excluidas, asi como los miembros del Organo Técnico de Seleccién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablébn de anuncios electrénico
(https://dolores.sedelectronica.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de Dolores
(www.dolores.es), con indicacion de la causa de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
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de la Provincia (B.O.P.), para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion u omision, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el
6rgano competente, mediante resoluciéon elevara a definitiva la relacién de personas
admitidas y excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La
publicacion en el B.O.P. servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se establecera, con un minimo de 5 dias de antelacion,
la fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo de la oposicidn, asi como el
orden de llamamiento de los y las aspirantes, iniciandose el orden en la letra que
resulte de un sorteo. Los y las aspirantes seran convocados en llamamiento unico.

Seran causas de exclusion, en todo caso:
- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.
- La omision de la firma en la solicitud.

- La presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del
plazo sefialado.

- La no presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.
- Lafalta de acreditacion del pago de la tasa en el plazo sefalado.
OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién seran nombrados por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros. Su composicidon se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la pagina web y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Dolores, junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Estara constituido por un niumero impar de miembros, funcionarios de carrera, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, y en todo caso,
contaran con un Presidente, tres vocales y un Secretario, atendiendo a los criterios de
paridad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus
miembros tendran voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de
las circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter
de drgano colegiado, levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.
Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con el Organo Técnico de Seleccion con voz pero sin voto.

Los asesores especialistas podran ser recusados por las mismas causas de
abstencién y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccion y cuyo
nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo de seleccién.

El Organo Técnico de Seleccién tiene como misién la ejecucién de los procesos
selectivos y la evaluacién de las pruebas, asi como de los méritos de las personas
aspirantes, en su caso y no podra proponer el acceso a la condicion de personal
funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el o6rgano convocante requerira del érgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién se adaptara a lo establecido

en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
relaciéon al funcionamiento de los érganos colegiados.
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Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en
alzada ante el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera
celebrado al efecto por este Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el
realizado por la Administracién Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de
Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tabldon de anuncios electronico
(https://dolores.sedelectronica.es) y pagina web del Ayuntamiento de Dolores
(www.dolores.es), bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de
Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las
personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracién de los

ejercicios.

El procedimiento de seleccion constara de una primera fase de Oposicion, de
caracter eliminatorio, que puntua sobre un maximo de 60 puntos (60% del total), y una
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segunda fase de Concurso, no eliminatorio, que puntia un maximo de 40 puntos (40%
del total).

. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién puntuara en total un maximo de 60 puntos, imputandose a
esta fase el 60% del total del proceso selectivo, consistiendo en la realizacion de dos
ejercicios que computaran cada uno de ellos con una puntuacién maxima de 30 puntos
para cada ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio los dos:

Primer Ejercicio: De caracter tedrico, escrito (Cuestionario tipo test).

Consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta, al cual se
aplicara la siguiente férmula para su puntuacion:

[N° preguntas correctas — (N° preguntas incorrectas / 4)] x 10/50

Las preguntas sin responder, no puntuan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de 0 a 30 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 15 puntos y
calificados como no apto, decayendo su derecho de participar en la celebracion del
siguiente ejercicio.

La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Dichas preguntas versaran sobre el Temario que figura como Anexo | a esta
convocatoria y seran planteadas por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de

la realizacién del cuestionario.

Sequndo Ejercicio: De caracter practico, escrito. (Cuestionario tipo test).

Constara de un supuesto practico, que planteara el Organo Técnico de
Seleccion, relacionado con tareas propias de las funciones asignadas a la plaza
convocada, desglosado en un cuestionario tipo test de un maximo de 20 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta, al cual
se aplicara la siguiente formula para su puntuacion:

[N° preguntas correctas — (N° preguntas incorrectas / 4)] x 10/20

Las preguntas sin responder, no puntuan.
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El ejercicio sera calificado con una puntuacion de 0 a 30 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacidon minima de 15 puntos y
calificados como no apto.

Los supuestos practicos estaran relacionados con los temas que figuran en el
Anexo | de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Il. FASE DE CONCURSO:

La Fase de Concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos, imputandose
a esta fase el 40% del total del proceso selectivo. Finalizada la Fase de Oposicién y
junto con el resultado del ultimo ejercicio, el Tribunal expondra en el Tablon de Edictos
electrénico del Ayuntamiento (https://dolores.sedelectronica.es) la relacién de
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la
fase de Concurso, emplazandolas para que el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. El
concurso no tendré caracter eliminatorio, y una vez baremados los méritos, el Organo
Técnico de Seleccion expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en esta fase, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que formulen
las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas en relacién con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo Técnico de
Seleccion publicara la relacidn definitiva de aprobados por su orden de puntuacion.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:

1) Experiencia profesional. (Se valorara hasta un maximo de 20 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en el mismo
grupo de titulacion, subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto
objeto de la convocatoria independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral,

a razoén de:

- Por los servicios prestados en la Administracion Publica en la categoria objeto
de la convocatoria, se asignhara una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores, y

proporcionalmente a la jornada completa del Ayuntamiento que es de 37,5 horas
semanales.
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La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica se
efectuara por medio de certificado emitido por la propia Administracion para la que se
han prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las
caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacion del grupo, escala,
subescala, categoria y titulacion exigida para su ejercicio, asi como informe de vida
laboral.

2 - Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a
las siguientes reglas:

2.1. Los cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 15 puntos).

Se valoraran los cursos impartidos por las Administraciones Publicas, asi como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas, ademas de los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, siempre que en todo caso los citados cursos estén
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como los
cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales. A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion de la violencia de género, lengua
de signos espafiola, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electronica, a razon de:

- De 4 a 10 horas: 0,5 puntos.
-De 11 a 20 horas: 0,75 puntos.

- De 21 a 50 horas: 1,00 puntos.

- De 51 a 80 horas: 1,50 puntos.

- De 81 a 150 horas: 2,00 puntos.
- De 151 a 250 horas: 2,50puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de
duracién, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna independiente y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion especializada
que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacién académica determinada
o para el gjercicio de una profesion.
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En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 20 afos antes del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos
procesos selectivos.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que sean equivalentes a los
anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

2.2. Valenciano (maximo 1,00 puntos).

Se valorara el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en posesion
de la titulacion oficial, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2: 0,25 puntos.
Titulacion B1: 0,50 puntos.
Titulaciéon B2: 0,75 puntos.
Titulacién C1: 0,85 puntos.
Titulacién C2: 1,00 puntos.

2.3. Idiomas Comunitarios (maximo 1,00 puntos).

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,25 puntos.
Titulacién B1: 0,50 puntos.
Titulacion B2: 0,75 puntos.
Titulacion C1: 0,85 puntos.
Titulacion C2: 1,00 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de

presentacién de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia, conforme a la
Base Sexta.
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2.4. Titulacién superior (maximo 3,00 puntos).

Por la posesién de titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida para el
acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente: 3,00 puntos.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, sin
que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de
acreditacion.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones
obtenidas, el Organo de Seleccion hara publica en el Tablén de anuncios electrénico
(https://dolores.sedelectronica.es) y pagina web del Ayuntamiento de Dolores
(www.dolores.es) la relacion de las personas aspirantes aprobadas por orden
decreciente de puntuacion final obtenida.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas
del acta de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes
aprobadas.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Dolores para
la publicacién de sus datos identificativos en la web del Ayuntamiento, Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y Boletines Oficiales que legalmente correspondan.

Conforme a la Ley Organica de proteccion de Datos de Caracter Personal, los
datos contenidos en dicha solicitud son de caracter obligatorio y seran incorporados a
un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Dolores, con la finalidad de
gestionar la seleccion de personal.

No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de minima exposicion, en las
publicaciones se mostrara los datos identificativos minimos imprescindibles, como
maximo las cuatro ultimas cifras del DNI y las iniciales de los nombres y apellidos.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de personas
seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion, presentar la documentacién que proceda a fin de
acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas

seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser
nombradas personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.

En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano
técnico de seleccion en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante,
ordenada de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

DUODECIMA.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccién podra
proponer la formacion de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas
aspirantes que, habiendo aprobado el ultimo ejercicio de la oposicion, no hayan sido
incluidas en la lista de aprobados, con un orden de prioridad establecido segun la
puntuacion total alcanzada por cada uno de ellos.

En el caso de empate, el orden se establecera en funcién de la mayor
puntuacion en el ejercicio practico, y si persiste, el de mayor edad.

El Organo Técnico de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia la
aprobacién de la citada Bolsa de Trabajo que se publicara en el Tablon de Anuncios
electrénico y pagina web de este Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS
EXTRAORDINARIOS.

Se regulara conforme a las Bases de funcionario de bolsas de empleo,
aprobadas por Resolucién de la Alcaldia n® 2021/0215, de fecha 16 de febrero.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA.
La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de cinco anos, salvo
que se constituya durante la vigencia de la misma nueva Bolsa de Trabajo, como

consecuencia de pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Dolores para
cubrir en propiedad, por funcionarios de carrera, plazas de esta categoria.
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DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOSEXTA.- NORMATIVA SUPLETORIA

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de funcionarios
de la Administracion Local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal de Servicio de la Administracion General del Estado y la
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma para la Funcién Publica y en lo no previsto en las bases especificas,
las bases de funcionamiento de las Bolsas de empleo del Ayuntamiento de Dolores,
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n°® 2021/0215, de fecha 16 de febrero y
publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Dolores.

DECIMOSEPTIMA.- REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOCTAVA.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisién Técnica de Valoracion,
podran ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del
Recurso potestativo de Reposicion, en base al articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de estas bases en el Boletin Oficial del
Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso- Administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccion, el de la circunscripcion de su
domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos meses, a tenor de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen
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efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que

tienen consideracioén de ley reguladora de la misma.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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ANEXO | - TEMARIO

1.- La Constitucion Espafnola de 1.978. Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La Corona. ElI Poder
Legislativo.

2.- El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial. La Organizacion
Territorial del Estado. Tribunal Constitucional y Reforma Constitucional.

3. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espafiol. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de Derecho
interno.

4.- Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

6.- La organizacion de la Unidén Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea, el Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea, el Banco Central Europeo y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

7.- La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administraciones Autonomas. Administracion Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

8.- Principios de Actuacion de la Administracién Publica, Eficacia, Jerarquia,
Descentralizaciéon, Desconcentracion y Coordinacién. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al Derecho.

9.- Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general. La terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de
la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
prescripcion.

10.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos
y disposiciones por la propia administracion; supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento y limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. Medios de impugnacion de la actuacion
administrativa. La revision de oficio. Los recursos administrativos. La jurisdiccion
contencioso-administrativa.

11.- Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido.

12.- Derechos y deberes de los funcionarios. La carrera administrativa. Promocion
interna. El sistema de retribuciones e indemnizaciones. Régimen disciplinario.

13.- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas y planes en la
administracion local.

14.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. EI Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abiril, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
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respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Principios y derechos. Obligaciones.

15.- El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

16.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucién. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Las
competencias municipales.

17.- Organizaciéon municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. EI Concejo abierto.
Regimenes especiales. Competencias.

18.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista:
normas generales del procedimiento de contratacion.

19.- Intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de
concesioén de licencias.

20.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
relevancia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto general. La prorroga presupuestaria. La liquidacion del presupuesto.
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ANEXO Il
Modelo de solicitud

D D B e, ,conel DNI ..................... , con
fecha de nacimiento con domicilio en calle
...................................................... , localidad .................., codigo postal ............,
provincia .................o , teléfono ................ y correo electrénico .................. ,

EXPONE:

Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para participar en el proceso
para la seleccién y cobertura en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo,
una al 100% de jornada (ld. plaza 7.8) y otra al 50% de la jornada (Id. 7.7), vacantes
en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Dolores, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de los
establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubilico,
correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico del afio 2024 y posterior constitucion
de bolsa de trabajo.

* Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SOLICITA:

+ Ser admitido a participar en el proceso para la seleccién y cobertura en
propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo, una al 100% de jornada (ld. plaza
7.8) y otra al 50% de la jornada (Id. 7.7), vacantes en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Dolores, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondientes a la Ofertas de
Empleo Publico del afio 2024 y posterior constitucion de bolsa de trabajo.

Documentos que acompana:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Justificante de haber abonado los derechos de examen, mediante resguardo
del ingreso, en el que se hara constar la convocatoria a la que corresponde y datos

personales del aspirante.

3. En caso de discapacidad: Certificado de discapacidad y de capacidad para el
desempenio de las tareas o funciones del puesto.
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4. Méritos:

En Dolores, a ....... de .o de 2024.

Firmado.:

AL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOLORES
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ANEXO Il
Declaracion responsable

YO, DD 8 e , con DNI
..................... , declaro bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Dolores:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico).

Lo que declaro en Dolores, a ....... de ..o de 2024.

Firmado.:

AL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOLORES

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.
En Dolores, a 20 de diciembre de 2024.
El Alcalde, D. José Joaquin Hernandez Saez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pag. 20 10580 / 2024



