Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @ |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 243 de 19/12/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO L"ALFAS DEL PI

10342 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE SUBALTERNO/A POLIDEPORTIVO

EDICTO
Expediente n.°: BAS/3414/2024.

Por Decreto de Avocacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 18 de diciembre
de 2024 se aprobaron las bases especificas y se autoriz6 la convocatoria del proceso
de seleccién para la provision en propiedad de dos plazas del puesto 53 “Subalterno/a
polideportivo” del Ayuntamiento de l'Alfas del Pi, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala subalterna, Grupo profesional “Otras agrupaciones
profesionales”, plazas num. 1y 4, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Publico de 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 28 de noviembre de 2023 y publicada en el BOP de Alicante n.° 234, de 7
de diciembre de 2023.

La convocatoria y sus bases se publicara en el tablon de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en la pagina Web del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi (www.lalfas.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Un
extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado y el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE SUBALTERNO/A
POLIDEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI
BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionario/a de

carrera, de dos plazas del puesto "53 Subalterno/a Polideportivo" en el Ayuntamiento
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de l'Alfas del Pi, encuadradas dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, grupo profesional "Otras Agrupaciones Profesionales”, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, concordante con la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2023 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno en sesion
celebrada el 28 de noviembre de 2023 y publicada en el BOP de Alicante n.° 234, de 7
de diciembre de 2023.

El proceso selectivo se realizara mediante el Sistema de Concurso-Oposicion.
Las retribuciones del puesto seran las que se correspondan conforme la

legislacion vigente, las previsiones del Presupuesto municipal en vigor y la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 'Alfas del Pi.

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUEST DOTACION
GENERAL (o)
NIVEL C.E. SUBALTERNO/A
FACTORES (factor) |(puntos) POLIDEPORTIVO 53 S
A-TITULACION A1 100
B- B1 0 Sin especializacion
ESPECIALIZACIO
N
C-EXPERIENCIA C3 50 |De 7 a 12 meses
D-MANDO D1 0 Sin mando, ni supervision o control de personal
E-REPERCUSION E3 100 |Moderada repercusién en resultados
F- F1 0 Poco esfuerzo intelectual
ESF.INTELECTUA
L
G-ESF.FISICO G2 25 |Esfuerzos fisicos bajos o posturas normalmente forzadas
H-PENOSIDAD H4 75 |Condiciones penosas no necesariamente habituales
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J6 125 [Turnicidad sin incluir noches, pero si festivos
K-DEDICACION K1 0 Dedicacion normal
250
C.E

Las funciones del puesto 53 Subalterno/a polideportivo son las siguientes:

Funciones béasicas:
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Realizar de modo general y segun instrucciones concretas, diversas actividades
manuales sencillas, que sirvan de apoyo a las unidades a las que estan adscritos,
tareas de vigilancia y custodia de las oficinas, instalaciones y edificios de la
Corporacion, con el objeto de garantizar su decoro y seguridad. Y en general aquellas
otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas por su superior inmediato o
responsable politico o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos 0 experiencias exigidos en las pruebas
de acceso a la plaza o los adquiridos en cursos de formaciéon en los que haya
participado en razon del puesto de trabajo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Supervisar y controlar el acceso
de wusuarios al polideportivo,
verificando el uso adecuado de
las instalaciones deportivas.

Colaborar en la preparacion
y montaje de equipamiento
deportivo para actividades y
competiciones.

Proporcionar apoyo logistico en
la organizacion de eventos
deportivos, asegurando que las
instalaciones estan en
condiciones optimas.

Mantener el orden y la limpieza
en las areas comunes,
vestuarios y zonas deportivas
del polideportivo.

Realizar pequeias
reparaciones y
mantenimiento basico en las
instalaciones y equipos del
polideportivo.

Atender a las personas
usuarias, proporcionando
informacion sobre las

actividades, horarios y servicios
del polideportivo.

Colaborar con el personal de
limpieza para mantener las
instalaciones en buen estado
durante y después de las
actividades.

Vigilar las instalaciones
durante los eventos para
prevenir el uso indebido o
dafos en el equipamiento
deportivo.

Controlar 'y gestionar el
inventario de material deportivo,
solicitando reposiciones cuando
sea necesario.

: . Apoyar en la instalacion y | Informar al personal
Gestionar el uso de vestuarios, e .
mantenimiento de | responsable de cualquier
asegurando que se mantengan R . -
. - sefalizacién en las |incidente o dafo en las
en condiciones Optimas de |. . . . .
. . . instalaciones del | instalaciones que requiera
higiene y funcionalidad. . , . o .
polideportivo. intervencion inmediata.
Colaborar en la organizaciéon de | Asistir en la vigilancia de las | Gestionar la apertura y cierre
actividades deportivas infantiles, | areas exteriores del | de las instalaciones deportivas,

asegurando la correcta
disposicién de los espacios vy
materiales.

polideportivo, como campos
y pistas deportivas al aire
libre.

garantizando la
durante el
funcionamiento.

seguridad
horario de

La convocatoria se regira por la siguiente normativa:

» Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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* Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
en lo que resulte vigente.

* Ley 7/1985, de de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley4/2021 de 16 de abril,de la Funcién Publica Valenciana.

» Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon general del Estado.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

» Con caracter supletorio, las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos para el acceso al Empleo Publico del Ayuntamiento de ['Alfas del Pi,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 17 de febrero de 2009 y publicadas en el BOP de la provincia
de Alicante n.° 49 de 12 de marzo de 2009.

BASE SEGUNDA- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los requisitos
siguientes:

« Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder como personal
funcionario en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

e Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

« El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar los descendientes menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

o« Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Todos las personas aspirantes deberan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas.

¢ No hallarse separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica o empleo publico.

¢ No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

o De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional sexta del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico RDL 5/2015, de 30 de
Octubre, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

Para ser admitido/a en el proceso se debera haber abonado en concepto de
derechos de examen la cantidad de 12 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal (BOP de
17 de marzo de 2009).

BASE TERCERA. PUBLICIDAD, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y, en extracto,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas
deberan presentar solicitud de admision segun formulario que se adjunta a las
presentes Bases como Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en
el Registro General de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la que el/la aspirante efectuara una
declaracién expresa en la que haga constar que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposicidén en la pagina
web del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi
(https://www.lalfas.es/transparencia/normativa/tablon-de-anuncios/seleccion-personal/)

3.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrénica.
También podran presentarse en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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La solicitud, segun el Anexo | de estas Bases, debera estar firmada por la persona
aspirante.

3.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentaciéon de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Por las personas aspirantes junto a la solicitud (Anexo |) se acompanara:

e Copia del D.N.I. en vigor

o Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la
documentacion acreditativa de la exencién en la forma que se regula en la
base cuarta.

La presentacién de la solicitud constituye el consentimiento para el tratamiento de
los datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

BASE CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN
4 1. Derechos de examen.

El pago de la tasa o derechos de examen se realizara mediante
Autoliquidacién, a través de entidades colaboradoras (puede acceder a generar la
autoliquidacion y pago electrénico desde la web de SUMA: www.suma.es/ Apartado:
Contribuyentes. Opcion: Autoliquidaciones de gestién municipal).

El importe de los derechos examen queda establecido en 12 euros, segun lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de aplicacion (Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por concurrencia a pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n° 52, de 17 de marzo de 2009).

Estaran exentos del pago de la tasa:

e Las personas inscritas en el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion o
LABORA, durante al menos un mes anterior a la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, como
demandantes de empleo y que no perciban subsidio ni prestacion por
desempleo, a cuyos efectos deberan aportar ambos certificados emitidos por
LABORA y SEPE respectivamente que asi lo acredite (Certificado de ser
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demandante de empleo y Certificado de no percibir subsidio ni prestacion por
desempleo), y cuyos documentos deberan presentarse junto con la solicitud.

En ningln caso el pago de los derechos de examen (Tasa fijada a tal efecto) supondra
la sustitucion de la obligacion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, en la
forma prevista y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2. Devolucion de las tasas.

Cuando por causas no imputables a las personas aspirantes, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causas imputables a la persona interesada.

4.3. Exclusion de las personas aspirantes por falta de pago o no presentacion de la
documentacion acreditativa de la exencion.

La falta de pago de la tasa en el plazo senalado para la presentacién de solicitudes
no sera subsanable y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del
derecho a la exencion del apartado 4.1 dentro del plazo de subsanacion, determinara
la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes, para lo cual deberan aportar/adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las diferencias que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a los efectos de que pueda llevarse a cabo valoracion de la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

BASE QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes
presentaran sus solicitudes manifestando que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, junto con la documentacion establecida en la Base 3.4.

Expirado el plazo de presentacién de instancia, mediante resolucién, la Alcaldia-
Presidencia declarara aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas vy
excluidas. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias
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habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

No sera motivo subsanable el no haber abonado el importe por derechos de
examen con la presentacion de la instancia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o
peticion de subsanacion alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva
automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia
elevara a definitiva las lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion
que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en
un plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de comienzo de las pruebas. En dicha
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y el érgano técnico de
seleccion, asi como el personal asesor.

En el caso de que no existan aspirantes excluidos, podra elevarse a definitiva la
lista provisional sin la apertura del plazo de reclamaciones.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION
El Organo Técnico de Seleccién, OTS, sera colegiado y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de elecciéon o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra

formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El dérgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la Alcaldia:

e Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Sr. Alcalde-
Presidente.

e Secretaria: Quien ostente la de la Corporacién, o persona en quien delegue.

e Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/a por el Sr. Alcalde-
Presidente.
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La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del o6rgano técnico de seleccién. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el érgano técnico de seleccién y dicho
personal estara sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros del
organo técnico de seleccion.

Abstencion y recusacion: Los Organos Técnicos de Seleccién tendran la
consideracion de 6rganos colegiados de la administracion y como tales estaran
sometidos las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y, concretamente, a las causas generales de abstencion y
recusacion contenidas en la citada Ley.

El personal asesor estara asimismo sometido a las causas de recusacién y
abstencion establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del OTS o asesores alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia- Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Constitucién y actuacién: EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso deberan de contar con la presencia de su presidente/a y secretario/a.

Estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y
para la adecuada interpretacion de las mismas.

Las resoluciones del OTS vincularan a la Administracién municipal, que sélo podra
revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del OTS, asi como contra sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Actas de los Tribunales de seleccion: El/la secretario/a del Tribunal de seleccion

levantara acta de todas sus sesiones tanto de constitucion, como de celebracion de
ejercicios, como de su correccion y evaluacion de los mismos, asi como de la
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deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal
de seleccion, en la siguiente sesién y en todo caso, en el plazo de cinco dias a la
finalizacion del procedimiento de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los
miembros del Tribunal.

Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitird por el secretario/a del
Tribunal al Servicio de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y
foliado junto con toda la documentacién de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio: el personal miembro del Tribunal, y también
los posibles asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones
del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara
mediante la publicacion de la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo dar comienzo
hasta trascurridos al menos 15 dias desde la publicacion de las listas definitivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de Anuncios del
Servicio de Recursos Humanos y pagina Web del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi. El
llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

7.2.- Orden de intervencion de las personas aspirantes. Identificacion. Las
personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.
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Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a
eleccion de la persona aspirante.

Desde el inicio de las pruebas selectivas hasta la finalizacion de las mismas, no
podra transcurrir mas de seis meses.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, que se
prevé con una puntuacién maxima de 100 puntos.

El concurso-oposicion consistira en la sucesiva realizacion, como partes del
procedimiento de seleccién, de pruebas de capacidad y de valoracion de méritos.
La fase de concurso se realizard con posterioridad a la fase de oposicion. La
puntuacion obtenida en las fases de concurso y de oposicion, servirA para
establecer el orden en que quedan los aspirantes. En ningun caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso podran utilizarse para superar los ejercicios de la
fase de la oposicion.

En cualquier momento del proceso selectivo, el rgano técnico de seleccion
podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su personalidad mediante la
exhibicién de cualquier documento publico acreditativo de la identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas a las pruebas en llamamiento
Gnico. La no presentacion en el momento de ser llamadas comportara
automaticamente el decaimiento de los derechos de participacion y la exclusion en el
proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION: 60 PUNTOS

La puntuacién maxima de la fase de oposicién serd de 60 puntos. Todos los
ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios
selectivos correspondientes a esta fase seran los siguientes:

1.- Primer ejercicio: 30 puntos

Consistira en contestar por escrito a 20 preguntas tipo test, mas 2 preguntas de
reserva, con 3 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de las
alternativas es la verdadera. Dichas preguntas se corresponderan con el temario que
se trascribe al final de las presentes bases. Las preguntas de esta prueba se
puntuaran de la forma siguiente:

. Cada pregunta contestada correctamente puntuara 1,5 puntos.
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Las preguntas sin contestar, las contestadas en mas de una de las
alternativas o las contestadas errbneamente no puntuaran, aun cuando alguna
de las contestadas sea la correcta, ni seran tampoco objeto de penalizacion.

. El ejercicio serd valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener al
menos 15 puntos para superarlo.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio se debera determinar por el
OTS, pero no podrd superar los 60 minutos.

2.- Segundo ejercicio: 30 puntos

Consistira en resolver por escrito un supuesto teorico-practico referido a las
materias correspondientes al temario que se trascribe al final de las presentes bases,
en el que la persona aspirante contestard a cinco preguntas determinadas
previamente por el Tribunal. El Tribunal aportard cuatro supuestos practicos e
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio realizar4 un sorteo publico del que
saldrdn dos supuestos. La persona aspirante elegira el que finalmente vaya a realizar
de entre los determinados tras el sorteo.

. El tiempo maximo sera determinado por el OTS y no podra superar los 90
minutos.

. EI OTS podr4, si lo considera necesario, citar a las personas aspirantes para
que procedan ala lectura del ejercicio realizado en sesién publica, formulando la
preguntas o aclaraciones que considere oportunas.

. El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, asignando 6 puntos a cada de unas
de las preguntas formuladas en el supuesto teérico practico, siendo necesario obtener
al menos 15 puntos para superarlo. En este ejercicio se valorard la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS

1. En esta fase participaran Gnicamente las personas aspirantes que hayan obtenido al
menos la puntuacién minima establecida en la fase de la oposicién para superar cada
unos de los dos ejercicios previstos.

2. A estos efectos, el OTS publicard las puntuaciones de la fase de oposicion,
emplazando a las personas aspirantes que la hayan superado para que en un plazo
méximo de 10 dias habiles presenten la documentacion de los méritos que seran
valorados en la fase de concurso.
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3. La documentacién acreditativa de los méritos serd presentada en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede
electrénica. También podra presentarse en las otras formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

4. La fase de concurso se puntuara de 0 a 40 puntos.

5. La valoracion de los méritos se efectuara segun el siguiente baremo, que estaran
siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
sin que pueda tenerse en cuenta ningn mérito obtenido con posterioridad:

1- Experiencia profesional. Méaximo de 14 puntos.

La experiencia en el desempefio del puesto de Subalterno/a polideportivo en el
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, a razon de 0,4 puntos por mes completo de servicios.

La experiencia en el desempefio del puesto de Subalterno/a polideportivo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, a razén de 0,2 puntos por mes completo de
servicios.

La experiencia en el desempefio del puesto de Subalterno/a polideportivo en la
empresa privada, a razén de 0,1 punto por mes completo trabajado.

Solo se computaran los méritos de este apartado que se acrediten mediante
certificado de servicios prestados en la Administracién Publica de que se trate, 0 mediante
contrato de trabajo o certificado de empresa y/o vida laboral.

2- Titulacion superior a la exigida en la convocatoria. Maximo 7 puntos.

- Técnico/a Superior: 7 puntos.
- Bachiller, FP Il o equivalente: 5 puntos.
- Graduado/a Escolar, Graduado/a ESO o equivalente: 3 puntos.

A efectos de acceso a la funcién publica, se consideraran equivalentes
entre si todos aquellos en que asi se establezca en el articulo 76 TREBEP. En
todo caso la equivalencia de la titulacion debera acreditarse por la persona
interesada.

3- Otros idiomas comunitarios y valenciano. Maximo 3 puntos.
Se tendran en cuenta los conocimientos del valenciano y otros idiomas
distintos, especialmente los de la Comunidad Europea, acreditados documentalmente

en funcién del nivel académico y el reconocimiento del centro que expida la titulaciéon o
el certificado, atendido el siguiente baremo:
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Valenciano Otros idiomas

-C1 o superiores: 3 puntos -C1 o superiores: 3 puntos.
-B2: 1,5 puntos. -B2: 1,5 puntos.
-B1: 1 puntos. -B1: 1 puntos.
-A2: 0,5 puntos -A2: 0,5 puntos.

En relacion a estas titulaciones Unicamente se tendran en cuenta los titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o0 sus
equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades
y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad
educativa correspondiente. La valoracion final de este apartado no podra exceder de 3
puntos, y en relacion con los idiomas so6lo se computara el nivel méas alto acreditado de
cada uno de ellos. Unicamente sera valorada la titulacién/certificacion de mayor nivel de
cada idioma de las aportadas por la persona aspirante.

4- Formacién complementaria. Maximo 10 puntos.

Los cursos de formacion que hayan sido impartidos u homologados por
Centros u Organismos oficiales, y que estén relacionados con las funciones del puesto de
trabajo de Subalterno/a Polideportivo, seran valorados hasta un maximo de 10 puntos, en
funcién del siguiente baremo:

Cursos de 20 o0 mas horas: 2 puntos
Cursos de 50 o més horas: 3 puntos.
Cursos de 100 0 mas horas: 5 puntos.

5- Superacién de pruebas anteriores a un puesto del mismo grupo profesional. Maximo
6 puntos.

Se valorara con 3 puntos el haber superado todas las pruebas selectivas de
una convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi en puestos de
trabajo clasificados en el mismo grupo profesional, esto es, Otras Agrupaciones
Profesionales, en los ultimos diez afos.

Se valorara con 1,5 puntos el haber superado todas las pruebas selectivas de
una convocatoria publica realizada en otras administraciones publicas en puestos de
trabajo clasificados en el mismo grupo profesional, esto es, Otras Agrupaciones
Profesionales, en los ultimos diez afos.

La fase de concurso se realizara con posterioridad a la fase de oposicion, debe
tenerse en cuenta que para acceder a la fase de concurso y poder entregar los méritos
a efectos de su valoracion, serd necesario haber superado la fase de oposicion en su
totalidad, por lo que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra utilizarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidén. La puntuacion total
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obtenida en la fase de concurso y de la oposicién, servira para establecer el orden final
de los aspirantes.

Las pruebas podran realizarse en castellano o en valenciano.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS

Finalizadas las pruebas selectivas y la calificacién de los aspirantes, el OTS
publicara la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de
puntuacién alcanzada, y la elevara, junto con el acta de la ultima sesién a la
Alcaldia-Presidencia para que apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.
El numero de aprobados incluidos en la citada relacion no podra ser superior al de
plazas convocadas.

No obstante, de conformidad con el articulo 61.8 apartado 22 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que los érganos de seleccion
hayan propuesto el nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién
relacibn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Las personas aspirantes propuestss por el OTS presentaran, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en la pagina web municipal, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de l|dentidad, debidamente compulsada, o
documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona solicitante a los
efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida, imposibilite o sea incompatible con el normal desarrollo y ejercicio de las
correspondientes funciones.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidad Autonoma o Administracion Local, ni hallarse
incapacitado, ni tener incompatibilidad para ocupar la plaza de que se trate, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién, no podran ser nombrados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por la falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algun aspirante sea excluido por no presentar la
documentacién, o por falsedad de ésta, el OTS podra proponer la inclusién en la lista
de admitidos del mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre
que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte de
aquéllas.

BASE UNDECIMA. NOMBRAMIENTOS

1. Presentada la documentacién por las personas interesadas y considerada
conforme y suficiente por el érgano municipal competente, éste efectuara el
nombramiento, como funcionario/a de carrera, de las personas aspirantes propuestas
por el Tribunal.

2. El correspondiente nombramiento sera notificado a las personas interesadas, las
cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso,
los interesados deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera
prestar juramento o promesa, de conformidad con la formula prevista en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

BASE DECIMOSEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY SUS BASES

Las convocatorias y sus bases se publicaran en el tablén de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en la pagina Web del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi (www.lalfas.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana.

BASE DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

El OTS podra proponer la constitucion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como personal funcionario interino cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas legalmente, con el personal aspirante que, habiendo
participado en este proceso selectivo, haya aprobado al menos el ejercicio escrito de
preguntas con respuestas alternativas sobre el temario, segun el orden de prioridad
que se obtenga por la puntuacion total alcanzada y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor niumero de ejercicios.
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BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

El 6érgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases
sera de aplicacion la normativa citada en la base primera de las mismas.

BASE DECIMOQUINTA. DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las presentes bases especificas se estara a lo dispuesto,
con caracter supletorio, en las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos para el acceso al Empleo Publico del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con
caracter ordinario el dia 17 de febrero de 2009 y publicadas en el BOP de la provincia
de Alicante n.° 49 de 12 de marzo de 2009.

BASE DECIMOSEXTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS
PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD)

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevara a cabo segun lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter
Personal.

Las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion en relacion con sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, dirigiéndose
al Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendra el
DEBER de secreto respecto a la informacién y difusion de los datos a los que se tenga
acceso por la gestion del procedimiento.

BASE DECIMOSEPTIMA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOCTAVA. REFERENCIAS DE GENERO.
Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye

necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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TEMARIO

1.- Servicios y dependencias municipales: ubicacion y funciones que en ellas

se desarrollan.

2.- Funciones bésicas del puesto de atenciébn y mantenimiento de centros

publicos deportivos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

3.- Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién, segun la ley

organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

4- Nociones bésicas. Mantenimiento y conservacion de instalaciones

municipales y material deportivo.

5.- Atencién e informacion al publico presencial, telefonia o mediante

instrumentos informaticos.

6.- Elementos de seguridad en el trabajo. Conceptos basicos de la prevencion

de riesgos. Instalaciones de proteccion contra incendios.

7.- Conceptos basicos de los Planes de Emergencia. Obligaciones del
empleado.

8.- Descripcién funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos

en edificios, proyectores, sonidos, sistema de megafonia.

9.- Apertura y cierre de instalaciones deportivas. Control de accesos.

Recepcion del publico. Vigilancia y custodia de las instalaciones deportivas.

10.- Mantenimiento y uso de desfibriladores en instalaciones deportivas.

Nociones bésicas.

11.- Conocimiento del municipio de I'Alfas del Pi. Principales aspectos de su

geografia, cultura y festejos.

* En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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ANEXO |

ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Dl/DRAA. et

(oo e (o] 0 1 (031 [ =T o ST

18T a1 oo T =
Cdédigo Postal .......ccoeeeviiiiinnnnn. Provincia .........ccooveiiii
con DNINUMero .....covvvviiiiiiiiin Teléfono de contacto ...............

DIrECCION Bl .t e e e e

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas para la provision en
propiedad de:

o 2 Plazas de Subalterno/a Polideportivo

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud y que reune los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de las
Bases que rigen la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

e Copia del D.N.I. en vigor

o Justificante de haber ingresado los derechos de examen 0, en su caso, la
documentacion acreditativa de la exencion en la forma que se regula en la BASE
CUARTA.

I'Alfas del Pi, a .................. de ., de 20..........

Firma de la persona solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI
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En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
sera el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en el centro gestor que
figura en la convocatoria.

Firmado electrénicamente, 18 de diciembre de 2024. — El Alcalde-Presidente: Vicente
Argques Cortés.

Pag. 20 10342 / 2024



