Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 242 de 18/12/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO ALICANTE

9973 BASES CONCURSO OPOSICION PROVISION PLAZAS CABO

| ANUNCIO |

Por Resolucion del Sr. Presidente Delegado del Consorcio Provincial, n°® 2024-
1914 de fecha 25 de noviembre, se ha dispuesto la Convocatoria de Concurso-
Oposicion mediante promocién interna, para la provision de 27 plazas de Cabo,
vacantes en la Plantilla de personal funcionario del Consorcio Provincial para el Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante.

“Instruido expediente para la provision de 27 plazas de Cabo, vacantes en la plantilla
de personal de este Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios y Salvamento de Alicante, mediante Concurso-Oposicién. Resultando que,

- Las correspondientes Bases han sido objeto de negociacion colectiva en
reunion del dia
20 de noviembre de 2024.

- Las plazas referidas figuran en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41.14, a) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién
con el Art. 16 de los Estatutos por los que se rige este Consorcio Provincial, y a tenor de
lo dispuesto en las Bases indicadas, vengo en resolver:

PRIMERO. - Aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la
provision de 27 plazas de Cabo vacantes en la plantilla de personal del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de
Alicante.
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.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONVOCATORIA Y EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la provision de 27
plazas de Cabo, vacantes en la plantilla del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante, de conformidad con lo
previsto en los articulos 91 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y la Ley 7/2011, de 1 de abril de los SPEIS de la Comunitat
Valenciana, en su titulo V; y Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell sobre Bases y
Criterios de Seleccion del SPEIS.

Las 27 plazas convocadas proceden de la Oferta de Empleo Publico:

- Afio 2024: Publicada en el BOP de Alicante n° 158, de 18.08.2024: 27 plazas.

2.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

Dichas plazas estan incluidas en la Plantilla de funcionarios de carrera de este
Consorcio, pertenecen a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Categoria de Cabo,
correspondiente a la Escala de Mando y al Grupo de Titulacién B, segln lo dispuesto en
la Ley 7/2011, de 1 de abril. Nivel de CD 18.

3.- Sistema selectivo.

La provision de las 27 plazas de Cabo vacantes se efectuard, conforme a los articulos
28 y 30 de la Ley 7/2011 de los SPEIS, y a los articulos 10y 12, y Anexo |V del Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell:

- Mediante Concurso-Oposicidn por promocion interna, seguido de Curso Selectivo: 18
plazas (9 de ellas condicionadas al ascenso por promocion interna a la categoria
superior de Sargento).
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- Mediante Concurso para el turno de movilidad, precedido de prueba psicotécnica y
reconocimiento médico eliminatorios: 9 plazas (5 de ellas condicionadas al ascenso por
promocion interna a la categoria superior de Sargento).

La anterior distribucion de plazas entre ambos turnos se efectia a tenor de lo dispuesto
en el articulo 30 de la Ley 7/2011 de los SPEIS, conforme al cual un tercio de las plazas
ofertadas en la convocatoria se reservan al turno de movilidad y las restantes al turno de
promocion interna.

Las plazas que queden vacantes en el turno de movilidad incrementaran el nimero de
las plazas del turno de promocién interna.

Asimismo, al niumero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que
se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas
en la correspondiente Oferta de Empleo Publico. Con la consiguiente redistribucion
proporcional entre promocion interna y movilidad.

4.- Publicidad.

Las bases de la convocatoria se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana; y en extracto en el Boletin
Oficial del Estado; en este extracto se avisarAd de que en el Boletin Oficial de la
Provincia se publicard la resolucién aprobatoria de las listas de admitidos y excluidos,
asi como la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la Fase de
Oposicion.

Igualmente, se comunicara el texto integro de estas Bases a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en la
legislacién de régimen local.

Segunda.- Reguisitos de Las personas interesadas.

Las personas interesadas deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacibn de instancias y mantenerlos hasta la
incorporacioén efectiva y durante el desempefio del puesto de trabajo mientras se halle
en servicio activo, establecidos con caracter general en los articulos 23, 25, 26 y
concordantes de la Ley 7/2011, de los SPEIS, 56 del TREBEP y 135 del RDL 781/1986,
de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y en su aplicacién seré necesario:

1.- Para todos los turnos (requisitos generales):

a) Tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el desempefio de los
cometidos asignados a la plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio.

Se entendera que no padece enfermedad ni defecto fisico o psicofisico que impida el
desempenfio de las correspondientes tareas cuando esté en condiciones de superar el
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baremo psicotécnico que se prevé en esta convocatoria, asi como la realizacion del
reconocimiento médico anual que se exige para el personal de este Consorcio de
Bomberos de Alicante.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

c) No encontrarse en la situacién de “segunda actividad”, a excepcion del caso de
gestacion o de la lactancia.

d) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior.
e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

f) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas selectivas para el
ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Alicante.

2.- Para el turno de promocién interna (requisitos especiales).

Ademas de los requisitos generales, para ser admitidos a la convocatoria Las personas
interesadas deberan:

Ser funcionario de carrera del Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento de Alicante, ocupando como
Funcionario de carrera plaza de Bombero en situacion de Servicio activo o en situacién
de excedencia voluntaria por desempefio de otro puesto de trabajo de categoria
superior en dicho Consorcio Provincial.

En cualquier caso, el aspirante debe tener una antigiiedad minima de dos
afios como funcionario de carrera en plaza de Bombero del Consorcio Provincial para
el Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante y no haber
sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave salvo que se hubiera
obtenido la cancelacion de la sanciéon impuesta.

Pag. 4 9973 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 242 de 18/12/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

3.- Para el turno de movilidad (requisitos especiales).

Ademas de los requisitos generales Las personas interesadas por movilidad,
entendida conforme al articulo 30 de la Ley 7/2011 de los SPEIS como el derecho a
ocupar mediante Concurso plaza vacante de una misma categoria en otro SPEIS de la
misma Comunidad Valenciana, deberan acreditar:

a) Ser funcionario de carrera de la categoria que se convoca (Cabo) de cualquiera de
los SPEIS de las Administraciones Publicas Locales de la Comunidad Valenciana,
integrado en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Servicios de Extincién de Incendios y Categoria de Cabo, correspondiente a la
Escala de Mando y al Grupo de Titulacion B segun lo dispuesto en la Ley 7/2011 de los
SPEIS.

b) Haber ocupado durante los 5 afios anteriores a la presente convocatoria en un
SPEIS de la Comunitat Valenciana la misma plaza a la que se aspira.

c) Faltarle mas de 5 afios para la jubilacion, contados desde la convocatoria.

d) Cualquier otro requisito que se establezca legal o reglamentariamente por la
Generalitat Valenciana para la movilidad de los funcionarios de los SPEIS.

Para ser admitido a la convocatoria las personas interesadas del turno de Movilidad
deberan acreditar que cumplen estos requisitos especiales con la presentacion de
certificacion que los pruebe expresamente. Dicha certificacion debe ajustarse
expresamente a estos conceptos, no excluye ulteriores comprobaciones y sélo tendra
validez cuando esté emitida a partir de la publicacién del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Solicitudes.

I. Presentacién de instancias: Quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentar la solicitud en la plataforma de la Sede Electronica del
Consorcio, pestafia “tramites” —empleo-oposiciones-, -inscripcion-.

1. Para Promocion interna.

2. Para el turno de movilidad, que incluird la declaracion de los méritos
presentados para la Fase de concurso.
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En dicha instancia ademas se debera manifestar el compromiso de prestar juramento o
promesa de acatamiento de la Constitucién Espafiola, el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana y del resto del Ordenamiento Juridico Espafiol.

En el supuesto de que no se indique expresamente con la solicitud que se desean
realizar las pruebas en valenciano, se entendera que se realizaran en castellano.

Los aspirantes deberan abonar la Tasa por concurrencia a Pruebas Selectivas para el
ingreso de personal en este Consorcio Provincial de Bomberos de Alicante, segun la
Ordenanza Fiscal publicada en el B.O. de la Provincia de Alicante, n°® 181 de 19 de
septiembre de 2023, que para el acceso a las categorias incluidas en la Ley 7/2011,
esta fijada en 50€. La no inclusion del interesado en la lista de admitidos originara el
derecho a la devolucion del importe sefalado, siempre y cuando sea por causa no
imputable al interesado.

Los motivos de exencidn figuran en la propia Ordenanza, debiendo ser justificados.

II. Documentos a acompafar con la solicitud:

A la solicitud para patrticipar_por el turno _de promocidén interna, se acompafara
necesariamente:

- Permiso de conducir en vigor.

- Titulacion exigida como requisito.

A la solicitud para participar en el turno de movilidad, se acompafiara:

- DNI/NIE.
- Certificacion acreditativa de requisitos sefialada en la Base Segunda.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados para la Fase de Concurso.
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[ll. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de solicitudes
serd de 10 dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién del anuncio-extracto
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia fuera sabado,
domingo o festivo se prorrogard al primer dia siguiente habil.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

I. Respecto a los requisitos generales de las personas interesadas (sefialados en la
Base Segunda), para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara la
declaracién de reunir los mismos en el momento de presentar la solicitud. Sin perjuicio
de su comprobacion de oficio respecto de los funcionarios de la propia Administracion
convocante.

Respecto a los requisitos especiales para ser admitidos al turno de Movilidad, las
personas interesadas deberan presentar certificacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la Base Segunda.

Il. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Consorcio
Provincial dictara resolucién en el plazo de un mes declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos, que se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Consorcio.

Las personas interesadas podran, en el caso de error 0 exclusién, subsanar los
defectos en que hayan incurrido en su solicitud o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacién provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictard Resolucion con la lista definitiva de personas admitidas al proceso
selectivo que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablon
de anuncios de la sede electréonica del Consorcio. No obstante, si no se produjese
reclamacion o alegacion alguna la Resolucion Provisional devendra en definitiva
automaticamente.
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[ll. Previamente a la realizacion del Concurso-Oposicion para promocion interna, el
Consorcio debera haber resuelto el Concurso de Movilidad.

IV. En la resolucién de la Presidencia que establezca el inicio de la realizacion de las
pruebas se hard publica, con al menos 10 dias habiles de antelacion, la fecha, el lugar
de celebracidén y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposicion.

Quinta.- Organo Técnico de Seleccidn.

I. El Organo Técnico de Seleccion serd nombrado mediante Resolucion de la
Presidencia del Consorcio Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el art. 28 y siguientes del Decreto
163/2019, de 19 de julio, del Consell, y estara integrado por 7 personas funcionarias de
carrera, de ellas, una ocupara la Presidencia, otra la Secretaria y las otras cinco las
correspondientes vocalias. Una de las personas que ocupen las vocalias, sera
propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

Las personas integrantes de este Organo Técnico de Seleccién, deberan pertenecer a
un grupo de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas y deberan
ademas, desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los convocados,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La designacion de las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion, que
incluird la de las respectivas suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Consorcio.

Todas las personas integrantes tendran voz y voto.

. EI Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al
menos de cuatro de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la
celebracién del proceso selectivo, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen
las de descalificar a las personas interesadas, elimindndolas de la posibilidad de ser
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puntuadas, cuando vulneren las leyes o las bases de la convocatoria 0 su
comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, doparse,
ofender al Organo Técnico de Seleccidn, etc.).

El 6rgano técnico de seleccion aplicard en su actuacion principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de conformidad con lo establecido en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente, debera garantizar, cuando las pruebas sean escritas, el anonimato en la
correccion de las mismas.

ll. En cada reunion del Organo Técnico de Seleccion pueden participar los/as
titulares, y en su ausencia, los/as suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una
misma reunion. Si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion e iniciada la
reunion se ausentare el/la Presidente/a, éste designard de entre los vocales
concurrentes el que le sustituya durante su ausencia.

IV. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo Técnico de
Seleccion, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas selectivas, tendra su
sede en las Oficinas Centrales del Consorcio Provincial sitas en el Parque de
Bomberos, Autovia A-77 K.1., Rotonda de Bomberos en la localidad de San Vicente del
Raspeig.

V. Para la realizacion de determinadas pruebas, que lo exijan por su complejidad
técnica, el Organo Técnico de Seleccion podra designar los/as asesores/as
especialistas que estime oportunos, que tendran voz pero no voto y se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Organo Técnico de Seleccion.

Asimismo, el érgano técnico de seleccion estara asistido administrativamente por
personal funcionario designado por el Consorcio, que actuara sin voz ni voto.

VI. Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién, asi como los/as
asesores/as especialistas, deberdn abstenerse y podran ser recusadas por las personas
interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, deberan abstenerse aquellos/as que hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

VII. Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion, asi como los/as
colaboradores/as, ayudantes y asesores/as especialistas que concurran a sus
sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas y
gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de
los devengos. Las indemnizaciones de los/as colaboradores/as, ayudantes vy
asesores/as seran las mismas que las de los/as vocales.

A estos efectos, el Organo Técnico de Seleccion tendra la categoria segunda de las
previstas en el anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Il. NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION FASES.

A) BASES ESPECIFICAS PARA EL TURNO DE MOVILIDAD.

Sexta.- Concurso para el Turno de Movilidad.

Esta parte del proceso selectivo debera estar convocada y resuelta antes del inicio de la
fase de oposicién del turno libre.

|. PRUEBA PSICOTECNICA

La prueba psicotécnica tendrd caracter eliminatorio y se calificard como «apto» 0 «no
apto». En ningln caso se publicaran listas de personas «no aptas» por motivo de
exclusibn médica. La negativa a realizar las pruebas estipuladas supondra la
exclusién del Concurso.

Prueba psicotécnica-sdlo parte actitudinal: Obligatoria y eliminatoria. Se calificara
como apta o no apta. Anexo Il, punto 2.
[I. CONCURSO: calificacion total 15 puntos.

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, y haberlos hecho constar en la solicitud de participacion.
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b) En cualquier momento del proceso de adjudicacién podra recabarse formalmente de
la persona interesada las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracién.

BAREMO PARA ESTA FASE DE CONCURSO:

1. Experiencia profesional. M&ximo 5,5 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razén de 0,1 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccidn, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razén de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 5,80 puntos.

a) Cualquier titulaciéon académica de igual o superior nivel a la exigida para
pertenecer a la categoria a la que se opta, excluida la titulacién que sirva para participar
en el proceso. Hasta un maximo de 2,5 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil: 1,50 puntos.
— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,80 puntos.

— Grado o equivalente: 1,50 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 2 puntos

— Grado méas Master o equivalente: 2 puntos.

— Master: 0,50 puntos

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por la persona
interesada mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente
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en cada caso. Cuando se trate de titulos expedidos en el extranjero se requerira
acreditar la homologacion del mismo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la
convocatoria, de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y
centros oficiales de formacién de personal empleado publico, hasta un maximo de 3,3
puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 2,5 puntos.
— De 100 0 més horas: 1,25 puntos.
— De 50 0 més horas: 0,65 puntos.
— De 40 o mas horas: 0,55 puntos.
— De 30 0 més horas: 0,45 puntos.

— De 20 0 més horas: 0,35 puntos.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y
de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicién de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan 0O se
hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccién tendré en consideracion,
ademas de su duracion, su contenido y su relacién con las funciones del puesto de
trabajo a ejercer.

También seran computados, aquellos cursos impartidos por algan SPEIS relativos a
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza de bombero/a-conductor-a, para nuevo ingreso en dicha plaza siempre y
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cuando no hayan sido computados en este mismo apartado, y tengan una duracion de
250 o mas horas. La puntuacion sera de 2 puntos.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, 0 equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos
— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer méas de un certificado de conocimientos del mismo idioma, solo se
valorara el de nivel superior.
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5. Premios y distinciones. Maximo 0,30 puntos.

Se valoraran las distinciones y condecoraciones concedidas por la Generalitat
Valenciana por el cumplimiento de las funciones relacionadas con el servicio de
prevencion, extincion de incendios y salvamento, en cumplimiento del art. 49 de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la
escala siguiente:

- Carta de agradecimiento por prestacion del servicio, de un particular: 0,10 puntos.

- Carta de agradecimiento por prestacion del servicio, de una Administracion Publica:
0,20 puntos.

- Cualquier otra concesién al mérito profesional: 0,30 puntos.

6. Entrevista curricular. Maximo 2 puntos.

a) Conocimientos especificos. Maximo 1 punto: En esta fase, el 6rgano técnico de
seleccidn valorara los conocimientos de la persona aspirante sobre el ambito geografico
y la estructura organizativa del SPEIS al que se presenta.

b) Trayectoria profesional. Maximo 1 punto: en base al curriculum que debera
presentar la persona aspirante, el érgano técnico de seleccion juzgara su trayectoria
profesional y experiencia en relacion con las funciones atribuidas a su categoria.

[ll.- PUBLICIDAD DE LAS LISTAS Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Al finalizar la prueba psicotécnica, el Organo Técnico de Seleccién publicara en la
sede electronica del Consorcio Provincial, la relacion de aspirantes aptos, incluyendo en
Su caso la convocatoria para la realizacion de la entrevista curricular.

2. Una vez realizada la prueba psicotécnica y médica, asi como la entrevista curricular,
se publicara la Relacion de Valoracién de los Méritos presentados al Concurso.

Puntuacién del proceso selectivo.

Una vez concluida la prueba psicotécnica, se confeccionara la Relacién Provisional de
Aprobados del Concurso, ordenada de mayor a menor puntuacién, que se
interrumpira cuando el nimero de aspirantes incluidos en ella coincida con el nimero de
plazas convocadas.

Asimismo, se publicara la lista completa de las personas interesadas con su calificacion

ordenada de mayor a menor puntuacion.
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Empate de puntuaciones.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de empate,
se resolvera en atencion a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracién
de la formacion y, de persistir el empate, se atenderd a la fecha de ingreso en los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat
Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad.

IV.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Por la resolucion de la Presidencia a que se refiere la Base Cuarta y que se publicara
en el B.O. de la Provincia de Alicante, se anunciard asimismo el dia, hora y lugar de
realizacion de la Prueba Psicotécnica — parte actitudinal-, con una antelacion y plazo no
inferior a 15 dias naturales.

Desde la total conclusion de la primera prueba y hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Organo Técnico de Seleccion y aceptaran todos las personas interesadas
o fuera solicitado por éstas unanimemente.

2. Las personas interesadas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, siendo excluidas quienes no comparezcan.

Las personas interesadas quedaran decaidas en todos sus derechos, cuando se
personen en los lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

Las personas interesadas deberan acreditar en cualquier momento ante el Organo
Técnico de Seleccién su personalidad mediante la presentacion del D.N.I.,, N.L.LE o del
permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas
de dichos documentos.
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Séptima.- Nombramiento v cese — Turno de Movilidad.

Previo al nombramiento como funcionario de carrera, se debera realizar el mismo
reconocimiento médico que se indica para el turno de promocion interna.

1. Las personas nombradas tomaran posesion en la plaza obtenida dentro de los
quince dias siguientes al momento del cese en el servicio de procedencia, que debera
efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la
resolucién del concurso.

2. ElI Servicio de procedencia podra aplazar el cese en el mismo del personal
funcionario que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resolucién
motivada, cuando concurran necesidades del Servicio, y por un periodo de tiempo no
superior a veinte dias habiles, comunicando dicha prérroga al Servicio en el que hubiera
obtenido plaza.

3. Para la consideracion del servicio activo en el plazo que medie entre el cese y la
toma de posesion se estard a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana.

4. Las personas nombradas se integraran plenamente en el nuevo servicio, que
guedara subrogado en los derechos que tuviesen reconocidos de grado y antigiiedad.
El personal nombrado se sometera al régimen estatutario de aplicaciéon al nuevo
servicio, en el que quedaran en situacion de servicio activo.

5. El personal funcionario que ocupe puestos ofertados por movilidad se integrara a
todos los efectos en el nuevo organismo publico, respetando los derechos de grado y
antigledad que tuviese reconocidos, cesando a todos los efectos como personal
funcionario en el organismo de procedencia.

Destino.
Una vez las personas interesadas hayan tomado posesion de su cargo como
funcionario de carrera, pasaran a prestar sus funciones de Cabo en Zona Operativa y

Parque donde exista vacante y que les corresponda en atencion al orden obtenido en el
proceso selectivo.
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B) BASES ESPECIFICAS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Octava.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion para el Turno de Promocion Interna se desarrollard en
tres fases (12 oposicion, 22 valoracion del concurso; y 32 curso selectivo), con arreglo a
las normas especificas y conforme al siguiente detalle resumido:

l.- 12 FASE: OPOSICION.

A) EJERCICIOS DE ESTA FASE.

1.- Estaré integrada por las siguientes pruebas eliminatorias:

1¢" Ejercicio. Prueba escrita de preguntas con respuestas alternativas sobre
conocimientos del temario Anexo |: Obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 10
puntos.

2° Ejercicio. Pruebas de aptitud fisica: Obligatorio y eliminatorio, salvo convalidacion.
Se calificard como Apto / No apto.

3° Ejercicio. Desarrollo de un supuesto practico del temario Anexo |: Obligatorio y
eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos.

4° Ejercicio. Prueba psicotécnica: Obligatoria y eliminatoria, salvo convalidacion. Se
calificara como apta o no apta.

B)NORMAS GENERALES.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 163/2019 (articulo 20.7), el ejercicio 4° - pruebas
psicotécnicas - tendra caracter eliminatorio y se calificara como «apto» o0 «no apto». En
ninglin caso se publicaran listas de personas «no aptas» por motivo de exclusiéon
médica. La negativa a realizar las pruebas estipuladas supondra la exclusion de la
oposicion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 21 (Convalidacién de pruebas):

El érgano técnico de seleccién convalidara las pruebas fisicas, psicotécnicas o
médicas de aquellas personas aspirantes que las hayan superado en algin proceso
selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los
dos afos anteriores a la fecha de realizacion de las pruebas. Para ello, las personas
aspirantes deberan aportar, en el momento de realizacion de las pruebas, la
acreditacion documental suficiente.
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La acreditacion y solicitud de convalidacién de pruebas, se realizara en el plazo indicado
en el anuncio publicado al efecto.

Solo se convalidara aquellas pruebas realizadas para la misma escala, de mando.

2.- Calificacion de la Fase de Oposicién.

La calificacién total de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio puntuable y el Apto/No apto en los no
puntuables; siendo necesario superar cada prueba para pasar a la siguiente.

II.- 22 FASE: CONCURSO.

Finalizada la Fase de Oposicién, se valoraran los méritos aportados por las personas
interesadas que hayan superado la misma, de acuerdo con el baremo de méritos que
figura en la Base Décima.

[ll.- 32 FASE: CURSO SELECTIVO DE FUNCIONARIO. Esta fase tiene caracter
obligatorio y selectivo: y excluyente en el segundo intento (eliminatorio).

1. Las personas aspirantes que superen las fases de oposicién, o concurso-oposicion,
en su caso, previa la presentacion de la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria, deberan superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-practico, conforme
a lo regulado reglamentariamente.

2. En cada convocatoria, quienes no superen el curso selectivo podran incorporarse al
curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran excluidos
del proceso de seleccion.

3. Las personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala del servicio de prevencion, extincién de incendios y
salvamento de la Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante
Resolucion de la persona titular de la direccién de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha
de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su
contenido.

4. El Curso constara de dos fases, una tedrica-practica y otra préactica en el Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, y cada una tendra una duracion de
250 horas y se desarrollaran conforme a las normas que figuran en la Base Undécima.

La calificacion del curso, tanto de la fase tedrico-practica como de la de
practicas, correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y
su valoracion se realizar4 sobre la base de criterios objetivos, que tendran en cuenta,

Pag. 18 9973 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 242 de 18/12/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

entre otros, los siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos,
responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y
cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar
su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto. Sera
calificado como «apto» 0 «no apto», sin calificacion numérica.

Esta fase la realizard igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas
para el turno de promocién interna.

IV.- PUBLICIDAD DE LAS LISTAS Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

Al finalizar cada uno de los ejercicios/pruebas el Tribunal publicara en la sede
electrénica del Consorcio Provincial, las relaciones de aspirantes con su calificacion,
incluyendo en su caso la convocatoria al siguiente ejercicio/prueba para los
aprobados/aptos.

1. Puntuacion del proceso selectivo.

La puntuacion del proceso selectivo previa al curso selectivo estara constituida por la
suma de las calificaciones obtenidas en las fases “12 de Oposicién/pruebas”y “22 de
Concurso”, y para su constancia se confeccionara una Relacion Provisional de
Aprobados/as del Concurso-Oposicién, ordenada de mayor a menor puntuacion que
se interrumpird cuando el numero de aspirantes incluidos en ella coincida con el nimero
de plazas convocadas.

Asimismo, se publicara la lista completa de las personas interesadas con su calificacién
ordenada de mayor a menor puntuacion, para conocimiento y publicidad general de los
resultados.

En la Relacion Provisional antedicha se emplazara a las personas interesadas para
que presenten la documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos por esta convocatoria, que determinaran su aptitud o no aptitud definitiva a
salvo de la superacion del curso selectivo.

2. Empate de puntuaciones.

En caso de empate entre Las personas interesadas, el orden de los mismos se
establecera conforme a las siguientes reglas:

a) En primero lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en la prueba tedrica
(test) 1¢" ejercicio de la Fase de Oposicion.

b) En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en las pruebas fisicas,
2° ejercicio de la Fase de Oposicion.

c) En tercero lugar, a favor de la persona interesada que haya obtenido mayor
puntuacion en la Fase de Concurso.

d) De persistir el empate, se propondra a la persona de mayor edad.
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V.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Por resolucion de la Presidencia que se publicara en el B.O. de la Provincia de
Alicante, se anunciara asimismo el dia, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de la Oposicion, con una antelacion y plazo no inferior a 10 dias habiles.

2. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciaré soélo en el tablon de anuncios de
la sede electrénica del Consorcio Provincial, con una antelacion minima de 72 horas.

Si se tratase de una sesion del mismo ejercicio la antelacion minima sera de 12 horas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todos Las personas interesadas o fuera solicitado por
éstos unadnimemente.

3. Las personas interesadas serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Las personas interesadas quedaran decaidas en todos sus derechos, cuando se
personen en los lugares de celebracién ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aln cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u
otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién
no menaoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Las personas interesadas deberan acreditar en cualquier momento ante el Tribunal su
personalidad mediante la presentacion del D.N.I.,, N.I.LE o del permiso de conducir, sin
que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

4. El orden de actuacién de las personas interesadas en los ejercicios que no pudieran
actuar conjuntamente, vendra determinado por orden alfabético, iniciandose por la
persona cuyo primer apellido empiece por la letra “V”, que resulté en el sorteo celebrado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas en fecha 25 de julio de 2024 y
publicado en el B.O. del Estado, nim. 184, de fecha 31 de julio de 2024, al que se
adhiere este Consorcio. Caso de no haber aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, se iniciara con la letra inmediata siguiente en el abecedario, y asi
sucesivamente.
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Novena.- Desarrollo de la Fase de Oposicion.

Esta fase esta integrada por los ejercicios/pruebas obligatorios y eliminatorios que
seguidamente se sefialan.

PRIMER EJERCICIO.- EJERCICIO ESCRITO DE PREGUNTAS ALTERNATIVAS
SOBRE CONOCIMIENTOS DEL TEMARIO: obligatorio y eliminatorio.

I.- Disposiciones generales.

Consistira en la realizacion de un cuestionario, con respuestas alternativas sobre el
temario que figura como Anexo |. Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

Il.- Normas para el desarrollo y ejecucion del ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de un maximo de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que una sola de ellas sera correcta, sobre el contenido
del Temario que figura como Anexo | de ésta convocatoria.

El cuestionario debera contener, ademas, 10 preguntas de reserva, que las personas
interesadas también deben responder para que sean valoradas en sustitucion de las
que eventualmente el Organo Técnico de Seleccién declarase invalidas por causas
justificadas.

El tiempo de realizacion de éste ejercicio sera de una hora.

El Organo Técnico de Seleccion garantizara el anonimato en la correccion de las
mismas.
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[1l. Calificacion:

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo y poder realizar el siguiente ejercicio.

Cada respuesta correcta tendra el valor de 0,20. Las respuestas incorrectas restaran
0,05 de una correcta y las dejadas en blanco no penalizaran.

SEGUNDO EJERCICIO.- PRUEBAS FiSICAS: obligatorias y eliminatorias, salvo
convalidacion dispuesta en la Base Octava.

I.- Disposiciones generales.

El ejercicio consistira en la practica de las pruebas que seguidamente se indican, cuyo
orden de realizacion sera determinado por el Organo Técnico de Seleccion y que se
efectuaran en su totalidad, salvo que exista causa debidamente justificada a juicio del
Organo Técnico de Seleccion que impida la realizacion de alguna o algunas de ellas.
Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias, salvo convalidacion dispuesta en la
Base Octava.

Antes de la realizacién de la primera prueba de aptitud fisica, las personas aspirantes
deberan presentar “declaracién responsable” en la que se hara constar expresamente
su adecuada capacidad fisica para concurrir a las mismas. Modelo Anexo IlI.

Il.- Normas para el desarrollo y ejecucién de las pruebas.

1. PELOTA MEDICINAL de 3 kilos.
2. CARRERA de RESISTENCIA - 1.000 metros.
3. NATACION - 100 metros.

Las pruebas fisicas que componen este ejercicio podran celebrarse completamente en
un dia o por separado en distintos dias.
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Durante la celebracion del ejercicio se podran realizar aleatoriamente controles de
consumo de estimulantes o cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de
las personas interesadas siendo eliminadas del proceso selectivo las que resulten
positivas.

I1l. Calificacion:

La calificacién total del ejercicio sera APTO/NO APTO.

Todas las pruebas son obligatorias y la no realizacion de alguna de ellas supondra que
la persona interesada sea declarada NO APTA y excluida del Concurso-Oposicion.
IV.Descripcion y baremacién de las Pruebas Fisicas:

1. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

DESCRIPCION:

Test de fuerza para medir el tren superior. Consistira en lanzar, a pies parados y de
frente, una pelota de 3 kg. midiendo la distancia obtenida. Las distancias minimas que
han de obtenerse para pasar la prueba seran las siguientes:

30/35 aios 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 afos

H M H M H M H M H M H M

Cabo | 9,35 8,50] 9,10| 8,25| 8,85| 8,00| 860| 7,75| 835| 7,50| 8,10 7,25

NORMAS:

Para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres intentos.
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INVALIDACIONES:

Sera motivo de descalificacion que la persona aspirante bote o pierda el equilibrio
después del lanzamiento.

PUNTUACION:

Este ejercicio se calificara como Apto, cuando el aspirante iguala o supera la marca
establecida en el gjercicio.

2. CARRERA de RESISTENCIA, 1.000 metros.

DESCRIPCION:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de
atletismo por calle libre.

POSICION INICIAL:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, de pie y detras de la linea de
salida sin pisarla. Para la ejecucién de este ejercicio se permite el uso de zapatillas de
clavos.

EJECUCION:

La orden de salida la dara el/la Juez/a, y la prueba dard comienzo al escuchar el disparo
o pitido, momento en el cual podran empezar a correr la distancia marcada por calle
libre.

REGLAS:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.

El cronbmetro se pone en marcha al dar el/la Juez/a la sefal de salida y se detiene
cuando la persona aspirante pasa por linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectie una salida falsa,
entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la voz de la orden de salida
(disparo o pitido).
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INVALIDACIONES:

La persona participante seré considerada no apta cuando:

a) Realice dos ejercicios nulos.

b) Supere el tiempo establecido.

¢) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino sefalizado.

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

ANOTACION:

N° 242 de 18/12/2024

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en cuenta las fracciones

de segundo.

PUNTUACION:

El tiempo méximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

30/35 afios 36/40 afios 41/45 anos 46/50 anos >51 afios
H M H M H M H M H M H M
Cabo 4'20»| 4'55» 4' 40» 5' 15» 5' 00» 6' 35» 5'20» 5' 55» 5' 40» 6'15» | 6'00»| 6'35»

Este ejercicio se calificara como Apto, cuando el aspirante iguala o supera la marca

establecida en el ejercicio.
3. NATACION - 100 metros - .

DESCRIPCION:

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La prueba se
desarrollara en una piscina disefiada para pruebas de natacion de 25 metros. (En
funcion de las disponibilidades, esta piscina podra ser de 50 metros. Llegado el caso el

tribunal informar& lo que corresponda).

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la piscina, en el lugar
sefialado para la salida por el tribunal. Podra optar por salir desde dentro de la piscina,
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impulsandose en la pared. A la sefial del testador/a, se pondra el cronGmetro en marcha
y la persona aspirante se lanzara al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba con un tiempo
superior al establecido, y aquellas que cambien de calle asignada o se impulsen con las
corcheras o la pared lateral de la piscina.

Si a criterio del érgano técnico de seleccion se interpreta que la persona aspirante no
realiza la prueba o parte de la prueba siguiendo la descripciéon de la misma, quedara
eliminada. Cualquier otra circunstancia no contemplada en este apartado quedara al
criterio y la interpretacion del citado 6rgano técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.

PUNTUACION:

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

30/35 anos 36/40 aios 41/45 anos 46/50 anos >51 afos

H M H M H M H M H M H M

Cabo | 1'40» 1'55% 1'45» 2'00»| 1'50» 2'05» 1'55» 2'10% 2'00» | 2'15» 2'05» 2'20»

Este ejercicio se calificard como Apto, cuando el aspirante iguala o supera la marca
establecida en el ejercicio.

TERCER EJERCICIO.- SUPUESTO PRACTICO: obligatorio y eliminatorio.

I.- Normas generales.

Consistira en la realizacion por el aspirante de un cuestionario, con respuestas
alternativas sobre un supuesto préctico propuesto por el Tribunal, relacionado con las
tareas y funciones del puesto de Cabo y con el temario contenido en el Anexo I.
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Il.- Normas para el desarrollo y ejecucién del ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de un maximo de 25 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que una sola de ellas sera correcta, sobre el contenido
del supuesto practico.

El cuestionario debera contener, ademas, 5 preguntas de reserva, que Las personas
interesadas también deben responder para que sean valoradas en sustitucion de las
gque eventualmente el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

El tiempo de realizacion de éste ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

[1l. Calificacion:

El ejercicio se calificarhd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo y poder realizar el siguiente ejercicio.

Cada respuesta correcta tendra el valor de 0,40. Las respuestas incorrectas restaran
0,10 de una correcta y las dejadas en blanco no penalizaran.

CUARTO EJERCICIO.- PRUEBA PSICOTECNICA: obligatoria y eliminatoria, salvo
convalidacion recogida en la Base Octava.

Las pruebas psicotécnicas tendran caracter eliminatorio y se calificaran como «apto» o
«no apto». En ningln caso se publicaran listas de personas «no aptas» por motivo de
exclusion médica. La no presentacion a esta prueba o la negativa a realizarla supondra
la exclusion del Concurso, salvo convalidacion dispuesta en la base octava. Dentro de
las pruebas médicas, las personas aspirantes deberan cumplimentar una declaracion de
salud y la autorizacién para someterse a todas las pruebas que determine el tribunal
médico.

Prueba psicotécnica-s6lo parte actitudinal: Obligatoria y eliminatoria. Se calificara
como apta o no apta. Anexo Il.
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La calificacion de la prueba sera: Apta o No apta, sin puntuacién numeérica.

Las personas interesadas pasaran las pruebas psicotécnicas en el lugar y fecha que
oportunamente se les comunicard mediante publicidad en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Consorcio y quienes no comparecieran al llamamiento de su
convocatoria a las mismas o no fueran declarados aptos en las mismas, no podran
pasar a la Fase de Concurso.

Décima.- Desarrollo de la Fase de Concurso.

|.- DISPOSICIONES GENERALES.

Finalizada la Fase de Oposicion se valoraran los méritos aportados por las personas
interesadas que hayan superado la misma. La puntuacion otorgada en esta Fase se
sumara a la de la Fase de Oposicion para obtener el orden de las personas interesadas.

Solamente podran participar en la Fase de Concurso, las personas interesadas que
hayan superado todos los ejercicios de la 12 Fase de Oposicién y, por tanto, figuren en
la Relacién de Aspirantes aprobados en la 12 Fase, en la cual se emplazara a las
personas aprobadas para que en el plazo de 10 dias habiles presenten fotocopia de la
documentacién acreditativa de los méritos y experiencia previstos en esta Convocatoria.

Igualmente deberan presentar fotocopia del permiso de conducir en vigor y de la
titulacién, exigidos como requisitos generales en esta Convocatoria. En caso de no ser
aportados o acreditados, las personas interesadas seran excluidas del proceso selectivo
y no seran valorados los méritos aportados por estos en ningun caso.

En el caso de que los méritos consistan en servicios prestados y siempre que lo hayan
sido en el Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencidn, Extincién de Incendios y
Salvamento de Alicante, no sera necesario adjuntar certificacion o justificantes de los
mismos, aunque para que se puedan valorar por el Tribunal sera indispensable que se
haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la solicitud.

Para la acreditacién de la experiencia profesional como Bombero o Cabo en cualquier
Administracion Publica, deberéa presentarse certificado suficiente expedido por la Unidad
de Personal, o por la unidad administrativa competente en defecto de aquella, donde
conste el tiempo efectivo de desempefio del puesto de trabajo, régimen juridico y
funciones correspondientes cuando la denominacién no coincida exactamente con la de
“BOMBERO o CABQO”.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento debera
presentarse documento acreditativo suficiente a juicio del Tribunal, donde consten los
datos imprescindibles para su valoracion y, en todo caso, la Entidad que lo expide y/o la
gue impartié el Curso.
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Il.- CALIFICACION Y BAREMO DE MERITOS.

En la Fase de Concurso de la presente convocatoria, la valoracion de los méritos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo y so6lo seran puntuables los contraidos
hasta el primer dia de presentacion de méritos.

La calificacion de la Fase de Concurso determinard la suma de las puntuaciones
obtenidas por Las personas interesadas conforme al siguiente Baremo y se
confeccionara una relacibn con Las personas interesadas de cada turno para
conocimiento y constancia de la misma.

lll.- BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO: Puntuacién total 10,50 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5.8 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razén de 0,07 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada y con un limite
de 2 afos. El tiempo que exceda de los 2 afios, se computard en la categoria
inmediata inferior.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a raz6n de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la
categoria al puesto al que se opta, independientemente de su naturaleza funcionarial o
laboral, y siempre que a juicio del 6rgano técnico de seleccion las funciones que
consten en la certificacion presentada por las personas interesadas se asimilen a las
funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razon de 0,02 puntos por mes completo de
servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formaciéon. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer
al Grupo B, excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta un
méximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacién siguiente:

— Técnico/a de Grado Superior o0 equivalente: 0,50 puntos.
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— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil: 1,70 puntos.
— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.

— Grado o equivalente: 0,70 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,20 puntos

— Grado més Master o equivalente: 1 punto.

— Master: 0,30 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria,
de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la
persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo de 1,3 puntos y
de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
— De 50 0 més horas: 0,40 puntos.
— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
— De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.

— De 20 0 més horas: 0,15 puntos.

En ningldn caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos
de doctorado y de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del
Plan de Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el
acceso a la condicién de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de
ocupacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola
vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.
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Para la valoracién de los cursos el 6rgano técnico de seleccidn tendra en consideracion,
ademds de su duracion, su contenido y su relacién con las funciones del puesto de
trabajo a ejercer.

También seran computados, aquellos cursos impartidos por algun SPEIS relativos a
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza de bombero/a-conductor-a, para nuevo ingreso en dicha plaza siempre y
cuando no hayan sido computados en este mismo apartado, y tengan una duracién de
250 0 méas horas. La puntuacion seré de 2 puntos.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, 0 equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0.7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos
— C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos
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— B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del mismo idioma, solo se
valorara el de nivel superior.

5. Premios y distinciones. Maximo 0,30 puntos.

Se valorardn las distinciones y condecoraciones concedidas por la Generalitat
Valenciana por el cumplimiento de las funciones relacionadas con el servicio de
prevencion, extincion de incendios y salvamento, en cumplimiento del art. 49 de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la
escala siguiente:

- Carta de agradecimiento por prestacion del servicio, de un particular: 0,10 puntos.

- Carta de agradecimiento por prestacion del servicio, de una Administracion Publica:
0,20 puntos.

- Cualquier otra concesion al mérito profesional: 0,30 puntos.

Undécima.- Desarrollo de la Fase del Curso Selectivo de Formacion.

Esta tercera Fase tiene caracter obligatorio y eliminatorio, salvo lo indicado en el
siguiente apartado 3. Se regira por lo dispuesto en el Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell, en desarrollo de la Ley 7/2011 de los SPEIS y, en su defecto por lo
dispuesto en las presentes Bases.

|.- CARACTERISTICAS GENERALES.

1. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicién, previa la
presentacion de la documentacion exigida en la Base Duodécima.l.l., de esta
convocatoria, deberan superar el Curso Selectivo que seréd impartido y homologado por
el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, cuyo contenido serd el
reglamentariamente regulado por dicho Instituto.
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2. En cada convocatoria, quienes no superen el curso selectivo podran incorporarse al
curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran excluidos
del proceso de seleccion.

3. Las personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo
para el acceso a la misma escala del servicio de prevencién, extincion de incendios y
salvamento de la Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante
Resolucion de la persona titular de la direccion de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha
de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su
contenido.

Il.- PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO.

El Organo Técnico de Seleccién formulara propuesta a la Presidencia del Consorcio
sobre las personas interesadas que deberan realizar el Curso Selectivo de formacion y
capacitacion teorico-practico y selectivo en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias (IVASPE).

Para la elaboracion de dicha propuesta, el Organo Técnico de Seleccion determinara la
relacion de aspirantes que deben realizar el Curso por haber superado las dos primeras
Fases del procedimiento y haber presentado la documentacién exigida en estas Bases
para el correspondiente nombramiento en préacticas, sin que el nimero de aspirantes
propuestos pueda superar el de las plazas convocadas.

Efectuado el nombramiento en practicas, las personas interesadas propuestas seran
notificadas del mismo y se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que se
convoque por éste.

lll.- FASES y CARACTERISTICAS DEL CURSO SELECTIVO

A) FASES:

La calificacién del Curso correspondera al IVASPE, la no superacion del mismo tendra
caracter eliminatorio y se ejecutara en dos Fases:

12.- De formacion y Seleccion en el IVASPE: 150 horas.
22 - De practicas en el Consorcio: 250 horas.

Ambas fases seguiran dicho orden, salvo que la programacién de Cursos del IVASPE
permita adelantar la 22 de Practicas; si bien y en todo caso: Las personas interesadas
gue no superen el Curso Selectivo impartido por el IVASPE perderan todo derecho a su
nombramiento como Funcionarios de carrera y cesaran inmediatamente como
funcionarios en précticas.
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B) CARACTERISTICAS DEL CURSO SELECTIVO:

- Dos fases: - 1 tedrica-practica en el IVASPE

- 1 de practicas en el SPEIS.
- duracion: total 400 horas.
- cardcter: eliminatorio y obligatorio, salvo lo indicado en el punto 3 del anterior
apartado.
- relacién juridica de la persona interesada: funcionario en préacticas del SPEIS del
Consorcio de Alicante hasta que supere el Curso y sea nombrada funcionaria de
carrera.
- retribuciones: las previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
articulo 80 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la funcion
publica valenciana.

IV.- CALIFICACION

La calificacion del curso, tanto de la fase teorico-practica como de la de préacticas,
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y su
valoracion se realizara sobre la base de criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos,
responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y
cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar
su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto. Sera
calificado como «apto» 0 «no apto», sin calificacion numérica.

V.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. Finalizado el Curso Selectivo, el IVASPE comunicara a este Consorcio la relacién de
quienes lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de
su nombramiento como personal funcionario de carrera. lgualmente comunicara la
relacién de quienes no hayan superado el curso.

2. Los nombramientos se efectuaran conforme a lo establecido en el articulo 62 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

[ll. DISPOSICIONES FINALES.

Duodécima.- Nombramiento en practicas y como funcionario de carrera.

En el procedimiento selectivo, que tiene 3 Fases (12 Oposicion, 22 de Concurso y 32 de
Curso Selectivo), se efectuaran los siguientes nombramientos como funcionario:

- Funcionario en practicas: Concluidas las dos primeras Fases (de Oposicion y de
Concurso), con objeto de proceder a realizar la 32 Fase de Curso Selectivo.
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- Funcionario de carrera: Concluida la totalidad del procedimiento selectivo: oposicién,
concurso y curso selectivo, con objeto de proceder a prestar servicios en el Consorcio
Provincial previa Toma de Posesion.

l.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS PARA REALIZAR EL
CURSO SELECTIVO (32 Fase del Procedimiento):

1. Documentacion a presentar.

Para la realizaciébn del Curso Selectivo, las personas interesadas seran nombradas
funcionarias en practicas de este Consorcio Provincial, previa presentacion de los
siguientes documentos originales acreditativos de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales a contar de la publicacion
por el Organo Técnico de Seleccion en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de
la Relacién Provisional de Aprobados del Concurso-Oposicion:

1) DNIo NIE.

2) Titulacion exigida en la base segunda de las de la convocatoria.

3) Permiso de conducir en vigor.

4) Realizar el reconocimiento médico anual de este Consorcio, o acreditar tenerlo
hecho en los Gltimos 12 meses anteriores a la fecha del nombramiento en practicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o contratados indefinidos en
régimen laboral en Organismos Publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos exigidos y acreditados para un anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico
del que dependan, justificativa de su condicién de funcionario de carrera o contratado
laboral indefinido, y en la que se acredite el cumplimiento de las condiciones o requisitos
antes relacionados. En consecuencia si en la convocatoria se exigieran condiciones o
requisitos no justificados en la expresada certificacion deberan proceder a acreditarlos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en este
Proceso Selectivo.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentara la documentacién o por falsedad de esta, el Organo
Técnico de Seleccidn podra proponer adicionalmente la inclusién de nuevos aspirantes
en la relacion final en el mismo nimero que los excluidos.

Cuando alguno de las personas interesadas aprobados renunciase a continuar el
proceso de seleccion o sea excluido del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion o por falsedad de esta: Se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el Organo Técnico de Seleccién podra proponer la
inclusion en la lista de admitidos del mismo nuimero que el de excluidos por las
anteriores causas que hayan superado integramente las dos primeras fases del
Concurso-Oposicion, por riguroso orden de puntuacion, y éstos se incorporaran a la
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realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que los anteriores sustituidos,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido estos.

2. Condiciones del nombramiento en préacticas.

El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones previstas en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 91 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la funcion publica valenciana.

El destino de las personas interesadas nombradas en précticas no sera definitivo hasta
la terminacién del periodo de practicas y consiguiente nombramiento como funcionarias
de carrera, pudiendo ser desplazadas de Zona Operativa o Parque para la mejor
materializacion de la formacién inherente al periodo de précticas.

Durante el periodo de practicas los funcionarios/as nombrados/as realizaran las tareas y
cometidos de caracter tedrico y practico, necesarias para acreditar su idoneidad que, a
propuesta de la Direccion Técnica, se determinen por la Presidencia del Consorcio, sin
perjuicio de lo dispuesto para el caso por el IVASPE.

En el supuesto de que las clases o practicas a las que tengan que acudir las personas
nombradas se impartieran fuera de la jornada de trabajo no devengaran por ello
retribucién alguna. Igualmente, en el caso de que dichas clases o practicas, o algunas
de ellas se realizaran fuera de los Parques de Bomberos no se les acreditaran en
ningun caso gastos de kilometraje o ninguna otra indemnizacion.

I[I. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

1. Notificacién del IVASPE.

Finalizado el Curso Selectivo, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias comunicara a la Presidencia del Consorcio la relacion de las personas
interesadas que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los
efectos de su nombramiento como funcionario de carrera. Igualmente comunicara
quienes no lo hayan superado.

2. Relacién definitiva de aprobados en el procedimiento selectivo tras la
calificacion del IVASPE.

Recibida del IVASPE la calificacién de las personas interesadas en el Curso Selectivo,
el Organo Técnico de Seleccion elaborara la Relacion Definitiva de Aprobados en el
Procedimiento de Seleccion y elevara la misma a la Presidencia del Consorcio con
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera.

Las personas interesadas que no resulten aprobadas en el Curso Selectivo cesaran
automaticamente en la prestacion de los servicios para que fueron nombrados en
practicas, sin que puedan alegar derechos adquiridos en relaciéon con el puesto que han
desempefiado o para su proxima provision.
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En cada convocatoria, quienes no superen el curso selectivo podran incorporarse al
curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran excluidos
del proceso de seleccion.

3. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes aprobados/as seran nombrados/as funcionarios/as de carrera del
Consorcio Provincial de Alicante en el plazo establecido de un mes natural contado
desde la publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la Relacién
Definitiva de Aprobados/as del Proceso Selectivo y deberan tomar posesion del cargo
en el plazo de un mes natural, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

4. Destino.

Una vez las personas interesadas hayan tomado posesion de su cargo como
funcionario/a de carrera, pasaran a prestar sus funciones de Cabo en Zona Operativa y
Parque donde exista vacante y que les corresponda de acuerdo con el orden obtenido
en el proceso selectivo.

Decimotercera.- Bolsa de trabajo: Lista de espera para nombramiento de
funcionarios en Mejora de Empleo.

1. Aspirantes parala bolsa.

El Organo Técnico de Seleccién elevara a la Presidencia del Consorcio propuesta de
constitucion de Bolsa de trabajo para proveer puestos de Cabo del Consorcio mediante
mejora de empleo.

La lista de espera de dicha Bolsa se formara con las personas interesadas del turno de
promocién interna que hubieran superado las Fases de Oposicion y la de Concurso sin
obtener plaza, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de
dicha lista de espera. Las personas interesadas que constaran en esta Bolsa de Trabajo
tienen la obligacién de mantener actualizados la direccion y teléfonos que comunican en
su solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. De no cumplir con esta
obligacion decaeran en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La
creacion de esta Bolsa de Trabajo deroga todas las anteriores Bolsas de cualquier
naturaleza del Consorcio.

2. Elaboraciéon y constitucion de la bolsa. Orden de Las personas interesadas.

En ningun caso formarén parte de la lista de espera las personas interesadas a las que
el Organo Técnico de Seleccion de Seleccion anule el examen de alguno de los
ejercicios de la Fase de Oposiciéon o, en su caso, el IVASPE anule alguna de las
pruebas que forman parte del curso selectivo, por el incumplimiento de las normas
legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de las personas interesadas en la lista vendra determinado por el sumatorio de

las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la Fase de Oposicion y la
puntuacion de la Fase de Concurso, de mayor a menor.
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En caso de igualdad de puntuacion, se atendera a los criterios de prelacidén establecidos
en estas Bases.

Para la constitucion de la lista de espera, el Organo Técnico de Seleccion remitira a la
Presidencia del Consorcio la relacion de aspirantes que deban integrar dicha lista
ordenados segun los criterios establecidos en el precedente apartado, al efecto de que
esta determine sobre su publicidad, que en todo caso se efectuara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del propio Consorcio.

En el supuesto de que algun aspirante aprobado no supere el curso selectivo previsto
en la Base Undécima, podra integrarse en la lista de espera con prioridad sobre
aquellas personas interesadas que superaron el Concurso-Oposicion sin obtener plaza
para dicho curso, de conformidad con los criterios establecidos en esta Base,
modificandose por Resolucién de la Presidencia del Consorcio la lista de espera que
hubiera sido aprobada en virtud de lo dispuesto en el precedente apartado.

3. Requisitos previos al posible nombramiento en Mejora de Empleo.

Con caracter previo a la efectiva incorporacion al puesto de trabajo para el que fueran
llamadas las personas interesadas que integren la lista de espera, realizaran el
Reconocimiento Médico previsto en la Base Novena de la presente convocatoria y
Anexo |l (Baremo médico). Salvo que éste haya sido realizado por el aspirante en los
seis meses anteriores al nombramiento.

Con cardcter previo a la incorporacion debera impartirse a las personas interesadas un
curso de formacién adecuado a la naturaleza de las funciones a desarrollar en el puesto
de destino. Podra eximirse de dicho curso a quienes, en llamamientos anteriores, ya
hubieran realizado el mismo siempre que las funciones a desempefiar guardasen la
debida similitud, en cuyo caso se les impartira el curso de reciclaje correspondiente.

4. Derogacion de Bolsas y régimen transitorio.

1. B.E.T. Para futuros nombramientos de Mejora de Empleo.
Se autoriza y encomienda a la Presidencia del Consorcio la creacion de una

B.E.T., con los listados de aspirantes resultante del presente proceso selectivo.
Respetando el orden de puntuacion obtenido en el mismo y cuya vigencia subsistira
hasta la siguiente B.E.T. resultante del siguiente proceso selectivo que se realice por el
Consorcio.

2. Prelacion en el Cese de F. de C. nombrados en Mejora de Empleo en el Consorcio, a
consecuencia de la cobertura de vacantes en el proceso selectivo.

Todos los actuales funcionarios nombrados en mejora de empleo, cesaran a la entrada
en vigor de la presente BET como conclusion del proceso selectivo.
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3. Los nombramientos en mejora de empleo se realizaran segun el orden establecido y
hasta el 31 de diciembre del aiilo de nombramiento.

Decimocuarta.- Incompatibilidades y normativa supletoria.

I.Las personas interesadas propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable concordante con el particular.

Il. El presente proceso selectivo se regira en todo por las normas dictadas por el
Decreto 163/2019, de 19 de julio del Consell de la Generalitat Valenciana en desarrollo
de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de la Comunidad Valenciana; en todo lo
no previsto en las presentes bases, se estara a lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Puablica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; Decreto num. 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la Funcion Pudblica Valenciana; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables y
concordantes.

Decimoquinta.- Recursos y Alegaciones.

I.Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que agotan la
via administrativa, puede interponerse: potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante; o recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos de la Jurisdiccion contencioso Administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ll. Ante las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion, podra interponerse el
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso
podra interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna o ante la
Presidencia del Consorcio como érgano competente para resolverlo.
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Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

[ll. La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacion
otorgada por el Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas se realizard por las personas interesadas durante los 5
dias naturales siguientes a la publicacién de la puntuacion de cada prueba o ejercicio y
sera el Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente
sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

Decimosexta.- Proteccién de Datos de caracter personal.

Este proceso selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter personal, descritos
en la siguiente tabla.

Responsable

. Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencidn y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante.
Tratamiento

Direccion: Autovia A-77, Km. 1 (Rotonda Bomberos), 03690 San Vicente del Raspeig-Alicante

Domiciliodel | \;r. p5300008r
Responsable . . . i
Correo: bomberosrrhh@diputacionalicante.es Teléfono: 965 67 56 97

Las finalidades de este tratamiento son:
Gestidn del proceso selectivo en todas las fases de su ciclo de vida.

Finalidades | Egte tratamiento puede elaborar perfiles al tratarse de un proceso selectivo donde se establecen
calificaciones sobre las personas participantes y sus obras, méritos o aportaciones, en base a los
criterios de valoracion establecidos en estas bases.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién aplicable
y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion
Publica.

Conservacion de
los datos

Consentimiento del interesado. En caso de que usted no otorgue este consentimiento, su

Legitimacion /

o solicitud no podra ser atendida.
Bases juridicas

Legislacion en materia de Transparencia.

Entidades publicas o privadas cuya concurrencia sea necesaria o legitima para el desarrollo del

proceso selectivo, incluyendo las personas intervinientes en la calificacién de obras, méritos y/o

Destinatarios de aportaciones.

sus datos
Sus datos pueden ser publicados en la sede electrénica del Consorcio, asi como en cualquier Diario
Oficial.
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Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Para ejercer estos derechos, usted debe dirigir una solicitud al Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante, Registro de Entrada, Autovia A-77, Km
1 (Rotonda Bomberos), 03690 San Vicente del Raspeig- Alicante, indicando “Responsable de
Proteccion de Datos”.

Esta solicitud puede realizarla mediante:

Correo ordinario.
Derechos ] )
Instancia presencial.

En todos los casos, el Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de Alicante, debe verificar su identidad como titular de los datos, por lo que su solicitud
debe contener copia o referencia a un documento vigente y valido para esta operacion (DNI, NIE,
Pasaporte). El Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de Alicante, ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD.

En caso de indisponibilidad de los servicios telematicos, usted debera aportar fotocopia de un
documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
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ANEXO | - TEMARIO

NOTA: Las referencias legislativas seran las vigentes en el momento de realizacion de
los ejercicios.

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo
Preliminar: Principios generales. Titulo |I. De los derechos y deberes fundamentales.
Titulo VIII, la organizacion territorial del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo |. La Comunitat
Valenciana. Titulo VIII. La administracién local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo
II. ElI Municipio. Capitulo Il. Organizacion. Titulo Il. Capitulo Ill. Competencias. Titulo Il
La Provincia. Capitulo I. Organizacion. Titulo Ill. Capitulo 1. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la
Comunitat Valenciana: Titulo 1. Capitulo IV. Organizacion del gobierno y la
administracién de los municipios. Titulo I. Capitulo V. Competencias. Titulo Il. La
provincia.

Tema G5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 de noviembre: Capitulo
|. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones.
Capitulo 1V. Servicios de Prevencion. Capitulo V. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997, de 17
de enero): Capitulo |. Disposiciones generales. Capitulo Il. Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Capitulo Ill. Organizacién de recursos para las
actividades preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre: Titulo Il. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Titulo Ill. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Codigo de Conducta de los empleados
publicos. Titulo V. Ordenacién de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana: Titulo Ill. Personal al servicio de las administraciones
publicas. Titulo IV. Estructura y ordenacion del empleo publico.
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Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pdblicas. La responsabilidad civil, penal y
administrativa del empleado publico en el ejercicio de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del derecho administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley:
Decreto-ley y Decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Tema G11. Hacienda Puablica y Administracion Tributaria: El sistema fiscal espafiol.
Principios impositivos en la Constitucion Espafiola. Los principales impuestos y sus
caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal, Autonémica y Local.

Tema G12. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hardware y software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Operativos. Procesadores de texto.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y
vias de comunicacién. Distribuciébn geografica de los riesgos en la Comunitat
Valenciana.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bomberos de la Comunitat
Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, curvas de nivel, mapas
topogréficos, sistemas de coordenadas: geograficas, UTM y locales (distancia y angulos
horizontales y verticales), posicionamiento y orientaciéon. Tipos de orientacién. Mapas:
escala, curvas de nivel e interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento
global GPS. Navegacion: descripcion y utilizacion de la brajula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional de
unidades de medida: superficie, volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia.
Calor y temperatura. Aparatos de Medida

Tema 6. Hidrdulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Concepto
de caudal, densidad, peso especifico, presion absoluta y manométrica. Hidrostatica:
principio de Pascal. Hidrodinamica: Ecuacion de continuidad y teorema de Bernoulli.
Comportamiento de los fluidos en una instalacion hidraulica. Pérdidas de carga.
Bombas: tipos y curva caracteristica. Céalculo de instalaciones. Punto de funcionamiento
de una instalacion hidraulica. Manejo y operacidon de bombas contra incendios:
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Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitaciébn. Material de achique: motobombas,
electrobombas. Golpe de ariete. Circuito hidraulico de un vehiculo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromagnéticas. El espectro
electromagnético. Propagacion de las ondas de radio. Estaciones radiotransmisoras.
Tipos de redes de equipos de comunicaciones. La Red de comunicaciones y
emergencias de la Generalitat (Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos Yy
conocimiento de los equipos fijos méviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del
centro de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de
movilizacién de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos de
siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante incendios
forestales.

Tema 8. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacibn, Nomenclatura y
caracteristicas generales. Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotacion y
distribucion del parque mavil de los Servicios de Bomberos. La conduccion de vehiculos
de emergencia. Seguridad Vial. Legislacion aplicable a la conduccién de vehiculos en
emergencia. Procedimiento de mantenimiento de neumaticos y vehiculos.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacién, excarcelacion,
elevacién y traccion (tractel, cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Procedimientos de
mantenimiento de equipos. Material de iluminacion y sefializaciéon (grupos electrégenos,
focos, etc.). Material auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes
de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos generales y
especificos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el dmbito urbano y
forestal. Equipos de proteccién térmica, quimica y bioldgica. Los trajes NBQ. Normativa
de los Servicios de Bomberos sobre el vestuario de intervencion. Normativa y
generalidades de los EPIs. Proteccion respiratoria: Normas basicas de actuacion con
equipos de respiracion autébnoma. Procedimientos de mantenimiento de equipos.
Catalogacion de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificacién. EPI de uso
colectivo: el ERA (Equipo de Respiracién Autbnoma de circuito abierto).

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones minimas en materia
de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril).

Tema 12. La materia. Composicion béasica y estructura. Estados fundamentales de la
materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los gases: leyes
de Boyle-Mariote, mezcla y disoluciébn de gases. Reaccion quimica. La combustion:
combustible, comburente, calor y reaccibn en cadena. Energia de activacion.
Caracteristicas de la combustion: Mecanismos de transmisién de calor, Conduccion,
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conveccion, radiacion. Velocidad de propagaciéon. Limites y rango de inflamabilidad.
Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de vaporizacion,
temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacién, temperatura de autoinflamacion.
Productos de la combustion: el humo y gases, boilover. Explosiones, quimicas y fisicas.
BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores y nuevos agentes extintores.
Extintores portatiles de incendios. Hidrantes, BIEs y columna seca. Sistemas de
deteccion y extincion automatica de incendios: componentes bésicos de las
instalaciones. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios (RIPCI) - Apéndice I.
Equipos de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras.
Nociones basicas sobre célculo de tendidos. Premezcladores de espuma: tipos y
caracteristicas. Generadores de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto.
Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacién de agua, de la
ventilacion y de la presurizacion de recintos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases
de incendio. Técnicas de intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion.
Lanzas: Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de la lanzas. Procedimientos de
trabajo en incendios de interior. Caracteristicas basicas del comportamiento frente al
fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras. Compartimentacion, evacuacion,
sefalizacién y recorrido del humo dentro de una edificacion.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Buceo en humo: blsqueda y orientacion
en interiores. Estrategias y tacticas generales de actuacion. Procedimiento de actuaciéon
conjunto con fuerzas y cuerpos de seguridad. Procedimiento de actuacion en incendios
urbanos.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de
proteccion. Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de
intervencion en incendios industriales. Estrategias y tacticas de extincién, salvamento en
incendios industriales. Descripcidn, caracteristicas y sistematicas de actuacion.

Tema 17. Incendios en tlneles. Problematica general. Tipologia de taneles. Descripcién
de las instalaciones generales de los tuneles. Sistemas de Ventilacion de los taneles.
Técnicas de intervencion.

Tema 18. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios. Técnicas de
ventilacion. Ventilacion ofensiva, defensiva, y post-incendio. Movimiento del humo en
EGAs. Consideraciones previas a la decision de ventilar.

Tema 19. Incendio forestal: Caracteristicas. Aspectos y tipologia de los incendios.
Bases del comportamiento del fuego forestal. Técnicas de ataque y extincion.
Herramientas y equipos. Medios terrestres y aéreos. Movilizacidon de recursos.
Seguridad del personal durante las operaciones de extincién de incendios forestales:
identificacion de las situaciones de riesgo, protocolo OCELA. Sistema de prediccion
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CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface urbano-forestal.
Andlisis de la zona de intervencion. Sectorizacion y métodos de extincion: instalaciones
de agua, utilizacion de espuma en incendios forestales. Autoproteccion.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios basicos del
trabajo en altura. Materiales y equipo de proteccion personal frente caidas en altura.
Cuerdas, nudos y sistemas de seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome
del arnés. Acceso mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de
seguridad. Procedimientos de actuacion. Procedimiento de mantenimiento de cuerdas y
textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de tréfico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y
tipos de energia motriz. Elemento de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los
vehiculos hibridos. La intervencién en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y
equipos de excarcelacion. Maniobras béasicas de excarcelacion. Procedimientos de
actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de salvamento en
entornos acuaticos o en presencia de animales: animales domésticos y animales
salvajes. Pautas de actuacion con animales. Himendpteros: equipos y materiales.
Procedimientos de actuacién en enjambres. Liberacién en ascensores y madquinaria
pesada. Tipologia y caracteristicas de los ascensores. Procedimiento rescate personas
atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y
secundaria del paciente, y soporte vital basico en adultos y nifios. Urgencias
traumaticas: Atencion inicial al politraumatizado, traumatismos, heridas y lesiones de
tejidos blandos, movilizacion e inmovilizacién, grandes emergencias y catastrofes,
TRIAGE. Reanimacioén cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 24. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en situaciones limite y
de emergencia. Primeros auxilios psicol6gicos. Estrategias y pautas generales de
actuacioén en el proceso de atencion a las victimas. Principios basicos de comunicacion
durante el rescate. Intervencién con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion.
Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Construccion y proteccion pasiva. Tipos
de esfuerzos mecanicos. Materiales empleados en la construccion. Elementos
estructurales. Partes de wuna edificacién: Cubiertas, estructura y cimentacion.
Cerramientos Exteriores. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura de la patologia,
relacion causa efecto, sintomas. Patologias accidentales: Incendio, sismos.

Tema 26. Cddigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuaciéon de ocupantes.
Instalaciones de proteccién contra incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia
al fuego de la estructura. Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra incendios
(RIPCI). Reglamento de proteccion contra incendios en establecimientos industriales
(RSCIEI)
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Tema 27. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de deteccién y extincién de
incendios: detectores, tipos y principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas basicas
y funcionalidad de los distintos componentes de una instalacibn de rociadores
automaticos de agua, columnas secas.

Tema 28. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento
fachadas y consolidacion de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de
edificaciones. Salvamento y desescombro: busqueda y rescate de personas sepultadas.
Técnicas de intervencidn en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente eléctrica.
Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la electricidad.
Fuentes de corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia. Generadores de
corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta
y baja tensiéon. Transformadores. Equipos de medida y proteccion. Medidas de
seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa.
Procedimiento de intervencién con presencia de tension eléctrica. Herramientas y
materiales de trabajo eléctrico.

Tema 30. Los riesgos tecnoldgicos: Materias peligrosas: clasificacion de las materias
peligrosas. Sefalizacion e identificacion de materias peligrosas. Intervencién en
siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados
con las materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencién frente a accidentes
en el transporte de mercancias peligrosas. Mitigacion de accidentes con materias
peligrosas. Niveles de proteccion personal. Descontaminacion e impacto
medioambiental. El Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radiolégica.
Equipos de deteccion y medida de la radiacibn en emergencias nucleares. Principios
bésicos de intervencion.

Tema 31. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisico-quimicas de los
gases combustibles. Redes de transporte y distribucién de gas natural. Intervencion
ante emergencias de gas natural. Instalaciones de GLP: botellas y depésitos fijos.
Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccion y medida.

Tema 32. La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y
Gestién de Emergencias.

Tema 33. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana: factores
meteoroldgicos relacionados con las emergencias, pluviometria, temperatura, régimen
de vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad de los Planes Especiales
frente a los riesgos de inundaciones y sismico y del procedimiento de nevadas en la
Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valenciana. Titulos 1V, V, VI
y VIII.
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Tema 35. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la Comunitat
Valenciana: Analisis del Riesgo. Estructura Organizativa. Operatividad. Procedimientos
Organizativos de los Servicios de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 36. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnoldgicos: accidentes de
MM.PP, accidentes graves y riesgo radiolégico: aspectos generales del riesgo,
estructura y organizacion. Operatividad frente a emergencias.

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS:

Tema 1. Consorcio Provincial para el SPEIS de Alicante. Estatutos. Organizacion
(territorial) y Estructura (Organizativa y Funcional).Tasa fiscal reguladora.

Tema 2. Equipos de proteccion individual (SPEIS Consorcio provincial). Procedimiento
Normalizacion del Vestuario y Equipos de Proteccién Individual.

Tema 3. Procedimiento de trabajos en altura.

Tema 4.Procedimiento escaleras portétiles. Instruccion de trabajo escaleras portatiles.
Tema 5.Intervenciones con presencia de tensién eléctrica.

Tema 6. Seguridad en Cabina

Tema 7. Sistematica de intervencién en enjambres del Consorcio Provincial para el
SPEIS de Alicante.

Tema 8.Actuacion en caso de accidente laboral (power point)

Tema 9.Uso de Equipos de Trabajo. Riesgos y medidas preventivas
Tema 10.Manual usuario Prosafety nivel 1.

Tema 11.Manual Ds Parque.

Tema 12. Directriz de comunicaciones. Comunicaciones en emergencias.

Pag. 48 9973 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 242 de 18/12/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

La prueba psicotécnica consiste Unicamente en la parte ACTITUDINAL (o test de
personalidad).

Ademas debera realizarse un andlisis global de la estructura de la personalidad, y en
caso de no ajustarse al perfil establecido, si el personal asesor y el 6rgano técnico de
seleccién lo consideran oportuno, dichas pruebas podrdn contrastarse mediante
entrevista.

PRUEBAS ACTITUDINALES (TEST DE PERSONALIDAD) Turno de promocion
internay turno de movilidad.

a) Sentido de la disciplina y de la autoridad: Conformidad ante las normas y demandas
de sus superiores. Persona que suele ser sobria y digna de confianza, asi como
dominada por el sentido del deber, perseverante, responsable y organizada.

b) Sentido de la iniciativa: Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas,
puede soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones
emocionales abrumadoras.

¢) Seguridad en si mismo: Firmeza personal capacidad préactica y realista: La confianza
en si mismo y su capacidad para tratar con cosas es madura y poco ansiosa; es flexible
y segura.

d) Desarrollo de conductas cooperativas: Capacidad de integracién en el grupo: Grado
en gue las personas se ayudan entre si y se muestran amables y cooperativas con los
compafieros. Persona adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena
colaboradora con el trabajo del grupo.

e) Autocontrol de los impulsos y emociones: Persona con mucho control de sus
emociones y de su conducta en general. Cuidadosa y abierta a lo social. Evidencia lo
gue comunmente se conoce como “respeto a si mismo”, tiene en cuenta la reputacion
social.

f) Serenidad: Persona sosegada, relajada y tranquila. Capacidad empatica y de manejo
de la relacion interpersonal. Persona socialmente desenvuelta, no inhibida, con buena
capacidad para lograr y mantener contactos personales.

g) Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: Persona responsable y organizada,
sus metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que socialmente es
correcto, siguiendo estrictamente las normas; haciendo lo que es aceptado e idoneo.
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h) Capacidad de automotivacién: Capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su
ocupacién. Grado en que una persona se preocupa por su actividad y se entrega a ella.

i) Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal: desarrollo de conductas
cooperativas. Persona sociable, no inhibida, con buena capacidad para conseguir y
mantener contactos personales, asi como ponerse en el lugar de las otras personas.
Manifiesta capacidad de integracion en el grupo, de ayuda a los otros y se muestra
afable y cooperativa con los comparfieros. Persona colaboradora con el trabajo en

grupo.

j) Tolerancia: persona comprensiva con las maneras de pensar y actuar de las otras y
dispuesta a adaptarse a las situaciones.

k) Afinidad con la organizacién: desarrollo de conductas corporativas y capacidad de
integracion. El rendimiento de los equipos y la consecucion de los objetivos de la
organizacién depende de la medida en que sus integrantes compartan las creencias y
los valores de su organizacién, pero a la vez se analiza y pretende que aporten
opiniones y experiencias diversas que la hagan avanzar.

[) Colaboraciéon y cooperacion: se refiere a la actitud de las personas que saben
colaborar con eficacia y trabajar bien en equipo. la colaboracion permite que la
organizacién avance a buen ritmo, se adapte a los nuevos retos y se convierta en
cualificante, donde sus integrantes aprenden y comparten el conocimiento. Capacidad
de integracion en el grupo. Grado en que las personas se ayudan entre si y se muestran
amables y cooperativas con los compafieros. Persona adaptable interesada con los
demas. Buena colaboradora con el trabajo en grupo.

m) Potencial de crecimiento: aptitud por la que las personas, ademas de ser capaces de
cumplir su tarea actual, tengan potencia para asumir nuevas funciones o puestos de
liderazgo en su organizacion en el futuro. Determina su capacidad de definicion de
objetivos y su motivacion personal.

n) Responsabilidad y organizacion: Sus metas se encuentran dentro de la normativa
social. Hace lo que socialmente es correcto, siguiendo estrictamente las normas,
haciendo lo que es aceptado e idéneo.

0) Priorizacion: supone saber decidir cuales tareas y objetivos deben ser abordadas de
inmediato y cuales pueden esperar. Las personas capaces de gestionar su tiempo y
establecer prioridades de manera eficaz ayudan a sus comparfieros y a su organizacion
a prosperar, a la vez que consiguen que los proyectos se ejecuten y se cumplan en los
plazos requeridos.

p) Capacidad de liderazgo: disposicion positiva a trabajar con grupos de personas,
desde una posicion de poder, armonizando motivaciones y conductas de sus
componentes en aras del mejor resultado posible para las finalidades de la
organizacion, teniendo en cuenta la satisfaccion de las personas implicadas. Capacidad
del candidato para inspirar, motivar y desarrollar el potencial de otras personas.
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

APELLIDOS NOMBRE

DNI N° OPOSITOR

Aspirante en el proceso selectivo para la provisién de plazas CABO convocado

por el Consorcio Provincial de bomberos de Alicante,

DECLARO mi total capacidad fisica para realizar el ejercicio de la Fase de
Oposicién — PRUEBAS FiSICAS-.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de los interesados.

Alicante, en la fecha de la firma electrénica.
EL PRESIDENTE DELEGADO El SECRETARIO
Fdo. Francisco Cano Murcia Fdo. José Cano Pascual
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