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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENEJUZAR

10027 BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA
LOCAL POR PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 05 de diciembre de 2024, se han
aprobado las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL POR PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA CON
MOVILIDAD, PERTENECIENTES A LA ESCALA EJECUTIVA, CATEGORIA DE OFICIAL/A

DE POLICIA, GRUPO B, DEL AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad, de UNA PLAZA
DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL mediante PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA
CON MOVILIDAD. Dicha plaza es la maxima categoria (Jefatura) del Cuerpo y esta clasificada
en la Escala Ejecutiva, Categoria de Oficial/a de Policia Local, Grupo B, incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2024, dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes, con el nivel 22 de complemento de destino y complemento
especifico 922,25 €

El procedimiento de selecciéon se desarrollara conforme al Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, en adelante
“Decreto 179/2021”.

El acceso por promocion interna interadministrativa con movilidad a la categoria de
Oficial/a de la Escala Ejecutiva se realizar4 por concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.
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De conformidad con el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana,
las plazas vacantes seran cubiertas mediante el turno de promocion interna interadministrativa
con movilidad, por concurso-oposicion.

BASE SEGUNDA. - NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE
LA CONVOCATORIA.

Denominacion: Oficial/a Policia Local
Naturaleza: Funcionario

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: B

Sistema selectivo: concurso-oposicion

N2 de vacantes: 1

BASE TERCERA. - PUBLICIDAD

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) vy,
en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado,
en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se
convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los
boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes.

Las bases seran vinculantes para la administracion convocante, para los tribunales que
evallen las pruebas selectivas y para las personas participantes, iniciandose el plazo de
presentacion de instancias al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

También se publicaran las bases en la pagina web municipal y en el Tablon de
anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Benejlzar.

Pag. 2 10027 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|51
edita excma. diputaci6 provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 236 de 1011212024

edita excma. diputacion provincial de alicante

La lista provisional y la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y el mismo dia en la pagina web municipal
https://benejuzar.es/ y en el Tablon de anuncios de la Sede electronica
https://benejuzar.sedelectronica.es/info.0

Los restantes anuncios Unicamente se publicaran en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica.

BASE CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

Segun lo previsto en el articulo 15 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase de policia local y sus auxiliares,
perteneciente a otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 b) del Decreto
179/2021.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en
el Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida: Titulo de Técnico Superior o equivalente o,
en su caso, cualquier titulacién de las establecidas en el marco espafiol de cualificaciones para
la educacion superior que sea de nivel superior a la de Técnico Superior (FP).
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Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias de participacion y mantenerse durante todo
el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta
el nombramiento como funcionario/a, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen
las bases.

BASE QUINTA. - SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION, Y
AUTORIDAD A LA QUE DEBE DIRIGIRSE.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Benejlzar mediante formulario normalizado.

Las instancias podran presentarse de forma telematica a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento. en la Oficina de atencion a la ciudadania o a través del resto de formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de instancias serd4 de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan aportar:

e Copia del DNI

e Titulacibn académica necesaria para participar en el proceso selectivo, referida
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

¢ Permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general
de conductores, regulados en el Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, 0 norma
gue lo sustituya

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente. Asi mismo daran el consentimiento expreso para que el 6rgano convocante
haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante
haya de presentar ninguna documentacién que aquel pueda obtener.
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- Aportar el justificante de pago de los derechos de examen (o la justificacion de las
circunstancias que motivan su no abono), que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en la
ordenanza fiscal de aplicacion, en la cantidad de 120,00 euros.

- Los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran segun lo dispuesto en la
Base Novena.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias los datos consignados en la misma
seran vinculantes para el peticionario. La consignacién de datos falsos en la instancia o la
falsedad de documentacién aportada conllevara la exclusién del proceso, sin perjuicio de las
medidas legales que en su caso correspondan.

BASE SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentaciéon de instancias, por Resolucién de Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Benejuzar y complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web del
Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as
aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

e La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion que contenga el listado provisional de personas aspirantes admitidas devendra
definitiva autométicamente.
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En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resoluciéon que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

En la misma resoluciéon se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, con una antelacion de al menos 10 dias habiles antes de su comienzo.

BASE SEPTIMA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion (OTS), se constituira de acuerdo con lo establecido en
el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, cinco miembros, nombrados por la
persona titular de la Alcaldia.

El OTS quedara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de
cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o funcionario de carrera en quien
delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana

La composicion del Organo Técnico de Seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.
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Podra nombrarse personal asesor del Organo Técnico de Seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con
el del Organo Técnico de Seleccién y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del Organo Técnico de Seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los Organos Técnicos de Seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de
la plaza que se convoca.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El Organo Técnico de Seleccion tendra la consideracion de érgano colegiado, y a tal
efecto estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y las causas generales de abstencién y recusacién contenidas en la
misma. Las personas que integran el Organo Técnico de Seleccién, asi como el personal
asesor especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia Presidencia, y podran
ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, deberdn abstenerse quienes hubieran realizado tareas de
preparacidon de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de estas
Bases. La persona que ostente la Presidencia del érgano de seleccion debera solicitar a los
integrantes del mismo una declaracion expresa de que no se da en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ni de las otras causas de abstencion indicadas en esta base. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, si procede, por las personas asesoras
especialistas que el 6rgano de seleccion incorpore a sus trabajos.
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El Organo Técnico de seleccion actuard con plena autonomia funcional, estando
facultado para resolver las dudas y cuestiones que se presenten en torno a la aplicacion e
interpretacion de las bases especificas, y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases, debiendo ajustarse en todo
momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

La designacién de los/as miembros del érgano de seleccién, incluyendo la de los/as
suplentes respectivos, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicibn a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 28.4 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, debiendo la persona titular de la direccién de la AVSRE, dentro de las funciones
de coordinaciéon de la policia local que tiene asignadas, observar que la composiciéon del
Organo Técnico de Seleccion es paritaria.

BASE OCTAVA. - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccion. La
no presentacién de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas
obligatorias determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizar conjuntamente, sera conforme al sorteo previsto en la Resolucion de 15 de
marzo de 2024, de la Consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que
se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2024 en
el conjunto de las administraciones publicas valencianas, comenzara con la letra “H”.

El 6rgano Técnico de Seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracién de los ejercicios.
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Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano
de seleccion y que deba conocer las y los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablon de Edictos electronico
del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a
todos los efectos. Asimismo, se expondré en la pagina web del Ayuntamiento. El llamamiento
para la sesion siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de
antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Finalizada la fase de oposicién la puntuacién final de cada persona aspirante que haya
superado todas las pruebas selectivas de caracter eliminatorio se obtendra de la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las pruebas obligatorias que integran la fase de oposicién.

El proceso selectivo contara con las siguientes fases:

a) oposicion
b) concurso

C) curso selectivo.

PROMOCION INTERNA INTERADMINISTRATIVA POR MOVILIDAD: de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, el acceso a la escala
ejecutiva categoria de Oficial/a, constara, necesariamente, de las siguientes fases: oposicion,
concurso y curso selectivo.

FASE DE OPOSICION

- PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud fisica. - De caracter obligatorio y eliminatorio.

Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al Tribunal, un certificado
médico expedido como maximo 3 meses antes de realizacién de las pruebas fisicas (modelo
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previsto en el Anexo VIl de la correccion de errores del Decreto 179/2021, publicado en el
DOGV n.° 9224 de 26 de noviembre de 2021) en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de
Oficial/a, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presentacion del certificado
médico excluira a las personas aspirantes del proceso selectivo.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
que tomen parte en los mismos.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de las pruebas con la
indumentaria deportiva adecuada.

La calificacién de la prueba de aptitud fisica sera APTO/A o NO APTO/A. Para que la
persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno
de los cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en
la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demés, quedando condicionado su ingreso en el
curso béasico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su
calificacién global en la convocatoria, en relacion con la de las demas aspirantes, le
corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacién de la citada prueba mediante el
certificado de la superacién en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro
municipio de la Comunitat Valenciana. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no
adquirirdn la condicién de personal funcionario de carrera.

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba, asi como la descripcion de los
cuatro ejercicios se concretan en el Anexo V del Decreto 179/2021, el contenido y marcas
minimas seran, al menos las siguientes y segun el cuadro de edades:

a) Carrera de velocidad de 60 metros: consiste en recorrer en el menor tiempo posible
una distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres
Hasta 35 anos Apto/a Hasta 35 anos
Hasta 10°50 P Hasta 12'50

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres
Hasta 36 a 50 afios Apto/a Hasta 36 a 50 afos
Hasta 11” P Hasta 13”
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Policia Local CV
Hombres Puntuacion Mujeres
Mas 50 afos Apto/a Mas 50 afos
Hasta 12” Hasta 14”

b) Lanzamiento de balén medicinal: consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante
y por encima de la cabeza lo més lejos posible.

Policia Local CV

Hombres 4 kg

Puntuacion

Mujeres 3kg

Hasta 35 anos

5,50 m o mas

Apto/a

Hasta 35 anos

5,50 m o mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg

Puntuacion

Mujeres 3kg

Hasta 36 a 50 afios

4,90 m o mas

Apto/a

Hasta 36 a 50 afios

4,90 m o mas

Policia Local CV

Hombres 4 kg

Puntuacion

Mujeres 3kg

Mas 50 afos

440 m

Apto/a

Mas 50 anos

4,40 m

c) Carrera de resistencia a pie (1.000 m): consiste en recorrer en el menor tiempo
posible una distancia de 1.000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana

y dura.
Policia Local CV
Hombres Puntuacién Mujeres
Hasta 35 anos Ato/a Hasta 35 anos
Hasta 4’20 P Hasta 4°'40”
Policia Local CV
Hombres Puntuacién Mujeres
Hasta 36 a 50 afios Apto/a Hasta 36 a 50 afos
Hasta 530" P Hasta 6:00"
Policia Local CV
Hombres Puntuacién Mujeres
Mas 50 afos Ato/a Mas 50 anos
Hasta 6’30” P Hasta 7°00”
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d) Natacion: consiste en nadar el menor tiempo posible una distancia de 50 metros en

Policia Local CV
Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afos Apto/a Hasta 35 afos
Hasta 58” Hasta 1'00”
Policia Local CV
Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 36 a 50 afos Aptola Hasta 36 a 50 afos
Hasta 1'20” Hasta 1'30”
Policia Local CV
Hombres Puntuacion Mujeres
Mas 50 afos Aptola Mas 50 anos
Hasta 1'40” Hasta 1'50”

N° 236 de 10/12/2024

- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica. - De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Se realizard de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021, y:

Constara de un test que evaluarq el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional.

La calificacién serda de APTO/A o NO APTO/A.

- TERCERO EJERCICIO: Ejercicio escrito. Cuestionario. - De caracter obligatorio y
eliminatorio. (Maximo 30 puntos).

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 75 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en 1 hora y 30 minutos sobre el
contenido que se especifica en el temario que se recoge en el apartado B2 del Anexo Il del
Decreto 179/2021.
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El cuestionario propuesto contendra cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser
objeto de anulacién.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno
de los grupos.

Para la correccion de esta prueba, se penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo
a la siguiente férmula:

CALIFICACION=( A-(E/n-1)/N ) x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas; M: Calificacion méxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

- CUARTO EJERCICIO: Ejercicio practico: supuesto practico. De caracter obligatorio y
eliminatorio. (Ma&ximo 30 puntos)

Consistird en la realizacién de una prueba practica, sobre el temario que figura en el
apartado B.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, en 1 hora y 30 minutos, que versara sobre la
planificacién, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorard la claridad y exposiciébn de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacién con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.
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FASE DE CONCURSO. - (ver Base Novena)

La valoracién de los méritos se realizara Unicamente respecto de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo a los baremos que figuran en el Anexo VII del
Decreto 179/2021.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos. La persona aspirante
aportara la autobaremacién de sus méritos (ANEXO II).

La valoraciéon del concurso-oposicion sera la suma de las fases de concurso y
oposicion.

FASE DE CURSO SELECTIVO. - Una vez superado el concurso-oposicién, se debera
realizar un curso de caracter selectivo cuya duracién serd de 350 horas. En los anexos lll, 1V,
V, VI y VII se establecen los criterios de exclusion y valoracion de las pruebas psicotécnicas y
fisicas y el baremo de méritos.

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el primer
curso que se convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al Ayuntamiento la relacién
de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacién obtenida, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. lgualmente comunicara la
relacién de las personas que no hayan superado el curso tedrico-practico.

Las personas que no superasen el curso tedérico-practico podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como funcionarios/as en practicas, y podran
ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este
segundo, quedaran definitivamente decaidos/as en su derecho de reserva de plaza.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.
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Durante la realizacion del curso tedrico-practico, las personas aspirantes seran
nombradas por la corporacién funcionarios/as en practicas, y percibiran las retribuciones que le
correspondan.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de
esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cddigo Penal, se anularan las
actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusion de las
personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion o concurso oposicion no
hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizaciébn del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo
namero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion
del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin
perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas
excluidas.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat
Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del
6rgano con competencias en materia de coordinacién de policias locales, a propuesta del
IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de superacién del
mismao.

BASE NOVENA. - DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS Y RELACION DE
APROBADOS.

Junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el OTS expondra la
relacién de personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios,
tienen que pasar a la fase de concurso, sefialdndose en el mismo anuncio un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los meéritos, no
valorandose ningan mérito que no adjunte y se relacione en la autobaremacion.

En todo caso, los méritos deberan venir referidos, como méaximo, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se realizard de acuerdo a los baremos que figuran en el
Anexo VII del Decreto 179/2021 y su correccién publicada en el DOGV en fecha 26 de
noviembre de 2021.
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Finalizada la fase de concurso, se publicara la relaciéon de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la relacion de personas aprobadas por
orden de prelacién en funcién de la puntuacién total obtenida, con la propuesta de
nombramiento que incluird un nimero de personas aspirantes igual al de plazas convocadas,
debiendo ser propuestas las personas o persona aspirantes que hayan obtenido la puntuacion
total mas alta, otorgandose un plazo de diez dias habiles para alegaciones o reclamaciones en
relacion con la baremacion de los méritos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, sera prioritaria en el orden de
prelacién, la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién.

Si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo
infrarepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. De mantenerse,
aun asi, el empate, se procederd a realizar por sorteo.

El OTS no podré proponer el acceso de un nimero superior de personas aprobadas al
de vacantes convocadas.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, se dictard Resolucion definitiva
de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

BASE DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos por el OTS deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo
de 10 dias héabiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la relacion de aspirantes
aprobados, la documentacién que proceda a fin de acreditar que reldnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria:

e Copia autentificada o fotocopia (en cuyo caso se presentara con el original para su
compulsa) del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicidon, sin perjuicio de su posterior presentacion, exigible segin la
correspondiente convocatoria.
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e Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

e Copia compulsada de los permisos de conduccidn exigidos.

e Copia compulsada del DNI.

e Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de
terminacién de las pruebas selectivas.

Los aspirantes que tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas
para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia
compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el titulo académico exigido.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacién del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a este, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

BASE UNDECIMA. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso teérico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la
relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacién
obtenida, a los efectos de su hombramiento como personal funcionario de carrera. lgualmente
comunicara la relaciéon de las personas que no hayan superado el curso te6rico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a
partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

BASE DUODECIMA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de los datos personales de quienes figuren como
aspirantes al presente proceso selectivo es el Ayuntamiento de Benejuzar, con domicilio en
Plaza de Espafia, 1.

La finalidad del tratamiento de datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de

Pag. 17 10027 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputaci6 provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 236 de 1011212024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas
realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar
personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benejlzar. en base al principio de transparencia que rige estos
procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencién pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las
entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en el resto de
supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo
establecido por el tratamiento, la legislaciéon aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benejuzar. podra verificar telematicamente los datos necesarios
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente, en
cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos,
acompafiada de un documento acreditativo de su identidad, Al Ayuntamiento: a través de
instancia en Sede Electrénica o mediante del resto de formas que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para
reclamar sus derechos.

BASE DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en estas bases.

Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.
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Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabréa el recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes desde la publicaciéon de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacién directa ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la referida publicacién, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Régimen de recursos aplicable a los actos del Organo Técnico de Seleccion.

Contra los actos del Organo Técnico de Seleccion, puede interponerse recurso de
alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se
interpondra ante dicho OTS o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto
fuera expreso y de tres meses si no lo fuera.

En Benejuzar a 9 de diciembre de 2024.
EL ALCALDE
Fdo: Vicente Cases Sanz

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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