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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ONDARA

9830 BASES PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A DE JOVENTUT, FUNCIONARI DE CARRERA | CREACIO
DE BORSA.

Anunci

Per el present es fa public que per acord de la Junta de Govern Local en sessi6
celebrada el dia 25 de novembre de 2024, s’han aprovat les bases i la convocatoria
per a la selecci6 d'un/a Técnic/a de Joventut, personal funcionari de carrera del
Subgrup A2.

Es transcriu a continuacio el text integre de les bases aprovades.

“BASES PER A LA SELECCIO D’UN/A TECN[CIA DE JOVENTUT FUNCIONARI DE
CARRERA | CREACIO DE BORSA.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié d’'una placa de TECNIC/A DE
JOVENTUT com a funcionari o funcionaria de carrera i constitucié de borsa de treball
pel procediment de concurs-oposicid lliure, vacant en la plantilla de I'Ajuntament
d’Ondara i de I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2023, les caracteristiques de la qual so6n:

Grup: Grup A. Subgrup: Subgrup A2.

Escala: Escala d'Administracié Especial. Subescala: Técnica.
Denominacié: Técnic/a de Joventut.

Caracteristiques del lloc: Personal funcionari de carrera.
Nombre de vacants: Una.

Sistema de seleccid: concurs-oposicio lliure.

SEGONA. Legislacio6 aplicable

En tot alld no establit en les presents bases, és aplicable amb caracter general, el que
es disposa en les seglients normes:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
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Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris d’Administracié Local.

Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament
de Seleccio, Provisi6 de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal
compres en I'ambit d’aplicacié de la Llei d’Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica
Valenciana.

Aixi com la resta de disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o
aguelles que substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.

TERCERA. Condicions d'admissio d'aspirants

Per a poder participar en les proves que es convoquen, s’hauran de reunir els requisits
establits a l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i en l'article 62 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals ocupaven en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de tindre nacionalitat
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeés a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a 'ocupacio publica.

e) Estar en possessio ,0 en condicions d'obtindre-ho en la data que finalitza el termini
d'admissio d'instancies, d’'una titulacié universitaria (diplomatura, grau o llicenciatura)
en Educaci6 social, Treball Social, Psicologia, Pedagogia i/o Magisteri.

f) Nivell B2 d’usuari experimentat (anterior nivell mitja de la JQCV).
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g) No estar inscrita en el Registre Central de Delinqlients Sexuals, havent de
presentar en el moment del nomenament, si s’escau, el certificat negatiu, tal i com
s’indica en I'apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Juridica
de Menor afegit per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccié a la infancia i 'adolescéncia

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir-se fins al moment del nomenament.

Si en qualsevol moment posterior a l'aprovacio de la llista de persones admeses i
excloses, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, s'advertis inexactitud o
falsedat en les sol-licituds, o en la documentacié aportada pel personal aspirant,
aquesta es considerara defecte inesmenable i es resoldra amb la seva exclusié del
procediment.

De conformitat amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de
Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seva Inclusié Social, seran admeses
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb els altres aspirants, tot
aixo condicionat a la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques o funcions
propies d'aquestes places, acreditant-se les condicions personals d'aptitud mitjangant
dictamen vinculant expedit per I'equip multidisciplinari competent.

A aquest efecte conforme estableix larticle 59.2 del TREBEP s'adoptaran
per a les persones amb la condicié de discapacitat/da que ho sol-liciten, les mesures
precises per a establir les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans en el
procés selectiu i, una vegada superat aquest procés, les adaptacions en el lloc de
treball a les necessitats de la persona amb discapacitat. Per a aix0, les persones
interessades hauran de formular la corresponent peticid concreta que aportaran
juntament amb la sol-licitud de participacio dins del termini de presentacié d'instancies.
Aquesta peticié haura d'estar motivada. En tot cas, les proves selectives es realitzaran
en condicions d'igualtat amb la resta dels aspirants.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

En les instancies sol-licitant prendre part en convocatoria, les persones aspirants
manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en
les presents bases, referides a la data d’acabament del termini de presentacio
d'instancies, es dirigiran a [I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament d’Ondara i es
presentaran en el Registre Electronic General de I'Ajuntament o en qualsevol de les
formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015 de 01 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques en el termini de 20 dies habils
comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la Seu
Electronica de I'Ajuntament https://ondara.sedelectronica.es/info.0, un extracte en el
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Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

Les sol-licituds es presentaran d’acord amb el model que es publicara a la seu
electronica, www.ondarasedelectronica.es.

A ella s'acompanyaran els seglients documents:

- Copia simple del DNI en vigor.

- Copia simple de la titulacié académica exigida.

- Copia certificat Nivell B2 de coneixements de valencia.

- Justificant d'haver ingressat els drets d'examen. No procedira la devoluci6 dels drets
d'examen en els suposits d'exclusié per causa imputable a les persones aspirants. En
cap cas, la presentaci6 i el pagament a l'entitat col-laboradora dels drets d'examen
substituira el tramit de presentacio del justificant d'ingrés, en el termini i en la forma
expressada en aquestes bases.

- Relaci6 de merits a valorar en la fase de concurs i justificaci6 documental dels
mateixos.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, per resolucié de I'Alcalde- President
s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica en
el Butlleti Oficial de la Provincia dAlacant i Seu Electronica
(http://ondara.sedelectronica.es) i es concedira un termini de deu dies habils, comptats
des de la publicacié en el BOP, per a presentar possibles reclamacions.

Les reclamacions, si n’hi hagueren, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que
aprove la llista definitiva. No sera necessaria la notificacié individual a les persones
interessades.

La llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es publicara en el BOP
d’Alacant i Seu Electronica. En aquesta resolucié s'indicara la data, lloc i hora de
comencgament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies
habils, aixi com l'ordre de crida de les persones aspirants, segons el resultat del
sorteig public anual de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, que
determinara I'ordre alfabetic d'actuacié de les persones aspirants en cadascuna de les
proves selectives d'ingrés que se celebren durant l'any. Igualment, en aquesta
resolucid, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

CINQUENA. Drets d’examen.

A les sol-licituds s'acompanyara el justificant de I'abonament dels drets de participacio
en el procés selectiu fixats en 60,00 euros, que hauran de ser abonats en el compte de
titularitat municipal: ES68 3058 2613 0127 3200 0013. En el concepte de transferéncia
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s’haura de fer constar: nom i cognoms i procés de seleccié.

Es troben exempts del pagament de la taxa aquells subjectes passius que es troben
en alguna de les situacions seguents:

-Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, segons certificat oficial emés
per I'organisme competent, el qual s'acompanyara a la instancia de sol-licitud.

- Les persones inscrites en LABORA com a demandants d'ocupacio i que no cobren
cap prestacié o subsidi. Caldra acompanyar a la instancia de sol-licitud els segients
certificats:

- certificat acreditatiu de la situacié d’alta com a demandant d’ocupacio.
- certificat acreditatiu de que no es percep cap prestacio o subsidi.

- Gaudiran d'una bonificacié del 50 % aquells subjectes passius, membres de families
nombroses que tinguen reconeguda aquesta condicio.

En cap cas la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié dins
del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

La realitzacié d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacié d'instancies
determinara I'exclusio definitiva de I'aspirant.

No procedira devolucié alguna dels drets d'examen en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada. L'exclusio per no
complir els requisits 0 no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara
lloc a la devolucio dels drets d'examen.

SISENA. Tribunal de seleccido

El Tribunal de seleccié sera col-legiat i la seua composici6 deura ajustar-se als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es procurara que hi haja
paritat entre homes i dones.

El personal d’eleccié o de designacidé politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal qualificador estara format per un president i tres vocals amb veu i vot i un
secretari, amb veu i sense vot, aixi com els seus respectius suplents.

Tots els membres del tribunal hauran d'estar en possessio d'una titulacié igual o
superior a I'exigida en la convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus
membres titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de
vots, podent disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors especialistes per a
aguelles proves que ho requerisquen, limitant-se a I'exercici de les seues especialitats
técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal amb veu,
pero sense vot.
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Els membres del Tribunal actuaran sempre a titol individual sense que puguen actuar
en representacié o per compte de ninga.

SETENA. Sistema de Seleccié i desenvolupament del procés.
El procediment de seleccié constara de les fases d’oposicié i concurs.

Les persones aspirants podran presentar al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié
de revisié per escrit sobre la puntuacidé obtinguda, o altres questions i consideracions
relatives al desenvolupament de I'exercici en el termini de 5 dies habils seglents a
I'exposicié publica del resultat de cada exercici de la fase d’oposicié i del resultat del
concurs.

FASE D'OPOSICIO (60 punts), que sera prévia a la del concurs.
Consistira en la realitzacio de 2 exercicis.

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, sent excloses les qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

Abans de l'inici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el
desenvolupament d'aquest, es comprovara la identitat de les persones.

Cada exercici sera obligatori i eliminatori, és qualificara de 0 a 30 punts i sera
necessaria una puntuacié minima de 15 punts per a superar-lo.

Primer exercici. Obligatori i eliminatori (30 punts).

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode de tres hores (com a maxim),
10 preguntes elaborades pel tribunal relacionades amb el temari general i especific
recollit en 'Annex d’aquestes bases.

Aquest exercici, que sera llegit per la persona aspirant davant el tribunal, es valorara la
capacitat i la formacié general, la claretat d’idees, la precisio i rigor en I'exposici6 i la
qualitat d’expressio escrita.

En este cas, l'ordre d'intervencio de les persones aspirants sera el publicat per
Resolucié de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, per la qual es
publica la lletra per a fixar I'ordre d’intervencio de les persones aspirants.
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En aquest exercici és valorara el coneixement sobre la matéria, la formacié general, la
claredat i ordre d’idees, la facilitat d’exposicié escrita, la redaccio i la capacitat de
sintesi.

La qualificacid d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts i per a superar I'exercici s’ha
d’obtindre un minim de 15 punts.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori (30 punts).

Consistira en la resolucié per escrit d’'un suposit practic relacionat amb les funcions
propies del llloc de treball, triat per I'aspirant d’entre dos proposats pel tribunal
qualificador.

La duracié maxima de I'exercici sera de 90 minuts.

En aquest exercici, que sera llegit per la persona aspirant davant el tribunal, es
valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacid raonada dels coneixements teorics a la
resolucio de problemes practics pantejats.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts i per a superar I'exercici s’ha
d’obtindre un minim de 15 punts.

FASE CONCURS (40 punts):

Una vegada acabada la fase d’oposicid tindra lloc la valoracié de la fase de concurs
entre aquells aspirants que I'hagen superada.

Els mérits s’han d’enumerar juntament amb la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, i han d’estar referits Unicament als merits que tenen fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de la sol-licitud de participacié en les proves
selectives.

Els meérits que es valoren en la fase de concurs son els seguents:
1) Experiéncia professional (fins un maxim de 18 punts)

1.1. Per cada mes complet de serveis prestats com a tecnic/a de Joventut als
Ajuntaments com a funcionari o personal laboral, en tasques de desenvolupament de
politiques integrals de joventut: 0,30 punts per mes complet treballat.

1.2. Per cada mes complet de serveis prestats com a técnic/a de Joventut en llocs
semblants en altres Administracions publiques, distintes a les assenyalades en
I'apartat anterior, com a funcionari o personal laboral contractat per 'administracié, en
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tasques de desenvolupament de politiques integrals de joventut: 0,10 punts per mes
complet treballat.

L’experiéncia laboral s’acreditara mitjancant certificat de serveis prestats expedit per
'érgan competent en el cas de llocs de treball en el sector public especificant la
categoria professional. S’adjuntara també obligatoriament el certificat de vida laboral
emés per la Tresoreria de la Seguretat Social a data de presentacié dels meérits.

Es comprovara que les funcions siguen les propies de Técnic/a de Joventut, de
manera que si no esta especificat en el certificat emés a I'efecte no seran objecte de
valoracio.

No es consideraran altre tipus de relacions que no tinguen naturalesa de relacié
laboral o funcionarial, com ara beques, practiques formatives, etc.

2) Formacié (fins un maxim de 12 punts)

2.1. Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que
dona accés a participar en el procés), segons el barem seguent i fins a un maxim de 2
punts:

2.1.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar:
Per masters: 1 punt.
Per postgraus: 0,5 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguen requisit necessari per obtenir un
titol de master, i s’acrediten tant els titols de postgrau com el de master, només es
valorara la titulacié de master.

2.1.2. Titulacions academiques (excepte la que dona accés a participar en el procés).
Es valorara amb un punt la possessié de titol academic oficial diferent a la titulacié
amb la qual s'accedeix, sempre que siga de superior categoria i estiga relacionat amb
el perfil de les titulacions académiques exigides com a requisit d’aquesta convocatoria.

2.2. Cursos de formacid o perfeccionament: es valoraran els cursos de
formacio i perfeccionament de duracié igual o superior a 15 hores que hagen sigut
cursats en matéries relacionades amb les politiques de joventut, desenvolupament
comunitari, igualtat, violencia de génere, competéncies digitals i transversals a
I’Administracié Local convocats, gestionats o homologats per alguna universitat i/o
qualsevol centre o organisme oficial, per I'VAP, per centres de formacié del personal
empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc del
acord de formacio per a I'ocupacio de les administracions publiques vigents. Fins a un
maxim de 8 punts :
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Per cursos de durada de menys de 24 hores......... 0,25 punts  per curs..
Per cursos de durada de 25 hores a 49 hores........ 0,50 punts  per curs.
Per cursos de durada de 50 hores a 99 hores........ 1,00 punts  per curs.
Per cursos de durada superior a 100 hores............ 2,00 punts  per curs.

3) Coneixement del valencia. (fins a un maxim de 2 punts)

Certificat Grau Mitja o C1: 1 punts

Certificat Grau Superior o C2: 2 punts

Mitjancant certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
Escola Oficial d’ldiomes, Universitats o altres oficials amb la deguda acreditacié de
I'equivaléncia.

VUITENA. Relacié de persones aprovades i constitucio de borsa de treball.

Es requerira a la persona aspirant que haja obtés la major puntuacié per a que, en el
termini de cinc dies habils, presente els documents que acrediten els requisits exigits
en les bases de la convocatoria i altres previstos en la normativa d'aplicacio:

a) De ser espanyol/a, copia autentica del DNI. En cas d'estrangers, document public
acreditatiu expedit per autoritat competent de I'Estat de qué es tracte. Aquest Ultim
document haura de comptar amb el corresponent certificat d'autenticitat de
I'Ambaixada o Delegacié Consular a Espanya corresponent a I'Estat de qué es tracte o,
en el seu cas, amb la diligencia d'autenticitat expedida per autoritat competent de
I'Estat en questid en els termes dels tractats internacionals en vigor subscrits per
Espanya.

b) Copia autenticada de la titulaci6 exigida. Les equivaléncies hauran de ser
acreditades mitjancant certificacié aportada per I'aspirant expedida a aquest efecte per
I'Administracié Educativa competent. En el mateix sentit, hauran d'acreditar-se les
corresponents homologacions de I'Administracié espanyola competent respecte de les
titulacions expedides a l'estranger. No s’admeten certificacions de notes académiques.

c) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat o separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions o Institucions Publiques, ni
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques. Cas d'estrangers haura
d'aportar-se declaracié jurada no haver sigut objecte de sancidé disciplinaria o
condemna penal que impedisca, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

d) "Certificat Medic Oficial* on conste que posseeix la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a lI'acompliment de les funcions del lloc de treball afectat.

e) Declaraci6 jurada que no es troba incurs o incursa en cap causa d'incompatibilitat
de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques. Les persones empleades publiques estan
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exemptes de justificar les condicions i els requisits exigits i acreditats quan van
obtindre el seu nomenament anterior, per tant, hauran de presentar Gnicament el
certificat de I'Administracié Publica en la qual conste la seua condicié de funcionari/a o
empleat o empleada public/a i que compleix les condicions i requisits assenyalats.

La falta de presentacié de la documentacié dins del termini establit, excepte en els
casos de forca major, o quan de la presentacié dels documents es desprenga el no
compliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracid,
donara lloc a la invalidesa de les actuacions de l'aspirant.

En aguest sentit, comportara la nul-litat subsegtent dels actes del tribunal en relacié
amb l'aspirant i la impossibilitat d'efectuar el seu nomenament, sense perjudici d'altres
responsabilitats en qué haja pogut incérrer.

Es constituird una Borsa de treball amb l'ordre resultant per ordre decreixent de
puntuacié amb la resta d’aspirants que hagen superat el procés selectiu.

El Tribunal Qualificador elevara la proposta de les qualificacions de les persones que
hagen superat la selecci6 a I'Alcaldia-Presidencia amb proposta de constitucio de la
Borsa de Treball de les persones que la formaran.

En el suposit d'empat entre aspirants en la qualificacio final, el Tribunal resoldra
atenent els segulents criteris:

1. Maxima puntuacié en la fase d’oposicio.

2. Maxima puntuacio en l'apartat d’experiéncia professional.

3. Maxima puntuacié en I'apartat de mérits académics per este ordre:
titulacions academiques, cursos de formacié i coneixement del valencia.

4. Resolucié de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, per la qual
es publica la lletra per a fixar 'ordre d’intervencio de les persones aspirants i, si és el
cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es convoquen de forma
anual.

Les persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a reclamar

davant la Presidéncia sobre qualsevol de les dades contingudes en la llista.

Pag. 10 9830 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 234 de 05/12/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Resoltes les reclamacions, es publicara la relacio definitiva de persones aprovades per
ordre de puntuacié a la Seu Electronica (https://ondara.sedelectronica.es/).

NOVENA. Funcionament de la borsa.

Produida la necessitat de contractar laboralment o nomenar amb caracter interi d’'un/a
Técnic/a de Joventut, s’avisara al primer candidat amb major puntuacioé obtinguda en
la borsa de treball i es podran utilitzar mitjans telefonics i telematics.

La persona aspirant disposara d’'un termini maxim de 3 dies habils per incorporar-se al
servei quan siga requerit i presentara la seglient documentacioé (original i fotocopia):

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.
- Targeta SIP.

- Certificat medic.

En el suposit de no compareixer en I'esmentat termini, s’entendra rebutjada I'oferta i
quedara exclosa de la relacié d’aspirants, per la qual cosa es passara a avisar el
segient aspirant de la relacio.

La persona nomenada cessara automaticament en qualsevol dels casos seguents:
Per expiraci6é del termini per al qual va ser contractat.
Per renlncia al lloc de treball que esta exercint.
Per finalitzacié de les necessitats del servei.
Per supressi6 de la placa ocupada.

Quan el lloc de treball que ocupe siga cobert per la persona titular.

La Presidéncia procedira al cessament del treballador quan s'hi produisca alguna de
les circumstancies seguents:

Per falta o falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa.
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Per sancio per falta molt greu comesa pel personal interi.

Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

El cessament per alguna d'aquestes circumstancies sera causa de baixa automatica
en la borsa.

DESENA. Efectes del cessament

Amb caracter general, el cessament automatic de la persona nomenada implicara el
reingrés en la borsa corresponent en I'Gltim nimero d'ordre.

Si el cessament es produeix abans del transcurs de sis mesos acumulables des que
es va produir el nomenament, es mantindra en el mateix numero d'ordre que tenia en
el moment de la designacio.

ONZENA. Incidéencies en la borsa de treball.

Baixa automatica

Causara baixa de forma automatica en la borsa de treball la persona que:
- No presente la documentaci6 necessaria.
- No es presente a la signatura del contracte.

- Per falta o falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a formar part de la borsa.

- Per sanci6 de falta molt greu comesa per la persona contractada.
- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

- Renuncie per una altre motiu diferent de I'apartat de “renuncia justificada”.

Renulncia justificada

- S'admetran com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de
treball oferit, sense que aquest fet comporte perdre el nimero d'ordre corresponent en
la borsa, les seguients:

- Incapacitat temporal derivada de malaltia o d'accident.

- Maternitat, en el cas de la mare, si la rendncia es produeix entre
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el seté mes de gestacio i la setzena setmana posterior al part.

- Adopcié, si la renlincia es produeix dins els cinquanta dies naturals seglients
a l'arribada del fill adoptat a la familia.

- Sol-licitud de suspensio

La persona que al-legue un d'aquests motius de rendncia haura de presentar la
documentacio justificativa corresponent.

La persona que renuncie per disposar d’'un contracte o nomenament en altre lloc de
treball, comportara el reingrés en la borsa corresponent en I'tiltim namero d'ordre.

DOTZENA. Proteccio de dades

De conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en Proteccié de Dades de
Caracter Personal, s'informa que les dades de cada aspirant seran incorporades al
sistema de tractament titularitat de I'’Ajuntament d’Ondara, amb CIF num. P0309500G,
i domicili social situat a la Plaga del Convent, 2, 03760 Ondara (Alacant), amb la
finalitat de formar part en els processos de seleccio de personal que es porten a terme
per la nostra part. En compliment amb la normativa vigent, '’Ajuntament d’Ondara
informa que les dades seran conservades durant el seglient periode de 5 anys.

Al seu torn, s’'informa que es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I’Ajuntament d’Ondara, dirigint-se per escrit a I'adrega electronica dpd@ondara.org

L’Ajuntament d’Ondara informa que procedira a tractar les dades de manera licita,
lleial, transparent, adequada, pertinent, limitada, exacta i actualitzada i és per aixo que
es compromet a adoptar totes les mesures raonables perqué aquestes se
suprimisquen o rectifiquen sense dilacié quan siguen inexactes.

D’acord amb els drets que li conferisca la normativa vigent en proteccié6 de dades
podra exercir els drets d'accés, rectificacio, limitaci6 de tractament, supressio,
portabilitat i oposicié al tractament de les dades de caracter personal, aixi com del
consentiment prestat per al tractament d’aquests, dirigint la seua peticié a la direccio
postal indicada més amunt o al correu dpd@ondara.org
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La participacio en el procés selectiu suposa l'autoritzacié a I'Ajuntament d’Ondara per
a procedir al tractament de les dades personals de cada aspirant, aixi com la
publicaci6 de les dades identificatives en les llistes d'aspirants i puntuacions
obtingudes.

TRETZENA. Recursos

Aquestes bases i la seua convocatoria, els actes administratius que se’n deriven i
I'actuacio de la Comissié de Valoracio podran ser impugnats en els

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques o bé impugnar-les directament davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
valéncia, en el termini de dos mesos a comptar a partir del dia seglent a la seua
publicacio, mitjancant interposicié directa de Recurs Contenciés Administratiu.
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ANNEX |
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: procés constitucional, caracteristiques i
estructura. Preambul i titol preliminar. Drets fonamentals i llibertats publiques.

Tema 2. Organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucio: principis generals,
I’Administracio local, autonomia dels municipis. La Hisenda local en la constitucio.
Principis d’Actuacié de ’Administracio publica recollits en la Constitucio.

Tema 3. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: principis, organitzaci6 i
competéncies. Els municipis i les diputacions provincials.

Tema 4. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases
del procediment administratiu. Finalitzacid6 del procediment: el régim del silenci
administratiu. El desistiment, la renlincia, la caducitat.

Tema 5. L’execucié forcosa dels actes administratius. Els recursos administratius.
Classes: recurs d’alcada, de reposicio i de revisio. El recurs contenciés-administratiu.

Tema 6. El personal al servei de les Entitats locals. Funcionaris, personal laboral,
eventual i directiu. Regim juridic del personal de les entitats locals: drets i deures.
Reégim disciplinaris. Situacions administratives. Incompatibilitats.

Tema 7. El municipi. ElI terme municipal. Consideracié especials dels veins/es.
Informacid i participacié ciutadana. Organitzacié municipal. Comoeténcies.

Tema 8. El Consell d’Europa: institucions i organitzacié

Tema 9. La Llei 19/2013 de 9 de desembre de Transparéncia. Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern: transparéncia de 'activitat publica. Publicitat activa. Dret d’accés
a la Informacié Publica.

Tema 10. Régim local espanyol. Principis constitucionals. La Provincia el el régim
local. Organitzacié provincial. Competéncies.

Tema 11. Els contractes del sector public. Objecte i ambit de I'aplicacié de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contracte del sector public: obres,
subministrament, serveis, concessio i col.laboracié publico-privada. Contingut minim
del contracte, perfeccié i forma del contracte.

Tema 12. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvéncia dels empresaris. Successi6 de la persona contractista.
Competencia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacio publica
en les entitats locals.

Tema 13. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu. Garanties exigibles
en la contractacié del sector public. Preparacio dels contractes de les administracions
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publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i de
prescripcions tecnigues.

Tema 14. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes
generals i procediment d’adjudicacié. Modificacié dels contractes.

Tema 15. El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels
administrats i les seues causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seues
relacions amb les administracions publiques.

Tema 16. L’organitzacid municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde,
plenari i junta de govern local. Organs complementaris: comisions informatives i altres
organs. La participacio veinal en la gestié municipal.

Tema 17. Les competéncies municipals: sistemes de determinaci6. Competéncies
propies, delegades i competéncies distintes a les propies. Els serveis minims.

Tema 18. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéencia a les bases d'execucid del pressupost. L’elaboracié i aprovacié del
pressupost general.

Tema 19. Régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal. Principis. Drets
de les persones. Agéncia de proteccié de dades. Infraccions i sancions.

Tema 20. La Llei 38/2003 General de Subvencions. Gestio i justificacié de subvencions
en ’Administracio local: drets i obligacions dels beneficiaris.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 21. L’acompanyament socioeducatiu en la participacioé ciutadana centrat en el
treball participatiu amb adolescents i joves.

Tema 22. Implicacions educatives i transformatives de les accions de participacié amb
xiguets/es, adolescents i joves.

Tema 23. Elements, tipus i obstacles en la comunicaci6 interpersonal.

Tema 24. Concepte i evolucié de I'animacié en l'oci i el temps lliure. Concepte actual
d’animacio.

Tema 25. Els grups: elements, caracteristiques i rols.
Tema 26. El lideratge eficag: definicio, estrategies i possibilitats.
Tema 27. Dinamitzaci6é de grups: dinamiques i técniques grupals.

Tema 28. Les habilitats socials en la intervencié socioeducativa amb adolescents i
joves.
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Tema 29. Violéncia de géenere, adolescéncia i joventut. Noves formes de violencia de
genere amb adolescents i joves.

Tema 30. Sexualitat positiva i educacié sexual amb I'adolescéncia i la joventut.

Tema 31. Prevencido en I'ambit de la salut: noves adiccions i addici® a les noves
tecnologies.

Tema 32. Prevencié en 'ambit de la salut: consum i abus de substancies toxiques.

Tema 33. El treball en equip. Planificacié del treball, I'equip de treball. El treball
interdisciplinari amb joventut.

Tema 34. La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat Valenciana, de
politiques integrals de joventut.

Tema 35. La informacié juvenil. Els diferents serveis d’informacié juvenil.
Caracteristiques i funcionament.

Tema 36. Tecnologies de la informacio i la comunicacié per al treball amb joves.

Tema 37. Associacionisme juvenil: concepte, estructura i funcionament. Tipologia i
accions per al seu foment.

Tema 38. Programes i serveis de l'institut Valencia de la Joventut.

Tema 39. L’elaboraci6 de Plans de joventut: planificacio, seguiment i avaluacio.
Tema 40. Programes i serveis de joventut europeus.

Tema 41. El treball des de la interculturalitat amb adolescents i joves.

Tema 42. El técnic de joventut en 'ambit municipal. Ambit d’actuacié, perfil i funcions.

Tema 43. La Llei 8/2017 de 7 d’abril, integral del reconeixement del Dret a la identitats
i 'expresié de génere en la Comunitat Valenciana.

Tema 44. Programes i serveis de joventut de I'Ajuntament d’Ondara.

Tema 45. La Llei organcia 8/2015, de 22 de juliol, de modificaci6 del sistema de
proteccid a la infancia i I'adolescéncia.

Tema 46. La Llei 15/2008, de 5 de desembre de la Generalitat Valenciana, d’integracio
de les persones inmigrants en la Comunitat Valenciana.

Tema 47. El treball en xarxa amb els serveis i les associacions en I'ambit municipal i
de la comunitat autbnoma.

Tema 48. La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Drets i
garanties de la infancia i 'adolescencia: principis d’actuacié en les politiques publiques
a nivell local.
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Tema 49. Llei 9/2023, de 2 d’abril, de la Generalitat Valenciana, per a la igualtat entre
homes i dones: objecte, principis generals i ambits de la llei. Igualtat, administracio i
politiques publiques a nivell local.

Tema 50. La Llei 23/2018, de la Generalitat Valenciana, de drets de les Persones
LGTBI.

Tema 51. La Llei 7/2012, de la Generalitat Valenciana, contra les violéncies sobre les
dones.

Tema 52. La Llei organica de Protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia front a la
violéncia: mecanismes per a la prevencid d’aquesta violencia a diferents nivell
administratius (estatal, autonomic i local).

Tema 53. Actuacio i protocols per a la Prevencié de I'absentisme escolar en els
centres educatius de la Comunitat Valenciana de titularitat de la Generalitat
Valenciana.

Tema 54. La infraestructura per a la practica de les accions amb adolescents i joves a
Ondara: instal-lacions, espais i equipaments.

Tema 55. Necessitats, possibilitats i obstacles per al desenvolupament de les
politiques de joventut. El cas concret del municipi d’Ondara.

Tema 56. Adolescents, joves i conductes de risc: accions i intervencio.

Tema 57. Escola i conflicte: estratégies per al treball de la convivéncia als centres
educatius des d’un punt de vista socioeducatiu i participatiu.

Tema 58. La Salut mental en la poblacié juvenil: situacié actual i principals estrategies
per a la intervencié amb joves.

Tema 59. Pla Jove d’Ondara: diagnostic, linies estrategiques i avaluacio.
Tema 60. El foment de la participacio adolescent i juvenil des dels centres educatius.
L’Alcalde,

José Ramiro Pastor

El Secretari,

Juan Noguera Server
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