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lll. ADMINISTRACION LOCAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES - ORGANISMO AUTONOMO
AYTO ELDA

9788  BASES CONVOCATORIA CONCURSO - OPOSICION LIBRE PLAZA DE PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL CATEGORIA CONSERJE

ANUNCIO

Por Resolucién de la Presidencia de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Elda, numero D-27/2024 de fecha 27 de noviembre de 2024, se aprobaron las
Bases Generales de la Convocatoria para la provision de una plaza de personal
laboral indefinido a tiempo parcial (70,70%) con categoria de Conserje de
Administracién General, y la creacién de una bolsa de trabajo en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda (Organismo Auténomo del
Ayuntamiento de Elda).

El contenido de dichas bases es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO, A TIEMPO PARCIAL,
CATEGORIA CONSERJE DE ADMINISTRACION GENERAL, Y LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO, POR CONCURSO - OPOSICION LIBRE EN LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ELDA
(ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE ELDA).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision de UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL (70,70%) CON CATEGORIA DE
CONSERJE DE ADMINISTRACION GENERAL vacante en la plantilla de la ESCUELA
UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ELDA. La plaza esta
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala, Conserje, grupo C,
subgrupo C2, de los grupos establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

Las retribuciones se adecuaran a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en
las tablas salariales aplicadas al resto del personal del organismo auténomo.
SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la siguiente
legislacion:
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
TREBEP.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En lo no previsto en estas bases y en la normativa citada, seran de aplicacién las
disposiciones vigentes en materia de funcién publica.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

|.- Para poder participar en estas pruebas selectivas, los aspirantes a la plaza
convocada deberan cumplir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea, en los términos que establecen los articulos 56 y 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afos y no haber cumplido la edad maxima de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO), Titulo de Educacion General Basica, Formacion Profesional de 1¢" grado o
equivalente. En todo caso la equivalencia debera de ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida por la Administracién competente en cada caso. Los
aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién académica o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién en nuestro pais.

Il.- Todos los requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.
En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el
nombramiento.

lll.- De conformidad con lo establecido en Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se adoptaran para
las personas con la certificacion de discapacidad las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado el
proceso selectivo, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular Ila
correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion
dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticidon debera estar motivada.
En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

CUARTA: PUBLICIDAD CONVOCATORIA

Las bases de la convocatoria se publicaran, integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en la
pagina web y tablén de anuncios de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Elda y en la pagina web del Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno — Bienestar
Social - Relacién con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos).

Asimismo, se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE)

QUINTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION

I.- Quienes deseen tomar parte en este procedimiento, lo solicitaran en instancia
dirigida al Sr. Presidente del Consejo Rector de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Elda, en la que deberan declarar responsablemente que reunen todas y
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cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Tercera, adjuntando a la
instancia: la relacién de méritos, fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en
caso de extranjeros, del documento que acredite su identidad y fecha de nacimiento y
fotocopia del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Titulo
de Educacion General Basica, Formaciéon Profesional de 1°" grado o equivalente.

Los modelos de instancia y de relacion de méritos estaran disponibles en la pagina
web de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda
https://web.ua.es/es/eurle/ (Personal — Convocatorias de plazas) y del Ayuntamiento
de Elda https://www.elda.es/ (Areas de Gobierno - Bienestar Social - Relacion con las
Universidades - EURLE - Recursos Humanos) y en la SEDE ELECTRONICA de la
EURLE en el tramite “Solicitud de participacion en procesos selectivos (personal de
administracion y servicios)”.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacion del
organo competente, que acredite tal condicidn, asi como el tipo y graduacion de la
misma.

Il.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
lll.- La instancia, la relacion de méritos y la documentaciéon referida en el primer
parrafo de esta base se presentaran por una de las vias que se indican a continuacion:

De forma telematica en la Sede Electronica de la EURLE a través del tramite
“Solicitud de participacion en procesos selectivos (personal de administracion y
servicios)”. Enlace sede electrénica:
https://eamic.elda.es:20443/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&entidad=030667

Presencialmente en el registro de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Elda.

A través de cualquiera de las dependencias aludidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Cuando se opte por presentar la documentacion a
través de una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud
sea fechada y sellada por dicho organismo, antes de ser certificada.
La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.
Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda se reserva el
derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada para lo que podra
requerir la exhibiciéon del documento o de la informacion original cuando se considere
necesario.
IV.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el resto de actos relacionados
con el proceso selectivo se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda (Personal - Convocatorias de
plazas), y en la pagina web de Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno - Bienestar
Social - Relacion con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos) incluso la lista
de admitidos y excluidos, el érgano de seleccion y fechas de los ejercicios.
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V.- Las personas aspirantes autorizan formalmente a la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Elda para la publicacion de sus datos identificativos en las
paginas web, Tablones de Anuncios y Boletines Oficiales que legalmente
correspondan. Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud son de caracter obligatorio y seran incorporados a un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Elda, con la finalidad de gestionar la seleccion de
personal.

No obstante, en aplicacién del principio de minima exposicidén en las publicaciones se
mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como maximo las cuatro
ultimas cifras del DNI y las iniciales de los nombres y apellidos.

SEXTA: LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda (Personal - Convocatorias de plazas) y
en la pagina web de Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno - Bienestar Social -
Relacion con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos).

En la resolucion se indicara la causa de exclusiéon y se concedera un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion, para que se puedan
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision, o realizar las
alegaciones que se tengan por convenientes.

Seran causas de exclusién, en todo caso:

¢ No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases.

e La omision de la firma en la instancia.

e La presentacion de la solicitud de participacion (instancia, relacién de méritos y
documentacion) fuera del plazo sefalado.

e La presentacién de instancia y/o relacion de méritos no ajustadas a los
modelos oficiales establecidos.

En la misma resoluciéon se indicara, ademas, los miembros del Organo Técnico de
Seleccion.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano
competente, mediante resolucién elevara a definitiva la relacion de personas admitidas
y excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, y el orden de
llamamiento de las personas aspirantes.

SEPTIMA: EL ORGANO TECNICO DE SELECCION

|.- El C')rgano Técnico de Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 60 del TREBEP, sera designado por la Presidencia del Organismo, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
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asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Organo Técnico de Seleccion actuara
en todo caso conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica y
estara integrado por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes,
empleados publicos de caracter fijo, con titulacion igual o superior a la requerida para
la plaza convocada, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocal y
uno actuara como Secretario. Todos ellos con voz y voto. El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del érgano de seleccion.

La pertenencia al 6érgano de seleccion de todos sus miembros, tanto titulares como
suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacidn de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La composicién nominal concreta de los miembros del Organo Técnico de Seleccidn,
que incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda
(Personal - Convocatorias de plazas) y en la pagina web de Ayuntamiento de Elda
(Areas de Gobierno - Bienestar Social - Relacién con las Universidades - EURLE -
Recursos Humanos).

I1.- El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado,
levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia la
ostentara el miembro del 6érgano de seleccion de mayor jerarquia, antiguedad y edad,
por este orden.

[ll.- El érgano de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas.

IV.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el érgano de
seleccion, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, plaza de la Ficia, avenida
Chapi, 36 de 03600-Elda.

V.- Los miembros del 6érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

VI.- Contra los actos del drgano de seleccion se podra interponer el siguiente recurso:
Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados y, en general, contra los actos
de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
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perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion. El
recurso se podra interponer ante el drgano que dicté el acto que se impugna o ante el
Presidente del Consejo Rector como érgano competente para resolverlo.
Transcurridos tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime pertinente.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion y la de concurso tendran una puntuacién maxima de 50 puntos
(100 %): 30 puntos la de oposicion (60 %) y 20 puntos la de concurso (40 %).

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico.
Cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o
cuando no asistan a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, quedaran
decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedaran excluidas del procedimiento selectivo.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo
primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera
celebrado al efecto por la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda.

En defecto de sorteo propio de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Elda , se aplicara supletoriamente el realizado por la Administracion Autonémica y en
defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas,
se expondran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de Elda (Personal — Convocatorias de plazas) y en la pagina
web de Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno — Bienestar Social - Relacion con
las Universidades - EURLE - Recursos Humanos) bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento
Nacional de Identidad.
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Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracién de los ejercicios.

8.1: FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion puntuara en total un maximo de 30 puntos (60 %) y consistira en
la realizacion de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: De caracter teérico, escrito, cuestionario tipo test.

Consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo-test, mas 5 preguntas de
reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que so6lo una de ellas sera la
correcta, al cual se aplicara la siguiente formula para su puntuacion:

[Num. preguntas correctas — (Num. preguntas incorrectas / 3)] x 10/50
Las preguntas sin responder, no puntuan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién de 0 a 15 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 7,5 puntos y calificados como
no apto, decayendo su derecho de participar en la celebracion del siguiente ejercicio.

La duracion del ejercicio sera determinada previamente por el Organo Técnico de
Seleccidn, con un maximo de 1 hora

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como Anexo Parte | a esta
convocatoria.
Segundo Ejercicio: De caracter practico o teérico-practico

Consistente en la realizacion de una o varias pruebas de caracter practico o tedérico
practico relacionadas con el temario que figura como Anexo Parte Il a esta
convocatoria, que podran realizarse por escrito o con los medios instrumentales que el
tribunal decida, proporcionando el material, medios e instrucciones que considere
adecuados para llevar a cabo dichas prueba.

La realizacion del ejercicio no podra tener una duracion superior a 120 minutos. Se
valorara con una puntuacién de 0 a 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen una puntuaciéon minima de 7,5 puntos y calificados como no apto

8.2: FASE DE CONCURSO

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos (40 %).

Finalizada la fase de oposicion y junto con el resultado del ultimo ejercicio, el érgano
de seleccion expondra en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda y en la pagina web de Ayuntamiento de
Elda (Areas de Gobierno - Relacién con las Universidades - EURLE - Recursos
Humanos) la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo
de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos
en la convocatoria.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, y una vez baremados los méritos, el
6rgano de seleccion expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones
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obtenidas en esta fase, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que formulen
las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo de Seleccién
publicara la relacion definitiva de aprobados por su orden de puntuacion.

Los méritos se computaran conforme se sefala a continuacion:

a) Experiencia profesional.

Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 16 puntos a razén de:

0,15 por mes completo de servicios prestados en el ambito publico, en puestos
de igual categoria y naturaleza al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico
competente.

0,05 por mes completo de servicios prestados en el ambito privado, en
puestos de igual categoria y naturaleza al que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico
competente

b) Cursos certificados, realizados en centros publicos/privados, en materias
relacionadas con el puesto de conserje hasta un maximo de 2,50 puntos:

e De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

e De 25 0 mas horas: 0,20 puntos.

e De 50 o mas horas: 0,30 puntos.

e De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
¢) Conocimiento de idiomas.
Se valorara el conocimiento de valenciano o cualquier otra lengua de entre las oficiales
de la Union Europea, hasta un maximo de 1,50 puntos. El conocimiento del valenciano
se valorara previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. Se
valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua esparfiola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de
educacion.

Cada uno de los idiomas, valenciano u otro de los oficiales de la Unién Europea, se
valorara en atencion a la siguiente escala:
e Certificado de nivel A1: 0,15 puntos
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o Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
o Certificado de nivel B1: 0,50 puntos
o Certificado de nivel B2: 0,75 puntos
o Certificado de nivel C1: 1,00 puntos
o Certificado de nivel C2: 1,25 puntos

La valoracion del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido de cada uno de ellos.

Los méritos alegados se justificaran debidamente mediante original o copia
justificativa. En relacion a la experiencia debera quedar claramente el puesto o
categoria profesional o funciones desempefnadas por certificacién o vida laboral en el
caso del sector privado.

NOVENA: CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION Y
PROPUESTA DE SELECCIONADOS

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida en la
fase de Oposicion y la obtenida en la fase de Concurso, determinandose de esta
forma, la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones obtenidas, el
organo de seleccion publicara, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda (Personal - Convocatorias de
plazas) y en la pagina web de Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno - Bienestar
Social - Relacion con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos), la puntuacion
final de cada aspirante y determinara la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion final.

En el caso de empate entre personas aspirantes, el orden se establecera en funcion
de la mayor puntuacion en el tercer ejercicio. Si persiste, tendra prioridad quien tenga
mayor puntuacion en el segundo vy, si persiste, en el primero. Si continia el empate,
tendra prioridad el sexo infrarrepresentado en la categoria y si persiste, el orden se
determinara por sorteo.

El érgano de seleccidon elevara al Sr. Presidente del Consejo Rector de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda o a quien actue en su delegacion,
ademas del acta de la ultima sesién, la propuesta de seleccion de la persona aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion final. La propuesta nunca podra superar el
numero de plazas objeto de la convocatoria.

Dictada la correspondiente resolucion se dara traslado a la Gerencia del organismo
autonomo para la formalizacion del contrato laboral que corresponda.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Publicado el nombre de la persona seleccionada, esta debera, en el plazo de 10 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, presentar la documentacién
que proceda a fin de acreditar que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que la persona seleccionada carece de uno
o varios de los requisitos exigidos, no se podra suscribir el contrato laboral, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos en relacion con el
aspirante y la imposibilidad de suscribir el contrato laboral, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que
ocupe el siguiente puesto en la relacion ordenada de acuerdo con la puntuacion
obtenida, como consecuencia de la citada anulacion.

DECIMOPRIMERA: FORMALIZACION CONTRATO LABORAL

Presentada por el aspirante seleccionado la documentacién requerida, acreditando
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, y realizados
los tramites administrativos pertinentes, se formalizara el pertinente contrato laboral.
DECIMOSEGUNDA: INCOMPATIBILIDADES

El aspirante seleccionado quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA: FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Finalizadas las pruebas selectivas, el érgano de seleccién podra proponer la formacién
de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes que, hayan
superado el ultimo ejercicio de la oposicion y no haya sido el aspirante seleccionado,
con un orden de prioridad establecido segun la puntuacion total alcanzada por cada
uno de ellos.

En el caso de empate, el orden se establecera en funcion de la mayor puntuacion en la
fase de concurso, si persiste, en funcién de la mayor puntuacién en el ejercicio
practico, y si persiste, el sexo infrarrepresentado en la categoria, y si persiste, el orden
se determinara por sorteo.

El érgano de seleccion propondra al Presidente del Consejo Rector de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda la aprobacion de la citada Bolsa de
Trabajo que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda (Personal - Convocatorias de plazas) y
en la pagina web de Ayuntamiento de Elda (Areas de Gobierno - Bienestar Social -
Relacién con las Universidades - EURLE - Recursos Humanos).

La Bolsa de Trabajo seguira vigente hasta que se realice otro proceso selectivo.

DECIMOCUARTA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

Si la prestacion efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento
fuese igual o inferior a un ano, el trabajador no perderia el orden establecido en la
bolsa.
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En supuestos de prestacion efectiva del servicio superior al afio se perderia dicho
orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por persona perteneciente a
la correspondiente bolsa de trabajo, la Gerencia de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Elda citara a quien corresponda por el orden establecido en
la misma, a través del numero de teléfono y del correo electrénico facilitados por la
persona aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria,
debiendo personarse en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda en
el plazo de 24 horas, ya que de lo contrario quedara automaticamente excluida de la
Bolsa de Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada o correo
electronico, quedara automaticamente excluida de la Bolsa de Trabajo, pasando a
llamar a la siguiente persona aspirante por orden de la lista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacién, la persona dispone de dos
dias habiles, salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacion
inmediata, para presentarse ante la Gerencia de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Elda, con la documentacién que, en su caso, se le requiera y
tendra que comunicar por escrito su disposicidn o no a aceptar dicha propuesta de
contratacion.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el
trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacion, en
el plazo de cinco dias habiles. En caso de ser aceptada tal justificacion, pasaran a
ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo. A tales efectos se consideraran motivos
justificados de renuncia, las siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas
documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacion, para lo
que se debera aportar informe de vida laboral expedido por la TGSS.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que por embarazo, nacimiento o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Se entendera que renuncian a la Bolsa, quedando automaticamente excluidos de la
misma, los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no
demuestren suficientemente las circunstancias anteriores.

DECIMOQUINTA: LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser llamadas, segun su
situacibn en la misma, con caracter extraordinario para proveer vacantes o
sustituciones que se pudieran producir en puestos de similares caracteristicas incluso
para proveer plazas del grupo de clasificacion profesional inmediatamente inferior que
por razones de urgencia o de necesidades del servicio puedan originarse en la
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Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, con sujecion a las normas
sobre funcionamiento de la Bolsa de Trabajo anteriormente citadas.

Los integrantes de la citada Bolsa de Trabajo, ademas, podran ser llamados por
necesidades urgentes e inaplazables, para proveer vacantes o sustituciones en el
Excmo. Ayuntamiento de Elda y en los organismos auténomos del Ayuntamiento de
Elda, rigiéndose por las caracteristicas propias del funcionamiento de Bolsas de
Trabajo de las citadas entidades.

DECIMOSEXTA: REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
DECIMOSEPTIMA: INCIDENCIAS

El 6rgano de selecciéon queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo,
en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOCTAVA: IMPUGNACIONES

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo
en la via administrativa podra interponerse, por los interesados legitimados,
potestativamente, en base a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso de reposicion ante el Sr. Presidente del Consejo Rector de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
este orden de Alicante o bien a su eleccion, el de la circunscripcion de su domicilio si lo
tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, a tenor de lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, advirtiéndole que tales recursos no tienen efecto
suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

Ante las actuaciones definitivas del 6rgano de seleccion, se podra interponer un
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El
recurso se podra interponer ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante el
Presidente del Consejo Rector como érgano competente para resolverlo.
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ANEXO - TEMARIO

PARTE |

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Principios Generales. Derechos y
Deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. EI Gobierno y la Administracion del Estado.
El Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- La Administracién Publica en el ordenamiento espafol. Administracion del
Estado. Administraciones Autdonomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 5.- Principios de actuacién de la Administracion Publica. El acto administrativo:
concepto, clases, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo:
concepto, regulacion juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

Tema 6.- De los interesados. Derechos de los ciudadanos. Colaboracion de los
ciudadanos.

Tema 7.- El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién. El empadronamiento.
Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 8.- Personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcién Publica Local y su
organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos de
Sindicacion y de Seguridad Social.

Tema 9.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales:
articulos 14, del 17 al 22 y articulos 33 y 34.

Tema 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Titulo |: Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Titulo I
Capitulo I: Principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 11.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales: titulo | (Disposiciones
Generales), titulo Il (Principios de proteccién de datos) y titulo Il (Derechos de las
personas).

Tema 12.- Normativa del Organismo Auténomo Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Elda. Estatutos del Organismo Auténomo Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Elda, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante num. 4, de 8 de enero de 2016. Reglamento Interno de Régimen Interior de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Elda, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante num. 195, de 13 de octubre de 2014.

PARTE Il
Tema 13.- Equipamiento audiovisual basico de los espacios docentes: Estructura

basica de un aula: Videoproyector, ordenador, sonido, caja de conexion y conexién a
internet. Conectores y adaptadores. Sustitucién de equipos averiados e instalacion de
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equipamiento portatil. Mantenimiento del material audiovisual: Solicitudes de
reparacion, de repuestos o de apoyo técnico y mantenimiento preventivo

Tema 14.- Préstamo y devolucién de MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Tema 15.- Seguridad informatica:

— Definicion.

— Tipos de amenazas fisicas de los sistemas informaticos.

— Catélogo de las principales amenazas légicas de los sistemas informaticos.

— Medidas de proteccién: proteccion en el correo electrénico, proteccion frente a
ventanas emergentes (pop-ups), uso de contrasefias seguras y renovacion periddica,
ajuste de la privacidad en navegacion y redes sociales, realizacion de copias de
seguridad, actualizacién del sistema operativo y las aplicaciones, configuracién 6ptima
del sistema operativo y navegacién segura de incognito/privada y anénima.

Tema 16.- Funciones y tareas de los Conserjes y Ordenanzas. Tareas de vigilancia y
custodia interior de centros. Supervision de la limpieza de las instalaciones del centro.
Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Tema 17.- Control de acceso del personal al centro, identificacién, recepcion,
informacion y atencion al ciudadano y a otro personal visitante.

Tema 18.- Informacion y atencién al publico. Atencion telefénica. Servicios de
informacion administrativa. El calendario y horario docente. Normas de coordinacion y
funcionamiento.

Tema 19.- Correspondencia y paqueteria: Envios postales. Reparto y distribucion de
documentacién y correspondencia. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de
correspondencia y objetos. Nociones basicas sobre certificados de correos y
notificaciones.

Tema 20.- Trabajos auxiliares de oficina: Fotocopiado, uso de escaner,
encuadernacion, maquinas destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado,
grapado, manejo de maquinas reproductoras, taladro.

Tema 21- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido y sistemas de megafonias etc..”

Tema 22.- Revisidon y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Mantenimiento basico de las instalaciones a su cargo: conocimiento, manejo vy
mantenimiento de herramientas basicas de electricidad, albadileria, fontaneria,
carpinteria Almacenamiento y colocacién de materiales y enseres: estanterias,
colgadores, espacios, etc. Traslado de cargas. Realizacion de pequefas reparaciones
que no exijan especial cualificacion técnica.

* Los conocimientos exigidos relativos a normas juridicas, haran referencia a las
vigentes a la fecha en que se realice el ejercicio correspondiente.
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