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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO ABASTECIMIENTO AGUAS Y SANEAMIENTO MARINA BAJA ALICANTE

9628 BASES CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INFORMATICO, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CONSORCIO DE AGUAS DE LA MARINA
BAJA 2024

ANUNCIO

Por Resolucién del Sr. Presidente del Consorcio n°® 2024-0272, de 21 de
noviembre, se aprueba y convoca las Bases que han de regir el proceso selectivo para
cubrir una plaza de funcionario carrera de INGENIERO TECNICO INFORMATICO
mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja, perteneciente al subgrupo de clasificacién
A2, clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, con un
nivel 21 de Complemento de Destino (Nim. de Cobdigo 10035 en la R.P.T.), de
conformidad con lo establecido en art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, en los articulos 55 y siguientes de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; art. 4 y siguientes del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; y en el art.
6 y siguientes del Decreto num. 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, con arreglo a las siguientes:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INFORMATICO, RESERVADA A
FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE
AGUAS DE LA MARINA BAJA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de la presente Convocatoria la provision, por el procedimiento de
Concurso-Oposicion, de UNA PLAZA de INGENIERO TECNICO INFORMATICA,
vacante en la Plantilla de personal del Consorcio, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de la Entidad para el afio 2024.
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2. Dicha plaza, reservada a funcionario de carrera, esta encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala técnica, Clase técnicos medios, subgrupo A2, con
nivel 21 de complemento de destino y demas emolumentos que sefala la legislacion
vigente.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

1. Para poder participar en el Concurso-Oposicion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de presentar solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales de Estados miembros de
la Union Europea podran acceder, en igualdad de condiciones con los espafioles,
salvo a aquellos empleos que, directa o indirectamente, impliguen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas.

También podran acceder los cényuges de las personas espafiolas, 0 nacionales de
Estados miembro de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de hecho, asi como los descendientes comunes de ambos
menores de veintilin afios de edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean
dependientes.

Las personas nacionales de Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores podran, asimismo,
acceder en iguales condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la
Unién.

Todos estos aspirantes deberdn acompafar a su solicitud la documentacion que
acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de
la plaza a la que opta.
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No obstante el Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja se reserva el
derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para
evaluar el cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No tener la condicion de personal funcionario de carrera del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja en la misma Escala, Subescala, Clase y
categoria profesional que la plaza o plazas a las que se opte, en el caso de optar a
plazas reservadas a personal funcionario.

En caso de que, en virtud de la superacién de otro proceso selectivo, una persona
aspirante adquiriera la condicion de personal funcionario de carrera del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja en los mismos términos establecidos en
el parrafo anterior, quedara excluida del proceso de seleccion con respecto a la plaza
correspondiente, quedando a salvo sus derechos de participacion con respecto a las
restantes plazas a las que, en su caso, hubiera optado.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero Técnico Informatico de Gestién o
equivalente, para el acceso a la plaza a las que se opta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Pag. 3 9628 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 228 de 27/11/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la persona solicitante se halle vinculada al
Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja en virtud de una relacion de
caracter temporal en el momento de presentaciéon de la solicitud y, siempre que
optase a una plaza correspondiente a la misma categoria profesional que el puesto
gue desempefia, cuando la titulacion exigida para acceder al puesto fuera distinta de
la indicada, sera la exigida para el acceso al puesto la que se tenga en cuenta a titulo
individual.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el
caso de optar a plazas que impliguen contacto habitual con personas menores de
edad, deberd acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cddigo
Penal, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

2. Equivalencia de titulos. Corresponde a la autoridad académica competente declarar
la equivalencia de titulos, que debera ser acreditada por las personas interesadas.
Las titulaciones extranjeras deberan estar debidamente convalidadas en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

3. Diversidad funcional. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el
equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para
las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticibn concreta, que aportaran
junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias.
Dicha peticion debera estar motivada.
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En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacién instancia.

1. Las personas interesadas en participar en el concurso- oposicién presentaran su
solicitud conforme al modelo oficial que se acompafia como ANEXO | a las presentes
bases.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que rednen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias y haran constar en la misma, su opcién a
realizar el examen en lengua valenciana o en castellana.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en la Secretaria del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja y, en formato electrénico, a través de
internet, en la Sede Electronica del Consorcio
(https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/).

2. Las solicitudes se dirigirdn al Presidente Consorcio y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Consorcio de Abastecimiento de Aguas
de la Marina Baja.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacién en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados, en todo caso, a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado contar desde el dia siguiente al de
publicacion del Anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E. (Disposicion
Transitoria Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el
gue se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana).

En todo caso, las personas interesadas deberan acompafar la documentacion que
acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso-oposicion.

En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacién de Servicio
Activo en el Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja y, siempre que
otorgaran, de manera expresa, su autorizacion al efecto, la experiencia profesional en
el Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja y de los ejercicios
superados en anteriores procedimientos selectivos seran acreditados por el
Departamento de Gestidon de Recursos Humanos. En caso de no otorgar dicha
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autorizacion deberan aportar la documentacion acreditativa de los referidos méritos
conforme a los modelos establecidos en los Anexos de las presentes bases.

4. Las personas participantes en este concurso-oposicion estan obligadas a
comunicar al Departamento de Gestion de Recursos Humanos cualquier cambio en
su situacion que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la
participacion en el mismo.

Cuarta.- Publicidad.

1. Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante (B.O.P.) y en el tablon de Anuncios de la
Corporacion. Un extracto de la Convocatoria se publicara también en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana (D.O.G.V.) y en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

Los efectos administrativos de la Convocatoria se producirdn desde la fecha en que
se publique en el B.O.E. el extracto referido en los apartados anteriores.

2. La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de la
convocatoria se realizard mediante su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica Consorcio: https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/

A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las se celebraran las
pruebas, las fechas en que las personas interesadas podran acceder a las
valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de
exclusion.

Igualmente se publicardn en el referido Tablon de Anuncios los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los
mismos.

Quinta.- Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente o en su caso, por
quien actue en delegacion del mismo dictara Resolucién, en el plazo méximo de un
(1) mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
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que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Consorcio.

2. Contra esta Resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion
en el plazo de diez (10) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el B.O.P.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicard, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional. En el caso de
gue no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacién alguna, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Sexta.- Comision de valoracion.

1. - La valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacion de plazas, tanto
provisional como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, correspondera a
una Comision de valoracion, que tendra la composicion que se establece en el
apartado siguiente.

2. - A los efectos de lo establecido en el apartado precedente, se nombrard una
Comisién de valoracion para la valoracion de las solicitudes referidas a las plazas
reservadas a personal funcionario incluidas en la presente convocatoria.

3. - La composicién de la referida Comision de Valoracion sera la siguiente:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Consorcio.

- Vocales: 4 vocales, funcionarios/as de carrera del Consorcio o de cualquier
otra administracion, en el caso de que no exista en Consorcio personal con
titulacion adecuada y suficiente.

- Secretario/a: Actuard como Secretario/a un/a funcionario/a del Consorcio,
con voz y sin voto.

4. - Ademés de las personas titulares de dicha Comision, se nombrard un nimero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando
asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucién del concurso.

5. - Las personas que formen parte de la Comisibn seran nombradas por el
Presidente del Consorcio, publicandose dicho nombramiento en el Tablon Oficial de
Anuncios de la Sede Electrénica del Consorcio
(https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/) y en el “Boletin Oficial de la
Provincia”.
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6. - La composicion de la Comisién de Valoracién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderd al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7. - Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Escalas,
Subescalas o categorias profesionales de grupo de titulaciéon de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

8. - Las personas integrantes de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las
previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las
Comisiones de Valoracion cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de
las circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo
24,

Contra los actos de la Comision Técnica de Valoracion se podra interponer el
siguiente recurso:

“Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante
la llma. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacién en el Tablén de Anuncios del Consorcio de Aguas de
la Marina Baja. Transcurridos tres meses desde la interposiciébn sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime pertinente”.

Séptima. - Sistema selectivo.

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
sector publico, sera el de CONCURSO-OPOSICION, con sujecion a los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se celebrara un
ejercicio en la fase de oposicion y se valoraran los méritos a que se refiere la base
décima.
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Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las
personas participantes en el proceso y su valoracion vendra referida, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El procedimiento de seleccion asi pues, constara de dos fases.

I.- Fase de Oposicidon: Estard compuesta por los ejercicios que a continuacién se
indica:

Primer ejercicio: Prueba Tedrica .- De caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por la Comision Técnica
de Valoracion —que no sera inferior a 80 minutos-, a un cuestionario de 50 preguntas
sobre el temario que figura en el ANEXO |l a esta Convocatoria (temas 1 al 70 -Parte
Comun y especifica- ambos inclusive), con cuatro respuestas alternativas de las que
soOlo una de ellas sera la correcta.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas. Por
cada cinco respuestas mal se descontard una respuesta de las acertadas. Las
contestaciones en blanco ni punttan ni penalizan.

El tribunal podra acordar la anulacién de alguna o algunas de las preguntas durante la
realizacion del ejercicio o bien como resultado de las alegaciones presentadas a la
lista provisional de aprobados.

También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de
aprobados del ejercicio.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Prueba Tedrica-Practica .- De cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos teoérico-practicos y/o preguntas
cortas, que propondra la Comisién Técnica de Valoracion, durante un tiempo fijado a
su prudente arbitrio, y que no podra exceder de dos horas y treinta minutos, en
condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relativas a las tareas y cometidos
propios de la plaza.

Dicho ejercicio se realizard por escrito, relacionado con los temas 11 al 70, ambos
inclusive, del Temario que corresponde a la parte especifica del ANEXO Il de esta
convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 15 puntos.

Los criterios a tener en cuenta por la Comision Técnica de Valoracion para la
evaluacion de este ejercicio, serdn la capacidad para exponer por escrito los
conocimientos tedricos, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos en la resolucion de los problemas planteados, la formacion
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especifica, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la
expresion escrita.

La Comision Técnica de Valoracion podra determinar que se proceda a la lectura
publica del segundo ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias
tratadas y pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

La Comision no podra valorar a aquellos opositores que hubieren dejado sin
desarrollar en absoluto alguno de los supuestos tedrico-practicos, pudiendo invitar a
la persona opositora a retirarse de la lectura publica si aprecia manifiesta deficiencia
en su desarrollo, dejando constancia de todo ello en el acta que se levante de cada
sesion.

Il.- Fase Concurso: Valoracion de méritos.

Los méritos, que la Comisién Técnica valorard, deberan ser alegados y debidamente
justificados por los y las aspirantes al Concurso-Oposicion mediante original o copia
compulsada, en el plazo otorgado al efecto, pudiéndose alcanzar un maximo de 40
puntos.

Dichos méritos deberdn ser presentados en el Registro Electrénico de esta
Corporacion o en cualquiera de los referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el supuesto de que la presentaciéon de la documentacion se efectie a través de la
Sede Electrénica, se deberan presentar los originales en el momento en que asi sea
solicitado por la Comisién Técnica de Valoracion.

En caso de falsedad o manipulacién de documentos, se podria declarar al aspirante
decaido en su derecho a participar en la convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera dado lugar.

No obstante, si dicha documentacion ya constase en su expediente personal, s6lo
sera necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes; en el bien entendido que todo aquello que la persona concursante
no mencione, no se tendra en cuenta, no pudiendo ser objeto de subsanacién
posterior.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:

a) Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo _de 30 puntos la prestacion de servicios en virtud de una
relacion de caracter temporal -ya sea de caracter estatutario o laboral — en puestos
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correspondientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala:

a.l) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria en el
Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja: Se valoraran con 0,45
puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.2) Por tiempo trabajado en puestos del mismo tipo del requisito profesional
detallado en la "Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes”, mediante vida
laboral y certificado de empresa. Se valorara con 0,20 puntos por mes completo
de trabajo.

a.3) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria en
otras Administraciones publicas: Se valorardn con 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendran en cuenta,
asimismo, las siguientes reglas:

1. -No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de Grganos directivos y superiores, personal contratado
con sujecion a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

2. - No se valoraran los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado
bajo cualquiera de las modalidades de contrato de duracién determinada previstas en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando dichas
contrataciones tengan, o hayan tenido por objeto la prestacién de servicios en los
programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto
con fondos propios de cualquier Administracién como con subvenciones externas.
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3. - Tampoco se valoraran los periodos de contratacion como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas
mixtos de Formacion y Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de
practicas formativas o equivalente.

4. - Solo se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a la
misma Escala, Subescala, Clase y categoria que los puestos a los que se opta.

A estos efectos, se valoraran los servicios prestados con independencia de la
naturaleza estatutaria o laboral con que se haya desempefiado el puesto, siempre que
entre éste y aquel al que se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones
en su denominacion a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin de
determinar la identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relaciéon con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los
efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de
los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan
acompafar a su solicitud certificacion expedida por el érgano competente en materia
de recursos humanos de la Administracién de que se trate en la que se acredite dicho
contenido funcional. La falta de aportacién de dicha certificacién dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

5. - Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado
dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorard Unicamente aquél del que se
derive la puntuacién mas favorable para la persona interesada, excepto los servicios
prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar
el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

6. - Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la
modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se
computaran como jornada completa, excepto los prestados como personal temporal
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para la cobertura de la reduccién de jornada de la persona titular del puesto de trabajo,
que se computaran conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

7. - Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razon de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

8. - Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a
cada uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del
resultado final aguellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Otros méritos. Hasta un maximo de 10 puntos.

b.1) Superacién de proceso selectivo completo previo con idéntica categoria en el
Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja en anteriores procesos
selectivos, hasta un maximo de 5 puntos, en los siguientes términos:

1° Por la superacion de un proceso selectivo en su integridad, para funcionario de
carrera en la Excma. Diputacion Provincial de Alicante de idéntica categoria
profesional al del puesto convocado, se otorgaran 3 puntos.

2° Por la superacion de un proceso selectivo en su integridad, para funcionario interino
en la Excma. Diputacién Provincial de Alicante, de idéntica categoria profesional al
convocado, se otorgara 2 puntos.

b.2) Por hallarse en posesién de titulaciones académicas oficiales adicionales, iguales
0 superiores a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el detalle que se indica a continuacion:
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- Licenciatura 0 Grado Universitario con Master Universitario
Oficial/Doctorado. .............ccccvvvveviiiinnnnn... 2,00 puntos
- Diplomatura y/o Grado Universitario......... 1,00 punto

En el supuesto de que se hubiera aportado mas de una titulacion adicional, se
valorara Unicamente la de nivel superior. En el bien entendido de que, en caso de
acreditarse mas de una titulacién igual o superior, sélo se valorard una de ellas

b.3) Por acreditar el conocimiento del Valenciano siempre que se demuestra estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala, o titulacién equivalente
conforme al vigente sistema regulador de certificados oficiales, expedido al efecto por
entidad homologada, hasta un maximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente escala:

-Certificado del nivel A1 0,10 puntos
-Certificado del nivel A2 0,20 puntos
-Certificado del nivel B1 0,30 puntos
-Certificado del nivel B2 0,50 puntos
-Certificado del nivel C1 0,80 puntos.
-Certificado del nivel C2 1,00 puntos.

b.4) Conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados. Se acreditard documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, 0 sus
equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por otras
instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad
educativa correspondiente, hasta un méaximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente
escala:

-Certificado del nivel Al 0,10 puntos
-Certificado del nivel A2 0,20 puntos
-Certificado del nivel B1 0,30 puntos
-Certificado del Nivel B2 0,50 puntos
-Certificado del Nivel C1 0,80 puntos
-Certificado del Nivel C2 1,00 puntos

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningiin caso se consideraran los
cursos superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller
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Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional, Bachiller Superior y de estudios
universitarios de cualquier nivel.

b.5) Por estar en posesion de Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa y especifica con las tareas y cometidos propios de la plaza y que
hubieren sido convocados u organizados por Institutos y Escuelas Oficiales de
formacion de Funcionarios y personal al servicio de la Administracién, Organizaciones
Sindicales dentro de los planes de formacion en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades, otras
Administraciones Publicas, INEM, Generalitat Valenciana u otras Comunidades
Auténomas y Colegios Profesionales.

Seran objeto de valoracion por la Comisién Técnica de Valoracion, los cursos que se
encuentren relacionados, de forma directa, con las materias contenidas en los temas
11 al 70 (Parte Especifica), ambos inclusive, de la presentes Bases, asi como
aquellos referidos a las materias transversales siguientes: Igualdad de Género,
Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccién de Datos de Caréacter Personal, Calidad
y Administracion Electronica.

La valoracién de cada Curso se efectuara en funcién de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

- De 100 6 mas horas .......... 0,50 puntos
-De 75 6 mas horas ........... 0,40 puntos
- De 50 6 mas horas ........... 0,30 puntos
- De 25 6 mas horas ........... 0,20 puntos
- De 15 6 mas horas ........... 0,10 puntos

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, por lo que solamente se procedera a
puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

Octava. — Desarrollo de las Pruebas.

I.- En la Resolucion a que se refiere la Base Cuarta, y que se publicara en el B.O.P.A.
se anunciarg, asimismo, el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
Fase de Oposicion y los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
(https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/).

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 2 dias y maximo de 45 dias naturales.
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No obstante, se podra reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera la Comisién Técnica de Valoracidon y aceptaran todos los aspirantes o
fuera solicitado por éstos unanimemente.

Il.- Las personas aspirantes a este proceso selectivo quedardn decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, la Comision
Técnica de Valoracion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso
selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su continuidad en el proceso
guedara condicionada a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas
dentro del plazo establecido para la finalizacion de éste. Estas fases no podran
demorarse de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada a los tiempos previstos, o
cual tendra que ser valorado por la Comisién Técnica de Valoracion. En todo caso, la
realizacion de estas pruebas aplazadas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista
de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

lll.- El orden de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que en algun ejercicio
no pudieran actuar conjuntamente, vendrd determinado por orden alfabético,
iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience por la letra A.

La Comisién Técnica de Valoracién en la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.

Quedaran automaticamente anulados los examenes firmados, los que contengan
datos que identifiquen al personal aspirante o sefiales 0 marcas que pudieran romper
el anonimato, asi como aquel que resulte ilegible.

En cualquier momento la Comisién Técnica de Valoracion podra requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros
de la Comisién Técnica o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de
las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en
el normal desarrollo de las pruebas por parte de algin aspirante, quedard reflejado en
el acta correspondiente, pudiendo continuar el desarrollo del ejercicio con carécter
condicional hasta tanto resuelva la Comision Técnica de Valoracion sobre el
incidente.

Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de las calificaciones, para que los aspirantes que se presenten puedan
formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en relacién con las
mismas.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos méviles
u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.
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Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, la Comisién
Técnica de Valoracion expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos para que en el plazo de diez (10) dias habiles presenten la
documentacion que acredite los méritos previstos en la convocatoria, adjuntando
certificaciones y/o justificantes acreditativos de los mismos.

No obstante, en el caso de que los méritos alegados obren en el Consorcio de Aguas
de la Marina Baja bastara con que se sefiale esta circunstancia, y se identifiquen y
relacionen con toda claridad en la instancia, que en su caso se presente, en el plazo
sefialado para aportar dichos méritos; de conformidad y con los efectos indicados en
la Base Séptima, Apartado Il (Fase de concurso).

Una vez baremados los méritos, la Comisiobn Técnica de Valoracion expondra al
publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de cinco (5) dias habiles para que formulen las alegaciones
y/o reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comision Técnica de
Valoracién publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion.

Novena.- Calificaciones.

1. - La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccién a los/las aspirantes en el proceso de
oposicion y concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria en el Consorcio.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
en el apartado superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
en el apartado experiencia profesional en otras categorias en el Consorcio.

- En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion al
género menos representado en la categoria profesional de que se trate.

3. - La resolucion por la que se apruebe la calificacion provisional del proceso
selectivo sera publicada por la Comision de Valoracién en la forma prevista en la
Base Décima, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada
persona aspirantes en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucion en el tablén de anuncios
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para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa
de sus derechos.

Décima. - Resolucion definitiva del proceso selectivo.

1. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la
resolucion definitiva, en la que se incluiran, por el orden de puntuacién alcanzado, las
personas que han superado el mismo.

Dicha resolucién serd publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede
Electrénica del Consorcio (https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/).

Simultaneamente a su publicacién, formulara la propuesta de nombramiento,
elevando la relacién expresada al Presidente del Consorcio, a quien también remitira
el acta de la ultima sesién y una relacion complementaria, en la que figuraran, por
orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

2. - La Comision de Valoracion no podra proponer el nombramiento o la contrataciéon
de un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

3. - Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes
de su nombramiento o de su toma de posesion, el érgano convocante propondré el
nombramiento de las personas que figuren en siguiente lugar en la resolucion
definitiva, segun el orden de su calificacion.

4. - La propuesta de nombramiento o de contrataciéon formulada por el érgano de
seleccidn sera aprobada por el 6rgano competente, quien dispondra su publicacién en
el “Boletin Oficial de la Provincia”, junto con la relacion de puestos a ofertar a las
personas aspirantes.

5. - El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacibn de los actos del o6rgano de seleccion, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima - Presentacion de documentacion.

1. En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la lista definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial de la Provincia’,
las personas propuestas deberan presentar ante el Departamento de Gestion de
Recursos Humanos del Consorcio los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Uni6on Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con
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el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacidbn académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciébn absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

3. - Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las
bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

4. - Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y
forma la documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a
incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el 6rgano
convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en la relacion
complementaria a que se refiere el apartado 1 de la Base undécima, segun el orden
en que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Duodécima.- Adjudicacion de destinos.

1. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de las personas aspirantes entre los puestos ofertados, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo.
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2. - Las personas aspirantes con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto
de trabajo correspondiente. A la solicitud deberdn acompafar un informe expedido
por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- Concluido el proceso selectivo, las personas que aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, seran nombrados
funcionarios de carrera por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de un
mes desde la publicacién de la resolucion definitiva en el “Boletin Oficial de la
Provincia” de Alicante.

2.- Los nombramientos definitivos como funcionarios de carrera de quienes hayan
superado el proceso selectivo y hayan aportado la documentacion requerida, se
publicardn en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Consorcio
(https.//consorciomarinabaja.sedelectronica.es/) y en el “Boletin Oficial de Ila
Provincia”.

Decimocuarta. - Toma de Posesion.

1. - La toma de posesion de las personas nombradas definitivamente funcionarias de
carrera se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de su nombramiento.

2. - Transcurrido el plazo sefialado, los aspirantes que no hayan tomado posesion sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Décimoquinta.- Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de Alicante, S.A. informa a
las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal por ellas facilitados, seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la selecciébn de personal, y se les
reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, enviando comunicacién escrita a la direccion
postal de Palacio provincial Excma. Diputacion Provincial de Alciante, Avenida de la
Estacion 6, 03005 Alicante.

Los interesados autorizan al Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina baja
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos asi
como a la publicacion de los mismos en la pagina web.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con

las bases, se publicardn se publicaran en la sede electronica de este Consorcio y, en
su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.
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Décimosexta.- Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicibn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION

1. Puesto a que se aspira : INGENIERO TECNICO INFORMATICO

2. CONVOCATORIA

Fecha B.O.P. : Fecha B.O.E. :

3. DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha nacimiento  Lugar nacimiento Provincia nacimiento
D.N.I. Domicilio Teléfono

Municipio Provincia Cadigo Postal

4. TITULACION
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5. MERITOS :
EXPERIENCIA PROFESIONAL
MERITOS PROFESIONALES (podran afiadirse hojas adicionales en caso de que
sea necesario).
CATEGORIA TIPO DE GRUPO/ ADMINTSTRACION PERIODO
PROFESIONAL | VINCULACION SUBGRURO TRABAJADO
Desde
Hasta
Desde
Hasta
Desde
Hasta
FORMACION
Nombre del Curso Impartido por y fecha Horas
IDIOMAS:

La persona que suscribe:

[1 AUTORIZA al Consorcio para Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja
para la obtencién y aportacién de oficio del certificado acreditativo de la experiencia
profesional en el Consorcio para Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja
y de los ejercicios en anteriores procesos selectivos convocados por dicha Administracion
(cumplimentar este apartado Unicamente en caso de hallarse en situacion de servicio activo en
el Consorcio).
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SOLICITA ser admitida al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados y
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En ,a de de

Firma :

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2018 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Consorcio para Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja con la finalidad
de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a
fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia y pagina web del Consorcio, y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion
y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de su datos, cuando
procedan, dirigirse al Consorcio para Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina
Baja.

El abajo firmante declara ser ciertos los datos consignados y solicita se admita la
presente instancia y, en su caso, los documentos acreditativos de los méritos que alega, a
efectos de participar en el Concurso-Oposicién de que se trata.

En ,a de de

Firma :

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUAS Y
SANEAMIENTOS DE LA MARINA BAJA.- ALICANTE.-
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ANEXO Il TEMARIO INGENIERO TECNICO INFORMATICA

En el supuesto de que alguno de los temas se viese afectado por alguna modificacién o
derogacion normativa, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion del ejercicio.

PARTE I-MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Derechos y
deberes fundamentales. Organizacién territorial del Estado: la Administracion Local. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas: Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos. Procedimiento Administrativo Comun. Fases. Revisién de los actos en via
administrativa.

Tema 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion electrénica. Los convenios.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio,
concepto y elementos. Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento de los
municipios de gran poblacion.

Tema 5.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y
deberes del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 6.- El presupuesto local. Principios presupuestarios. Régimen juridico del gasto publico
local. Fases.

Tema 7.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: clases de contratos.
Fases del procedimiento. El contrato menor. Normas especificas de contratacion publica en
las Entidades Locales. Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones. Principales factores de riesgo y medidas preventivas asociados al puesto.

Tema 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad y su tutela. Politicas publicas: Principios Generales y
acciones. La igualdad en el trabajo.

Tema 10.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios de proteccién y derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de Proteccion de Datos. Proteccion
versus Transparencia.
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PARTE II-MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Telemedida y telegestion: caracteristicas de los sistemas. Marco regulatorio.
Ejemplos de implantacion. Sistemas en Espafia.

Tema 12. Telemedida y telegestion: elementos basicos de la infraestructura. Tipos de
sensores y sus caracteristicas: contadores, sondas piezométricas, analizadores de redes, etc.

Tema 13. Telemedida y telegestion: Elementos basicos de la infraestructura.

Tema 14. Sistemas de comunicaciones. Tipologia de redes: anchura de banda,
protocolos de comunicacion y otras caracteristicas técnicas.

Tema 15. Telemedida y telegestién: Organizacion y gestiébn de los Sistemas de
Informacién Geogréafica aplicados a la hidrologia. SCADAS: Sistemas de captura y tratamiento
de la informacion.

Tema 16. Telemedida y telegestion: Proteccion de la informacion. Ley de proteccién de
datos. Ciberseguridad.

Tema 17. SCADA INTOUCH

Tema 18. SCADA PSO

Tema 19. HMI

Tema 20. PLC

Tema 21. PLC M241

Tema 22. PLC M340

Tema 23. SOMACHINE

Tema 24. ECOSTRUXURE CONTROL EXPERT (UNITY PRO)
Tema 25. VIJEO DESIGNER

Tema 26. PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES

Tema 27. PROTOCOLO MODBUS

Tema 28. PROTOCOLO SERIAL 232 Y SERIAL 485

Tema 29. Valvuleria y piezas especiales en tuberias de abastecimiento.
Tema 30. PROTOCOLO OPC UA

Tema 31. RADIOS

Tema 32. RADIO ANALOGICA

Tema 33. RADIO DIGITAL

Tema 34. WIMAX
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Tema 35. GPRS
Tema 36. VIRTUALBOX
Tema 37. El control del agua. Evolucién historica del uso del agua en la provincia.

Evoluciones normativas del agua. Regulacion de los recursos.

Tema 38. Instalaciones radioeléctricas y de telecomunicaciones. La automatizacion del
sistema de captacion y distribucién de agua. Tipos de automatismo. Telecontrol.

Tema 39. Redes de distribucion de agua. Clases. Ventajas e inconvenientes.

Tema 40. La problematica del agua en la Provincia de Alicante y en la Marina Baja en
particular.

Tema 41. Acuiferos. Tipos y parametros definitorios. Estudios geolégicos,

hidrogeoldgicos y geofisicos. Recargas natural y artificial.
Tema 42. Aguas pluviales. Célculo del caudal de una cuenca.

Tema 43. Sistemas de gestion de calidad. Normas internacionales de gestion de calidad.
Pardametros de calidad del agua. Pardmetros fisicos, quimicos y biologicos. Determinacion
analitica. Contaminantes prioritarios y emergentes.

Tema 44. Criterios de calidad exigibles al agua para abastecimiento. Normativa.

Tema 45. Estaciones de tratamiento. Potabilizacion agua. Acondicionamiento de aguas
de abastecimiento a poblaciones. Normativa especifica. Operacion y control.

Tema 46. Criterios de calidad exigibles a las aguas depuradas para su reutilizacién en
riego. Normativa.

Tema 47. Conservacion de los ecosistemas. Componentes bioldgicos relacionados con
la depuracion de las aguas.

Tema 48. Operaciones unitarias empleadas en el tratamiento de aguas. Operaciones
fisicas, operaciones quimicas y fisico-quimicas.

Tema 49. Procesos de membranas. Microfiltracion y ultrafiltracion como tratamiento
terciario.
Tema 50. Normativa. Organizacion administrativa de la gestibn del agua. Las

Confederaciones Hidrograficas. Estructura y funcionamiento. Normativa general sobre el agua.
La ley de 1985 y sus modificaciones. Decretos de desarrollo de la normativa. Directiva marco
del agua.

Tema 51. Desalacién de aguas salobres, agua del mar y aguas residuales. Plantas de
tratamiento.

Tema 52. Sistemas de administracion de aguas de abastecimiento. Gestion municipal,
gestion privada, gestion mixta.
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Tema 53. Economia del agua. Actuaciones relacionadas con el aprovechamiento del
agua para los distintos usos. Costes asociados. Precio del agua para el usuario. Tasas y
tarifas. Canon de vertido y canon de saneamiento.

Tema 54. Tipos de lineas de baja tension y protecciones.

Tema 55. Tipos de lineas de media tensién y centros de transformacion.

Tema 56. Las tarifas eléctricas. Eleccion de la tarifa mas adecuada.

Tema 57. El contrato de obra publica. Contenido de los anteproyectos. El estudio de

seguridad y salud. Calculo de precios: presupuesto. Programa de trabajo. Supervisién de
proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 58. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacién del replanteo. Acta de
comprobaciéon y modificaciones acordadas. Certificaciones de obra. Precios contradictorios.
Las obras locales. Objeto. Clasificacion. Direccidén de obras.

Tema 59. Plan de seguridad y salud. Coordinador de seguridad y salud. Obligatoriedad
del estudio o estudio basico de seguridad y salud. Prevencion de riesgos durante la fase
constructiva de una estacion de bombeo.

Tema 60. Seguridad: Infraestructura de clave publica (PKI): definicion y elementos.
Autoridades de certificacion. Certificados digitales. Cl@ve.

Tema 61. Acceso remoto a sistemas de informacién: gestion de identidades, single sign-
on y teletrabajo.

Tema 62. Internet, conceptos fundamentales, navegadores, correo electronico,
protocolos HTTP, HTTPS, TELNET, FTP. Gestores de contenidos y creacion de webs.
WORDPRESS.

Tema 63. Desarrollo web. Lenguajes de script. EIl modelo DOM. HTML5. CSS3.

Tema 64. XML: DTDs. Schemas. XSL y XSLT. XPath.

Tema 65. WebServices. Tecnologias. SOAP (Simple Object Access Protocol). WSDL
(Web Service Description Language). UDDI.

Tema 66. Célculo de caudales en contadores. Tipos de contadores.

Tema 67. MS-Access. Tablas, formularios y consultas. Herramientas. Importaciéon y

exportacion de datos. Manejo de errores. Confeccién de informes. MS-Excel, Generacion y
manejo de hojas de calculo a nivel de usuario avanzado, formulas.

Tema 68. Servicios e infraestructuras de la Administracién General del Estado para la
Administracion Electréonica. Cl@ve, Notific@, @firma, SIA, DIR3, DEH, SIR, ORVE, ARCHIVE,
Carpeta Ciudadana, Red SARA.

Tema 69. Sistemas operativos de escritorio y de servidor. Microsoft Windows. Instalacion
de programas. Librerias. Panel de control. Operaciones con ficheros y carpetas. Permisos de
acceso. Controladores de dominio. Active Directory.
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Tema 70. Conocimiento en las Plataformas de Contratacion del Sector Publico y de
tramitacion en el mismo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra
la presente convocatoria y sus bases cabe interponer los recursos contenidos en la
base decimosexta de la misma.

En el lugar y fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Antonio Pérez Pérez José Vicente Catala Marti
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