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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALP

8949 CONVOCATORIA 24/22 BASES PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE CONSERJE, TURNO
LIBRE POR CONCURSO OPOSICION PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

EDICTO

Por Decreto de la Cuarta Teniente de Alcaldesa delegada del area de Recursos
Humanos numero TA04 2024-0283, 6 de junio de 2024, se han aprobado las Bases
Especificas Reguladoras de la Convocatoria 24/22, para la provision definitiva de las
plazas num. 459-05, 615-07 y 357-03, de Conserje, por el sistema de concurso,
oposicion, turno libre, reservadas a personas con diversidad funcional; con el
contenido y alcance siguiente:

“CONVOCATORIA 24/22

BASES PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE TRES PLAZAS DE CONSERJE, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2023 Y 2024, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
TURNO LIBRE, RESERVADAS A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon por personal funcionario de carrera
por el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de las siguientes plazas:

a) 615-07, para cubrir el puesto de la RPT num. 151 (Conserje de Ayuntamiento)
b) 459-05, para cubrir el puesto de la RPT num. 159 (Conserje Casal de Asociaciones)
c) 357-03, para cubrir el puesto de la RPT num. 154 (Conserje Centro Ocupacional)

Estas plazas estan incluidas en las ofertas de empleo publico del afio 2023 y del afo
2024, publicadas en el DOGV num. 9523, de 31/01/2023 y en el DOGV num. 9798, de
28/02/2024, respectivamente.

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, subgrupo de Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion,
segun lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de
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complemento de destino 14 y demas emolumentos que correspondan de conformidad
con la legislacién vigente.

Segunda. Normativa de aplicacion

1. Las presentes Bases particulares se aprueban de conformidad con lo dispuesto en
las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del personal funcionario
de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calp, aprobadas por el Pleno
el dia 14 de febrero de 2022 y publicadas en el BOP num. 37, de 23/02/2022.

2. Toda referencia a las Bases Generales en estas Bases especificas se entiende
referida a las Bases Generales indicadas en el apartado anterior.

3. Para todos aquellos aspectos no regulados de manera especifica en estas Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en las mencionadas Bases Generales.

4. La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de las Bases
Generales.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de
carrera, los requisitos establecidos en los apartados a), b), c), d) y h) del articulo 5 de
las Bases Generales.

Asi mismo, deberan tener una discapacidad, como minimo, del 33%, para lo que
deberan presentar en la solicitud de participacién certificacion expedida por el érgano
competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma competente, o de
la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicién, asi como
declaracién de su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

2. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

3. El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacién de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.

Cuarta. Presentacion de instancias

1. La solicitud de participacion de las personas aspirantes se realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de las Bases Generales.

2. El importe de la tasa a abonar sera de 15 euros, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la actividad
administrativa de realizacién de pruebas y valoracion de méritos para la seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante num. 26, de 09/02/2021.
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3. Sera causa de exclusion, sin posibilidad de subsanacion, el impago de los derechos
de examen en el plazo de presentacion de solicitud de participacion.

4. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora, en el caso de quedar excluida
la persona aspirante por cualquier otra causa, no tendra derecho a la devolucion del
importe satisfecho.

Quinta. Admisién de las personas aspirantes

La admision de las personas aspirantes se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 de las Bases Generales.

Sexta. Tribunal calificador

El nombramiento del Tribunal calificador se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de las Bases Generales.

Séptima. Normas del procedimiento selectivo
1. Las normas del procedimiento seran las establecidas en las Bases Generales.

2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "H", de conformidad con la Resoluciéon de 15 de marzo de 2024 de la
Consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV num. 9816, de
26/03/2024), segun lo establecido en el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicion y la segunda una fase de concurso.

OPOSICION: Consistira en la realizacion de tres ejercicios:

La indicacion de los tiempos sefalados en cada uno de los tres ejercicios se realiza en
atencion a la reserva de estas plazas a personas con diversidad funcional, con lo que
se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el articulo 6.6 de las Bases Generales en lo
que se refiere a la adaptacion de tiempo adicional, por lo que no procedera la
concesion de un tiempo anadido.

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora y treinta
minutos, un cuestionario de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Bloque |
del Anexo de esta convocatoria.

Se valorara 0,50 puntos por cada pregunta respondida correctamente.
Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,125 puntos.

Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntian ni penalizan.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
maximo de dos horas, un tema entre dos extraidos al azar entre los comprendidos en
el Bloque Il del Anexo de esta convocatoria.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en
la exposicion y la calidad de expresién escrita.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico con varios apartados, referente a
las funciones de conserje, durante un periodo maximo de dos horas, y que estara
relacionado con el Temario que figura en el Anexo.

La legislacion aplicable para la resolucion del supuesto practico sera la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio.

En este ejercicio, que podra sera leido por la persona aspirante ante el tribunal, se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.

La calificacién final se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccion en cada uno
de los ejercicios, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacién maxima obtenida.

La calificacion de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

CONCURSO: La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos.

1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

2. La fase de concurso se regira por lo dispuesto en el articulo 10 de las Bases
Generales.

3. La valoracion de méritos por servicios prestados se realizara en los términos
recogidos en el apartado 3.3.1.a) del citado articulo 10.

Pag. 4 8949 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant &) |;
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 224 de 211172024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Novena. Calificacion

La calificacion del Tribunal calificador se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de las Bases Generales.

Décima. Calificacion definitiva y relacion de personas aprobadas

La calificacion definitiva y la relacion de personas aprobadas se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de las Bases Generales.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida, resolviéndose los empates segun lo establecido en
el citado articulo 12 de las Bases Generales.

Décimo primera. Presentacion de documentos

La presentacion de documentos se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo 13
de las Bases Generales.

Décimo segunda. Nombramiento y toma de posesién

El nombramiento y la toma de posesién se realizara segun lo dispuesto en el articulo
14 de las Bases Generales.

Las plazas declaradas desiertas pasaran a acrecentar las de la convocatoria de turno
libre.

Décimo tercera. Constitucion y formacion de Bolsa de Trabajo

La constitucion, formacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira en los
términos previstos en el articulo 15 de las Bases Generales.

Décimo cuarta. Régimen de recursos y alegaciones

El régimen de recursos y alegaciones sera el establecido en el articulo 17 de las
Bases Generales.

Décimo quinta. Vinculacién de las Bases

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

2. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas..

3. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion de
conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas .

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
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meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Décimo sexta. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a la normativa recogida Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos del personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Calp (BOP num. 37 de 23/02/2022) y la normativa enumerada en
el articulo 1.1 de las citadas Bases Generales.
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ANEXO

Bloque I:

Tema 1. Estructura de la Constitucion Espanola. Instituciones reguladas en el Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 2. La organizacién municipal: 6rganos necesarios y 6rganos complementarios.
La aprobacion del presupuesto municipal. Registros.

Bloque II:

Tema 3. Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Prevencién de riesgos
laborales en conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y
emergencias.

Tema 4. El Reglamento de Conserjes Escolares del Ayuntamiento de Calp.

Tema 5. La Ordenanza de uso de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de
Calp.

Tema 6. Nociones sobre funcionamiento de maquinas reproductoras, multicopistas,
encuadernadoras y analogas.

Tema 7. Funcionamiento basico de las instalaciones de agua, calefaccion,
climatizacioén, electricidad y gas. Herramientas basicas.

Tema 8. Funcionamiento basico de los sistemas de seguridad de edificios e
instalaciones. Extintores. Funciones de vigilancia y custodia de inmuebles.

Tema 9. Atencion al publico: acogida e informacion al administrado. La informacién
administrativa. Especial referencia al trato y atencién a la poblacién infantil.

Tema 10. Callejero del municipio de Calp. .”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Cuarta Tenienta de Alcaldesa. Francisca Solivelles Sendra
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