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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIDORM

9373  BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTE
POLICIA LOCAL POR ESTABILIZACION

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de éste Ayuntamiento aprobd, en sesion celebrada el dia
18 de noviembre de 2024, la convocatoria y bases del proceso selectivo para la
provision en propiedad de 2 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL vacantes
en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Benidorm, en ejecucion
del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BENIDORM, EN EJECUCION DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

BASE PRIMERA. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de
carrera de DOS PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Benidorm, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Publico Adicional de estabilizacién derivada del art.217 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (BOPA n° 247 de 28/12/2023), asi como
establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de seleccion, mediante
el sistema selectivo de Concurso de méritos, en ejecucion de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal, de conformidad con las Disposiciones
Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puablico y el articulo 217
del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

1.2. Estas plazas estdn encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, especialidad Escala Basica,
categoria de Agente, Clasificadas en el Subgrupo C1, segun lo previsto en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del
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articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la C.Valenciana.

BASE SEGUNDA. - Legislacién aplicable.

2.1. La presente convocatoria se regira por las presentes bases y supletoriamente,
por lo dispuesto en las siguientes normas:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

» Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el que se regula el sistema
de seleccion en los procesos de estabilizacién de empleo temporal en los cuerpos
de policia local de la C. Valenciana.

* Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Coordinacién
de Policias Locales de la C. Valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la C. Valenciana.

» Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local (LRBRL).

* Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL).

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

* Articulo 217 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio.

BASE TERCERA. — Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion
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publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion (o en condiciones para obtenerlo habiendo abonado los
derechos para su expedicion) del Titulo de Bachiller o de técnico/a de formacién
profesional (o equivalente de acuerdo con la legislacion bésica del Estado)
segun lo previsto en el articulo 76 del TREBEP.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego vy,
si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en
el Anexo Il del Decreto 179/2021.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

3.2. Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesién como funcionario de carrera.

BASE CUARTA. — Publicaciones.

4.1 Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante (en adelante BOPA) y, un extracto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, se publicardn en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica municipal. EI anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los deméas anuncios referentes a este proceso se publicaran en el BOP. No
obstante, a partir del comienzo de las pruebas, las publicaciones del mismo se
realizaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
municipal, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a las
personas aspirantes sobre el desarrollo de las pruebas.

4.2 El texto integro de las presentes bases se remitira al Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias de la Generalitat Valenciana, en los términos
establecidos en la legislacién de régimen local y de coordinacién de las Policias
Locales de la C. Valenciana.

4.3 Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de
Benidorm, para el Organo Técnico de Seleccién que evalle las pruebas selectivas y
para las personas participantes.
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BASE QUINTA. — Presentacién de solicitudes de participacion.

5.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar el Anexo | (“Solicitud de Admisién a Procedimiento Selectivo
de Estabilizacién de la Ley 20/2021") en la que las personas aspirantes declaren
bajo su responsabilidad que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

5.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion
normalizada, junto al resto documentacion a adjuntar obligatoriamente deberan
presentarse, preferentemente, a través de medios telematicos a través de la Sede
Electrénica. Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento
SOLICITUD GENERAL a través del siguiente enlace: https://sede.benidorm.org

Asimismo, podran optar por presentar la misma de forma presencial, utilizando la
instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada junto a la
documentaciéon requerida en el Registro General sito en el Ayuntamiento de
Benidorm o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, deberd hacerse en sobre
abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de 20 DIAS HABILES contados
a partir del dia siquiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5.3. Documentacién: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para
tomar parte en el proceso selectivo sera la siguiente:

a) Anexo | (debidamente cumplimentado y firmado).

b) Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

c) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de
Benidorm la tasa por participacién en procesos selectivos regulada en la
Ordenanza Fiscal n°® 9 que se fija en la cantidad de 65,00 euros.

En el caso de estar sujeto a las bonificaciones establecidas en la ordenanza fiscal
deberd adjuntarse la documentacién acreditativa correspondiente.

Para la generacion de la autoliquidacién de dicha tasa las personas
aspirantes deberan acceder al “Portal de Autoliquidaciones” de la Sede Electronica.
En dicho portal debera elegirse el apartado “Participacion en Procesos Selectivos” y
dentro de éste elegir la opcion “Acceso/Promocion en el Cuerpo de la Policia Local”
y ahi elegir Grupo C1.

El pago de la autoliquidacién podra realizarse de manera telematica a través
de “Pago Telematico” en la mencionada Sede Electronica o mediante cualquiera de
las modalidades de pago previstas en la misma.
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La falta del abono de la tasa o falta de justificacién de la documentacion para
aplicacion de la bonificacion determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

d) Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de
concurso junto con unarelacion de méritos aportados en el modelo habilitado
al efecto (Anexo |IlI). Se presentardn los documentos de justificacion
correspondientes, si bien quienes presenten la documentacion mediante la Sede
Electronica podran presentar los documentos PDF de los titulos, certificados, etc.
siempre que éstos estén firmados electrénicamente.

No estd permitida la presentacion de archivos de imagen ni de archivos
comprimidos de los méritos a valorar a través de la Sede Electronica Municipal.

5.4. Los Anexos | y Il se encuentran a disposiciobn de las personas
aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento de Benidorm, en la Concejalia de
Organizacion y Gestion de Recursos Humanos, en la pestafa “Procesos Selectivos
Estabilizacion (Ley 20/21)", apartado “Modelos Instancia y Méritos (Anexos)”
(https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos/procesos-
selectivos-estabilizacion-ley-2021/modelos-instancia-y-meritos-anexos).

BASE SEXTA. — Admision de aspirantes.

6.1. Lista Provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y causa
de exclusion en su caso.

En la resoluciéon por el que se aprueba la lista provisional igualmente se
nombraréa a las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién, asi como a
los asesores y especialistas que participen en el mismo. El anuncio de dicha
resolucion se publicara en el BOPA.

6.2. Causas de exclusibn no subsanables: Se entenderdan como no subsanables,
por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud de participacién en el
proceso selectivo:
—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
—EIl incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo.
—La falta de pago de la tasa dentro del plazo establecido de presentacion
de solicitudes de participacién en el proceso.

No se admitirdn subsanaciones a la lista provisional presentadas fuera del plazo
concedido al efecto, aunque aun no se hubiese publicado la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

6.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucién a la que se
refiere este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles (a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio en el BOPA) para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
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figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion del procedimiento administrativo comun.

6.4. Lista Definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Concluido el
plazo de alegaciones y subsanaciones, el 6rgano competente mediante resolucion
resolvera las mismas y elevard a definitiva la relacion de personas admitidas y
excluidas que se publicarad en el BOPA. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

En dicha resolucion se indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de realizacién de la
primera prueba de la fase previa, que tendra lugar en un plazo no inferior a siete
dias habiles desde la publicacién del anuncio de dicha resolucion en el BOPA.

El hecho de figurar en la relacibn de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos para participar en
el proceso selectivo. Por ello, cuando de la documentacion y de acuerdo con lo
dispuesto en estas bases se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas aspirantes decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

6.5 Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modificacion mediante un
escrito motivado, dentro del plazo para la presentacion de solicitudes.

BASE SEPTIMA. — Organo Técnico de Seleccion.

7.1. La ejecucion del procedimiento selectivo, evaluacion de las pruebas y méritos
de cada aspirante, ser4 encomendada al Organo Técnico de Seleccion, que actuara
sometido a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y de
régimen juridico del sector publico. Estara compuesto exclusivamente por personal
funcionario y habra de pertenecer a un grupo, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido para participar en la presente convocatoria.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion seran nombradas por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion, o en su caso, por el 6érgano que actué por
delegacién del mismo, todas ellos con voz y voto en la misma resolucién por el que
se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Su composicion
sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes,
atendiendo a criterios de paridad entre mujer y hombre.

Su composicion y designacion sera la siguiente:

» Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Benidorm, o de cualquier otro Cuerpo de Policia Local de
la Comunitat Valenciana.

» Secretaria: El Secretario de la Corporacion o funcionario/a de carrera en
quien delegue.

= Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

» Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.
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La composicion del Organo Técnico de Seleccion, incluird la de los respectivos
suplentes.

7.2. El Organo Técnico de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud
fisica y para la entrevista, sin que en ningln caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino sélo de colaboracién con dicho 6rgano de seleccién o para formular
propuestas al mismo. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Organo Técnico de Seleccion y tendran voz, pero no voto. Su nombramiento se
debera hacer publico junto con el del Organo Técnico de Seleccion.

7.3. Asimismo, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Organo Técnico
de Seleccion podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios,
en numero suficiente que, bajo la supervision del Secretario, permitan garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

7.4. Para poder ser nombrados integrante del Organo Técnico de Seleccion, en
base del principio de especialidad, las personas que conformen el mismo que sean
integrantes de los cuerpos de policia local deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local
de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

7.5. Cuando concurra en el personal funcionario integrante del Organo Técnico de
Seleccion alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada Ley. El personal asesor podra ser recusado por las mismas causas de
abstencion y recusacion que el personal funcionario integrante del Organo Técnico
de Seleccion.

7.6. El Organo Técnico de Seleccion tendréa la consideraciéon de segunda, tanto por
lo que respecta a las asistencias de sus miembros como de sus asesores y
colaboradores, conforme a la clasificacion establecida en el articulo 30 del RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.7. Actuaciones del Organo Técnico de Seleccién en el proceso: El procedimiento
de actuacion del Organo Técnico de Seleccion se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. En caso de
ausencia de quien desemperie el cargo de la Presidencia (titular y suplente), su
sustitucion se hara por el vocal o la vocal de mayor antigliedad y edad, por este
orden. En caso de ausencia del secretario o0 secretaria y su suplente, su sustitucion
recaerd en el vocal o la vocal elegida por el Organo Técnico de Seleccién por
acuerdo mayoritario.
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El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las bases que rigen la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se
susciten relativas a su interpretacién y aplicacion, asi como para el propio ejercicio
de sus funciones. Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada
ante el érgano que nombro al Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

BASE OCTAVA. - PROCESO SELECTIVO.

8.1. El sistema selectivo sera el de CONCURSO DE MERITOS, pero en virtud de lo
establecido en el art. 6 del Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el
gue se regula el sistema de seleccion en los procesos de estabilizacion de empleo
temporal en los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, dicho
proceso por concurso de méritos consta de las siguientes fases:

1°) FASE PREVIA, que tendra caracter Obligatoria y Eliminatoria, y comprendera
las siguientes pruebas:

a) Prueba de medicidn de estatura minima de las personas aspirantes, siendo
1,65 metros para hombres y 1,58 metros para mujeres y que tendra caracter
obligatoria y eliminatoria.

b) Una Prueba Psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personal general, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado. Para la valoracién se aplicara lo dispuesto en el Anexo
IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. La calificacion sera Apto/No
apto y tendra caracter obligatoria y eliminatoria.

c) Pruebas de aptitud fisica. Con caracter previo a la realizacion de esta
prueba se aportara Certificado Médico Oficial de acuerdo con el modelo
previsto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el
gue se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90
dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado
médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad individual de
quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen
deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el Anexo V del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre. No obstante, para su valoracién las marcas minimas seran al
menos las que se establecen en los cuadros segun edades para el turno libre,
escala técnica-inspector/a y promocion interna escala ejecutiva oficial/a.

La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la
siguiente:
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1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60
metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y
explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo
es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas
de caracter anaerdébico.

La calificacion serd de Apto/No apto debiendo superar como minimo 3 de las 4
pruebas para ser declarado apto, teniendo caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a
continuacion se detallan:
1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el
desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.
2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.
2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion. Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que
suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor. Cualquier patologia 6sea de extremidades que
produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular.

5. Aparato Digestivo.
Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico,
dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.
6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistdlica y los 95 mn/hg en
presion diastolica; a juicio de asesor médico, se podra repetir la
prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.
6.2.Varices ulcerosas.
6.3.Tromboflebitis.
6.4.Insuficiencia cardiaca severa.
6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.
6.6. Infarto de miocardio.
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7. Aparato respiratorio.
7.1.La bronquiopatia cronica obstructiva.
7.2. El neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.
8.1Epilepsia
8.2. Alcoholismo
8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos. Enfermedades inmunolégicas sistematicas.
Intoxicaciones crénicas. Hemopatias graves y cualquier proceso patolégico
gue, a juicio de las personas asesoras médicas, limite o incapacite a la
persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo
guedar dicha valoracién al parecer subjetivo de la persona asesora médica
gue la realice.

La calificacion de este ejercicio sera de apto 0 no apto y tendra caracter obligatorio
y eliminatorio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 del Decreto 172/2022, de 14 de
octubre, estardn exentos de la realizacion de estas pruebas de la Fase Previa
quienes acrediten debidamente haberlas superado con anterioridad en el
Ayuntamiento de Benidorm.

8.2. En esta fase previa el orden de actuacién de las personas aspirantes, en el
caso de que no se puedan realizar al mismo tiempo las pruebas, comenzara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, teniendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo
17 del Real Decreto 364/1995), de conformidad con la Resolucién de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 184 de 31 de julio de 2024).

2°) FASE DE VALORACION DE MERITOS

Los méritos que valorar en esta fase son los fijados en el Decreto 172/2022, de 14
de octubre, del Consell, por el que se regula el sistema de seleccion en los
procesos de estabilizacion de empleo temporal en los cuerpos de policia local de la
C. Valenciana; en la que la puntuacion méaxima a obtener por Méritos Profesionales
sera del 60 % de la puntuacion total y del 40 % para los Méritos Académicos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos
por los servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en la
Escala Basica, Categoria Agente, valorados:

e Arazon de 4,00 puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de Benidorm, o la
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proporcion correspondiente en el supuesto de periodos inferiores al afio.
e Arazon de 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracion, o la proporcion
correspondiente en el supuesto de periodos inferiores al afio.
Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional.

2.2.- FORMACION Y TITULACION. Puntuacién méaxima: 40 puntos, de acuerdo
con el siguiente detalle:

2.2.1.- Titulaciones superiores a la exigible (Hasta 2 puntos):
e Por titulo de Técnico o Técnica Superior o equivalente: 0,30 puntos
e Por titulo universitario de Grado o Diplomatura, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica:0, 50 puntos.
e Por titulo universitario de Grado mas Master o Licenciatura, Ingenieria
Superior o Arquitectura: 0,80 puntos.
e Por titulo de master oficial: 1,00 punto
No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra
gue también sea objeto de valoracion.

2.2.2.- Cursos de formacién (Hasta 30 puntos):

La realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por
el mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:

. Diplomade Certificado de
Numero de Horas . . ,
Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 1,55 puntos 2,00 puntos
De 51 a 100 2,05 puntos 3,00 puntos
De 101 a 150 3,05 puntos 4,00 puntos
Mas de 150 3,55 puntos 5,00 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuaran
con el baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el méximo de 20 puntos. Los cursos organizados e impartidos por el
IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién
de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacion impartidos por el IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios 0 consejerias
relacionados con la funcién policial u organismos analogos, escuelas de policia de
las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valorardn en todo caso con la puntuacion
correspondiente al diploma de asistencia.
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2.2.3.- Conocimiento del Valenciano (Hasta 2 puntos), de acuerdo con el
siguiente baremo:

NIVEL PUNTUACION
A2 0,40 puntos
Bl 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
C1l 1,60 puntos
Cc2 2,00 puntos

En este apartado se valorar4 el conocimiento del Valenciano siempre que se
acredite estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia de conformidad con lo establecido en
la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacién y la validacion de otros
titulos y certificados.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

2.2.4.- Conocimiento de otros Idiomas Comunitarios diferentes de la
lengua espafiola (Hasta 1 punto), de acuerdo con el siguiente baremo:

NIVEL PUNTUACION
A2 0,20 puntos
Bl 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
Cc2 1,00 punto

En éste apartado solo se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién
Europea que se acredite documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas
gue sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacién de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana.

En caso de poseer mas de un certificado del mismo idioma, sélo se valorara el de
nivel superior.
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2.2.5.- Ejercicios superados: Se otorgaran hasta 5 puntos por la superacion
de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, especialidad
Escala Basica, categoria de Agente, a razén de 5 puntos por cada ejercicio final
superado.

Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacibn expedida por la
secretaria general del ayuntamiento, en el que se indique el caracter de ejercicio
final de la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la referencia al
boletin oficial de la provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de dicha
convocatoria.

Los méritos relacionados con la formacién, titulacion e idiomas mediante copia
compulsada del certificado expedida por la institucién competente.

No se valoraran titulaciones, certificados, diplomas o cursos extranjeros si no se
acompafia de una traduccion jurada del mismo o bien un certificado de
equivalencia’lhomologacion por la administracion espafiola competente.

BASE NOVENA. — Calificacién final, criterios de desempate y relacién de
aprobados.

9.1. La calificacién final de cada persona aspirante, se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados detallados en el concurso de
méritos.

9.2. En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en
el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre personas
de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo femenino. Si aln persistiera el emplate
se dirimira por sorteo.

9.3. La calificacién final provisional de méritos del proceso selectivo se hara publica
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica municipal.

En relacién con esta valoracion provisional de méritos, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias naturales ante el Organo Técnico de Seleccion
para:
a) Formular alegaciones por disconformidad con esta valoracion provisional.
b) Presentar la documentacion que consideren oportuna acreditativa de los
méritos previamente alegados.
En este tramite no se admitir4 la alegacion de méritos no alegados previamente.

9.4. Al tratarse del procedimiento selectivo por concurso, deberan hacerse constar
en el Anexo I, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean valorados, sin
perjuicio de su posterior comprobacion o acreditacion, y cualquier documentacion
aportada por las personas aspirantes que no tenga por objeto estos méritos
alegados previamente no sera tenida en cuenta por parte del Organo Técnico de
Seleccion y, por lo tanto, no tendra que pronunciarse expresamente al respecto.
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Transcurrido el plazo previsto de los 3 dias naturales, el Organo Técnico de
Seleccion publicara la valoracion definitiva de méritos y dicha relacion sera elevada
al rgano competente con propuesta de nhombramiento como personal funcionario
en practicas a las personas aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido en el
proceso selectivo hasta completar el nimero de plazas objeto de esta convocatoria.

9.5. Para proceder al nombramiento y toma de posesién de la persona aspirante
propuesta, ésta debera presentar la documentacion indicada en la Base décima en
el plazo méximo de 20 dias hébiles desde la publicacion de dicho anuncio de
calificaciones definitivas y propuesta de nombramiento.

BASE DECIMA. — Presentacién de documentacion.

10.1. Los aspirantes propuestos por el Organo Técnico de Seleccién deberan
aportar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles,
contados desde que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las presentes Bases de convocatoria que son los siguientes:

e Original y copia para su compulsa del DNI.

Original y copia para su compulsa del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion o empleo publico, asi como de no
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

e Original y copia para su compulsa de los permisos que habiliten para la
conduccion de vehiculos de las clases B y A2, que permita la conduccién de
motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25
Kw 0 una relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

e Original y copia para su compulsa de la documentacién acreditativa de los
méritos que hayan sido objeto de baremacion en el concurso.

10.2 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién, no podran ser nombrados funcionarios, y se
invalidara la actuacién de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los
actos del Organo Técnico de Seleccidn respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

BASE UNDECIMA. — Curso Selectivo.

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Decreto 172/2022, de 14 de
octubre, del Consell, las personas aspirantes a los cuerpos de la Policia Local para
adquirir la condicion de personal funcionario de carrera, deberan superar un curso,
de caracter selectivo, de contenido teorico-practico, a celebrar en el IVASPE, de
acuerdo con lo establecido en el art. 41.2 del apartado b) de la Ley 17/2017 y el art.
9 del Decreto 179/2021.
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11.2. Durante la realizacion del curso tedrico-practico, los aspirantes seran
nombrados por el ayuntamiento convocante funcionarios en préacticas del mismo, y
percibiran las retribuciones del puesto al que aspiran.

11.3. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase,
perderan, su derecho al nombramiento de personal funcionario de carrera en la
presente convocatoria.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo
390.1 del Cédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el 6rgano técnico propondrd la inclusiébn de las personas aspirantes que
habiendo superado la fases de oposicibn o concurso oposicidbn no hubieran
obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el
mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran
a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en
el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccién y formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicién de
personal funcionario de carrera.

11.4 Las personas aspirantes que superen el periodo de practicas, previa
presentacion de la documentacién exigida (en su caso), seran nombradas como
personal funcionario de carrera, y deberan tomar posesiéon del cargo en el plazo
legalmente establecido.

BASE DUODECIMA. — Nombramiento como funcionarios de carrera.

12.1. Finalizado el curso teérico-practico, el IVASPE comunicara al ayuntamiento la
relacion de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida, a los efectos de su nhombramiento como personal funcionario
de carrera. Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan
superado el curso teorico-practico.

12.2. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias,

contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE al
Ayuntamiento.

BASE DECIMOTERCERA. — Proteccién de datos.

13.1. La persona aspirante, mediante la suscripcion de la instancia general
normalizada que actia como solicitud (Anexo 1), presta su consentimiento expreso
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para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del
mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la
concejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de
gestionar su participacién en la convocatoria para cubrir los puestos determinados
en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al
nombramiento. El Organo Técnico de Seleccion, asi como el érgano competente
reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, podrdn acceder a sus
datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta
convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el Tablén de Anuncios Municipal, Boletin
oficial de la Provincia y pagina web municipal en virtud de lo establecido en la
normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicidon, supresion (“derecho al olvido”),
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el
consentimiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose por escrito
Delegado de Proteccion de datos (dpd@benidorm.org).

BASE DECIMOCUARTA. — Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposiciéon, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Alicante, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOPA.”

Lo que se publica a los efectos oportunos para general conocimiento.

Firmado digitalmente por Ana M2 Soliveres Tomas- Concejala Delegada Organizacion
y Gestién de RR.HH — 18/11/2024
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