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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO LA VALL DE GALLINERA

9314 APROVACIO DE LES BASES | LA CONVOCATORIA PER A LA PLACA DE PERSONAL LABORAL FIX
D'OPERARI DE RECOLLIDA DE RESIDUS SOLIDS URBANS | COMPOSTATGE PER CONCURS-
0oPOSICIO

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 2024-0613 de data 14/11/2024 la
contractacié de personal laboral fix d'operari de recollida de RSU i compostatge,
mitjangcant el sistema de concurs-oposicid, s'obri el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié
d'aquest anunci en el Butlleti oficial de I'Estat.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL FIX
D'OPERARI DE RECOLLIDA DE RSU | COMPOSTATGE, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

PRIMER. Normes Generals
Es objecte de la present convocatoria la cobertura en propietat d'una plaga de

personal laboral fix, pel sistema de concurs oposicid, amb les seglents
caracteristiques:

Denominaci6 de la plaga Operari de recollida de RSU i compostatge

Regim Personal laboral Fix

Unitat/Area Administracié Especial / Serveis especials / Personal
d'oficis

Categoria professional AP/E

Titulacio exigible Certificat d'escolaritat o equivalent i carnet de conduccio
B

Num. de vacants 1

Sistema selectiu Concurs-oposicié

Funcions a exercir:
- Realitzacié de la carrega, descarrega i trasllats de mobles, etc... en les
dependéncies municipals.
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- Recollida de residus porta a porta, gestié dels residus, tasques de
compostatge, recollida de mobles i ensers a domicili.

- En general realitzar totes aquelles tasques municipals propies del
desenvolupament dels treballs i tasques de la gestié dels residus i de la
fraccié organica d’aquests.

- Aixi mateix ajudar en els treballs que li encomanen els seus superiors.

SEGON. Modalitat del Contracte

La modalitat del contracte és la de personal laboral operari de recollida de RSU i
compostatge. El caracter del contracte és fix i en régim de dedicacié a temps complet.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals. L’horari del treball sera flexible
tenint en compte les circumstancies.

Les retribucions es fixaran d’acord amb les fixades per al lloc en 'Annex de Personal
del Pressupost Municipal de cada any, o bé d’acord amb el conveni col-lectiu del
sector, que li siga d’aplicacié en el moment de la contractacio.

TERCER. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establits
en l'article 56 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacio forgosa, per a l'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacid6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en aquests termes
l'accés a I'empleat public.

e) Estar en possessié del titol de Certificat d’Escolaritat o equivalent, o en condicions
d’obtenir-los a la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies. Si és el
cas, I'equivaléncia deura ser aportada per I'aspirant mitjangant certificacié expedida a
I'efecte per I'administracié competent.

f) Estar en possessio del permis per a conduir tipus B.
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QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds (Annex |) requerint prendre part en les corresponents proves d'accés,
en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les
presents bases generals, per a la plaga que s'opte es dirigiran a Alcalde-President de
I'Ajuntament de la Vall de Gallinera, es presentaran en el Registre Electronic General
d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

L'import en concepte de drets d'examen, per a ser admés, ve determinat en
l'ordenancga fiscal reguladora de la taxa per la realitzacié d'activitats o prestacié de
servicis en procediments de seleccié de personal, publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia d'Alacant num. 51 de 12 de marg de 2024. El pagament de la referides taxes
haura de realitzar-se per ingrés o transferéncia de I' Ajuntament de la Vall de Gallinera,
Entitat Bancaria: BBVA — IBAN num. ES70 0182 5596 9102 0150 4346 indicant en el
concepte: PSFR2024 + Numero de DNI o NIE del candidat/a.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen o de la presentacio dins del
termini i en la forma corresponent de la sol-licitud determinara I'exclusié de la persona
aspirant.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en la seu electronica d'aquest Ajuntament, adreca:
https://valldegallinera.sedelectronica.es i en el Tauler d'anuncis de I’Ajuntament de la
Vall de Gallinera.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats unicament
per a la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccio i
les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari publicar un acte
administratiu que continga dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

CINQUENA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
de maxim un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En
aquesta resolucio, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament adreca:
https://valldegallinera.sedelectronica.es i, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio,
es concedira un termini de deu dies habils per a 'esmena.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la
finalitzacié del termini per a presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
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s'haguera dictat resolucioé alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a 'aprovacio
definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, es publicara a la seu electronica
d'aquest Ajuntament https://valldegallinera.sedelectronica.es i, en el Tauler d'anuncis,
per a major difusio.

En aquesta mateixa publicacio es fara constar dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-
se el primer exercici de seleccio..

La crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacié en la seu electronica
de I'Ajuntament [http://valldegallinera.sedelectronica.es] i, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusio.

Els anuncis de la celebracié de les successives proves hauran de fer-se publics per el
organ de seleccié en els locals on s'haja celebrat la prova anterior i en la seu
electronica de I'Ajuntament [http://valldegallinera.sedelectronica.es] i, en el seu cas, en
el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament, per a major difusié, amb dotze hores, almenys,
d'antelacié al comengament d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o de vint-i-quatre
hores, si es tracta d'un nou]. Igualment, en aquesta resolucio, es fara constar la
designacio nominal del Tribunal.

SISENA. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seua composicido haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

El personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenga als organs de seleccioé sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacio o per compte de ningu.

La composicié del tribunal qualificador és la seglent:

Carrec Identitat

Presidéncia Personal funcionari de carrera de la mateixa categoria o superior.

Supléncia Personal funcionari de carrera de la mateixa categoria o superior.

3 Vocals Personal laboral fix o personal funcionari de carrera de la mateixa
categoria o superior.

Supléncia Personal laboral fix o personal funcionari de carrera de la mateixa
categoria o superior.

Secretaria El Secretari de '’Administracié convocant o Personal funcionari de
carrera de la mateixa categoria o superior

Supléncia Personal funcionari de carrera de la mateixa categoria o superior.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari /o per a
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacié técnica del
treball a realitzar. La seua funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir
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actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.
Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguen coneixement a consequéncia de la seua col-laboracié en el
Tribunal.

En la mateixa resolucié en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants admesos
i exclosos, es fixara la composicid del Tribunal qualificador a l'efecte de poder
promoure, en cas que procedisca, la recusacié dels seus membres.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves, que actuara sota la seua adrega, quan la complexitat del procés selectiu ho
aconselle.

L'abstencioé i la recusacido dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA. Sistemes de Seleccio i Desenvolupament dels Processos
PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les seglents fases:
— Oposicio.
— Concurs.

FASE OPOSICIO:

Consistira en la realitzacio de dues proves, de caracter obligatori i eliminatori.
En aquesta fase es podra obtindre un maxim de 40 punts.

* Primer exercici. — De caracter teoric.

Consistira a contestar en un temps maxim de cinquanta minuts un test de quaranta
preguntes amb quatre respostes alternatives proposat pel tribunal sobre les materies
incloses en el programa reflexat a l'annex Il a la present convocatoria. Si
concorreguera a la celebracio de les proves algun aspirant amb discapacitat, el tribunal
queda facultat, respecte a aquests aspirants, per a ampliar el temps maxim de
celebracio de la prova fins a quaranta minuts més, a sol-licitud de l'interessat.

Cada resposta correcta puntuara 0,50 punts. Les preguntes no contestades i les
incorrectes no restaran puntuacié ni la sumaran. Es qualificara de zero a vint punts,
sent necessari un minim de deu punts per a superar la prova.

Realitzada la qualificacié de I'exercici, el resultat s'exposara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament perqué durant un periode maxim de deu dies habils puguen presentar-se
al-legacions. En la citada publicacié s'assenyalara I'Ultim dia de termini per a
al-legacions.
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» Segon exercici. — De caracter practic.

L'ordre d'actuacié dels aspirants sera el marcat per la Resolucié de 25 de juliol de
2024, de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica, per la qual es publica el resultat del
sorteig a que es refereix el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié de I'Estat que preveu que totes les proves selectives en I'Administracio
General de I'Estat que es convoquen des de l'endema de la publicacido d'esta
Resolucio, fins a la publicacié del resultat del sorteig corresponent a l'any 2025,
s'iniciara per aquells el primer cognom dels quals comence per la lletra «V», atenent, a
aquest efecte, a I'ordenacié alfabética resultant del llistat d'aspirants admesos.

Tal i com preveu el resultat del sorteig al qual al qual es refereix el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de les Administracio de I'Estat (article 17 del Reial
decret 364/1995).

Consistira en una prova a determinar pel tribunal relacionada amb les activitats de
recollida porta a porta i compostatge.

Es puntuara de 0 a 20 punts, sent necessari un minim de 10 punts per a superar-ho.

Realitzada la qualificacié de la prova, el resultat s'exposara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament perqué durant un periode maxim de tres dies habils puguen presentar-se
al-legacions. En la citada publicacio s'assenyalara I'Gltim dia de termini per a efectuar
al-legacions.

La celebracié de les proves podra ser consecutiva i en el mateix dia, tret que pel
numero d’aspirants es faga necessari fixar una altra data que s’anunciara el mateix dia
de la celebraci6 de la primera prova. Deixant un minim de 12 hores entre la seglent
data d’examen.

FASE CONCURS:
En aquesta fase es podra obtindre un maxim de 10 punts.

a) Experiéncia: fins a un maxim de 4 punts:

Per haver prestat com a personal depenent | 0,2 punts per mes o fraccid superior a
serveis especifics compostatge col-lectiu en | 15 dies, fins a un maxim de 4 punts.
una administracié local (en la mateixa

categoria professional)

Per haver prestat servei de compostatge en | 0,1 punts per mes o fraccié superior a
I'empresa privada (en la mateixa categoria) 15 dies, fins a un maxim d'1 punt.
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b) Formacid, fins a un maxim de 6 punts:

Per posseir titol superior a l'exigit en la  Titol tecnic mitia FP o equivalent:2
convocatoria relacionada amb el lloc de  punts

treball

Cursos Relatius a la Gestié de Residus i al De 10 a 20 hores: 2 punts.
Compostatge realitzat per organismes De 21 a 49 hores: 3 punts,.

oficials. De 50 hores 0 més: 4 Punts.

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjangant certificat del
secretari de la Corporacié o entitat, i els prestats en el sector privat s'acreditaran
mitjangcant certificat de la Seguretat Social al qual s'acompanyara l'oportu contracte de
treball i la vida laboral, o, a falta de I'Ultim document, qualsevol en el qual es faca
constar la categoria exercida i funcions exercides

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en l'article 44 del
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administraci6 General de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
que estableix que en cas d'empat en la puntuacié s'acudira per a dirimir-ho a l'atorgada
als mérits enunciats en l'apartat primer d'aquest article segons l'ordre establit. De
persistir I'empat s'acudira a la data d'ingrés com a funcionari de carrera en el Cos o
Escala des del qual es concursa i, en defecte d'aco, al numero obtingut en el procés
selectiu.

En tot cas, els empats es dirimiran en favor de les persones amb diversitat funcional.
Si I'empat es produeix entre aquestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat.

Es valoraran altres aspectes que no estan reflectits en algun dels apartats anteriors,
lliurement apreciats pel Tribunal. Estaran relacionats amb el lloc de treball i la
trajectoria professional dels candidats; hauran d'acreditar-se mitjangant certificat o un
altre document public administratiu, acompanyat de la documentacié suficient per a la
seua valoracio.

Cal tenir en compte que no cap l'establiment de criteris socials en l'accés a I'ocupacio
publica com a forma de valoracié del merit i capacitat dels candidats, doncs es
tractaria de considerar criteris subjectius i personals aliens propiament a les exigéncies
objectives per a I'acompliment del lloc de treball. A¢o, no obstant a¢d, aqueix tipus de
circumstancies podran ser tingudes en compte amb caracter posterior a la
quantificacié de meérits, a manera de mesures d'accidé positiva, en cas de trobar-nos
davant candidats amb igual nivell de mérits objectius, a I'efecte de poder considerar-
les per a establir un desempat a favor de qui, per exemple, es trobés aturat o en
situacio de risc d'exclusié social. Perd, com diem, sempre per a un moment posterior al
coneixement de l'ordre de puntuacio i classificacié dels candidats, en funcié de meérit i
capacitats.
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OCTAVA. Qualificacié

Als aspirants que hagen superat la fase d'oposicio se'ls aplicara la puntuacié obtinguda
en la fase de concurs.

La puntuacio final sera aquella obtinguda d'aplicar el percentatge establit per a la fase
d'oposicié més el percentatge establit per a la fase de concurs.

El resultat de la suma d'ambdues fases, una vegada realitzades les ponderacions en
cadascuna d'elles, sera la puntuacié final.

NOVENA. Relacié d'Aprovats, Acreditacié de Requisits Exigits i Formalitzacié del
Contracte

Una vegada acabada l'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions
presentades, el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio en la
seu electronica d'aquest Ajuntament https://valldegallinera.sedelectronica.es i en el
Tauler d'anuncis, per a major difusio.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que en el seu cas s'hagueren
presentat, s'elevara a I'Alcaldia I'acta del procés selectiu.

Concloses les proves, s'elevara a I'drgan competent proposta de candidats per a la
formalitzacié dels contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de places
convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que contravinga l'anteriorment establit
sera nul-la de ple dret.

L'6rgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatdria per a la qual cosa
aportaran davant I'Ajuntament la seglent documentacio:

- Declaracié responsable de no haver sigut separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.

- Declaracié responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol
Administracié Publica, ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat,
conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que
corresponga, en el termini dels deu dies seglents a la seua concertacié; aixi mateix,
s'haura d'informar a la representacié legal dels treballadors, mitjangant lliurament d'una
copia basica dels contractes celebrats.

Tinga's en compte que fins que es formalitzen aquests i s'incorporen als llocs de treball
corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié economica alguna.

El nomenament derivat d'aquest procés de seleccid en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicié de funcionari de carrera.
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DESENA. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

ONZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La crida es realitzara seguint l'ordre de puntuaci6 que haja sigut obtingut pels
aspirants. Notificat aquest, el termini perqué es presente sera de tres dies.

Contra la convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, es
podra interposar pels interessats recurs de reposicié previ al contenciés-
administratiu en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, o recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu d’Alacant, o, a la seua eleccid, el
que corresponga al seu domicili, en el termini de dos mesos, a comptar des de
I'endema a la publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdicciéo Contenciés-Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de
reposicié potestatiu no es podra interposar recurs contenciés-administratiu fins
que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per
silenci. Tot a¢d sense perjudici de qualsevol altre recurs que es poguera estimar
més convenient a dret.

En el no previst en les bases sera d'aplicacié la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, el Text Refondre de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg;
el Text Refondre de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local aprovat
per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.; el Reial decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha
d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracio Local; i la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
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Declaro

| DECLARE RESPONSABLEMENT:

a} Tenir la nacionalital aspanyels sense petjudicl del que es disposa en larticle 57 del Text RefO de ks Liei do
IEstutut Basic de NEmpleat pablic, aprovit per Relal decret Legelntiu 5/200 5, de 30 o cctubre

b} Pogseir la capacitat funcional per & |acompliment de les {esgues.

¢} Tenir compliments setze anys | no excedir, en al seu cas, de Tedat maxima de jubilacid forgosa. Només per
llei podris establir-se una altra edat maxima, diferent da Fedat de ubilecié forgosa, per & Faccés a l'ocupacid

piblica.

d) Mo haver sigut separat mitjancant expedient discipEnan del servei de gualsevol de les Adminiztracions
Publigues o dels érgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni trobar-se an
inhabiliacid absoluta o especial per a ocupacions o camecs pilblics per resolucid judicial, per & faccés alcos o
escala de funcionar, o per a exerclr funclons almilars a les quals exercien en el cas del pemonal lnboral en el
qual haguers sigut separat o inhabilitat. En &l cas de ser neeional d'un altre Estal, no trabar-se inhakbilitat o en
situacld equivalent ni haver slgut sotmés 8 sancid discipindrs o equivalent gue impedieca, en el seu Eatat, en

els mateixkos termes I'aocés a Fempleat plblic:

e) Estar en possessio del parmis pér a condar tipus B,
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ANNEX II: Temari Prova Teorica

Temari General
Tema I. El municipi de La Vall de Gallinera:
a) El Municipi.
b) Demografia
¢) Nuclis Poblacionals,
d) carrers places,
€e) camins i vials
f) Infraestructures basiques
g) Caracteristiques fisiques i socioeconomiques.
Tema Il. L’Ajuntament de La Vall de Gallinera. Organitzacio.
a) Composicio.
b) Organitzacié
c) Serveis Publics
d) Infraestructures Municipals

Temari Especific
Tema lll. El procés de recollida porta a porta.
a) Fraccions
b) Procediments
c) Salut Publica
d) Prevencié de riscos laborals.
Tema IV: El compostatge doméstic i col-lectiu.
a) Procés
b) Equipament
c) Prevencié i Salut Publica
d) Avantatges i inconvenients
e) Prevenci6 de Riscos Laborals

Pag. 14

9314 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant &) |;
edita excma. diputacio provincial d“alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 221 de 18/11/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
OPERARIO DE RECOGIDA DE RSU Y COMPOSTAJE, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERO. Normas Generales
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de

personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacién de la plaza Operario de recogida de RSU y compostaje

Régimen Personal laboral Fijo

Unidad/Area Administracién Especial / Servicios especiales /
Personal
de oficios

Categoria profesional AP/E

Titulacién exigible Certificado de escolaridad o equivalente y carnet de
conduccién B

Num. de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Funciones a ejercer:

- Realizacién de la carga, descarga y traslados de muebles, etc... en las
dependencias municipales.

- Recogida de residuos puerta a puerta, gestion de los residuos, tareas de
compostaje, recogida de muebles y enseres a domicilio.

- En general realizar todas aquellas tareas municipales propias del desarrollo de
los trabajos y tareas de la gestidn de los residuos y de la fraccion organica de
los mismos.

- Asimismo, ayudar en los trabajos que le encomiendan sus superiores.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es la de personal laboral operario de recogida de RSU y
compostaje. El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacion a tiempo

completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario del trabajo sera
flexible teniendo en cuenta las circunstancias.

Las retribuciones se fijaran de acuerdo con las fijadas para el puesto en el Anexo de

Personal del Presupuesto Municipal de cada afio, o bien de acuerdo con el convenio
colectivo del sector, que le sea de aplicacién en el momento de la contratacion.
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TERCERO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impidiera, en su Estado, en estos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente.

f) Estar en posesion del permiso para conducir tipo B.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de la Vall de Gallinera, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

El importe en concepto de derechos de examen, para ser admitido, viene determinado
en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la realizacion de actividades o
prestacién de servicios en procedimientos de seleccién de personal, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 51 de 12 de marzo de 2024. El pago de
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las referidas tasas tendra que realizarse por ingreso o transferencia del Ayuntamiento
de Vall de Gallinera, Entidad Bancaria: BBVA — IBAN n.° ES70 0182 5596 9102 0150
4346 indicando en el concepto: PSFR2024 + Nimero de DNI o NIE del candidato/a.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud determinara la exclusién de la persona aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion: https://valldegallinera.sedelectronica.esy en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de la Vall de Gallinera.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En esta resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento: https://valldegallinera.sedelectronica.es y, en el Tabléon de anuncios,
para mayor difusién, se concedera un plazo de diez dias habiles para la enmienda.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido este plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://valldegallinera.sedelectronica.esy, en el
Tablon de anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacién se hara constar dia, hora y lugar en que debera realizarse
el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://valldegallinera.sedelectronica.es] y, en el Tablén
de anuncios, para mayor difusion.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el drgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y
en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://valldegallinera.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo, si se trata de este ejercicio, o
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de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo]. Igualmente, en esta resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Personal funcionario de carrera de la misma categoria o superior.

Suplencia Personal funcionario de carrera de la misma categoria o superior.

3 vocales Personal laboral fijo o personal funcionario de carrera de la misma
categoria o superior.

Suplencia Personal laboral fijo o personal funcionario de carrera de la misma
categoria o superior.

Secretaria El Secretario de la Administracion convocante o Personal
funcionario de carrera de la misma categoria o superior

Suplencia Personal funcionario de carrera de la misma categoria o superior.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con

los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Oposicion.
Concurso.

FASE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de dos pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio.
En esta fase se podra obtener un maximo de 40 puntos.

* Primer ejercicio. De caracter teérico.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de cincuenta minutos un test de cuarenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal sobre las
materias incluidas en el programa reflejado en el anexo Il a la presente
convocatoria. Si concurriese a la celebracién de las pruebas algun aspirante con
discapacidad, el tribunal queda facultado, respecto a estos aspirantes, para ampliar el
tiempo maximo de celebracion de la prueba hasta cuarenta minutos mas, a solicitud
del interesado.

Cada respuesta correcta puntuara 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas y las
incorrectas no restaran puntuacion ni la sumaran. Se calificara de cero a veinte puntos,
siendo necesario un minimo de diez puntos para superar la prueba.

Realizada la calificacion del ejercicio, el resultado se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento para que durante un periodo maximo de diez dias habiles
puedan presentarse alegaciones. En la citada publicacion se senalara el ultimo dia de
plazo para alegaciones.

» Segundo ejercicio. — De caracter practico.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el marcado por la Resolucién de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado que prevé que todas las pruebas selectivas
en la Administracion General del Estado que se convocan desde el dia siguiente de la
publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2025, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», atendiendo, a tal efecto, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.
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Tal y como prevé el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995).

Consistira en una prueba a determinar por el tribunal relacionada con las actividades
de recogida puerta a puerta y compostaje.

Se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 puntos para
superarlo.

Realizada la calificacion de la prueba, el resultado se expondra en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento para que durante un periodo maximo de tres dias habiles
puedan presentarse alegaciones. En la citada publicacion se sefalara el ultimo dia de
plazo para efectuar alegaciones.

La celebracién de las pruebas podra ser consecutiva y en el mismo dia, salvo que por
el numero de aspirantes se haga necesario fijar otra fecha que se anunciara el mismo
dia de la celebracion de la primera prueba. Dejando un minimo de 12 horas entre la
siguiente fecha de examen.

FASE CONCURSO:
En esta fase se podra obtener un maximo de 10 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos:

Por haber prestado como personal | 0,2 puntos por mes o fracciéon superior
dependiendo servicios especificos | a 15 dias, hasta un maximo de 4
compostaje colectivo en una administracion | puntos.

local (en la misma categoria profesional)

Por haber prestado servicio de compostaje | 0,1 puntos por mes o fraccion superior
en la empresa privada (en la misma | a 15 dias, hasta un maximo de 1 punto.
categoria)

b) Formacién, hasta un maximo de 6 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la | Titulo técnico medio FP o equivalente:2
convocatoria relacionada con el puesto de | puntos

trabajo

Cursos Relativos a la Gestion de Residuos y | De 10 a 20 horas: 2 puntos.

al Compostaje realizado por organismos | De 21 a 49 horas: 3 puntos,.

oficiales. De 50 horas o mas: 4 Puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafhara el
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oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, a falta del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria ejercida y funciones ejercidas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

En todo caso, los empates se dirimiran en favor de las personas con diversidad
funcional. Si el empate se produce entre estas personas, se elegira a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados
anteriores, libremente apreciados por el Tribunal. Estaran relacionados con el puesto
de trabajo y la trayectoria profesional de los candidatos; deberan acreditarse mediante
certificado u otro documento publico administrativo, acompafado de la documentacion
suficiente para su valoracion.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el
acceso al empleo publico como forma de valoracion del mérito y capacidad de los
candidatos, pues se trataria de considerar criterios subjetivos y personales ajenos
propiamente a las exigencias objetivas para el desempefio del puesto de trabajo. No
obstante, este tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter
posterior a la cuantificacion de méritos, a modo de medidas de accién positiva, en
caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a efectos
de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de quien, por ejemplo,
se encontrara parado o en situacién de riesgo de exclusion social. Pero, como
decimos, siempre para un momento posterior al conocimiento del orden de puntuacién
y clasificacion de los candidatos, en funcion de mérito y capacidades.

OCTAVA. Calificacion
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicidn mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Una vez acabada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://valldegallinera.sedelectronica.es y en el Tablén de anuncios, para
mayor difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizaciéon de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga la
anteriormente establecida sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria para lo que
aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no ejercer puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme Ila Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Formalizado el contrato debera comunicarse a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Ten en cuenta que hasta que se formalicen éstos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

DECIMA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y otra
normativa aplicable.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
fijlado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenido
por los aspirantes. Notificado éste, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimarse
mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANNEX I: Modelo de Solicitud de Participacion
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Solicitud Admision al Proceso para la provision de
una plaza de personal laboral fijo de operario de
recogida de RSU y compostaje, mediante el sistema
de concurso-oposicion

DIR3 LO1031360

Datos del interesado

Tipa de persohn N° ce dentifiaomnon
Meerhie Prirnen soellido Sogurnidn opellido
Harin Sooinl

Datos del representante

Tipe de personn N° de dantificacidn

lormearn Framar anelhdo FBOLINGD npalknc

Blarntire de e iinbEiTocudn
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Datos a efectos de notificaciones

N°221 de 18/11/2024

Medio de notificacin Email PAdied

Pls Provincis Munizipio

Nickeo diseminade Lodigo postal

Tipa Vin [l sonidn Mimero / Km Blogue Excalera Planta Puerta Exlra

Expone / Solicita

Expone

Solicita

Informacion adicional

Informacion adicional

Documentacion Obligatoria

L] Copia DNI/MIE
| Decumentacién Justificativa de los mértas alogados

L] Justificante Pega Tasa y |ustificacion bonificaciones (s procede)

Documentacion Opcional

Tl Justificante de Bonificacion de ks Tasa
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Declaro

DECLAROD RESPONSABLEMENTE:

a) Tener la naclonalidad espaficla sin perjuleio de lo que se dispone en el arloulo 57 del Texio Refundido de la

Lagy del Estatuto Basleo del Empleado publico, sprobada por Res! decreto legislativo 572005, de 30 de octubre,
b} Pozeer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos deeciséis afos ¥ no exceder, en s caso, de la edad mdxima de pbilacion Torzosa. Sodo por
ley podra establecerse otra eded maxima, diferente a la edad de jubilacidn forzosa, para el ecceso a la

ocupacsin pdblica,

d} Mo haber sido separado mediante expediente disciplinaro del servicio de cualguier de las Administraciones.
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutanios de las Comunidades Autdnomas, ni encontrarse en
inhabiliacian absohna o especial para ocupaciones ¢ cargos publicos por resofucion judicial, para el acceso al
cusrpo o escals de funcionario, o pare ejercer funclones similares & les cusles ejercdan en el caso del personal
taboral, en el cual hubiers side separado o inhabilidad. En el cado de ser nacional de otro Estado, no
encontrarge Inhabilitado o en situecién eglivalente nd haber aldo sometide a sancidn d=ciplinara o

equivalienda que impida, en su Estado, en los mismos t@rmincs &l soceso o empleado pablico

€) Estar en posesitn del permiso para conducir tipo B,
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Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

Infermacion basics sobre proteccion de dalos

Hespomsahin Apriament do la Vall do Galinem

Fanlidad T ramwiar procedemenios ¥ ociusoones admnisiral ives

Lagilimecon  Cumphmismo de ung mesion ieakesds en mers pablico o & el ejercog do po dees pablicos oloegados @ ests Entidad

Sp pederdn dalss, BN 5l CE50, & alras Admisestracionss Poblices y a ks Encargados dat Tratamesnto dedns Detos. Mo

"] il

DD lay previmiden e Fansle efcias o lefceros palbes,

Derechas Accoder, rectfficar y suprirer lns dalos asi coimd otios demechos, tal ¥ coma se explica e ta mlormasdn sdoinml
brif anmacion Pusde consuliar & informocsdn adoonal y detaliada sobee Prolecoon des Datos anla siguients disscoan
Adiciona® t

Firma

PRESTA SU CONSENTIMIENTD para gue la entided realice consultas de los datos del solicitane/representante 8

= trevie de ka Flataforma de Intermediscidn de Datos y otros servigios interoperables

Farmia

hunicipio Feche
En el )
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ANEXO II: Temario Prueba Teérica

Temario General
Tema . El municipio de Vall de Gallinera:
a) El Municipio.

b) Demografia

c) Nucleos Poblacionales,

d) calles plazas,

e) caminos y viales

f) Infraestructuras basicas

9) Caracteristicas fisicas y socioecondémicas.
Tema Il. El Ayuntamiento de Vall de Gallinera. Organizacion.
a) Composicion.

b) Organizacién

c) Servicios Publicos

d) Infraestructuras Municipales

Temario Especifico
Tema lll. El proceso de recogida puerta a puerta.

a) Fracciones

b) Procedimientos

c) Salud Publica

d) Prevencién de riesgos laborales.

Tema IV: El compostaje doméstico y colectivo.
a) Proceso

b) Equipo

c) Prevencién y Salud Publica

d) Ventajas e inconvenientes

e) Prevencién de Riesgos Laborales

La Vall de Gallinera a 14 de novembre de 2024
EL ALCALDE, Ignasi Mora Bataller

Pag. 28

9314 /2024



