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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO L'ALQUERIA D°'ASNAR

8895  BASES Y CONVOC. EXCEPC. EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL POR CONCURSO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE MONITOR-SOCORRISTA

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0277 del Ayuntamiento de L’Alqueria d*Asnar por la
que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir DOS (2) PLAZAS DE
MONITOR-SOCORRISTA vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0277 de fecha 31 de
octubre de 2024 las bases reguladoras para la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién y proceso de seleccion por
concurso, en el marco de la oferta de empleo publico adicional para la estabilizacion
de empleo temporal (art. 217 RD-Ley 5/2023) de DOS (2) PLAZAS DE MONITOR-
SOCORRISTA, se transcriben integramente las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE DOS (2) PLAZAS DE MONITOR-SOCORRISTA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura en
propiedad de DOS (2) PLAZAS DE MONITOR-SOCORRISTA, de régimen laboral,
Grupo de Clasificacion E, mediante el procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal establecido en el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio y
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en el marco general de ejecucion de la Oferta de empleo publico aprobada mediante
Decreto de Alcaldia num. 2023-0527, de fecha 12 de diciembre de 2023 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 241 de fecha 19/12/2023 y DOCV num. 9751
de fecha 22/12/2023.

A tenor de lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son las siguientes:

Denominacion de la plaza Monitor-socorrista

Régimen Laboral

Grupo clasificaciéon E

N.° de vacantes 2

Funciones encomendadas . Explicar los diferentes estilos de
natacion.
o Vigilar la evoluciéon de sus alumnos y
velar por su seguridad.
o Controlar el comportamiento de las

personas usuarias de la piscina, tanto dentro
como fuera del agua.

o Vigilar, controlar y atender a todo
bafiista que requiera sus servicios.
o Tener en conocimiento y acatar las

prohibiciones y exigencias que marca la Ley
sobre el reglamento de piscinas.

o Responsable en evaluar si las
instalaciones deportivas son aptas para su
uso, al controlar temas de temperatura y
calidad del agua.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que estd cubierta | 22/09/2011 y 02/12/2014
temporal e ininterrumpidamente
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de técnico socorrista que le habilite para el
ejercicio de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad prevista en la legislacion vigente.

e) No tener una inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni de separacion del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Quien desee participar en las pruebas de acceso debera presentar, por medios
telematicos, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de I'Alqueria d’Asnar, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
correspondiente instancia dirigida a la Alcaldia, en el modelo normalizado, en la que
manifestara que retne todos los requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo
adjuntarse a la misma los comprobantes siguientes:

- Titulacién académica oficial requerida.

- Relacion individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados
de la base 6. Se presentara la documentacion justificativa de los mismos junto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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El contenido de esta relacion serd vinculante, sin que pueda valorarse ningiin mérito
no indicado en la misma.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de l'Alqueria d’Asnar, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios
prestados.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobara
la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, asi como en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, a contar a
partir del siguiente a su publicacion en el BOP, para la subsanacién de deficiencias (en
ningln caso se considerara subsanable la presentacion fuera de plazo o, la falta de
ingreso de la tasa transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes).

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard Decreto aprobando la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas. En el supuesto de no presentarse
reclamacion alguna, las listas provisionales devendran automaticamente en definitivas,
haciéndose constar en la Resolucion de la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

En la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas, o en
resolucion aparte de no resultar necesaria aquélla, se determinara la fecha de
constitucién del Tribunal y, en su caso, la de la celebracién de sesién o sesiones para
valorar los méritos del concurso; asi como la designacion de las personas
componentes del mismo. Dicha resolucién se publicara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sirviendo la
publicacion en el BOP de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
la subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran,
fehacientemente, no solo que no figuran en la relacion de personas aspirantes
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la de personas admitidas.
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Si en algun momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
estas bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion a la
Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, dos Vocales y un Secretario,
todos ellos Funcionarios de Carrera designados por la Corporacion, que tengan una
clasificacién profesional igual o superior a la requerida para proveer el puesto
convocado.

El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucién de
la Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas o en resolucién aparte, de no ser necesaria aquella.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
componentes, y en todo caso del Presidente o Presidenta y del Secretario o
Secretaria.

El  Tribunal podr4a estar asistido por personas tituladas especialistas.
Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccion
y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencién que los
miembros del 6rgano técnico de seleccion.

Si las personas componentes del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en
sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso
selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, o el Secretario o
Secretaria, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o
no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacion del
procedimiento selectivo por falta de los mismos, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran las
personas sustitutas de las que han cesado, y posteriormente se realizaran las
actuaciones que falten hasta la terminacion del presente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes o colaboradores del tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada ley.
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SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccién sera mediante concurso de méritos, siendo 100 puntos el
limite maximo de puntuacién, y la valoracion de los mismos se llevara a cabo por el
Tribunal teniendo en cuenta los siguientes criterios:

MERITOS APORTADOS (méximo 100 puntos). La valoracion de los méritos se

ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

A) Experiencia profesional: Puntuacién maxima 70 puntos

Por haber prestado servicios en la plaza
0 puesto convocado en el mismo cuerpo,
escala o categoria profesional en el
Ayuntamiento de I'Alqueria d’Asnar.

0.90 puntos por mes completo de
servicios, hasta la fecha de presentacion
de instancias.

Por haber prestado servicios en la plaza
0 puesto convocado en el mismo cuerpo,
escala o categoria profesional en otra
administracion local.

0.30 puntos por mes completo de
servicios, hasta la fecha de presentacion
de instancias.

Por haber prestado servicios en el
Ayuntamiento de ['Alqueria d’Asnar en
distinto puesto convocado.

0.10 puntos por mes completo de
servicios, hasta la fecha de presentacion
de instancias.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de l'Alqueria d’Asnar, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios
prestados.

B) Experiencia académica: cursos y/o titulaciones. Puntuacion maéaxima 30
puntos

B.1 Cursos (maximo 25 puntos)

B.1.1 Curso de formacidon y perfeccionamiento (hasta un maximo de 25 puntos)

Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos con anterioridad a la
fecha de publicacion de la convocatoria, relacionados directamente con las funciones
correspondientes o transversales al puesto a desempefiar y que hayan sido
convocados, o gestionados por entidades oficiales y homologadas, vigentes en el
momento de su realizacion, de conformidad a 0,5 puntos por hora.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden relacion con las plazas
convocadas, ni especifica ni complementariamente.
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B.2 Titulaciones académicas oficiales (hasta un maximo 5 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales, acreditadas por los concursantes,
de igual o superior nivel a las que se exige para acceder a la escala y categoria en que
esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

La valoracion de las titulaciones académicas oficiales se efectuard puntuando la suma
de todas las titulaciones.

- Doctorado, licenciatura o Grado Universitario o equivalente: 5 puntos.

- Ciclo formativo grado Superior de Formacion profesional: 4,5 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente, Ciclo formativo grado Medio de F. Profesional:
4 puntos.

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 3,5
puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados
por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado
documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacién definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base sexta.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion
obtenida por experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacién en
la formacion acreditada, y si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se
realizara de forma publica.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Esta propuesta sera elevada al 6rgano convocante para la publicacion del nombre de
los aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un

namero superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.
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OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de
aspirantes aprobadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las
presentes bases en formato original para su digitalizacion, copia electrénica auténtica
0 copia compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad vy la tarjeta de la Seguridad Social.
b) Titulaciébn académica.

c) Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la
formalizacion del nombramiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso
en causa de incapacidad prevista en la legislacion vigente.

e) Declaracién jurada de no tener una inhabilitacion por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni de separacion del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

Quienes tuvieran la condicién de empleado publico en ésta Corporacion Municipal,
estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados
con motivo de su anterior nombramiento.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Los aspirantes deberan tomar posesion en el plazo de un (1) mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracibn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio
y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion
https://lalgueriadasnar.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, antes del 31 de
diciembre de 2024.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el correspondiente Juzgado de lo Social o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En L’Alqueria d’Asnar, El Alcalde-Presidente,

Fdo.: D. César Palmer Ais
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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