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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO LOS MONTESINOS

8462  BASES PROCESO UNA PLAZA AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre de 2024,
se han aprobado la convocatoria y bases para provision en propiedad de una plaza de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el Ayuntamiento de Los Montesinos,
mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE UNA
PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura en
propiedad de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, como funcionario/a
de carrera, correspondiente al Grupo A2, Escala Administracion Especial del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local en fecha 17 de junio de 2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 124 de fecha 1 de julio de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Agente de Empleo y Desarrollo
Local

Régimen Funcionario/a de Carrera

Categoria profesional A2
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N° de vacantes 1 (puesto 321)

Funciones encomendadas Las establecidas en la RPT
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
Complemento de Destino 22

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder como personal
funcionario en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

a.2) El coényuge, descendientes, y descendientes del cényuge, de los
espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Todos los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentacién que
acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de la titulaciéon Universitaria de Grado, o Diplomatura,
Ingenieria_Técnica o Arquitectura Técnica o equivalente de conformidad con los
establecido en el articulo 76 del TREBEP, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en
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la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido habran de acreditarse
las correspondientes homologaciones de la Administracién Espafiola competente
respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Quien desee participar en las pruebas de acceso debera presentar, por medios
telematicos, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Los Montesinos, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
correspondiente instancia dirigida a la Alcaldia, en el modelo normalizado, en la que
manifestara que reune todos los requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo
adjuntarse a la misma los comprobantes siguientes:

a) Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Titulacion requerida.

c) Relacién individualizada de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados
de la base 6. Se presentara la documentacion justificativa de los mismos junto
con la solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

El contenido de esta relacién sera vinculante, sin que pueda valorarse ningun mérito
no indicado en la misma.
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En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Los Montesinos, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios
prestados.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Derechos de examen: Los derechos de examen para la presente convocatoria seran
de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa en vigor y el abono
de la misma se realizara mediante transferencia bancaria.

El no abono de la correspondiente tasa, o el abono de la misma transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, sera considerado causa de exclusion de la persona
aspirante en el proceso selectivo.

En ningun caso el abono de la tasa eximira de la presentacién en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentaciéon aun cuando se hayan abonado los derechos de examen,
0 su presentacién sin manifestar que se reunen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases o sin firmar.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de Alcaldia se
aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, asi como en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles, a contar a
partir del siguiente a su publicacion en el BOP, para la subsanacién de deficiencias (en
ningun caso se considerara subsanable la presentacion fuera de plazo o, la falta de
ingreso de la tasa transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes).

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara Decreto aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En el supuesto de no
presentarse reclamacién alguna, las listas provisionales devendran automaticamente
en definitivas, haciéndose constar en la resolucion de la Alcaldia.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

En la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas
admitidas, o en resolucion aparte de no resultar necesaria aquélla, se determinara la
fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de las
personas componentes del Tribunal. Dicha resoluciéon se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
sirviendo la publicacién en el BOP de notificacién a efectos de impugnaciones y
recursos.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran,
fehacientemente, no solo que no figuran en la relacion de personas aspirantes
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la de personas admitidas.

Si en algun momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
estas bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra su exclusion a la
Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por aquella en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un Secretario,
todos ellos Funcionarios de Carrera, designados por la Corporacién, que tengan una
clasificaciéon profesional igual o superior a la requerida para proveer el puesto
convocado.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resoluciéon de
la Alcaldia por la que se apruebe la relacidn definitiva de personas aspirantes
admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria aquella.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del
Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria.

El Tribunal podra estar asistido por personas tituladas especialistas.
Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccion
y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion que los
miembros del érgano técnico de seleccion.

Si las personas componentes del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en
sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso
selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el Secretario o
Secretaria, 0 sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo
la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que han cesado, y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
presente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes o colaboradores del tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada ley.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion
— Concurso

FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos):

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion
de dos ejercicios, que seran eliminatorios y obligatorios para los/as aspirantes.
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Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio y en cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Hasta

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test de 80 preguntas, (mas
5 de reserva para posibles anulaciones), con CUATRO respuestas alternativas de las
que so6lo una de ellas sera correcta, de materias relacionadas con el programa que
se acomparfa como Anexo | a la presente convocatoria.

Cada pregunta acertada puntuara 0,125 puntos, cada pregunta errénea restara
0,03125 puntos, cada pregunta sin contestar se puntuara 0 puntos, ni sumara ni
restara.

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato de las personas
aspirantes, las cuales deberan acudir provistas de su Documento Nacional de
Identidad y boligrafo azul para la realizacién del ejercicio.

Sequndo ejercicio.- De caracter obligatorio vy eliminatorio

Consistira en una prueba escrita, en la que los aspirantes deberan resolver
diversas cuestiones propias de la practica del puesto de trabajo, relacionadas con las
materias comprendidas en el temario. La prueba podra incluir la redaccion de escritos,
documentos y propuestas de actos administrativos. El tiempo de realizacion sera fijado
por el Tribunal, siendo la duracidn maxima de la prueba de dos horas.

El Tribunal podra acordar la lectura y formular las preguntas o aclaraciones que
considere oportunas. La puntuacion maxima a obtener sera de 10 puntos, y superaran
este ejercicio aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a 5
puntos. En su calificacion se valorara fundamentalmente, la exposicion y resolucion de
la cuestidon o cuestiones planteadas. La capacidad y formacion general supondra un 35
por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por
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ciento; la precisién y rigor en la exposicién, un 20 por ciento, y la calidad de expresion
escrita, un 10 por ciento.
Efectuada la calificacién del segundo ejercicio y, por tanto, finalizada la fase de

oposicion, el Tribunal publicara el resultado del mismo en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento, y otorgara un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones.

Finalizada la fase de oposiciéon, el Tribunal procedera a valorar los méritos de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

Una vez superada la fase de oposicion, se llevara a cabo la valoracién de méritos
conforme al siguiente baremo:

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados
por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado
documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 25 puntos

Por haber prestado servicios en la plaza o | 0.20 puntos por mes completo de servicios,
puesto convocado en el mismo cuerpo, | hasta la fecha de presentacion de instancias.
escala o categoria profesional en cualquier
administracion publica local.

Por haber prestado servicios en la plaza o | 0.10 puntos por mes completo de servicios,
puesto convocado en el mismo cuerpo, | hasta la fecha de presentacion de instancias.
escala o categoria profesional en otra
administracion publica

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran por medio
de certificado emitido por la administracion para la que haya prestado los
servicios y en el que se hara constar el tiempo de prestacion, las
caracteristicas de la plaza o lugar ocupado, con indicacién del grupo, escala,
subescala y categoria.

e) La no presentacion de alguno de los citados documentos conllevara la no

valoracion de los méritos de este apartado.
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- Experiencia académica / méritos agregados: Puntuacién maxima 15 puntos

Titulo de Posgrado/master: por estar | Maximo 2 puntos
posesion de titulos de postgrado/master de
Universidad Publica cuyo contenido tenga
relacion con las caracteristicas del puesto de
trabajo, debidamente acreditados, a razén de
1,00 puntos por master o titulo postgrado.

Cursos de formacion recibidos o impartidos, | f) Transversales: (maximo 6,00 puntos)

en el marco del Acuerdo de Formacion para g) Por curso universitario de AEDL, al
el empleo o de los planes para la Formacion menos de 100 horas: 2 puntos
Continua del Personal de las h) Por 300 horas de formador para el

empleo/ocupacional: 1 punto

Administraci Publicas, uni idades, . -
ministraciones Publicas, universidades, y i) Por 80 horas de formaciéon en

otras entidades de caracter publico, . .
ientad | desempefio de funciones en el 'gualdad: 1 punto
orientados a P , : j) Por 50 horas de formacién en fondos
cuerpo o escala o en la categoria profesional europeos: 1 punto
a la que se desea acceder:

k) Otra formacién (maximo 4,00 puntos)

) De 50 a mas horas: 1 punto
Hasta un maximo de 10 puntos. m) De 25 a49 horas: 0,50 puntos
n) De 15 a 24 horas: 0,25

Por poseer titulo superior al exigido en la | Maximo 1
convocatoria.

Hasta un maximo de 1 puntos.

Conocimiento del valenciano: hasta un | Titulacién A2: 0’1 puntos.
maximo de 1 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo: Titulacion B1: 0’2 puntos.
Titulacion B2: 0’5 puntos.
Titulacion C1: 0,75 puntos

Titulacion C2: 1 puntos.

Idiomas comunitarios: acreditados mediante | Titulacion A2: 0’1 puntos.
titulo, diplomas y certificados expedidos por
Escuelas Oficiales, o sus equivalentes o | Titulacion B1:0°2 puntos.
expedidas por universidades espafolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas | Titulacion C1: 0,75
extranjeras que establezca la autoridad
educativa correspondiente, hasta un maximo | Titulacién C2: 1 puntos.
de 1 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

Titulacion B2: 0’5 puntos.

o) Sobre los cursos de formacioén, no se valoraran los derivados de cursos de
formacion, a jornadas, mesas redondas, seminarios, congresos o analogos.

Pag.9 8462 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 5510
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 205 de 24/10/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

p) La valoracién del conocimiento del valenciano o de cada idioma se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre que se trate del
mismo idioma.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base sexta.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion
obtenida por experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacion en
la formacion acreditada, y si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se
realizara de forma publica.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Esta propuesta sera elevada al 6rgano convocante para la publicacién del nombre de
los aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de
aspirantes aprobadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las
presentes bases en formato original para su digitalizacion, copia electrénica auténtica
0 copia compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

Pag. 10 8462 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q50
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 205 de 24/10/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

b) Titulacion académica.

c) Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la
formalizacion del nombramiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso
en causa de incapacidad prevista en la legislacion vigente.

e) Declaracion jurada de no tener una inhabilitacién por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni de separacién del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

Quienes tuvieran la condicion de empleado publico en ésta Corporacién Municipal,
estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados
con motivo de su anterior nombramiento.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Los aspirantes deberan tomar posesion en el plazo de un (1) mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

UNDECIMO. BOLSA DE EMPLEO

Aquellos aspirantes, que no hayan sido propuestos por el Tribunal y que hayan
superado, como minimo, el primer ejercicio de la fase oposicién de esta Convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de oficial de mantenimiento del
Ayuntamiento de Los Montesinos, constituiran una bolsa de empleo temporal.
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Los cuales podran ser llamados por el orden establecido para proceder
a su contratacion en supuestos de urgencia o necesidad y/o estacionales, los
contratos expresaran su vigencia, la cual tendra una caducidad maxima de 3 afios no
susceptibles de ninguna prorroga desde la firma del contrato, transcurrido el cual se
producira la baja automatica de su puesto de trabajo.

DUODECIMO. CONVENIO DE USO COMPARTIDO DE BOLSA/LISTA

En virtud del principio de cooperacién, colaboracién y coordinacién entre las
administraciones publicas, que la Ley 40/2015 recoge en su art. 3.1.k), asi como la Ley
7/1985, d2 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone en su art.
57.1, se podran suscribir convenio de colaboracién con otras entidades locales con el
fin de poder utilizar/ceder la bolsa de trabajo que a tal efecto se cree tras la finalizacion
del proceso selectivo.

Asimismo, el participar en el proceso implicara, en principio, el consentimiento
para que los datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya sean
compartidos por otros Ayuntamientos, una vez que haya suscrito el oportuno convenio
colaborador con el Ayuntamiento de Los Montesinos.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podra, en lo relativo
a la cesidn de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecte, ejercitar el derecho
a la limitacién del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el
articulo 16 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en concordancia con el articulo 18 del
Reglamente (UE) 2016/679

DECIMOTERCERO. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente
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en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Los Derechos Fundamentales, las
Libertades Publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucion
Espanola. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 2.- La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espafiol.
Normas de Gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma de
Derecho Interno.

Tema 3.- La Administracion Publica. Potestades regladas y discrecionales. Conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra administracion. La demora y la retroactividad de la
eficacia. Derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas
con medios electronicos. De la identificacién y autentificacion. De los documentos y los
archivos electronicos. De la gestion electrénica.

Tema 5.- La ejecutividad del acto administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de los actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de la solicitud.
Presentacion de las solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Plazos y término: cdmputo, ampliacién y tramitacidon de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, pruebas e informes.

Tema 7.- La terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacion
inicial. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen de
silencio administrativo. El desestimiento y la renuncia. La caducidad. La prescripcion.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

Tema 8.-Prinicipios del ejercicio de la Potestad Sancionadora. El procedimiento
sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los
presupuestos de responsabilidad. Dafios resarcibles. Efectividad de reparacion. La
accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la administracion publica.
Tema 9.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos,
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacién de las normas
locales.

Tema 10.- ElI municipio. Concepto. ElI municipio como entidad basica de la
organizacion territorial del Estado, como entidad representativa de los intereses
locales y como organizacién prestadora de los servicios publicos. Competencias.
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Tema II.-El territorio municipal. Creacién y supresion de municipios. Alteracién de
términos municipales. Organizacién territorial del municipio: desconcentracién y
descentralizacion, distritos y bandos, entidades inframunicipales.

Tema 12.- La organizacion municipal: principios fundamentales. Los 6rganos basicos:
Alcalde Teniente de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Los o6érganos
complementarios.

Tema 13.- El Ayuntamiento Pleno: composicién y competencias. La Junta de Gobierno:
composicién, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas. Las Juntas
de Distritos y otros 6rganos de gestion desconcentrados. Autonomia local y
competencia.

Tema 14.-Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracion.

Tema 15.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacidon y cdmputo de mayorias. Informes del Secretario y del
Interventor. Las propuestas de Resolucién. Actas y certificaciones. Las resoluciones
del Presidente de la corporacion.

Tema 16.-El Personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases y régimen
juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 17.-El acceso de los empleados locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condiciéon de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provisidon. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 18.-La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 19.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 20.-Los funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales. Clases y régimen.
Tema 21.-La legislacion reguladora de los contratos de las administraciones publicas.
Contratos administrativos y contratos privados de las Administraciones en el
ordenamiento vigente. Requisitos de los contratos. Organos de contratacién. El
contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 22.- La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato.

Tema 23.- Ejecucion y modificacidon de los contratos administrativos. Las prerrogativas
de la Administracién. El equilibrio financiero de los contratos. La revision de precios. La
modificacion de los contratos. Cesidn y subcontratacion.

Pag. 15 8462 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N"205 de 2411012024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 24.- La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos separables. La
extincion de los contratos.

Tema 25.-Clases de contratos administrativos: contratos de obras, contrato de
concesion de obras y de servicios. Contrato de Suministros. Contrato de Servicios.
Tema 26.- La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones,
principios de la proteccion de datos, derechos de las personas, la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

Tema 27.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones. Requisitos y
condiciones para ser beneficiario de ayudas publicas. Concesion directa. Concurrencia
competitiva: bases reguladoras, convocatoria, instruccion y resolucion

Tema 28.- Obligaciones de los beneficiarios de subvenciones. Justificacion y
Liquidacién de las ayudas publicas. Causas de minoracion y revocacion. Reintegro.
Publicidad de las subvenciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Procedimiento de registro de la informacion.

Tema 29.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma y contenido.
Régimen Juridico. Las relaciones laborales de caracter especial. Modalidades de
contrato de Trabajo.

Tema 30.- La Unién Europea. Instituciones y Organismos de la Uniéon Europea.
Relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
Miembros. Derecho de la Unién y Derecho Espafiol. Incidencia de los principios,
legislacién y jurisprudencia de la Unién Europea en el funcionamiento de las entidades
locales.

31.-Caracteristicas socioecondmicas de Los Montesinos. Analisis demografico.
Infraestructura y Equipamiento. Estructura empresarial y asociativa del municipio.

32.- La Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones que se concedan por el Ayuntamiento de Los Montesinos.

33.-La Figura del Agente de Empleo y Desarrollo Local. Estrategias y nuevos Ambitos
de Intervencion. Yacimientos de Empleo.

34. El Fondo Social Europeo ( FSE) Regulacién. Principios. Ambito. Beneficiarios

35.- Fondo Europeo Next Generation UE. Regulacion. Principios. Ambito.
Beneficiarios.

36.- El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia: concepto, normativa
basica, ejes, componentes, hitos y objetivos, instrumentos financieros.

37.- El Componente 23 del PRTR: nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo.

38.- La Plataforma COFFEE-MRR.

39.-La Plataforma MINERVA.

40.- El Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Los Montesinos.

41.- Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: conceptos en el ambito
laboral. Divisidon sexual del trabajo. Segregacién horizontal y vertical. Techo de cristal.
Corresponsabilidad. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

42.- El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Los
Montesinos destinado a la ciudadania.

43.- | Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de Los Montesinos.

44. -Et Reglamento Municipal de Los Montesinos para el uso no sexista del lenguaje.
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45.- Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacién conceptual. Marco
juridico de aplicacion en materia de transparencia. Acceso a la informacién publica y al
buen gobierno.

46.- Las Politicas Activas de Empleo: principios generales, identificacion y ambitos

47 .- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. LABORA. Naturaleza juridica. Fines
y competencias. Principios de Organizacion y Funcionamiento. Régimen Econdmico.
Gestion econdémica y presupuestaria.

48.- El Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas
jévenes: retos, caracteristicas generales, acciones especificas: ejes de actuacion vy
medidas propuestas.

49.-La Orientacion Laboral para el Empleo: principios basicos, objetivos, ambito y
destinatarios.

50.- El proceso de orientacién laboral y sus fases: acogida e informacion, exploracion y
diagnéstico, delimitacion del objetivo profesional, desarrollo del plan de accién y cierre.
Acciones Grupales de Orientacién Laboral.

51.- Técnicas de Busqueda de Empleo: el curriculum vitae: estructuras, tipos, aspectos
formales. Agenda, red de contactos, autocandidatura y marketing personal.
52.-Técnicas de Busqueda de Empleo: la entrevista de trabajo. Tipos de entrevistas.
Aspectos relevantes en el proceso de entrevista de seleccion.

53.- El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional:
finalidad, principios, instrumentos y regulacion del sistema.

54 - El Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales: objetivos y funciones.

55.- Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La cualificaciéon profesional:
estructura. La unidad de competencia.

56.- Los programas mixtos empleo-formacién en la Comunidad Valenciana: tipologia,
destinatarios, programacion y gestion.

57.- El contrato para la formacién y el aprendizaje: concepto, requisitos de las
personas trabajadoras, duracion, salario, incentivos para la empresa, jornada.

58.- Emprendimiento: la iniciativa emprendedora, tipos de emprendimiento,
caracteristicas del mercado, tipos de mercado, barreras de entrada, fases del
emprendimiento, tramites generales para la puesta en marcha de una empresa,
financiacién del modelo de negocio, formas juridicas de constitucion de empresas.

59.- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030.

60.- Localizacion Municipal de la Agenda 2030.
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