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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

7558 CONCURSO OPOSICION DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selectivas cuyas bases han sido
aprobadas mediante Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos
Numero 2024-5254 de fecha 20 de septiembre de 2024, y que se transcribe integras a
continuacion:

“,ll//ll,”

‘BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante concurso
oposicion libre de dos (2) plazas de Administrativa/o vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, incluidas en la tasa ordinaria de la Oferta Publica de Empleo de 2023,
aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 26/12/2023 y publicadas en el BOP de
Alicante de fecha 28/12/2023 y por Junta de Gobierno Local de fecha 06/08/2024
publicada en el BOP. N° 152 de fecha 08/08/2024 de agosto de 2024.

Las plazas de ADMINISTRATIVO/A son las relacionadas con los puestos vacantes en
la plantilla:

ID EMPLEADO/ 2 RELACION
PUESTO DENOMINACION PUESTO JURIDICA GRUPO CD CE
255 ADMINISTRATIVO/A FC Cl1 18 9.70717€
322 ADMINISTRATIVO/A FC Cl1 16 9.70717€
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Las caracteristicas de los puestos a cubrir son:
Denominacién de las plazas: Administrativa/o
N° de plazas convocadas: 2

Sistema selectivo elegido: Concurso Oposicion.
Naturaleza y descripcion de las plazas:
Relacion contractual: Funcionario/a de carrera.
Tipo de jornada: Jornada completa

Grupo/ subgrupo: C1

Escala : Administracion general

1.2.-Retribucioén.

Las plazas convocadas esta dotada con las retribuciones basicas y complementarias
gque correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones de la plaza convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachillerato, equivalente o superior.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el dltimo dia
del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta
llegar a la toma de posesion.
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BASE TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitardn mediante instancia
(declaracion responsable Anexo Il) dirigida al Presidente de la Corporacién, en la que
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones 0 requisitos
exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de
presentacién de instancias.

Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes, (Anexo Il), deberan ir acompafiadas por:
- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su
momento, conforme a la Base Décima.

Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, sin perjuicio de
gue se acredite con los originales, en su momento, conforme a la base Décima.

DERECHOS DE EXAMEN:

Aguellas personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer
la cantidad de 67,04 Euros, en concepto de derechos de examen conforme a la
vigente Ordenanza Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
20/10/2020 n.° 199, especificando en el documento de ingreso a que prueba selectiva
corresponde y el nombre y apellidos del solicitante.

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta
del Ayuntamiento de CAIXABANK ES97 2100 3790 2413 0067 1760, especificando en
el documento de ingreso a que prueba selectiva corresponde.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusién del aspirante, en la resolucién por la que se apruebe
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden PRE/1822/2006 de 9
de junio.

BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO DEL PROCESO ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, 10 dias habiles, el 6rgano
competente dictard Resolucion en el plazo MAXIMO de 15 DIAS HABILES declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion.
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En dicha Resolucion, que se publicard en el B.O.P. de Alicante y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://sedeelectronica.orihuela.es / se sefialard un
plazo de diez dias habiles (art. 15.1 Decreto 3/2017) para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, las cuales
seran resueltas por el 6rgano competente en un plazo no superior a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el érgano competente se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
B.O.P. de Alicante y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedeelectronica.orihuela.es / , asi como la composicion individualizada del
Tribunal Calificador.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, los Tribunales calificadores estaran constituidos por un
Presidente/a, un Secretario/a, tres vocales, y sus correspondientes suplentes.

5.1. Composicion:

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un Secretario,
todos ellos funcionarios de carrera designados por la Corporacién, que deberan estar
en posesion de titulacion igual o superior a la requerida para proveer el puesto
convocado, su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, su nombramiento respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente Técnica y los vocales deberan
poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza
convocada. Se procurara que la composicion sea paritaria.

La designacion de los miembros del Tribunal titulares y suplentes, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art® 23. 2 de la Ley 40/2015; asimismo los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art®. 24 de la citada Ley.

Asimismo deberan abstenerse de formar parte de los érganos de seleccion, quienes
en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, hubieran realizado
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tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
administracion publica.

Para el mejor cumplimiento de su misioén, los 6rganos técnicos de seleccién podran
solicitar y obtener asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo
estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el
ambito de sus respectivas especialidades.

El Tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos precisos
para el buen orden de las mismas.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razon del servicio.

BASE SEXTA: PUBLICIDAD COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedeelectronica.orihuela.es/ un extracto en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todos los anuncios de tramite posteriores a excepcion de lo dispuesto en la base
cuarta, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedeelectronica.orihuela.es / bastando dicha exposicién, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

El comienzo del primer ejercicio se anunciara en sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sedeelectronica.orihuela.es /, con 5 dias de antelacibn como
minimo, y expresando el dia, hora y lugar en que habréa de tener lugar.

El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciaran en sede electrénica de este
Ayuntamiento, debiendo transcurrir entre la celebracién de uno y otro un minimo de 48
horas y hacerse publico el anuncio de su comienzo con una antelacion minima de 24
horas.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos
unanimemente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
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BASE SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
A) OPOSICION, que representa un 60%
B) CONCURSO, que representa un 40%

A) FASE OPOSICION (15 puntos)

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias, calificAndose cada una de ellas hasta
un maximo de 7,50 puntos**.**

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En caso de que sea necesario
establecer un orden de llamamiento, se procedera en atencién al resultado del sorteo
al que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017 del Consell.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Las pruebas de seleccion constaran de los ejercicios que a continuacion se indican:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistirda en cumplimentar un cuestionario de 30 preguntas, con cuatro opciones de
respuesta, de las que solo una sera valida, sobre el contenido de los temas del
programa que consta en el Anexo |, al final de la convocatoria con un tiempo de
resolucién méaximo de 60 minutos.

El ejercicio se calificar4 de 0 a 7,50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 3,75 puntos. El resultado final se adoptara mediante una regla de
proporcionalidad, partiendo de que 30 respuestas correctas equivalen a la calificacion
de 7,50. Cada respuesta contestada correctamente se valorara a 0,25 puntos.

El Tribunal determinard la penalizacion, en su caso, por cada pregunta contestada
errbneamente o no contestada, de lo que informara previamente al inicio de las
pruebas.
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SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, uno o
diversos supuestos préacticos relacionados con las tareas y funciones propias
asignadas a las plazas convocadas.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera
garantizarse el anonimato de los aspirantes.

El ejercicio se calificara de 0 a 7,50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 3,75 puntos.

Cada uno de los supuestos que integren el ejercicio tendra la misma valoracion sin
gque la suma de todos ellos pueda superar los 7,50 puntos.

La calificacion de cada aspirante en este ejercicio se adoptard sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nidmero de miembros asistentes, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a cuatro
puntos.

B) FASE DE CONCURSO (10 puntos).

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados
por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado
documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3,5 puntos)

Se valorara los servicios prestados en el Ayuntamiento de Orihuela, asi como en
cualquier otra Administracion Publica por cada mes prestando servicios a tiempo
completo o fraccion como administrativo/ C1 o equivalente, conforme al siguiente
detalle:

Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén
de 0,08 puntos/mes completo.

En ningln caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 3,5 puntos.

Para acreditar la experiencia como Administrativo/C1 o equivalente, se debera aportar
certificado expedido por la Administracion que corresponda en el que conste la
categoria profesional, el puesto que se ha ocupado asi como el tiempo de la
prestacion del servicio.
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e FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 6,5 puntos)
Asistencia a cursos de formacién. Maximo 2,5 puntos:

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto
de trabajo, que versen en materia de contratacion publica, ello justificado en las
funciones a desempefiar y cuya fecha de finalizacion no supere los 4 afios desde la
publicacién de la convocatoria, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas
oficiales de formacién de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, u otras
entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y todos los
debidamente homologados, hasta un maximo de 2,5 puntos , segln la siguiente
escala:

-De 10 o mas horas: 0,10 punto
-De 30 0 mas horas: 0,20 puntos
-De 50 0 mas horas: 0,30puntos
-De 75 o0 mas horas; 0,45 puntos
-De 100 o mas horas: 0,60 puntos

- De 200 horas o0 méas: 1 punto.

Cuando la duracién del curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se
tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

Conocimiento de Valenciano. Maximo 1,5 puntos:

Se valorara el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en posesion
del la titulacién oficial, con arreglo a la siguiente escala:

e Titulacién A2: 0,2 puntos.
e Titulacién B1: 0,4 puntos.
e Titulacién B2: 0,8 puntos.
e Titulacion C1: 1,0 puntos.

e Titulacion C2: 1,5 puntos.

Conocimiento de otros idiomas. Maximo1l punto:

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafolas y extranjeras, de conformidad

Pag. 8 7558 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 186 de 11/10/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
establezca la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

e Titulacion A2: 0,2 puntos.
e Titulaciéon B1: 0,4 puntos.
e Titulacién B2: 0,6 puntos.
e Titulaciéon C1: 0,8 puntos

e Titulaciéon C2: 1 puntos.

Titulacién superior. Maximo 1,5 puntos:

Por la posesion de titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida (Grado,
equivalente o superior) para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente:
1,5 puntos.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin
gque se permita la presentacion de nueva documentacioén para subsanar el defecto de
acreditacion.

Por la posesién de titulacién académica oficial de nivel superior a la requerida para el
acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente: 1,5 puntos.:

e Formacion Profesional de Grado Superior: 1,25
e Titulo de Grado o Master: 1,50

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su
orden de puntuacion total, computada segun lo establecido en la Base octava.

BASE OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, primar& la nota obtenida en el Ejercicio Primero-Cuestionario, y en
caso de persistir dicho empate, sorteo publico.
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BASE NOVENA: RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Orihuela (tablon de anuncios empleo publico) el nombre de los
candidatos seleccionados.

El Tribunal elevara propuesta al 6rgano convocante para la publicacion del nombre de
los aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El Tribunal, no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta norma ser& nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.

La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha la publicacién
de la lista de aprobados, los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a
saber:

e Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

¢ Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pudblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, profesion u oficio, por
sentencia firme.

e Declaracion responsable en la que manifestara poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones.

¢ Titulacion exigida en la convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes no
reunieran los requisitos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Pag. 10 7558 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 196 de 11/10/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Presentada la documentacion a que se refiere la presente base, el Presidente de la
Corporacion resolvera el nombramiento como funcionarios en practicas y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Orihuela. Los aspirantes nombrados en practicas deberan tomar
posesion en el plazo de diez dias, a partir del siguiente a la notificacion del
nombramiento.

Si no comparecieran a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza
mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus
derechos, por lo que se procedera a efectuar propuesta de nombramiento al aspirante
gue le hubiera seguido en puntuacion.

BASE DECIMO PRIMERA: PERIODO DE PRACTICAS

Se establece un periodo de préacticas con una duracion de CUATRO MESES, las
retribuciones de los funcionarios en practicas se corresponderan a las de las plazas
convocadas.

Cada aspirante nombrado como funcionario en practicas tendra como referente un
tutor/a nombrado por la Concejalia Delegada de RR.HH que podra coincidir con el Jefe
de Servicio del Area donde se ubican los puestos a cubrir. Se evaluara las destrezas
personales y el ajuste de las mismas a los requerimientos del desempefio del puesto
de administrativo del Area de Contratacion.

Para superar el periodo de practicas sera necesario el informe favorable del tutor/a
nombrado/a al efecto que debera ser avalado por la Jefatura de Recursos Humanos.

Este informe se incluird en la propuesta de nombramiento.

Las personas aspirantes que no realicen o no superen la fase de practicas perderan su
derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente
convocatoria. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en el concurso-
oposicion por una sola vez, pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en
practicas en el periodo de practicas inmediatamente posterior que se convoque para el
acceso a puestos de administrativo de administracién general, sin perjuicio de que
deberan solicitar participar en la correspondiente convocatoria.

BASE DECIMO SEGUNDA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
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4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion PuUblica Valenciana, el Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma para la Funcién Puablica.

BASE DECIMO TERCERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pag. 12 7558 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 196 de 11/10/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
libertades publicas y los derechos sociales y econémicos en la Constitucion Espafiola.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafiolas.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional Espafiol. La designacion y remocion
del Presidente del Gobierno. El Gobierno. Composicion y funciones. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola de 1.978.
El Titulo VIII de la Constituciéon. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento: 6rganos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. La Administracion Puablica en el Ordenamiento espafiol. Administracién del
Estado. Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y
Contenido. Reforma

Tema 7: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Capitulo |
Del procedimiento de concesion.

Tema 8: Principios de actuacién de la Administracién Publica. Eficacia, Jerarquia,
Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al Derecho.

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra administracion. La demora y la retroactividad de la
eficacia.

Tema 10.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia administracion; supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 11.- La terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La prescripcion.

Tema 12.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Clases de recursos
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Tema 13. ElI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La provincia en el
Régimen Local: organizacion provincial. Competencias.

Tema 14. El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizacion
territorial del Estado, como entidad representativa de los intereses locales y como
organizacion prestadora de los servicios publicos. Competencias.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Capitulo Il. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Secciéon 32. Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Subseccién 12. Funcionamiento.
Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 16. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 4/2021, de 16 abril, de la Funcion Publica Valenciana: Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacién de
servicio. Estructuracion del empleo publico. Provision puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas

Tema 17. El Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. La Junta de Gobierno:
composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas. Las Juntas
de Distritos y otros érganos de gestidon desconcentrados.

Tema 18. Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.

Tema 19. Los presupuestos de las Entidades Locales. Definicibn y principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria. Los Bienes de las Entidades Locales.
Concepto y clasificacion.

Tema 20.- El Gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos.

Tema 21.-Las Tasas. Las contribuciones Especiales. Los precios publicos.
Tema 22.- El impuesto de vehiculos de Traccion Mecanica.
Tema 23.- El impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras.

Tema 24.- El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 25.- El impuesto sobre bienes inmuebles

Tema 26. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo Preliminar. Objeto y d&mbito de aplicacion. Titulo I. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 9/2003, de 2 de abiril, para la igualdad
entre mujeres y hombres. Titulo Il. Capitulo Ill. Igualdad en el &mbito laboral.

Tema 27.-La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: Titulo Preliminar; Titulo I, medidas de
sensibilizacion, prevencién y deteccion; Titulo Il, Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.
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Tema 28. Conceptos generales de seguridad y salud laboral. Métodos generales de
proteccion de accidentes. Prevencion de riesgos laborables en puestos con pantallas
de visualizacion de datos.

Tema 29. S.0. Windows 10-11, elementos basicos. Libre office writer, tratamiento de
texto, tablas. Libre office Calc, uso de formulas y funciones, ordenacién de listas.
Onedrive, manejo de carpetas y compartir archivos.

Tema 30.- Ambito objetivo y subjetivo de la ley de Contratos del Sector Publico.
Tipologias de entes contratantes. Tipologia general de los contratos. Negocios y
contratos excluidos. Requisitos de aptitud del contratista.

Tema 31.- El objeto del contrato. Caracteres del objeto del contrato. La division en
lotes. El fraccionamiento del objeto del contrato. La Memoria justificativa del contrato y
el plan anual de contratacién. Las actuaciones preparatorias. Presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio. Modalidades del pago. Revision de precios.
Garantias. Contenido minimo de los contratos. Los pliegos y la tramitacion del
expediente. El procedimiento de licitacion.

Tema 32.- Los procedimientos de adjudicacion de los contratos. El contrato menor.
Los procedimientos abiertos, ordinario, simplificado y simplificado sumario. La subasta
electrénica. El procedimiento restringido. El procedimiento negociado. La asociacion
para la innovacién. Los concursos de proyectos. Los sistemas de racionalizacion
técnica. La contratacion electrénica. La plataforma de contratos del sector pablico y las
plataformas privadas.

Tema 33.- Los principios de los criterios de adjudicacion. Los criterios de adjudicacion.
Las formulas y métodos de valoracion de las ofertas. Las mesas de contrataciéon y
comités de expertos. Las ofertas anormalmente bajas. La adjudicacion, la decisién de
no adjudicar, el desistimiento, la formalizacién. La publicidad de los contratos.

Tema 34.- El control de la ejecucién de los contratos. Las prerrogativas de la
administracién. La sucesion en la persona del contratista. La modificacién del objeto
del contrato. La revision de precios. La prérroga del contrato. La subcontrataciéon. La
imposicion de penalidades. La recepcién y la garantia. La resolucién anticipada.

Tema 35.- El control interno y externo. El régimen de invalidez de los contratos, los
recursos administrativos y jurisdiccionales. El recurso especial en materia de
contratacion. Organos consultivos. Los registros oficiales. La fiscalizacion externa.

Tema 36.- El contrato de obras.

Tema 37.- El contrato de suministros.

Tema 38.-El contrato de servicios.

Tema 39.-El contrato de concesién de servicios.

Tema 40.- El contrato de concesion de obra publica.

Tema 41.- Especialidades de contratacion para las entidades locales.

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entendera hechaigualmente a personas de sexo femenino.)
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ANEXO Il-- DECLARACION RESPONSABLE, para su tramitacion electronica se
deber4d acceder a la Sede electronica del Ayuntamiento de Orihuela
https://sedeelectronica.orihuela.es/”.

SEGUNDO: Publicar las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Orihuela, publicar posteriormente un extracto en
el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, y
comunicar a los representantes sindicales, a los interesados y servicios de personal a los
efectos procedentes.

TERCERO: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién, ante el mismo
organo que ha dictado el presente acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Elche o el de la circunscripcion del domicilio, si
este radicara fuera de la provincia de Alicante, a eleccion en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orihuela,
LA CONCEJAL DELEGADA DE RR. HH.
(documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: Agustina Rodriguez Navarro
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