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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO LA NUCIA

7294  BASES PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE (OEP2022)

ANUNCIO

Bases y convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de
Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de la Nucia, mediante el
sistema selectivo de oposicion por turno libre, incluida en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022.

EDICTO

En virtud de acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local de 05 de septiembre de
2024, mediante el presente, se hacen publicas las bases especificas que han regir el
proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Técnico/a de Administracion
General del Ayuntamiento de la Nucia, mediante el sistema selectivo de oposicion por
turno libre, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2022.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento de La Nucia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, mediante el
tramitador especifico habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento: LN-00081 -
PERSONAL. Solicitudes para el proceso selectivo para la provision de una plaza

de Técnico de Administracién General.
https://lanucia.sedelectronica.es/catalog/tw/85edfb9d-a5f2-4d4c-8937-
43cc08be77b2
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
NUCIA.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion en propiedad de una plaza de
Técnico/a de Administracion general del Ayuntamiento de la Nucia, mediante el
sistema selectivo de oposicion por turno libre, incluida en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, cuyas caracteristicas son:

— Grupo A; Subgrupo A1; Escala de Administracién General; Subescala: Técnica;
Clase: Superior; Denominacion: Técnico/a de Administracion General;
Numero de vacantes: 1.

Base segunda. Normativa de aplicacion.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto
en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion;

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcion
Publica Valenciana.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-'Y demas disposiciones aplicables.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de los que deberan estar en
posesion en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la contratacion o
toma de posesidn y se podran hacer las comprobaciones oportunas hasta el momento
en que proceda nombramiento:
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a) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:
-Licenciado/a, Arquitecto/a o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/5015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

b) Tener nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as, en los términos previstos en el Titulo IV del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa por edad en la
funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefo de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo que se convoca.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad, que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de medios para
la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la
Conselleria que tenga competencia en materia de servicios sociales, u érgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicién de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la
consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En todo caso,
se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total.
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Base quinta. Solicitudes y admisién de aspirantes.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de la Nucia, utilizandose el mediante el tramitador
especifico habilitado a tal efecto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento: LN-00081 -
PERSONAL. Solicitudes para el proceso selectivo para la provisidn de una plaza
de Técnico de Administracién General.
https:/lanucia.sedelectronica.es/catalog/tw/85edfb9d-a5f2-4d4c-8937-
43cc08be77b2

Las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en las presentes bases.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La convocatoria también se publicara en el Tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento.

De conformidad con lo que dispone la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los
documentos que expida o que entrega la administracion, se exigira el pago de una
tasa de 80 euros por la inscripcion en el proceso selectivo. La falta de pago sera
motivo de exclusién del procedimiento de seleccion.

El importe sélo sera devuelto cuando el aspirante no fuera admitido por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas.

La consignacion de datos falsos en la instancia o falsedad de la documentacion
aportada comportara la exclusion del proceso selectivo o de la bolsa de trabajo
constituida al efecto.

Base sexta: Documentacién a aportar junto con la instancia
Junto a la instancia, los interesados/as deberan aportar los siguientes documentos
digitalizados por ambas caras:

D.N.I. en vigor.

Titulacién académica exigida o, en su caso, certificado de equivalencia.

Justificante del pago de la tasa de 80 euros, por la inscripcién en el proceso selectivo,
que deberan pagarse de forma telematica mediante autoliquidacién en www.suma.es
en el apartado contribuyentes/tramites frecuentes/autoliquidaciones, indicando en el
desplegable situado a la derecha de la web, en Organismo: “La Nucia’, y en el
desplegable Concepto: “Derechos de examen”, continuar y rellenar los campos
correspondientes al “presentador” de la autoliquidacion y en “calculo de la cuota”
indicar: “TASA POR PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO. GRUPO A”.
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Las personas aspirantes se responsabilizaran de que la documentacion presentada se
corresponda con los originales. No obstante, podra requerirse la presentacion de los
originales en cualquier momento del proceso de seleccién, asi mismo, autorizaran al
Ayuntamiento de La Nucia para que pueda verificar los datos indicados en la solicitud.
Seran objeto de tratamiento, para su verificacion, sus datos de identificacion personal,
titulacién y méritos alegados.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por las personas aspirantes

Los aspirantes que hayan de ser nombrados, presentaran previamente el original de
DNI y de la titulacion académica.

Base séptima. Publicacion de las listas

La lista provisional de admitidos y excluidos se aprobara por medio de resolucion de
alcaldia, finalizado el plazo de presentacion de instancias, y se publicara en el tabléon
de edictos de la Sede Electrénica del ayuntamiento.

Publicada la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles,
a partir del dia siguiente a la publicacién, para formular reclamaciones o solucionar los
defectos que hayan motivado dicha exclusion. Dichas subsanaciones deberan
presentarse a través de la Sede electronica a través del tramite externo que se
anunciara junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones, el Ayuntamiento hara publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que no se formulen reclamaciones a la
lista provisional, se dictara resolucion elevando la lista provisional a definitiva en un
plazo maximo de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para
la presentacion de reclamaciones.

La publicacion de la lista definitiva se efectuara de igual forma que la lista provisional.
En la misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal y la fecha, hora y
lugar de celebracion de la primera prueba selectiva.

Base octava. Tribunal calificador
El tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y

voto, de la siguiente manera:

Presidente: Un funcionario publico del Ayuntamiento de la Nucia o de ofras
administraciones cuyo grupo de clasificacion sea A1.
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Vocales: Tres funcionarios publicos del Ayuntamiento de la Nucia o de otras
administraciones, pertenecientes al subgrupo A1.

Secretario: El de la corporacion o persona en quien delegue de entre los funcionarios
de carrera del Ayuntamiento o de otras administraciones pertenecientes al subgrupo
Al.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas
pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
con voz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal, en funcion de su categorizacién, tendran derecho a percibir
las compensaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Base novena. Desarrollo de la oposicion

Una vez iniciado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Se haran publicos, por el érgano de seleccién, en el tablén de Edictos de la
Sede electronica del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se
trata de uno nuevo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccion.

En cualquier momento el érgano de seleccién podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

El procedimiento de seleccidon sera el de Oposicion y constara de un total de dos
ejercicios y un periodo de prueba:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (Maximo 20 puntos)

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de entre un minimo
de 50 y un maximo de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, una
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de ellas cierta, en un tiempo a determinar libremente por el tribunal que como maximo
sera de 1 hora y 30 minutos sobre los temas del temario del Anexo | de estas bases.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 10 puntos para superar el mismo. No podran superar el presente ejercicio mas de
veinte aspirantes, de manera que la nota de corte, en el caso de que lo superen mas
de veinte aspirantes, se fijard inmediatamente después de la obtenida por el vigésimo
aspirante declarado apto.

La correccién del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente féormula:

A-(E/n-1)
—N— X20

Donde: A=aciertos; E=errores; n: numero de respuestas alternativas por pregunta; N=
numero de preguntas.

Las respuestas en blanco no contabilizan.

Los cuestionarios que se propongan podran contener, al menos, cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquéllas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (Maximo 30 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito dos supuestos tedérico-practicos, a eleccion de la
persona aspirante de entre tres propuestos por el Tribunal, que versaran sobre la
Parte General y Especial del Temario y que guarden relacion con las tareas y
cometidos propios de los puestos a desempenar. Cada uno de los supuestos teorico-
practicos podra contener varios apartados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como la realizacidén de calculos.
Podran consultarse textos legales no comentados.

El Tribunal podra determinar, o no, que cada aspirante proceda a la lectura de su
ejercicio. En el caso de que cada aspirante lea su ejercicio, el Tribunal podra formular
al aspirante todas aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de
interés en relacion con el tema mismo.

El tiempo de realizacion sera acordado por el Tribunal calificador, no pudiendo ser
superior a 180 minutos.
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Cada supuesto practico tendra una puntuacién maxima de 15 puntos y para superar el
ejercicio se debera obtener una puntuacion igual o superior a 7,5 puntos en cada uno
de los dos supuestos tedrico-practicos.

Para cada uno de los ejercicios los/las aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Base décima. Calificacion de los ejercicios
Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del 6rgano de seleccion, desestimandose la mas alta y la mas baja.

La correccidon y calificacién de los ejercicios escritos se hara de forma anénima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Base decimoprimera. Puntuacion final y formacion de la bolsa de trabajo.

La puntuacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios, efectuando el tribunal propuesta de nombramiento de la persona que haya
obtenido la nota mas alta, y de formacion de bolsa de trabajo con las siguientes que
hayan superado los dos ejercicios.

En caso de empate tendra prioridad la persona que haya obtenido mayor nota,
sucesivamente, en el primer ejercicio y en el segundo. De persistir el empate, se
resolvera por sorteo.

Base decimosegunda. — Periodo de Prueba.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo, para adquirir la
condicion de personal funcionario de carrera, la persona propuesta debera superar un
periodo de practicas de seis meses.

El Tribunal formulara la propuesta de incorporacion al periodo de practicas.

Cuando la persona aspirante propuesta, renunciase a continuar el proceso de
seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacién, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto
en el articulo 390.1 del Cdédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que
no hubieran obtenido la puntuaciéon suficiente para ser propuestos al periodo de
practicas, por su orden de prelacion.

Una vez finalizado el periodo de prueba se realizara su valoracion con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por competencias, y cuantos
aspectos de la actuaciéon de la persona aspirante sean necesarios para valorar su
capacidad para un adecuado desempefio profesional.
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La persona aspirante que no superase el periodo de prueba, quedaran definitivamente
decaida en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no adquirira la
condicidn de personal funcionario de carrera.

Base decimotercera. — Referencias de Género.

Las presentes bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda posible
referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las presentes
bases incluye, necesariamente, su homénimo en femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

Base decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en
este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines, tablones y web del Ayuntamiento. Asimismo, supone la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de
trabajo que se derive del mismo.

Del mismo modo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que
han de aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Base decimotercera. Vinculacién de las bases, impugnacion y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de
la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y
la actuacion del tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts.

Pag.9 7294 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @) 12 (()|E
edita excma. diputacié provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N" 182 de 20/09/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

30, 1141-c) y 112.3 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar
o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucién que sera publicada en los mismos
medios oficiales que la convocatoria.

El Tribunal tiene facultad para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas
bases.
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Anexo |
Materias Comunes:

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar. La transicion espafiola a la democracia. El consenso
constitucional de 1978. La consolidacion democratica.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido.
Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas:
regulacion, proteccién y restricciones. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econémica. La proteccion y suspensién de los
derechos fundamentales

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania.
Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El Refrendo. La Regencia.
Tema 5. Las Cortes Generales. Composiciéon y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. El Tribunal Constitucional en la
Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacién y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional. Conflictosde Jurisdiccién y de competencia.
Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracion Publica:
concepto El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de
la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autbnomas.
Tema 9. La Administracion General del Estado. Normativa sobre organizacion y
funcionamiento de la Administracion General del Estado. La estructura departamental
y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. Direcciones Insulares.
Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucién espafnola. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias y las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 11. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.
La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autdénomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La
gestion por agencias.
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Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo (l): El derecho de la Unién Europea:
Tratados y Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonémicas.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo (ll). El reglamento: conceptos y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 14. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos
e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos yobligaciones.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido,
plazos y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La ejecutividad de los
actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 16. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: coémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccidn: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 17. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.

Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autéonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. ElI Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 20. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
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legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La organizacién municipal. Organos
necesarios y Organos complementarios. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 21. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 22. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales vy
Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de
las Corporaciones Locales.

Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 24. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de los servicios publicos.
Tema 25. ElI régimen juridico de la funcion publica espafola. Principios
constitucionales en materia de funcién publica. Concepto y clases de personal
empleado publico. Normativa aplicable. Las bases del régimen estatutario del personal
funcionario publico: marco juridico.

Materias Especificas:
Tema 26. La Union Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espafia.

Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Union econdmica y monetaria.
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Tema 27. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La cooperacidn y el asociacionismo internacional de
las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y
significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 28. El derecho al autogobierno del pueblo valenciano: su justificacién. El
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: precedentes y proceso de
elaboracion. Sus caracteres generales. La naturaleza del Estatuto. Su posicion en el
sistema normativo. La interpretacién del estatuto. La reforma del Estatuto.

Tema 29. Las disposiciones generales del Estatuto. La denominacién de la Comunitat
Valenciana. Los simbolos de la Comunitat Valenciana: su desarrollo legislativo. La
lengua propia y la normalizacion linglistica. La Académia Valenciana de la Llengua.
Los derechos de los valencianos y valencianas.

Tema 30. La organizacion del sistema de autogobierno de la Comunitat Valenciana: la
Generalitat. El sistema competencial de la Comunitat Valenciana. Las instituciones de
la Comunitat Valenciana. El ordenamiento juridico valenciano: relacion del derecho
valenciano y derecho del Estado. Jerarquia, competencia, prevalencia, valor
supletorio.

Tema 31. El régimen local en la Comunitat Valenciana: legislacion valenciana en
materia de régimen local. Legislacion valenciana de funcion publica, coordinacion de
policias locales y de servicios sociales. La organizacion del Ayuntamiento de La Nucia.
Tema 32. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 33. La potestad organizativa de la Administracion. Creacién, modificacion y
supresion de los érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
6rganos colegiados.

Tema 34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 35. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperaciéony
coordinacion. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacion de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 36. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion vy
comparacion de las politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion
clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 37. Los modelos de politica econémica: el modelo neoclasico. EI modelo
keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales y la
nueva macroeconomia clasica. Enfoques actuales.

Tema 38. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El déficit publico y su
financiacion: aspectos monetarios.

Tema 39. La politica monetaria. Objetivos: Inflacién y crecimiento. EI mecanismo de
transmision. La politica monetaria del BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.
Tema 40. La politica econdmica regional. EI FEDER. Convergencia real en la UE. La
politica ambiental. Los permisos de emision transferibles (PETs). Los mercados de
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PETs. Los costes marginales de reduccién del dano. Los incentivos para I+D+i en
tecnologias limpias.

Tema 41. El sector publico. El déficit publico. La inflacién. Deuda publica y la creacién
de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda publica. Administracion de la
deuda publica y analisis de su incidencia.

Tema 42. La Hacienda Publica en la Constitucion espafola. La Ley General
Presupuestaria: estructura y principios generales.

Tema 43. El Presupuesto General del Estado. Concepto y contenido. Regulacion
juridica. Clasificaciones presupuestarias segun la legislacion vigente; su relacién con
las técnicas presupuestarias utilizadas. La elaboracién, tramitacion y aprobaciéon del
Presupuesto.

Tema 44. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: aprobacion del gasto.
Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago.
Extincién de las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.

Tema 45. El control interno de la actividad econdmico-financiera del sector publico
estatal. La Intervencion General de la Administracion del Estado: funciones y ambito
de actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La
omisién de la intervencion. El control financiero: centralizado y permanente, de
programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas vy
subvenciones.

Tema 46. El sistema tributario esparol. Distribucion de las diferentes figuras entre los
distintos niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro del
sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos.
Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 47. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica vy
operativa. Su aplicacion a los gobiernos locales. El Presupuesto como instrumento de
planificacion, como instrumento de administracion y gestion y como mecanismo
general de coordinacién. El ciclo presupuestario y sus fases. La estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

Tema 48. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 49. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion vy
aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 50. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 51. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 52. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
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afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 53. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico- financieros: contenido, tramitaciéon vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

Tema 54. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El
estado de conciliacion.

Tema 55. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 56. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las
Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.

Tema 57. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia.
Tema 58. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los o6rganos de control externo de las Comunidades Autéonomas. La
responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 59. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 60. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de
gran poblacion. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 61. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y delas
Comunidades Auténomas. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de la
Union Europea para Entidades locales.

Tema 62. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias
y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 63. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.
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Tema 64. La financiacion de las Comunidades Autonomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 65. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 66. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 67. La gestion recaudatoria de las Entidades Locales. La gestion tributaria local
en la provincia de Alicante. Las tasas y precios publicos del Ayuntamiento de La
Nucia, Ordenanzas Fiscales municipales vigentes: fundamento juridico de su
imposicién, hecho imponible, sujetos pasivos y responsables, periodo impositivo, base
imponible, cuota tributaria, devengo, exenciones y bonificaciones, régimen de
declaracién, gestion e infracciones y sanciones.

Tema 68. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.
Tema 69. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 70. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen
juridico.

Tema 71. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las
entidades locales.

Tema 72. El urbanismo: Evolucién histérica. El estatuto constitucional del derecho de
propiedad privada. Doctrina del Tribunal Constitucional. La distribucién constitucional
de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo: competencias de
la Generalitat y competencias estatales que afectan a estas materias. La legislacion
estatal y valenciana en materia de urbanismo y ordenacién del territorio.

Tema 73. La ordenacién del territorio en la Comunitat Valenciana. La planificacion
urbanistica en la Comunitat Valenciana; clases de instrumentos de planeamiento y
procedimiento para su elaboracion y aprobacion.

Tema 74. Clasificacion y calificacion del suelo en la Comunitat Valenciana. La gestion
del suelo y la ejecucion del planeamiento en la Comunitat Valenciana; los programas
de actuacién integrada. El agente urbanizador.

Tema 75. El deber de edificacion y el de conservacion en la Comunitat Valenciana; la
declaracién de ruina. La rehabilitacion de edificaciones. Los patrimonios publicos del
suelo y el derecho de superficie. Las licencias y las cédulas urbanisticas. La disciplina
urbanistica, todo ello en la Comunitat Valenciana.
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Tema 76. Las Licencias Ambientales: Ley 9/2018, de Evaluacion Ambiental y
transposicion de Directiva 2014/52/UE. Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo
a mejora de la calidad del aire y transposicion de la Directiva 2008/50/CEE. Las
Directivas 2015/1480/CEE, 2004/107/CEE y 2008/50/CEE. La Normativa municipal
del Ayuntamiento de La Nucia sobre otorgamiento de licencias ambientales.

Tema 77. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. La
restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 78. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestiéon de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Especial referencia a la actividad subvencional de los Ayuntamientos.

Tema 79. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Ordenanzas municipales.
Tema 80. Seguridad Ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccién Civil y las
competencias municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de
prevencién y extincién de incendios.

Tema 81. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente.
Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa
sectorial de aplicacién. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdmicas. La inspeccién municipal. La gestién de residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 82. Proteccién de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en
la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 83. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencidon municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la
legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades economicas.

Tema 84. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 85. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivosde viajeros.
Tema 86. El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los
Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de protecciéon del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La
representacion de las Entidades Locales en los érganosconsultivos del deporte.
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Tema 87. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal
del suelo como instrumento de gestién en la promocién de viviendas de proteccién
publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.
Tema 88. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién
y promocién de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios
de difusién de titularidad de las entidades Locales:alcance y competencia.

Tema 89. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicién de
Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad econdmica. Las Fundaciones municipales: régimen juridico.

Tema 90. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes
jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 91. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la jurisdiccidon
contencioso-administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los
organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia objetiva y
territorial. Tratamiento procesal de la jurisdiccién y competencia.

Tema 92. Las partes: capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes.
Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

Tema 93. Procedimiento contencioso-administrativo (1): disposiciones generales sobre
plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o
Unica instancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Interposicién del recurso contencioso- administrativo.
Anuncio del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento y personacion de
interesados. Demanda y contestacion: Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de
documentos. Reclamacién de antecedentes para completar el expediente
administrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Prueba.

Tema 94. Procedimiento contencioso-administrativo (Il): vista y conclusiones: El
planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de
terminacion del procedimiento. Costas procesales. Cuestion de ilegalidad.
Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.
Procedimiento abreviado. Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la
proteccién de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 95. Recursos en el proceso contencioso-administrativo: recursos contra
providencias, autos y sentencias. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que
procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de casacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido
y efectos de la sentencia. Recurso de revisién. Ejecucién de sentencias: disposiciones
generales. Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de
sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.
Tema 96. Normativa en materia de contratacién publica. Los contratos del sector
publico. Tipos de contratos del sector publico. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado: los actos separables. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico.
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Tema 97. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Garantias exigibles en la contratacion. La
sucesion del contratista. Modificacion de los contratos.

Tema 98. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. Expediente
de contratacion. Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas.
Actuaciones preparatorias de los contratos.

Tema 99. Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos. Los distintos
procedimientos de adjudicacion. Racionalizaciéon técnica de la contratacion. Efectos,
cumplimiento, sucesion y extincion de los contratos administrativos. La
subcontratacion.

Tema 100. Organizacién administrativa para la gestién de la contrataciéon. Organos
competentes en materia de contratacion. Registros Oficiales. Gestion de la publicidad
contractual.

Tema 101. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 102. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario municipal de Bienes. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 103. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales. La adquisicién directa de bienes.

Tema 104. Concepto y clases del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio del personal de la
Administracion. Seleccién de personal. Adquisicion y pérdida de la condicion del
personal empleado publico.

Tema 105. Situaciones administrativas del personal funcionario. Derechos de deberes
del personal funcionario publico. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
civil, penal y administrativa del personal funcionario publico. Régimen disciplinario.
Tema 106. Contenido y concepto de derecho del trabajo. Objeto del derecho del
trabajo: libertad, remuneracion, dependencia y ajenidad. El sistema de fuentes del
derecho del trabajo: caracterizacion general. Clases de normas laborales. La
potestad normativa de las comunidades autbnomas. El convenio colectivo: concepto,
eficacia y clases. La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La
relacién ley-convenio colectivo: colision y concurrencia entre normas estatales y
normas convencionales. El principio de condicion mas beneficiosa. Los principios de
irrenunciabilidad de derechos vy territorialidad de las normas laborales.

Tema 107. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto. EI empresario: conceptoy
clases. La interposicidbn de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y
servicios. Las empresas de trabajo temporal. Clases de contrato de trabajo atendiendo
a su duracion. Los contratos temporales: tipologia y régimen juridico. Los derechos
fundamentales del trabajador. La categoria profesional. EI cumplimiento de la
prestacién de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe. La jornada y
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horario de trabajo. Los poderes del empresario: caracterizacion general. El poder de
direccion. El poder de variacion. El poder disciplinario. La responsabilidad empresarial.
El salario: concepto, estructura y modalidades. El salario minimo interprofesional.
Absorcién y compensacion de salarios. Garantias del crédito salarial. EI Fondo de
Garantia Salarial. Las modificaciones del contrato de trabajo: causas. La sucesion en
la titularidad de la empresa. Movilidad geografica. La suspension del contrato de
trabajo.

Tema 108. La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas
extintivas. La terminacion convencional del contrato de trabajo. Extincién por muerte e
incapacidad del trabajador. Muerte, jubilacién e incapacidad del empresario y extincion
de la personalidad juridica. La extincién por voluntad del trabajador. La extincién por
causas objetivas. El despido disciplinario. El despido colectivo. Prescripcion y
caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 109. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Derechos y obligaciones Sistemas de prevencion.

Responsabilidades y sanciones. Normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Tema 110. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.
Caracteristicas. Principios informadores. Régimen general y regimenes especiales.
Afiliacion y cotizacion. La accion protectora: contingencias y prestaciones.

Tema 111. De los delitos contra la Administracion publica. De la prevaricacion del
personal funcionario publico y otros comportamientos injustos. Del abandono de
destino y de la omision del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y
denegacion de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién
de los secretos. Del cohecho. Del trafico de influencias. De la malversaciéon. De los
fraudes y exacciones ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas al
personal funcionario publico y de los abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 112. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto, clases y
régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso
a los empleos locales: sistemas de seleccion y sistemas de provision de los puestos de
trabajo.

Tema 113. Los derechos del personal funcionario local. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Los deberes del personal funcionario local. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. ElI régimen de
incompatibilidades.

Tema 114. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El personal
directivo publico local.

Tema 115. Régimen Juridico del personal funcionario de habilitacion con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion
de los puestos y funciones de los mismos.
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Tema 116. Los derechos constitucionales del personal empleado publico. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 117. Acciones administrativas para la igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres. Normativa de aplicacion.

Tema 118. Gestidn del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de
las nuevas tecnologias. La administracion electronica.

Tema 119. Sistemas de informacion para la direccion y la gestion. La informacién
como recurso para la Administracion Publica. La proteccion de los datos de caracter
personal. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de
octubre, por el que se aprueba por su estatuto. Funciones. La Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacion (OTAI): Funciones. ElI Portal de
Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS): Funciones. La
transparencia y el acceso a la informacion en las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales. Gobierno abierto. Etica publica y buen gobierno.

Tema 120. Politicas para la efectiva igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres. Normativa Comunitaria. Legislacion estatal y autondmica (Comunidad
Valenciana). Planes de Igualdad en el ambito empresarial. Planes de Igualdad en el
Sector Publico (Estatal y Valenciano). Planes de Igualdad en la Administraciéon Local.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislatura vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,

El Secretario,
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