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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FINESTRAT

7395  BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DEFINITIVA DE UNA (1) PLAZA DE
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION EN EL DEPARTAMENTO DE JUVENTUD.

ANUNCIO

HABIENDOSE aprobado por Resolucion de Alcaldia n°. 2024/1659, de fecha 09 de
septiembre de 2024, la Convocatoria y las Bases para cubrir una plaza de funcionario/a de
carrera, vacante en la plantilla de personal y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2023, de Técnico Medio de Administracion General, mediante sistema de concurso-oposicion,
turno libre, se procede a la publicacion de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de la Alicante

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, GRUPO
A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE
GESTION EN EL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de funcionario/a
de carrera, de TECNICO MEDIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Finestrat, por el sistema CONCURSO-OPOSICION
encuadrada en el grupo A , subgrupo A2, escala de la administracién general, subescala en
gestion, nivel de complemento de destino 22 y demas retribuciones especificas y funciones
establecidas en la vigente RPT, e incluida en la oferta de empleo publico de 2023, aprobada
por resolucién de Alcaldia n°® 1070/2023, de 8 de junio de 2023 y publicada en el Diario oficial
de la Comunidad valenciana (DOGV) (n°. 9635 de fecha 10 de julio de 2023).

La realizacion de las presentas pruebas selectivas se sujetaran en todo lo que no prevean las
presenten bases, a lo dispuesto en:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las de Bases del Régimen Local.
e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
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Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado Publico. (Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre) (TREBEP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y provision
de puesto de trabajo y Promocién Profesional

e Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, de acceso al empleo publico en la
Administracion General del Estado y sus organismos en virtud del derecho a la libre
circulacién de trabajadores.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo publico y provision
de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de

la funcién publica valenciana.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el proceso
Selectivo.

1.- Para tomar parte en el proceso, sera necesario que los aspirantes reinan en el momento en
el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 62 de la Ley 4/2021,
de 16 de Abril, de la Generalitat de la Funcién Publica Valenciana.

a) Nacionalidad: Ser espariol/a o miembro de la Union Europea, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
EBEP. En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito
y hablado.

b) Capacidad funcional: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
0 cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado universitario, o
diplomatura universitaria, o equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo al
termino del plazo de presentacién de solicitudes. En todo caso, la equivalencia debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracidn competente en cada caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion de la certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual,
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, que acredite no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccidon aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccioén a la infancia y a la adolescencia.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para poder desplazarse hacia otros municipios, para poder
cumplir con las funciones establecidas para el puesto de trabajo.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido
por el equipo multidisciplinar competente. A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2
del TREBEP se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten,
las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as
interesados/as deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con
la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacién de instancias.

3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.
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TERCERA. - Funciones a desarrollar:

3.1 Las funciones a desarrollar por el Técnico medio de Administracién seran las
previstas en la RPT del Ayuntamiento.

MISION: Realizacién de las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter técnico
adecuado a su titulacién y ambito profesional, a la vez que, en su caso, dirigir y supervisar el
trabajo del personal a su cargo, con el fin de que el mismo resulte optimo en calidad, costo,
eficacia y eficiencia.

FUNCIONES: ademas de las funciones genéricas establecidas en la relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Finestrat, como funciones especificas del puesto ocupar en la
platilla se enumeran las siguientes:

Organizar, supervisar y coordinar las tareas del departamento de juventud.

Elaborar y gestionar el presupuesto de juventud anual emitiendo propuestas de gasto.

Organizar, planificar y dirigir las actividades del area de juventud.

Realizar y supervisar los tramites administrativos que se requieran en la concejalia de

juventud.

Atencion al publico e informacién

Velar por el mantenimiento del orden publico en el centro juvenil y por la integridad de

las instalaciones.

Gestion del centro Juvenil para el desarrollo de sus actividades.

8. Procesar y cumplimentar documentacion correspondiente a cualquier actividad que se
realice en la unidad organizativa de juventud (memorias, subvenciones, informes,
impresos, etc)

. Organizar, supervisar las actividades del departamento

10. Prestar asesoramiento técnico al personal del departamento, resolviendo dudas o
incidencias.

11. Realizar la gestidon de supervisar permisos y vacaciones del departamento.

12. Analizar la realidad el municipio recopilando datos estadisticos, demandas de los
jévenes con regularidad.

13. Organizacién de Férums joven, donde potenciar la participacién juvenil entre los
jévenes.

14. Elaboracién, implementacion y evaluacion continua del Plan Territorial de Juventud.

15. Educar en la participacién a los jovenes mediante contacto y colaboracién con
asociaciones y grupos de jovenes.

16. Impulsar y promover encuentros entre jévenes y las distintas administraciones para
encontrar un espacio de dialogo y trabajo.

17. Impulsar la participacion de las personas jévenes en el ocio educativo.

18. Colaborar con las entidades de voluntariado para la promocién de este.

19. Elaborar camparias de sensibilizaciéon y educacion en valores.

20. Fomentar la participacion de las personas jovenes mediante la realizacion de

programas de corresponsales.
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21. Colaboracién con el personal técnico del IVAJ sobre actividades, recursos, servicios,
campafnas dirigidas a jévenes.

22. Participacion en las actividades de juventud como reuniones, ferias, congresos,
encuentros que se organicen en el area geografica.

23. Seguimiento, evaluacion e informe de las actividades, campafas, actuaciones y
programas que se realicen.

24. Aquellas otras tareas que se le encomienden acordes con la cualificaciéon requerida
para el desempefio del puesto.

3.2 Actuaciones a realizar:

1. Promocién en el municipio de los siguientes programas:

a) Educacion en la participacion, mediante la realizacién de las siguientes funciones:

v Facilitar el contacto y la colaboracién entre asociaciones y/o grupos de jévenes del area. v
Impulsar y promover la realizacion de encuentros entre las personas jovenes y las distintas
administraciones, con el fin de encontrar un espacio de dialogo y de trabajo conjunto.

v Realizar un programa de fomento de la participacion en Institutos de Educacién Secundaria
(IES), Centros juveniles, Asociacionismo, Grupos de jévenes...

b) Consejos de juventud: apoyo a los Consejos Territoriales, o a las asociaciones o grupos de
jévenes para la creacién de consejos.

c) Ocio educativo: contacto y coordinacion con las entidades y el personal técnico que
intervenga en este ambito, dentro del area geografica, impulsando la participacion de las
personas jovenes.

d) Voluntariado: colaboracién con las entidades de voluntariado para la promocion del
voluntariado.

e) Educacién en valores: campafias de sensibilizacién y educacion en valores utilizando los
recursos del programa M’Importa del IVAJ y los que puedan ofrecer otras administraciones y
entidades, especialmente las de ambito local.

f) Carnet Jove: mediante la realizacion de las siguientes funciones:

v Promover su conocimiento entre la poblacion joven y facilitar su acceso.
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v Fomentar la adhesion al Carnet Jove de entidades y empresas del municipio.

d) Buenas practicas. Deteccion y difusion de buenas practicas de juventud en el ambito local
y presentacion de buenas practicas en las convocatorias que realice el IVAJ.

h) Informacioén juvenil: mediante la realizacién de las siguientes actuaciones:

v Colaboraciéon con el personal técnico de los servicios de informacién juvenil sobre
actividades, recursos, servicios y campafias de la Generalitat dirigidos a jovenes.

v Participacion, de acuerdo con el IVAJ, en las actividades de juventud como ferias,
congresos, encuentros, etc. que se organicen en el area geografica.

v Atencion directa a las personas jévenes cuando no tengan acceso a servicios de informacion
juvenil.

v Seguimiento, evaluacion e informe de las actividades, campafias, actuaciones y programas
que se realicen, utilizando los modelos que facilite el IVAJ.

CUARTA. Publicidad de las Bases y Convocatoria. Presentacion de Solicitudes,
Documentacion, Plazos y Derechos de Examen.

4.1- Publicidad de las Bases y convocatoria:

Las Bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante (BOP), en el Tablon de Anuncios electrénico y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Finestrat https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1.
Institucional | 1.7 Personal | Procesos de Seleccion |Plaza de técnico medio de Administracion
(Juventud) (Exp. 2633/2024). Asi mismo, la convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial del
estado (BOE), conforme a lo establecido en el art. 6 del real decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publicaran unicamente en el Tablon
Oficial de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7 Personal |
Procesos de Seleccion |Plaza de técnico medio de Administracion (Juventud) (Exp.
2633/2024)..
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En caso de realizacion de ejercicios o pruebas, los anuncios de convocatoria haran como
minimo con 24 horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio o
prueba, o de 48 horas, se trata de un nuevo ejercicio o prueba.

4.2.- Presentacion de Solicitudes, Documentacion y Plazos.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Finestrat, la cual se presentara a través de sede
electrénica del Ayuntamiento, y que estard disponible al inicio del plazo y hasta su
finalizacion en el Catalogo de Tramites- Recursos humanos y Prevencién de Riesgos
Laborales-Selecciones de personal y provisiones de puestos de trabajo
(https://finestrat.sedelectronica.es), o mediante cualquiera de las formas previstas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento de Administrativo comun de la
Administraciones Publicas durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente, en caso de que fueran
seleccionadas, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa.

Las instancias y demas documentaciéon podran presentarse:

» Tramitacion Electrénica: A través de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Finestrat. (Debiendo estar en posesion de certificado digital de usuario o DNI
electrénico).

» En el Registro General del Ayuntamiento de Finestrat, ubicado en la planta baja de la
Casa Consistorial, Plaga de I’Ajuntament, 1 de Finestrat (Alicante) CP 03509. O en la
extension administrativa “la Cala de Finestrat” (Avd. Marina Baixa, 29)

» O mediante el procedimiento determinado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Junto a la instancia electrénica presentada en la sede electréonica del Ayuntamiento, sera
imprescindible aportar:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon oficial requerida para participar en el
proceso selectivo,

c) Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual.

d) Copia del permiso de conducir tipo B.
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e) Justificante de haber ingresado los derechos de examen. De acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 3.2 de la Ordenanza Fiscal n° 31, aprobada por acuerdo del pleno
de 31 de marzo de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°
183 de 24 de septiembre de 2009, reguladora de la tasa por derechos de examen y las
exenciones y bonificaciones existentes. Establece que la Tarifa de la tasa, se fijara en
base a la clasificacién por grupo y subgrupo establecida en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo para esta convocatoria el
Grupo A, Subgrupo A2.

El pago de las Tasa por derechos a examen tendra que liquidarse en el portal de
autoliquidaciones de la sede tributaria del  Ayuntamiento de  Finestrat,
https.//sedetributaria.finestrat.orq:8443/autoliquidaciones/

- En Padrones seleccionar 31. TASA POR DERECHQOS DE EXAMEN vy rellenar los
campos.

- Se debera indicar nombre, apellidos, DNI/NIE y demas datos que se solicitan.

- En el célculo de la cuota - casilla_BONIFICACION indicar NO/SI segtn
corresponda

- Encasilla - conlleva REC. MEDICO O PRUEBAS FISICAS, indicar NO.

- En casilla - GRUPO SUBGRUPOQO marcar opcién GRUPO A-SUBGRUPQ A2.

La citada tasa se devengara por el mero hecho de presentacion de la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se liquidara antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

No procedera la devolucién de las cantidades ingresadas en concepto de Tasa por
Derechos de Examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado; es decir, en caso de exclusién por no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, o en caso de no presentacion a las
pruebas selectivas, no habra lugar a la devolucion de la tasa. Sélo procedera la devolucién de
la tasa por derechos de examen, cuando no se realice el hecho imponible de la misma por
causas no imputables al interesado, siempre mediante previa solicitud.

Gozaran de una bonificacion del 50% aquellos sujetos pasivos miembros de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicién en los términos establecidos en la Ley 40/2003
de Proteccién de Familias Numerosas.

Estaran exentas del pago de la citada tasa, aquellas personas inscritas en el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como demandantes de empleo, NO
SUBSIDIARIOS (no perciben prestacién econémica), con una antigliedad de al menos de un
mes como demandante de empleo, referida a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el BOP, que debera de acreditarse, mediante copia del Documento de Alta
y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) expedida por los centros del Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié (LABORA) u organismo equivalente, y de CERTIFICADO DEL
SEPE en el que el demandante NO figure como beneficiario de una prestacion/subsidio
por desempleo, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud (Apartado cinco del articulo
18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social). Asimismo, se aplicaréd esta misma exenciéon a aquellas personas con discapacidad
igual o superior al 33% segun certificado emitido por el organismo oficial correspondiente, el
cual se acompanara a la instancia de solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado anteriormente determinara la
inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de participacion en el proceso
selectivo debera acompanarse, en todo caso, originales o fotocopia compulsada de Ia
autoliquidacion
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d) Ademas, en el caso de ser nacional de otro Estado, debe aportar un certificado
de su pais de nacionalidad y, asi como, manifestacion de reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que se publicara en
el Tablén de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Finestrat https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7
Personal | Procesos de Seleccién |Plaza de técnico medio de Administracion (Juventud) (Exp.
2633/2024), y debera constar en ella el nombre y los apellidos de los aspirantes admitidos y
excluidos, indicando, en su caso, la causa de exclusion, concediéndose un plazo de cinco dias
(5) habiles contados desde el siguiente a la publicacion para la subsanacion de defectos por
las personas excluidas.

Seran subsanables los errores de hecho contenidos en las solicitudes de iniciacion, sefialados
en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

o No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

o Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

o La presentacion del justificante de pago de las tasas a fecha posterior de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando la
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. En esta misma
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resolucion se designara nominalmente (titulares y suplentes) al Tribunal Calificador, a la
que hace mencién la siguiente base, asi como el dia y la hora en el que se celebrara la primera
prueba del proceso selectivo. La resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios electrénico,
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7 Personal |
Procesos de Seleccion |Plaza de técnico medio de Administracion (Juventud) (Exp. 2633/2024),
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA. — Tribunal calificador.

El tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designada por la Alcaldia,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El tribunal actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica, y estara integrada, conforme al art. 28.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por cinco (5) miembros, funcionarios de carrera de los cuales uno sera ellla
Presidente/a, tres actuaran como Vocales y otro/a como Secretario/a, todos ellos con sus
respectivos suplentes. La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate. Todos sus miembros tendran voz y voto.

Si en el Ayuntamiento no hubiese personal suficiente que reuna el perfil necesario se acudira,
€en su caso, a la colaboracion o cooperacion interadministrativa.

El Tribunal calificador podra recabar la asistencia técnica que considere oportuna para
cuestiones concretas del proceso selectivo, asi como, la colaboracién material para la
realizacion de las pruebas y ejercicios del proceso selectivo.

En la designacién del Tribunal se tendra en cuenta la paridad entre hombres y mujeres, en la
medida de lo posible.

Los integrantes del Tribunal actuaran en su condicidon de personal funcionario de carrera a
titulo individual, en ningun caso actuaran en representaciéon de otras personas, entidades,
organismos o administraciones.
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La designacion de los miembros del Tribunal Calificador se hara publica, con caracter previo al
inicio de las pruebas de selecciéon en el Tablén de Anuncios electrénico y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat : https:/finestrat.sedelectronica.es/transparencia
/apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de Seleccion |Plaza de técnico medio de
Administracion (Juventud) (Exp. 2633/2024)

La composiciéon del Tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares.

Previa convocatoria del presidente, el tribunal celebrara su sesion de constituciéon antes de
proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo

en caso de empate el voto del que actie como Presidente/a. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del
proceso selectivo. Las decisiones que adoptara el Tribunal no agotan la via administrativa y
sera recurribles en alzada ante el 6rgano que la nombrd, la Alcaldia.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso ellla
Presidente/a y el/la Secretario/a, sean titulares o suplentes.

El/la secretario/a del Tribunal levantara un acta de cada sesién que celebre, en la que se
consignara la firma de todos los/as miembros en prueba de conformidad, y suscribira los
anuncios emitidos por dicho 6érgano.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se sujetard a lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo, incluidas las
calificaciones de los distintos ejercicios, se realizaran en el Tablon de Anuncios electronico y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7 Personal |
Procesos de Seleccion |Plaza de técnico medio de Administracion (Juventud) (Exp. 2633/2024).
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Los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de
Anuncios electronico independientemente de la difusién de los anuncios por otros medios
previstos en estas bases.

Se concedera un plazo de tres (3) habiles dias desde la publicacién del acuerdo del Tribunal
correspondiente, para que las personas aspirantes puedan presentar ante la Comision las
alegaciones o reclamaciones frente a dicho acuerdos, que consideren oportunas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los 6rganos de seleccién y a las
personas que participan en las mismas, no obstante, dentro de este contexto juridico, le
corresponde al tribunal resolver las dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de
las bases.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal, sus asesores y
colaboradores tendra la cateqoria PRIMERA de las recogidas en la citada norma respecto a
las asistencias.

SEPTIMA. -Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION y consistira en la
realizacion de los siguientes ejercicios:

A) Fase de oposicion.

PRIMER EJERCICIO. - Cuestionario tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas siendo unicamente una de ellas valida, y versaran sobre los
temas sefialados en el ANEXO | de estas bases. Las respuestas erréneas seran penalizadas
puntuando negativamente. Las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos. Se valorard con un
maximo de 20 puntos, aprobando el ejercicio aquellos aspirantes que obtengan una
puntuacion iqual o superior a 10 puntos, que pasara al siguiente ejercicio. Cada pregunta
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contestada correctamente se puntuara con 0,40 puntos. Las preguntas en blanco no computan.
Las incorrectas restaran 0,15 puntos.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas aspirantes
deberan responder, para que sean valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el
Tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

SEGUNDO EJERCICIO. - Pregunta de Desarrollo: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar un supuesto teérico o practico sobre uno o varios de los temas del
Anexo |, durante 60 minutos.

La valoracion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
6 puntos para superarlo y pasar a siguiente ejercicio.

En la valoracion de este ejercicio se tendra en cuenta, la claridad, correccién y exactitud en la
exposicion o resolucion del supuesto, los conocimientos sobre la materia y las funciones del
puesto de trabajo, asi como la adecuacién de dichos conocimientos a la adecuada
interpretacion de la normativa vigente aplicable, y la sistematica en el planteamiento y
formulacion de las conclusiones

TERCER EJERCICIO. - Conocimiento del Valenciano. De caracter obligatorio y no

eliminatorio.

Consistira en realizar por escrito una traduccion de un texto propuesto por el Tribunal, del

castellano al valenciano o viceversa, sin que puedan utilizarse diccionarios ni cualquier otro tipo
de material. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de 30 minutos. La valoracién
maxima de este ejercicio sera de 5 puntos.

RECLAMACIONES a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal: Después de la realizacion
de cada ejercicio (1°, 2° y. 3°), el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios electrénico y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7 Personal |
Procesos de Seleccion |Plaza de técnico medio de Administracion (Juventud) (Exp. 2633/2024).
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Los candidatos disponen de un plazo de tres (3) dias habiles a contar del siguiente a la
publicacién de las calificaciones otorgadas, para solicitar la revision del ejercicio
correspondiente.

Finalizado todos los ejercicios de la oposicion y resueltas, en su caso, las solicitudes de
revision, el tribunal publicara el resultado definitivo con los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, y otorgara a los aspirantes un plazo de tres (3) dias habiles para presentar
la documentacion acreditativa de la fase de concurso.

B) Fase de concurso.

B.1.- Experiencia profesional.

Se valorara como mérito la experiencia profesional relacionada con servicios prestados
en los que se hayan desempefiado las funciones propias del puesto a ocupar, hasta un
maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Los servicios prestados mediante relacion laboral o funcionarial en administraciones o
entidades publicas, desempefiando funciones de Técnico Medio de Juventud, grupo y
subgrupo de clasificacion A2, a razén de 0,12 puntos por mes completo acreditado. Solo se
valoraran los servicios que se correspondan a puestos con una jornada minima laboral de 30
horas semanales.

No se computaran los periodos inferiores al mes, ni la experiencia profesional en periodo
de practicas o becas. Todos los méritos para ser valorados tienen que venir referidos a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose los méritos obtenidos
con posterioridad a esta fecha.

Acreditacion de la experiencia profesional:

Los servicios prestados en la administracion o entidades publicas se acreditaran
mediante la oportuna certificacion de servicios prestados que indicaran el periodo, la jornada y
el grupo y subgrupo, asi como la categoria profesional y funciones desempenadas.

B.2.- Cursos de formacion.

Pag. 14 7395 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q50
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 181 de 19/09/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la asistencia cursos realizados en los 10
afios anteriores al plazo de finalizacion de la presentacion de instancias, y relacionados
directamente con las funciones comunes y principales del puesto de trabajo:

Cursos de duracion de entre 10 y 49 horas 1 punto.

Cursos de duracién de entre 50 y 99 horas 1’50 puntos.
Cursos de duracién de 100 horas o mas 2'00 puntos.
Curso de Monitor de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 4 puntos.

Cada curso realizado solamente podra valorarse una sola vez. Los cursos objeto de
valoraciéon debera estar promovidos, impartidos o homologados por centros oficiales de
formacién de personal empleado publico y masters universitarios no valorados como titulacién.

No se computaran aquellos cursos en que no figure expresamente la duracion de los
mismos.

B.3.- Conocimiento del valenciano. (Expedidos por la Junta Calificadora de la
Generalitat Valenciana u homologados).

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

Certificado de nivel A2 de conocimientos del valenciano o equivalente 0’50 puntos

Certificado de nivel B1 de conocimientos del valenciano o equivalente 0’75 puntos

Certificado de nivel B2 de conocimientos del valenciano o equivalente 1,50 punto

Certificado de nivel C1 de conocimientos del valenciano o equivalente 1’75 puntos

Certificado de nivel C2 de conocimientos del valenciano o equivalente 2 puntos

La obtencidén de puntuacion por la acreditacion de un nivel excluira la puntuacion de los
niveles inferiores.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran objeto de valoracion.
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Si se probase la falsedad de estos méritos los/las aspirantes que incurrieran en ella
serian excluidos del proceso selectivo, previa audiencia al interesado/a, sin perjuicio de otras
responsabilidades en las que pudiera haber incurrido.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara la valoracion efectuada en la fase
concurso. Los interesados/as podran en el plazo de tres dias habiles siguientes presentar la
oportuna reclamacion.

OCTAVA. Calificacion del proceso selectivo

La valoracion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

Los empates en su caso entre las personas candidatas se dirimiran en funcion de la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn. Si persistiera el empate se dimitira
en funcion de la puntuacion otorgada en el primer ejercicio. Si persiste el empate se resolvera
segun la mayor baremacién obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si persiste el
empate se resolvera por sorteo cuyo resultado se hara publico en el acta.

NOVENA. Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y la resolucién de las alegaciones y
reclamaciones presentadas, el tribunal elevara a la Alcaldia, la lista definitiva de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo ordenado de mayor a menor, en funcién de todas las
puntuaciones otorgadas, con propuesta de nombramiento de funcionario/a. El tribunal no podra
proponer nombramiento de funcionario/a un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas.

La lista definitiva y la propuesta de nombramiento se publicard en el Tablon de
Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7 Personal |
Procesos de Seleccion |Plaza de técnico medio de Administracion (Juventud) (Exp. 2633/2024).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde el siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, los
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documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas personal de
la administracion convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Una vez revisada la documentacion aportada por el aspirante, y siendo conforme a lo
establecido en las presentes bases, se dictara resolucion por el Alcalde-presidente por la que
se nombrar funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Finestrat al aspirante/a propuesta.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento
al aspirante. La adquisicion de la condicién de funcionario/a sera lo previsto en el art. 62 del
TREBEP.

UNDECIMA. Recursos y Régimen Juridico.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos definitivos que
agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el Tablén de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento de la convocatoria completa del proceso selectivo.

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de Ilo Contencioso
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacién de la
convocatoria completa en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento de la
convocatoria del proceso selectivo.

En el caso de que interpusiera el recurso de reposicidon, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo, en tanto no se resuelva aquel, o se produzca conforme al articulo
241, parrafo tercero, con relacion al art. 124.2, ambos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun (LPAC), la desestimacion de este por silencio
administrativo

Contra las resoluciones y los actos de tramite del proceso selectivo regulado en estas bases,
que no pongan fin a la via administrativa, cuando decidan directamente o indirectamente el
fondo del asunto, o determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del acto en el Tablén de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento.

A estos efectos, la Comisiéon Calificadora del presente proceso selectivo se considera, aun
actuando con autonomia funcional, dependiente del érgano que la ha nombrado (art. 121.1
LPAC), la Alcaldia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que se tenga
por conveniente en defensa de los respectivos intereses

DECIMOTERCERA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el
mismo supondra por parte de las personas aspirantes, la autorizacion para el tratamiento de
sus datos de caracter personal que se faciliten en la solicitud, para las publicaciones en los
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de las
relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados
parciales y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para las finalidades
mencionadas.

Los datos por facilitados por los participantes en el presente proceso selectivo seran tratados por el
Ayuntamiento de Finestrat, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la
gestiébn administrativa de los procesos selectivos de personal, asi como la gestién de las bolsas
resultantes de los procesos selectivos y seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
(LOPDGDD), por lo que a tales efectos ,se le facilita la siguiente informacién basica del tratamiento
para procesos selectivos del Ayuntamiento de Finestrat :

Nombre de la Actividad: Procesos de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de Finestrat.

Finalidad del Tratamiento: Gestion de la seleccién de personal aspirante a una plaza del
Ayuntamiento de Finestrat, asi como la gestién de la provisién de puesto de trabajo. Publicacion de
listados de admitidos y excluidos, realizacién de pruebas selectivas, listados de aprobados y
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excluidos, listas valoracion de méritos, de acuerdo con la normativa aplicable.

Legitimacion y Base Juridica: Ejercicio de potestades y obligaciones publicas conferidas al
responsable legal (art. 6.1 e) y art. 6.1 c) RGPD): Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.

Identidad del Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Finestrat.

Direccion Postal del Responsable: Plaga de I'Ajuntament, nimero 1, CP 03509, Finestrat
(Alacant/Alicante).

Direccion del Delegado/a de Proteccion de Datos: Secretaria Gral. del Ayuntamiento de
Finestrat. Plaga de I’Ajuntament, nimero 1, CP 03509, Finestrat (Alacant/Alicante).

Identidad del Responsable interno del Ayuntamiento: Departamento de Personal.

Decisiones automatizadas, perfiles y l6gica aplicada: Los datos no se utilizaran para decisiones
automatizadas ni para la elaboracion de perfiles.

Destinatarios: Se procedera a la cesién y comunicacion de los datos en los siguientes casos:
Publicidad en los procesos de seleccién en los Boletines y Diarios Oficiales de acuerdo con el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana Asimismo, sera
objeto de publicidad la informacién de las convocatorias de procesos de seleccion de personal
conforme al articulo 3.1.c de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, y el articulo 9 apartado 3.2 letras d) y
e) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de
la Comunitat Valenciana. Por ultimo, a aquellas organizaciones cuya cesion sea obligatoria por
Ministerio de la Ley (Jueces y Tribunales, Agencia Espafiola de proteccion de datos en procesos
de inspeccioén, Agencia Tributaria, etc.).

Transferencias Internaciones de datos: No estan previstas.

Periodo de conservacion de datos: Se conservaran durante el tiempo que sea necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad.

Origen de los datos: Los datos personales objeto de tratamiento son los que son facilitados por
los/as interesados/as.

Categoria de los datos: Nombre y apellidos, DNI, firma, domicilio, teléfono, correo electrénico,
fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, SEPE, LABORA, datos académicos y experiencia
profesional.
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Derechos de los interesados: El/la interesado/a podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresién, portabilidad y limitaciéon del tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, para ello
deberé dirigir instancia a través del registro general del Ayuntamiento, o a través de cualquier
otro medio valido mediante solicitud dirigida a la atencién de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Finestrat, o bien a través de procedimiento establecido a tal efecto en sede
electronica.

Para cualquier consideraciéon adicional se puede poner en contacto con el/la Delegado/a de
proteccién de datos: en el correo electronico secretaria@finestrat.org.

Asimismo, el/la interesado/a tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de
control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Por ultimo, hay que indicar que la suscripcion y presentacion de la solicitud de participacion en
el presente procedimiento selectivo, comporta que la persona interesada manifiesta que la
informacion facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que
pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio. Lo que se hace
publico para general conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO | <<_TEMARIO>>

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.
La Corona en la Constitucion Espafola. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion, relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios
generales y su organizacion.

Tema 4. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho
administrativo. Los tratados internacionales.
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Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases del
procedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos.

Tema 6. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicion y
recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Régimen local espanol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Consideracién
especial del vecino. Informaciéon y participacion ciudadana. Organizacion municipal.
Competencias. Municipios de gran poblacién.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracién Local. La funcion publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Carrera administrativa y
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y especialidades
en relacion con el régimen general de la contratacion de las administraciones publicas. Las
atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion. Extincion
de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en
la actividad privada. El servicio publico en la esfera local. Las subvenciones.

Tema 12. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Materias especificas.

Tema 13. Marco normativo en materia Juventud. La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat, de Politicas integrales de juventud. Principios rectores y directrices de las politicas
de juventud. Derechos de la juventud. Corresponsabilidad de las administraciones publicas en
las politicas de juventud.

Tema 14. El Institut Valencia de la Joventut. Funciones, estructura y organizacion. Los
Consejos de la Juventud de la Comunidad Valenciana. Composicion y funciones. Los consejos
locales vy territoriales de juventud. Composicion y funciones.
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Tema 15. Estrategia valenciana de juventud. Elaboracion, ejecucion y seguimiento. Evaluacion
de impacto. Competencias de los Ayuntamientos en materia de juventud. Profesionales de la
juventud. Recursos y servicios para la juventud. Redes y Escuelas. Carnet joven.

Tema 16. Inspeccién en materia de juventud. Infracciones en materia de juventud. Sanciones
en materia de juventud. Responsables y procedimientos.

Tema 17. La proteccion de la infancia y la adolescencia. Competencia de las entidades locales.
Prevencion de la marginacion infantil.

Tema 18. Ley organica 8/2015, de 22 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion a la
Infancia y Adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del Sistema de Proteccion
a la Infancia y Adolescencia. Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat Valenciana, de
Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad Valenciana. Decreto
62/2012, de 13 de abril, del Consejo, por el cual se regulan los érganos territoriales de
coordinacion en el ambito de la proteccion de las personas menores de edad en la Comunidad
Valenciana.

Tema 19. Desarrollo e intervencion comunitaria: Conceptos fundamentales. Factores
estructurales, contextos, ambitos y sectores de intervencion. Proceso de intervencién
comunitaria. Desarrollo de proyectos de intervencion comunitaria: Andlisis de estructuras
comunitarias. La participacion ciudadana. El asociacionismo y sus modelos.

Tema 20. Instrumentos metodolégicos para la planificacion de proyectos de grupo.
Necesidades especiales con colectivos especificos. Técnicas y métodos especificos de
animacion en el desarrollo comunitario. Animacion juvenil, sociocultural y educacion de adultos.
Elementos de evaluacién.

Tema 21. Recursos de desarrollo comunitario: Recursos socioeconémicos y comunitarios;
recursos etnograficos e historicos; recursos de expresion grafica y de comunicacién. Tipologia
y caracteristicas. Su aplicacién en el desarrollo comunitario.

Tema 22. La animacion juvenil como factor generador de valores sociales y culturales:
Desarrollo de proyectos de animacion cultural juvenil: Instrumentos metodolégicos para la
planificacion de proyectos de grupo.
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Tema 23. Técnicas y métodos especificos de animacion juvenil en el campo cultural. Modelos
de intervencion. La investigacion de recursos. Elementos de evaluacién. Recursos de
animacion cultural juvenil: Las artes escénicas. Las artes plasticas. Lenguajes y medios
audiovisuales. Artes literarias. Ciencia y tecnologia. Valor sociocultural y su uso.

Tema 24. Organizacion de los recursos de intervencion: acontecimientos, talleres y otras
formas de acercamiento juvenil a la cultura y creatividad. Pasos previos. Recursos humanos.
Voluntarios, «amateurs» y profesionales. Recursos materiales.

Tema 25. Pedagogia del ocio juvenil y la utilizacion del tiempo libre: Ocio juvenil y valores.
Valores dominantes y valores colectivos. El técnico de juventud como generador de valores y
actitudes de aprovechamiento del ocio. Desarrollo de proyectos de ocio juvenil y tiempo libre:
Instrumentos metodolégicos para la planificacion de proyectos de grupo. Necesidades
especiales en el campo del ocio con colectivos especificos.

Tema 26. Técnicas y métodos especificos de intervencion en el campo del ocio juvenil y tiempo
libre. Recursos de ocio juvenil y tiempo libre: Fiestas y juegos. Recursos ludicos y desarrollo
personal. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y uso. Centros de recursos ludicos. La
ludoteca.

Tema 27. La naturaleza y el entorno: recurso y objeto de animacién. Actividades en la
naturaleza. Actividades deportivas y para-deportivas. Valor sociocultural y su uso. Otros
recursos de ocio y tiempo libre: tecnologia, vida social, etc.

Tema 28. Organizaciéon de los recursos: programas de actividades y centros de recursos.
Pasos previos. Recursos humanos. Recursos materiales.

Tema 29. Animacion juvenil y dinamica de grupos: La animacién como educacién no formal:
Concepto y evolucién del tiempo libre. Objetivos y modalidades de la animacién juvenil. La
pedagogia social como instrumento de intervencién juvenil. Pedagogia del ocio. Campos de
intervencion.

Tema 30. Fundamentos de psicologia y sociologia aplicados a la animacion juvenil: Desarrollo
evolutivo. Caracteristicas de las diferentes etapas en relacion con la participacién. Bases de la
personalidad. Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de
referencia.
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Tema 31. Sociologia del ocio juvenil, tiempo libre, turismo y deporte. Calidad de vida y
desarrollo personal. Necesidades personales y sociales.

Tema 32. Modelos de intervencién y animacion juvenil. El proyecto como eje de la intervencion
juvenil. Fases y elementos del proyecto. Intervencion en cambio de actitudes y motivacion.
Tratamiento de la diversidad.

Tema 33. El técnico de juventud como instrumento de animacién juvenil: la figura del animador
juvenil: modelos y situaciones de trabajo: Estilos de animador. Aptitudes y actitudes del
animador. Dinamica y dinamizacién de grupos: El grupo. «Roles» tipos. Tipo de liderazgo. La
comunicacion en el seno del grupo. Cooperacion y competencia en el seno del grupo.

Tema 34. Técnicas de comunicacidon. Modelos y estilos de comunicacién. Utilizacion del
lenguaje oral y del escrito en la practica de la animacién. Utilizacién del lenguaje icénico y del
lenguaje audiovisual en la practica de la animacion.

Tema 35. Dinamizaciéon de grupos. La organizacion y el reparto de tareas. Cooperacion y
confianza en el grupo. Estimulacion de la creatividad. Métodos y procedimientos. Resolucién de
conflictos individuales y grupales. Analisis transaccional. Negociacion. Métodos y
procedimientos. El proceso de toma de decisiones. Técnicas de recogida de datos. Aplicacion
de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos. Sociometria basica.

Tema 36. Metodologia de la intervencion social en la juventud. Modelos y programas de
intervencion social juvenil. Organizacion de los servicios y empresas de intervencion juvenil.
Modelos de intervencién social juvenil: tipo, caracteristicas y procesos de intervencion.

Tema 37. La programacion de la intervencion social juvenil: Modelos; aspectos tedricos y
aspectos practicos. Tipo de planificacion; de la planificacion normativa a la planificacion
estratégica. Programacién por objetivos, programacion por necesidades y otras maneras de
programar.

Tema 38. La evaluacion de la intervencion social juvenil: Modelos; aspectos tedricos y aspectos
practicos. Tipo. Relacién entre programacién y evaluacién. Caracteristicas y relacion con los
valores socioculturales.

Tema 39. Instrumentos para la intervencion social juvenil. La observacion. La recopilacion
documental. Definicion y seleccion de instrumentos y elementos de evaluacion. El proceso de
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toma de decisiones. Otros instrumentos de la intervencion: investigacion-acciéon, aspectos
tedricos y el proceso de investigacion-accion.

Tema 40. Formacion y orientacion laboral: Legislacion y relaciones laborales: Derecho laboral:
normas fundamentales. La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incentivos.
Suspension y extincion del contrato. Seguridad social y otras prestaciones.

Tema 41. Orientacion e insercion socio laboral: EI mercado laboral. Estructura. Perspectivas
del entorno. El proceso de busca de empleo: fuentes de informacién, mecanismos de oferta y
demanda, procedimientos y técnicas. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y
recursos de constitucion de pequefias empresas.

Tema 42. Recursos de acto orientacion profesional. Analisis y evaluacién del propio potencial
profesional y de los intereses personales. La superacion de habitos sociales discriminatorios.
Elaboracion de itinerarios formativos y/o profesionales. La toma de decisiones.

Tema 43. Organizacién de proyectos de intervencion social juvenil: Aplicacion de técnicas de
investigacion social en el estudio del entorno asignado. Elaboracion de instrumentos de
recogida de informacion. Analisis de la informacion. Deteccion de necesidades y modelos de
intervencién. Elaboracion de la programacion. Estudio de los componentes y coherencia
interna.

Tema 44. Organizacién de los recursos de intervencién social juvenil: recursos humanos y
materiales. Organizacion de espacios de oferta de recursos. Gestion econémico-administrativa
de los recursos humanos y materiales. Generacion de recursos no previstos. Adaptaciones a
situaciones especificas: etapa evolutiva, inadaptacion social, discapacidad, discriminacion.

Tema 45. Dinamizacion de proyectos y actividades de intervencion social juvenil: Preparacién
de los materiales de la actividad, segun sus caracteristicas. Preparacion de los espacios de la
actividad, segun sus caracteristicas. Utilizacion de los medios técnicos. Desarrollo vy
seguimiento de las actividades, segun sus caracteristicas.

Tema 46. El trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dinamica interna. Intervencién del técnico.
Aplicacion de las técnicas de dinamizaciéon de grupos en la organizacion de los recursos.
Aplicacion de las técnicas de dinamizacion de grupos en el desarrollo de las actividades.
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Tema 47. Aplicacion de la legislacion en materia de responsabilidad civil, contratacién de
profesionales y expertos y la contratacién de medios de transporte.

Tema 48. Evaluacion de proyectos de intervencion: Planificacion de la evaluacion. Seleccion de
técnicas y elaboracién de instrumentos de evaluacion. Aplicacion en el proceso de intervencién
de la evaluacion disefiada. Procedimientos de «retroalimentacion». Estrategias.

Tema 49. Elaboracion de informes de evaluacion de proyectos. Personas a las cuales se
destina. Documentacion especifica. Modelos de informacion no formales. Peculiaridades de los
ambitos de intervencién: desarrollo comunitario, animacion cultural y tiempo libre.

Tema 50. Atencion al usuario y seguridad: Aplicacion de las normas de atencién al usuario.
Principios éticos de la intervencién: respeto a las personas y a los grupos. Atencién a la
diversidad. Pautas de intervencion profesional del técnico. Evaluacion de la intervencién del
técnico.

Tema 51. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 52. Las subvenciones: Concepto y requisitos para su otorgamiento, beneficiarios y sus
obligaciones, y procedimiento de concesion.

Tema 53. Ley de Transparencia: Régimen general y ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 54. El Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos: ambito de aplicacion, conceptos, principios, derechos de los
afectados, medidas de seguridad y régimen sancionador. Consentimiento para el tratamiento
de datos: principios generales, manera de recabar el consentimiento y revocacién

Tema 55. La Legislacién sobre Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos. Delegados de Prevencién. Comité de Seguridad y Salud. Condiciones generales de
seguridad en los trabajos de oficina, esfuerzo fisico, postural y visual.
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Tema 56. La organizacion municipal del ayuntamiento de Finestrat. El organigrama de sus
6rganos unipersonales y colegiados.

Tema 57. El término municipal de Finestrat. Caracteristicas fisicas generales, limites, partidas,
caminos, vias vecinales. Callejero del casco urbano de la ciudad y de la playa.

Tema 58. Historia del municipio de Finestrat. Los centros escolares: ubicacién. Principales
equipamientos e infraestructuras municipales de caracter dotacional. Industria y Sector
Terciario. El turismo en Finestrat. Costumbres y tradiciones. Fiestas en Finestrat.

Tema 59. Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Finestrat. Especial referencia a los
siguientes:

Reglamento organico municipal.

Reglamento de actuacién preferencial del valenciano.

Reglamento de participacion ciudadana.

Ordenanza municipal de transparencia, acceso a la informacioén publica y reutilizacion.
Ordenanza reguladora de la administracion electrénica.

Ordenanza general por la cual se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del
Ayuntamiento de Finestrat.

Tema 60. Legislacion por la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y para promover la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Plan de igualdad para
empleadas y empleados del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, para el general conocimiento y de los/as interesados/as.

En Finestrat, a la fecha indicada al margen
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo: Juan Francisco Pérez Llorca

“DOCUMENTO: CON FIRMA DIGITAL AL MARGEN”
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