Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant (@) =l
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 174 de 10/00/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

6705 BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO
LIBRE DE 1 PLAZA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL LABORAL.

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0892 de fecha 17 de julio de 2024 se ha
resuelto lo siguiente;

“RESOLUCION DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

PRIMERO: Vista la necesidad de convocar una plaza de auxiliar del servicio de ayuda
a domicilio como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

SEGUNDO: Visto que las bases de este proceso selectivo fueron aprobadas en mesa
de negociacion de fecha 8 de septiembre de 2023 y que consta en el expediente certificacion
de secretaria, con CSV: 75ZZRFYYREXD6HKA7CNDFFIJWW.

Vista la competencia que el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local me atribuye, por medio de la presente

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de una plaza de auxiliar
del servicio de ayuda a domicilio mediante el sistema de concurso-oposicién, turno libre,como
personal laboral fijo, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
POR TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO (S.A.D.) COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ROJALES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicion por turno libre de una plaza de auxiliar del servicio de ayuda a domicilio,
como personal laboral fijo, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2022 publicada en
en BOP numero 237, de 15 de diciembre de 2022, y correspondiente a la Escala de
Administracién especial, Grupo C, subgrupo C2.

El puesto vendra determinado con las retribuciones basicas y complementarias que
correspondan de conformidad con la relacién de puesto de trabajo aprobada por el Pleno de
este Ayuntamiento con fecha 11 de noviembre de 2021 y publicada en el BOP n.° 228, de fecha
30 de noviembre de 2021. El horario y las restantes condiciones de empleo seran las
establecidas por el Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.
Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la siguiente
legislacion:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de

seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién

de los funcionarios de Administracion Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los deméas Estados miembros de la Comunidad

Europea.

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Rojales.
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En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de aplicacion
el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios electrénico,
en la pagina web de esta corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
insertandose ademas un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:

Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de aquellos Estados,
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

El conyuge, descendientes, y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente que impida el acceso al empleo publico en su Estado.

e) Acreditar su cualificacién profesional de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio.

A tal efecto, se consideraran los siguientes titulos y certificados segun lo establecido en la
Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia:

e Titulo de Técnico Auxiliares de Enfermeria
e El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
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en Instituciones Sociales.

e El Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas en el Domicilio
o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupaciéon de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

Estos titulos o certificados podran ser sustituidos por otros que se publiquen con los mismos
efectos profesionales.

f) Estar en posesion del carnet de conduccion de tipo B1.

g) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto en la ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la
Adolescencia

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusiéon Social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Deberan presentar certificacion expedida
por el 6rgano competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes al puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP y 55 LOGFPV, el 6rgano
técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los
candidatos deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar solicitud en el plazo de
20 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
BOE, segun modelo que figura como Anexo | de las presentes bases, dirigida a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declararan responsablemente que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases, debiendo acreditar los requisitos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionados. La solicitud, segin modelo que figura como ANEXO | a estas bases, debera
presentarse preferentemente en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o bien
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, habra de acompafarse:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria.
e Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y, en su caso, documento
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justificativo de la bonificacion correspondiente.

La tasa por participacion en las pruebas selectivas convocadas seran las reguladas en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas selectivas del Excmo.
Ayuntamiento de Rojales, correspondiendo el importe a ingresar de 62,00 euros al tratarse de
la categoria C2.

El ingreso de la tasa por participacion en el presente proceso selectivo se efectuara a través de
la herramienta de Autoliquidacién (Autoliquidaciones de Gestion Municipal) / Organismo:
Rojales  (Ayuntamiento) / Concepto: Derechos examen; del portal de SUMA
(https://www.suma.es/AutoLiquidaciones) a la que también se puede acceder a través de la
Sede electronica de este Ayuntamiento, apartado Autoliquidaciones.

En el apartado de Observaciones, se hara constar el proceso selectivo por el que se esta
realizando el ingreso de dicha tasa, por ejemplo: CONCURSO-OPOSICION . AUXILIAR
AYUDA A DOMICILIO. En lo referente a bonificaciones y reducciones de tasa por derecho de
examen se estara a lo dispuesto en el articulo 5° de la citada ordenanza.

En ningln caso sera causa subsanable la presentacién de la instancia en plazo extemporaneo,
es decir, antes o después del plazo establecido, o en un modelo que no sea el oficial
consignado como Anexo | de estas bases.

La exclusién definitiva por hechos imputables al aspirante en el proceso selectivo no dara lugar
a la devolucion de las tasas por derechos de examen.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente aprobara las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en el tabléon de
anuncios electrénico y en la pagina web oficial de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para subsanaciones y reclamaciones, para el caso de que exista algun
excluido. Dichas subsanaciones o reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucidon por la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, las cuales se publicardn de igual forma que las provisionales. Lo anterior
se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(in, en cuanto a subsanacion de defectos.

SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Las presentes bases vinculan al 6rgano técnico de seleccién que se designara de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
consonancia con lo establecido en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Puablica Valenciana. Estara compuesto por un Presidente, tres vocales y un Secretario, todos
ellos deberan ser funcionarios de carrera pertenecientes al grupo C2 o superior.
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Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Los anuncios seran
suscritos por el secretario del tribunal calificador. El secretario del tribunal levantara un acta de
cada sesidn que celebre el tribunal, en la que se consignara la firma del presidente y secretario
en prueba de conformidad.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas. En lo referido a las
incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo
que disponga el tribunal calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones
vinculan a esta Corporacion.

La designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hard publica en el tablon
de edictos electrénico de este ayuntamiento junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Dada su condicién de 6rgano colegiado, le serd de aplicacion en su funcionamiento lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada norma o en el articulo 13.2.
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal en los términos establecidos en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan
indefensién y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en
base al articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante el sefior Alcalde, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon, o de su publicacion en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la interposicién sin
que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via
del recurso contencioso- administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro
que se estime pertinente.

El tribunal podra incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores especialistas a
las pruebas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicion, de
caracter obligatorio y eliminatorio y de una fase de concurso, de caracter obligatorio no
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eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase de concurso Unicamente se sumara a la
puntuacion de quienes superen la fase de oposicion.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacion,
se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacién de cada ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado al primer ejercicio obligatorio determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo.

El tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad o equivalente.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada, a la
finalizaciéon del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal calificador y, en todo caso, la realizaciéon de las mismas tendrd lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se realizaran los siguientes ejercicios con las puntuaciones y especificaciones que se detallan
a continuacion, de acuerdo con los criterios minimos que se determinan;

Los ejercicios selectivos correspondientes a esta plaza seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Escrito, obligatorio v eliminatorio para todos los aspirantes

Consistira en contestar un cuestionario tipo test con 40 preguntas con respuestas alternativas,
a elegir entre ellas la correcta, de entre las materias que figuran en el temario de estas bases.
La duracién maxima del ejercicio sera de 60 minutos.

Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera valida, no
penalizando las respuestas erréneas ni las no contestadas.

Esta puntuacion sera transformara en nota del 0 al 10, teniendo que obtener los aspirantes un
minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio debera ser confeccionado por el Tribunal Calificador el mismo dia de la realizacién
de la prueba.

SEGUNDO EJERCICIO: Préactico, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes

Consistira en la resoluciéon de uno o varios casos practicos relacionados con las funciones y
cometidos a realizar, mediante la utilizacion de materiales y herramientas proporcionadas por el
Tribunal. El tiempo de realizacion de dicho ejercicio sera como maximo de 30 minutos.

Sera calificado con una puntuacion del 0 al 10, teniendo que obtener los aspirantes un minimo
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de 5 puntos para superarlo.

2. FASE DE CONCURSO

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal calificador publicara la
relacién de los aspirantes que, tras haber superado dicha fase, pueden presentar los méritos a
valorar en la fase concurso, otorgando un plazo de 10 dias habiles para tal fin. La
documentacién se presentara preferentemente en el Registro Electrénico general de este
ayuntamiento o bien en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se hara junto con
el formulario de autobaremacion que figura como ANEXO IL.

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que, estando relacionados
con la plaza convocada, consten especificamente en el autobaremo de méritos que figura
como ANEXO Il de estas bases, debiendo estar debidamente acreditados. Sélo seran tenidos
en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias de participacion en el proceso selectivo. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

NOVENA. CALIFICACION.

Tras la realizacién de cada uno de los ejercicios, el Tribunal anunciara en los medios indicados
las calificaciones de los aspirantes otorgando a los mismos un plazo de 5 dias habiles a efectos
de posibles reclamaciones o subsanaciones. Este mismo criterio se aplicara a la fase concurso.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones o subsanaciones se elevaran a definitivas las
puntuaciones de los aspirantes anuncidndose igualmente en los medios indicados.

El orden de la calificacién final sera el resultante de la suma total de puntos obtenidos en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, se acudira a dirimirlo a la
mayor puntuacién alcanzada en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido realizados. Si el empate persistiese,
decidira la superior puntuacion alcanzada en la fase concurso apartado experiencia/antigiiedad
y cursos especificos, sucesivamente por este orden. De persistir el empate se derimira por el/la
aspirante de mayor edad a la fecha de finalizacion de presentacién de instancias de
participacion.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS.
Terminado el proceso selectivo, el tribunal calificador dictara resolucion fijando la relacion
definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién, no pudiendo estos

superar el numero de plazas convocadas y elevara la citada relacién a la presidencia de la
corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento.

Pag. 8 6705 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 174 de 1010972024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Si alguna de las personas aspirantes al que les correspondiese el nombramiento no fueran
nombradas, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al
siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccién.

La persona propuesta por el Tribunal Calificador presentaran en el registro general de este
ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de
lista de aprobados, las documentaciones acreditativas de las condiciones que para formar parte
de la oposicion se exigen en la base cuarta y que son:

e Original 6 copia auténtica del documento nacional de identidad.

e Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de
cualquier administracion o empleo publico.

e Declaraciéon de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

e Original o copia auténtica de la titulacion exigida para participar en la convocatoria.

e Original o copia auténtica del carnet de conducir de tipo B1.

e Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto en la ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccién de la Infancia y la
Adolescencia.

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditaran los requisitos de estar afectados
por un grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles con las funciones
propias del puesto mediante certificacion expedida por el 6rgano competente.

En cualquier caso, el ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las comprobaciones
necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio
de las funciones asignadas a las plaza ofertada.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o presentandola, se dedujera que no rednen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran optar a la firma del correspondiente contrato laboral,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

UNDECIMA.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El Organo Técnico de Seleccion propondré a la Alcaldia-Presidencia la formacion de una bolsa
de trabajo con aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hubiesen
obtenido plaza, por orden de puntuacién. Una vez constituida se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y pagina web de este Ayuntamiento.

Las circunstancias que pueden dar lugar a los llamamientos con personal integrante de esta
bolsa de trabajo seréan las siguientes:

. Puestos temporalmente vacantes que no se hayan podido proveer de forma inmediata
por los procedimientos legalmente establecidos.

. Sustitucion transitoria del titular.

. Exceso o acumulacién de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, con los
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plazos maximos establecidos en la legislacion vigente.

. Cualesquiera otras circunstancias previstas en la legislacién que esté vigente en el
momento.

El llamamiento a las personas que se encuentran enla bolsa de trabajo, se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el nombramiento al primer
candidato/a de la bolsa, con independencia de que estén  por otra bolsa de distinta categoria.

Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal perteneciente
a la correspondiente bolsa de empleo, desde el Departamento de Recursos Humanos se citara
a quien corresponda por turno y se dejard constancia en el expediente de cada oferta de
trabajo realizada.

Las notificaciones de ofertas de empleo temporales se practicaran por teléfono y por correo
electrénico, los cuales deberan ser facilitados por el candidato, siendo el mismo responsable
de que dichos datos estén actualizados en todo momento.

LLAMAMIENTOS:

Se llevara a cabo llamamiento a los tres primeros candidatos de la bolsa por cada puesto
ofertado, advirtiéndoles del puesto que ocupan en la bolsa. Dicho llamamiento se efectuara por
teléfono y se enviara correo electrénico, extendiendo diligencia de cada llamada, repitiendo el
llamamiento tras haber pasado como minimo 3 horas desde la primera llamada y envio del
correo electrénico.

) Al primero de la bolsa se le dara de plazo hasta las 12:00 horas del dia siguiente al
llamamiento, para confirmar la aceptacion de la oferta, y tendrd de plazo hasta las 12:00 horas
del dia siguiente a la aceptacién de la oferta, para la presentacién de la documentacion
requerida para su contratacion.

° En el caso de que el primer candidato de la bolsa declinase la oferta, no contestase, o
no fuera localizado tras los dos intentos del punto 1°) y el plazo establecido en el punto 2°), se
efectuard propuesta de contratacion al segundo candidato y en su caso, al tercer candidato.

) En el caso de que ninguno de los tres primeros candidatos aceptase, no contestase, o
no fuera localizado, se repetira el mismo procedimiento de llamamiento con los tres siguientes
de la bolsa.

o En los casos en los que no fuera posible la localizacion del candidato o éste no
respondiera a la oferta, o renunciase a la misma, un funcionario diligenciara tal circunstancia y
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pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa, salvo causa justificada.

. En caso de aceptacion de la oferta de trabajo, los aspirantes deberan presentar en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento la siguiente documentacion en el plazo indicado:

e Original 6 copia auténtica del documento nacional de identidad.

e Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de
cualquier administraciéon o empleo publico.

e Declaracién de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

e Original o copia auténtica de la titulacién exigida para participar en la convocatoria.

e Original o copia auténtica del carnet de conducir de tipo B1.

e Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto en la ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la
Adolescencia.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de
localizacion, seran responsables de comunicarlo al Departamento de RRHH.

En todo caso, y a la vista de cualquier llamamiento, se entenderd que estan en disposicion de
aceptarlo todos los integrantes de la bolsa que no se encuentren dentro de alguna de las
causas previstas

SUSPENSION:

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que nodaran lugar a
desplazamiento o a exclusion en la Bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes que deberan
ser acreditadas por el interesado:

° Estar trabajando mediante un contrato de trabajo de duracion determinada o
nombramiento como personal funcionario durante el tiempo que subsista la contratacion.

° Motivos familiares graves de caricter transitorio, igualmente podra solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta 2° grado cuando este
por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo.

° Incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn o accidenteno laboral.

° Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
° Enfermedad grave u hospitalizacion debidamente acreditada.

° Embarazo desde el sexto mes.

° Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopciéon o acogimiento

hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de un afio.

° Privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia condenatoria.
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° Ejercer un cargo publico o sindical que comporte la percepcién de retribuciones
incompatibles con el empleo publico.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente justificante en un
plazo no superior a cinco dias habiles, y quedaran en situacion de “suspension de llamamiento”
hasta que finalice las causas alegadas debiendo comunicar inexcusablemente la finalizacion
de esas causas en el momento que se produzca, siendo motivo de penalizacién la no
comunicacion en el momento real del cese de la causa alegada.

RENUNCIA:

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace el contrato o
nombramiento ofrecido injustificadamente, pasara al tltimo lugar en labolsa de empleo.

EXCLUSION:

Seran causas de exclusion directa de las bolsas las siguientes:
- La solicitud por parte del interesado.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un nombramiento o contrato
relacionado con la misma bolsa de trabajo

- Encontrarse en situacién de invalidez permanente, que incapacite para las tareas
fundamentales de la bolsa en la que se integre.

- Incurrir en falta disciplinaria de caracter grave, debidamente sancionado mediante el
correspondiente expediente disciplinario.

Una vez que alguien es excluido de las bolsas por las razones anteriormente mencionadas no
podra, en ningln caso, volver a integrarse en la misma.

DUODECIMA. .- VIGENCIA.

La constitucidn de la presente bolsa anula las anteriores existentes en este Ayuntamiento para
el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio. La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia
indefinida o hasta que se agote, salvo que se constituya durante la vigencia de la misma
nueva Bolsa de Trabajo, como consecuencia de pruebas selectivas convocadas en el
Ayuntamiento de Rojales para cubrir plazas de esta categoria.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DECIMOCUARTA. REFERENCIAS DE GENERO.

Toda referencia hecha a un género en las presentes bases incluye necesariamente su
homonimo opuesto. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

Reglamento (UE) 2016/679. Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Responsabl
e del | Excmo. Ayuntamiento de Rojales
tratamiento

Domicilio
del Calle del Malecon de La Encantd, 1, 03170 Rojales, NIF: P0311300H
Responsabl | Correo: info@rojales.es Teléfono: 966 71 50 01
e
Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante:
Delegado . .
de 0 Correo electronico: dpd@rojales.es
Proteccion 0 Instancia en Sede Electronica.
O Correo ordinario (recomendable correo certificado). Carta dirigida al DPD — Registro de
de Datos .
Entrada — Domicilio del Responsable.
La finalidad de este tratamiento es la gestion de PROCESOS SELECTIVOS.
0 Este tratamiento puede elaborar perfiles y realizar evaluaciones.
0 Los datos de las personas participantes en procesos selectivos, asi como los
resultados de sus baremaciones y/o evaluaciones, pueden ser publicados en diferentes
Finalidades medios en base a los principios de transparencia que rigen los procesos de

concurrencia competitiva.

00 El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin de
facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la
evaluacion y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Conservaci |Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
6n de los legislaciéon aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por
datos parte de la Administracién Publica.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

0 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

O Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

;e/gltlmacm Administraciones Publicas.
Bases 0 Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
juridicas O Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion

Publica Valenciana.

O Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcioén publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell.
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Medios en los que se realice la publicacion de resultados del proceso de seleccion.
Interesados que, tras acreditar su condicion e interés legitimo, accedan a las evaluaciones
y/lo baremaciones del proceso selectivo en base a los derechos que les concede la
legislacion vigente.

Personas externas participantes en las pruebas, en su caso.

Supuestos previstos por la Ley.

Destinatari
os de los
datos

Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Asimismo, las personas interesadas pueden

dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Para ejercer estos derechos, debe dirigirse una solicitud al Ayuntamiento de Rojales,
Registro de Entrada, Calle del Malecon de La Encanta, 1, 03170 Rojales, Alicante,
indicando “Delegado de Proteccién de Datos”.

Esta solicitud puede realizarla mediante:

100Correo ordinario (recomendable correo certificado).

2000Correo electronico a dpd@rojales.es

300Instancia presencial o en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad de la persona solicitante
como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento
vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el
Ayuntamiento ejercerd su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD. En caso de actuar la persona solicitante como representante de
la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion
otorgado por ésta.

Derechos

DECIMOSEXTA.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en
su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisién Técnica de Valoracion, podran ser
impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso
potestativo de Reposicidn, en base al articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del extracto de estas bases en el Boletin Oficial del Estado o bien, interponer directamente
Recurso Contencioso- Administrativo ante el Juzgado de este orden de Torrevieja o bien a
su eleccién, el de la circunscripcién de su domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el
plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no
tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y

deberes fundamentales.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

El Gobierno y la Administracién en la Constitucién Espafiola.

Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién. Reforma Constitucional.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Titulo | La Comunidad

Valenciana. Titulo lll La Generalitat.

La Organizacién Municipal. Las competencias municipales.

7. Funcionamiento de los Organos Colegiados municipales. Organos necesarios y
Organos complementarios.

8. La funcion publica local: clases de personal. Derechos y deberes. El acceso al empleo
publico. Sistemas de ingreso.

9. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas y planes en la administracién

abrwn

o

local.

10. Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion. Derechos vy
obligaciones.

11. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Caracteristicas y objetivos del SAD. Estructura y
funciones.

12. Servicios y programas de atencion directa domiciliaria a personas dependientes. El
equipo interdisciplinar.

13. Movilidad de la persona dependiente. Principios de sostén y movimiento del cuerpo
humano.

14. Patologias més frecuentes del aparato locomotor. Posiciones anatdmicas. Técnicas de
movilizacion, traslado y deambulacién. Técnicas para el posicionamiento en cama.

15. Integracién social de las personas dependientes. Caracteristicas de la relacién social
de los dependientes. Dificultades y situaciones conflictivas. Técnicas para mejorar las
relaciones sociales.

16. Papel del auxiliar en la integracion: estrategias de intervencion.

17. Atencién higiénico-sanitaria de la persona dependiente. Técnicas de aseo e higiene del
dependiente. Limpieza y conservacion de prétesis. Higiene en personas encamadas.

18. Tratamiento y prevencion de Ulceras. Cuidados del paciente incontinente y
colostomizado. Prevencién y control de infecciones.

19. Alimentacion y nutricién. Alimentacion sana y equilibrada. Manipulacién de alimentos y
su conservacién. Riesgos para la salud derivado de una inadecuada manipulacion.
Alimentacién en situaciones especiales: alimentacion por sonda

20. Cuidados del hogar. Técnicas y productos de limpieza. Limpieza, cuidado y
desinfeccién del hogar. Limpieza especial de aparatos, ayudas técnicas y utensilios de
atencién a las personas dependientes. Eliminacién de residuos.
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MERITOS A VALORAR EN LA FASE CONCURSO

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 20 puntos)

e Por servicios prestados en Administraciones publicas en puestos de trabajo, iguales o
similares al del objeto de la convocatoria en cualquier administraciéon u organismo
publico, a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios efectivos.

e Por servicios prestados en la empresa privada en puestos de trabajo iguales la plaza
objeto de la convocatoria a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
efectivos.

2. Por formacién (hasta un maximo de 10 puntos) segun el apartado siguiente:

Solo computaran aquellos impartidos por cualquier Administracion Puablica, Organismo Publico,
Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades y Organizaciones Sindicales,
homologados oficialmente, que tengan relacién directa con las funciones a desempefiar, con
duracion igual o superior a 15 horas. Se valoraran segun la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,50 puntos.

De 75 a menos de 100 horas: 0,40 puntos.
De 50 a menos de 75 horas: 0,30 punto.
De 25 a menos de 50 horas: 0,20 puntos.
De 15 a menos de 25 horas: 0,10 puntos.

No se puntuaran los cursos realizados en dmbitos diferentes a las tareas relacionadas, ni los
cursos que no acrediten las horas de formacion, cursos de valenciano e idiomas, ni los
académicos cuando formen parte del plan de estudios asi como cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

3. Por conocimiento de valenciano (hasta un maximo de 5 puntos) acreditado con certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia.

Certificado de nivel o equivalente A2: 1 puntos
Certificado de nivel o equivalente B1: 2 puntos
Certificado de nivel o equivalente B2: 3 puntos
Certificado de nivel o equivalente C1: 4 puntos
Certificado de nivel o equivalente C2: 5 puntos

4. Por conocimiento de Idioma lengua extranjera (hasta un maximo de 5 puntos) acreditado con
certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o Cambridge u organismo oficial equivalente:

Certificado de nivel o equivalente A2: 1 puntos
Certificado de nivel o equivalente B1: 2 puntos
Certificado de nivel o equivalente B2: 3 puntos
Certificado de nivel o equivalente C1: 4 puntos
Certificado de nivel o equivalente C2: 5 puntos

El aspirante sélo podra aportar por este concepto, como maximo, una titulacion.
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Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano y idioma lengua
extranjera, que se posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS:

- Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la justificacion de méritos:

- Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados expedido por el/la Secretario/a de la Entidad donde se hubieren prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el
tiempo desempefiado y denominacién, a fecha de cierre de presentacién de instancias. En el
caso de haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Rojales, el aspirante debera indicarlo
en el modelo de autobaremacion sin necesidad de aportar certificado de servicios prestados
que se emitira de oficio por esta administracion. En ningun caso se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

- Los cursos de formacion mediante la presentacién del original o copia del certificado
correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de
duracion.

- Valenciano o idioma extranjero: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto
certificado de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicion.

El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar aclaracién respecto de documentacion que
ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacién para subsanar el
defecto de acreditacion.
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ANEXO |

MODELO INSTANCIA PARA LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL
LABORAL FlJO.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DECLARO:

*Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que rigen el proceso
selectivo mediante concurso-oposicion por turno libre de una plaza de auxiliar de ayuda a
domicilio como personal laboral fijo y que me comprometo a aportarlos en el momento que
me sean requeridos.

eQue son ciertos todos y cada uno de los datos aportados en esta solicitud.

SOLICITA:

® Ser admitido en el proceso de seleccion.

Rojales a ................ de .o, de 20--

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679/2016 — Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento de
Rojales, con domicilio en: Carrer del Malecon de La Encanta, 1, 03170 Rojales, Alicante. La
finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la gestion de PROCESOS SELECTIVO.
Este tratamiento elabora perfiles. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los derechos que usted puede
ejercer son: acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacion sobre este
tratamiento en las bases del proceso selectivo.
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ANEXO I

AUTOBAREMACION - CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION TURNO
LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Méaximo 20 puntos.

Administracion/Empresa Periodo Jornada Puntos

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

ll. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo 10 puntos.

Entidad organizadora Curso Horas Puntos
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*

*Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.

Ill. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: Maximo 5 puntos

Titulo JQCV u homologado

Puntuacién

Nivel Al

Nivel A2

Nivel B1

Nivel B2

Nivel C1

Nivel C2

IV. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: Maximo 5 puntos

NIVEL

IDIOMA

Puntuaciéon

Nivel A2

Nivel B1

Nivel B2

Nivel C1

Nivel C2

*Si necesita mas filas, indique en la dltima fila que adjunta listado.
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AUTOBAREMACION TOTAL

Mérito Concepto Puntuacién

I EXPERIENCIA PROFESIONAL

Il CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Il IDIOMA VALENCIANO

IV. |[IDIOMA COMUNITARIO

TOTAL PUNTUACION

DECLARO:Que son ciertos todos y cada uno de los datos aportados en esta solicitud

SOLICITO: Se tengan en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditar los
méritos en la fase de concurso.

En Rojales, a de de 20--

Firma del solicitante.

EL CONCEJAL DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES,
DON ANTONIO JAVIER LOPEZ GONZALEZ “

PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679/2016 — Ley Orgéanica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento de Rojales,
con domicilio en: Carrer del Malecén de La Encanta, 1, 03170 Rojales, Alicante. La finalidad
para la que sus datos van a ser tratados es la gestion de PROCESOS SELECTIVO. Este
tratamiento elabora perfiles. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los derechos que usted puede
ejercer son: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacion sobre este
tratamiento en las bases del proceso selectivo.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en en Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en la sede electronica y en el tablon
de anuncios electronico de este Ayuntamiento. Asi mismo publicar un extracto de la
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convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de publicacién en este Gltimo la que servira para el computo de plazos de
presentacion de instancias.

TERCERO: Autorizar el abono de las asistencias a los miembros del tribunal por la
concurrencia efectiva de las sesiones que se celebren para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo la categoria del tribunal la tercera.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo decretd el Primer Tte. Alcalde, Don Jesus Martinez Pascual, por delegacion
segun el Decreto de la Alcaldia N° 2024-0849, de la fecha de su firma electrénica, de lo
que yo, Secretario de este Ayuntamiento, doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Rojales a fecha que consta en el margen.

El Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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